INFORME DE EJECUCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL .
NOMBRE FUNDACION PROCREAR  NIT: 830.027.264-8
NOMERODECONTRATO . DR2022-0347 o
o ' Prestacidén de servicios para construccién, planeacion, implsmentacién vy
OBJETO CONTRACTUAL ejecucién de la escuela de liderazgo de jovenes y mujeres de 1a Secretaria de
Desarrollo Social. ,
Apoyo para ejecutar |a politica publica de juventudes en el municipio de Sops.
. PROGRAMA DEL PLAN DE Impiementacidn del 80% de la politica de mujer y equidad de género en ei

municipio de Sepd.
DESARROLLO Desarrollo del 100% del programa de firansformacién de imaginarios y

estereotipos en pro de la inclusion de la poblacién diversa sexualmente sopé.
Escuela de Liderazgo Juvenil [ Direccién de Juventud

ACTIVIDAD DESARROLLADA Escusla de Liderazge Mujer, Equidad v Génearo
La escuela busca: fortalecer lg parficipacién de los jévenes, promocionar 1os
derechos de las mujeres, sensibilizar sobre los derechos de la Poblacidn
OBJETIVO DE LA ACTMDAD LGBTIQ+ y prevenir las Viclencias Basadas en Género y la discriminacidn a -
~ través de espacios de formacion y de acciones y trabajo comunitario.
Escuela de .
¢ Liderazgo . Inicio de Intervencidn en espacios comunitarics y con actores claves
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- Ei trebajo del equipo operador de la propuesta para este mes se centra en hacer - ' :
les contactos necesarios para adelantar las convocatorias en el marco de las
acciones desoitas en el cronograma de acciones y gue tienen gue ver con:
conocimiento ds las acciones adelantadas por el equipo cperador de la Direcein
de Mujer de Mujer Genero y Equidad, Lider de las Junta de Accién Comunal de
Beltavista, Lider de ia Junta de Accidn Comunal def Chuscal y para este misme

. tema ias jovenes lideres del colegio ([ED La Violeta.

1.Apoyar a las pariicipantes
‘para gue sean lideres denfro de
su organizacion. o

Anexo 1.1 Cronagrama Inicial Escuelas de Liderazgo
- Anexo 3.1 03 23 22 Reunion con Alcaldla Escusla de Liderazge ~ Juventud y Mujer Mesa tec

2. Sensibilizar & las participantes |
i por medio”de temas gue les
permitan . interesarse © . por

Se formaliza el ingreso a la red operativa de dos mujeres idvenes del municipio de
~ Sopd, una de ellas habitante de la veredza Beltavista y 1a ofra de la zona urbana del
© muricipio.




Hacer parte e Ia red operativa de la propuesta implica una capacitacién constante

. para la implementacion de la Escuela de Liderazge Mujer Equidad y Género y &l

desarrolio de los temas a desarroliar en cada uno de los médulos que se van a

. proponer para la escuela.

Con el grupo del tED La Violeta y el grado 11 se realiza un encuentro con el finde .

acercarmos a temas importantes o urgentes frente al tema de Genero y Equidad.

| Anexo 2.5 03 30 22 informe Mensuat Alejandra Castillo Escuelas

" inigialmente Jas acciones estuvieron encaminadas a Ja capacitacién def grupo de

Anexao 2.6 03 30 22 Informe Mensual Verdnica Rodriguez Escuelas

| mujeres contratadas para 8l desarrollo de la propuesta con ei objetivo de brindar
- elementos de abordaje comunitaric en el tema y dejar capacidad instalada en el

municipio.

 Anexa 2.5 03 30 22 informe Mensual Alejandra Castillo Escuslas
© Anexo 28 03 30 22 informe Mensual Verdnica Rodriguez Sscueias

' £1 equipo que ejecuta &l proceso en el municipio ha participado en las acciones de
- formacion propuestas por sl municipio ademas de abrir espacios de discusion y -

| aprendizaje en las veredas y s avanzd en este tema en la vereda ia Violeta,

Anexo 2.1 02 01 22 Planeacitn Socializacion Matrz ED L2 Violeta
Anaxo 2.2 03 01 22 Reporte Fotografia Actividad Coteglo 1£D Violeta G111
Anexo 2.5 03 30 22 informe Mensual Alejandra Castille Escuelas

© Anexo 2.6 03 30 22 informe Mensual Verdnica Redriguez Escuelas
. Anexo 4.8 0322 22 Reporte Actividad Taller Anticonceptivos-Sopt
- Anexo 4,9 03 22 22 Formacidn gjecucion v evaiuacién planes desarralio

" Se generaron varios espacios importantes de discusién sobre equidad de génerc
- an diferentes espacios del municipio vy que pretendian ademés de sensibilizar

coiocar el terma en &l territorio. Iniciaimente en los grados del colegio la Violeta .
. donde se realizaron discusiones 2l respecto. También en el encuentro de redes se |
. avanzd en el trabajo de habiar de 1os temas que ya hacen parie de las acciones |

: del municipio como es género y diversidad. Finalmente, con la contratacion de dos
| mujeres jovenes del municipio dentro del equipo se ha avanzado en temas de
- formacion y capacitacién parz el frabajo en estos temas.

- Anexe 2.1 03 01 22 Planeacion Socializacion Matriz [ED La Vicleta

. Anexg 2.2 03 01 22 Reporie Fotografia Actividad Colegio IED Violafa G111

- Anexe 2.5 03 30 22 Informe Mensual Alejandra Castillo Escuelas

- Anexe 2.6 03 30 22 Informe Mensua: Verdnica Rodriguez Escuelas
Anexo 5.2 03 29 22 FPlaneacion Encuentio de Red

. Anexo 5303 31 22 Asistencia Encuentro de Redes

Se realizé una sensibilizacién permanente durante el periodo en diferentes |
~ espacios Institucionaies y comunitarios con el fin de exponer en la comunidad el -

desarrolio de la propuesta. Se cerré el periodo con un encuentro de redes donde © 6, Realizar formacion = en .

asistieron varias personas gue lderan procesns en el municipio.

. Anexc 5.103 29 22 Entrega de Invitaclones Planeacién encientro de redes
. Anexo 5203 26 22 Planeacion Encuentre de Red
© Anexo 5,3 03 31 22 Asistencia Encuentro de Redes

Anexo 5.4 03 31 22 Fotografia Encuentro de redes
Anexo 5.5 03 31 22 Asistencia 1er Encuenirs de Redes
Arexa 5.8 03 26 22 Flyers convocatona Redes

Anexo 5.7 03 08 22 Video Acclones ELJ1

~ Anexo 5.803 08 22 Video Acciones ELJZ.

En los primeros encuentros desarrollados con Ibs"é'ébégids' de trabajo }uvenii ¥y én'

" especial en los grades 11 y 10-1 ¥ 10-2 del 1£D La Violeta se han planteado
i diferentes espacios de escucha donde se relaciona temas de emprendimientos,

trayectoria de vida y roles para abordar la vida después de la escuelay de alli salen
temas a {rabajar durante el desarrollo de la propuesta que se discuten en los

- encuentros donde se recogen (o escrite por ellos en talleres dsl mes anterior.
| Anexo 2.1 03 01 22 Planeacicn Socializacidn Matriz IEC La Violeta

~ formacion,
" reflexién de [a realidad en fa vida -
~ de las mujeres y hombres.

transformar “su vida y su
entornog. o

3.Dotar de herramientas para

- faciitacionde temas, a lideresas

que - impulsan procesos
formativos que potencian =l

. empoderamiento y liderazgo de
. kas mujeres en sus diversidades

4 Propiciar  un eépacio de .
aprendizaje v -

5.Cenerar = espacios  de |

. discusién colectiva, buscando
atternativas que fortalezcan el
" liderazgo v e reconocimiento al

trabajo que se realiza a favorde

la equidad de génerc.

habilidades. socizles en tres.

- compenentes, cultural, personat |
"y de contexto, con el fin de

fartatecer la cimension

. comunicativa y de exposicidnde
la poblacion. I

7. Desamollar un proceso de -

- formacion. en proyecto de vida,
emprendimiento B '

.
empleabilidad, -~ brindando

- herramientas para  gue os-
“jévenes tengan facl acceso a
una vida faboral - . !




Anexo 2.2 03 01 22 Reporie Fotografia Actividad Colegio IED Violeta G11
Anexo 2.3 03 01 22 Reporte Actividad Colegio 1ED Violeta G11

- Anexo 2.4 03 01 22 Reporte Fotografia Actividad 2 Colegio IED Violeta G11

por la Fundacién ¥ la Casa de la Juventud desde el semestre anterior. Para [0s

primeros temas los jovenes asistentes sociafizan sus sentires frente a la

participacidn y los espacios que son claves para los jévenes en el municipio.

Anexo 4.1 03 08 22 Planeacion Taller Colegio IED Violeta (311

Anexo 4.2 02 08 Z2 Reporte Actividad Coleglo IED Violeta G11

Anexo 4.3 03 08 22 Reponte Fotografla Actividad Colegio 1ED Violeta G11
Anexo 4.4 03 15 22 Reporte de Actividad Colegio 18D Violeta G11

Anexe 4.5 03 15 22 Planeacién Taller Juventud v Territorio 10+ 2 1ED La Violeta
Anexo 4.8 03 15 22 Reporte Fotografla Actividad Colegio IED Viaieta G11
Angxo 4.7 03 15 22 Reporte Fotografia Actividad Colegic IED Violeta G112
Anexo 4.8 03 22 22 Reporte Actividad Taller Anticonceptives-Sopd

_Anexo 4.9 03 22 22 Formacion ejecucion y evaluacién planes desarrolio

_ Seinicia el desarrollo de las cartilfas de la escuela de Liderazgo Juvenil propuestas

- 8. Capacitar a los jovenss dei -
- municipio -en {a- normatividad
vigente  -que * protege - sus
--derechos de participacidncon'el |
fin - de construir criterics de
participacien - politica vy de
veeduria en o5 diferentes .
espacios  de.. . participacion .
Cjuvenil, : : '

Se acuerda con las directivas de fa IED La Violeta el desarrollo de talleres durante © . .
el proceso de la escuela de liderazgo, se inicia la implementacion de la propuesta
desarrollada como Escuela de Liderazgo Juvenit. Iniciando por los dos primeros

- modulos.

. Anexo 2.1 03 01 22 Planeacion Socializacion Matriz [ED La Violeta

Anexo 2.2 03 01 22 Reporte Fotografla Actividad Colegio I1ED Vicleta G11
Anexeo 2.3 03 01 22 Reporte Actividad Colegio IED Violeta G11

Anexo 2.4 03 01 22 Reporte Fotografia Actividad 2 Colegio IED Violeta G141
Anexe 4.1 03 08 22 Planeacion Taller Colegio IED Violeta G11

Anexo 4.2 03 08 22 Reporte Actividad Colegio |ED Vicleta G171

Anexo 4.3 03 08 22 Reporte Fotografia Actividad Colegio IED Violeta G11
Anexo 4.4 03 15 22 Repuorte de Actividad Colegio [ED Vicleta G11

Anexo 4.5 U3 15 22 Planeacion Taller Juverfud y Territorio 10 - 2 IED La Violeta
Anexo 4.6 03 15 22 Reporte Fotografiz Actividad Colegio 1ED Violeta G11

- Anexo 4.7 03 15 22 Reporte Fotografia Actividad Cofegio IED Violeta G112 o )
Dentre de ias acciones propuestas se plantean diferentes encuentros y salidas
. ambientaies en red con organizaciones del municipio a quienes se les piden .

propuestas para iniciar 1a planeacion de acciones.

Anexc 1.4 Cronograma iricial Escuela de Liderazgo
Arexo 3.1 03 23 22 Reunidn con Alcaldla Escueia de Liderazgo - Juveniug v Mujer Mesa Tec

Dentro del trabajo que se plantea a los jévenes en estos primercs meses de

. desarrollo de {a propuesta es avanzar en una cartografia para darle continuidad a

to propuesic desde el anterior semestre.
Anexo 2.5 03 30 22 informe Mensual Alejandrz Castillo Escueias

Anexo 2.6 03 30 22 Informe Mensual Verénica Rodrigusz Escuelas
Anexo 3.1 03 23 22 Reunldn con Alealdfa Escuelz de Liderazgo - Juventud ¥ Mujer Mesa Tec {1}

_ METODOLOGIA UTILIZADA EN LOS TALLERES Y/O ACTIVIDADES DE T

- 9. Realizar talleres mensuales
en donde se convoque jovenes

i rurales al proceso con el-fin de -
llevar la oferta institucional de

Cformacion en lideras sodiales -
hasta las veredas del municipio.

10.-. Geherar - espacias de
construccién - en’ - tematicas -
“ambientalistas, reconocimiento’
del territorio, y aprovechamiento -
de recursos.: o
11.Realizar - una cartografia
~social como un proceso de
investigacion participativa de jos
_ Jévenes del mupicipioentorno a
las. necesidades del territorio
con el fin de generar: una
transformacion -del territorio 'y
generando una: publicacién co-
creativa que  evidencie e
conocimiento de dos colectivos
_ jovenes del municipio. . . -
RABAJO CON COMUNIDAD

La propuesta de construccion colectiva tiene por metodologia un aberdaje comunitario que tiene como propdsito no -

- excluir a ninguno de los actores en el territorio y que desde 1z organizacion o denominamos un Sistema Estrateégico

de Tratamiento. Trabajar con todos los actores significa tener una primera mirada desde lo comunitario haciz jo
institucional, pero también desde lo institucional hacia lo comunitario. Agui entonices activamos las acdones para el

- trabajo con la red operativa, la red de recursos comunitarios y [a red institucionat.
. Se adiciona 2 esta metodalogia, terer en cuenta ia propuesta de capacitacién que propone la alcaldia con &l fin de

© conocer los elementos vy acciones adelantadas desde la administracidn central € integrar estos elementos al trabajo
- comunitario.

SUB - TEMAS TRATADOS (CONTENIDOS)

1. Se pro'pone realizar varios encuentros con el equipo de la Direccidn de Mujer, equidad y género con el objstive de

conocer de los espacios institucionales y comunitarios construidos. Con este inventario abordar los diferentes espacios

con el fin de convocar a fa construccién de la escuela de Liderazgo.




i s

- Se hace necesario integrar mas las acciones instituciona
. a los espacios de base y de integracion de las politicas.

. estos espacios en el marco de la participacion.

2. Se atienden diferentes solicitudes de fa Direccién de Juventud con el fin de convocar a las acciones en red.

APRENDIZAJES OBTENIDOS _
Fortalecer el trabajo en red para a construccidn colectiva y el fortalecimientc de los procesos institucionalss ¥
comunitarios,
'CONCLUSIONES

les y las comunitarias realizandc un mayor reconogimiento

- El avance de ejecucion de la propussta integra otros
para la Casa de la Mujer v ia Casa de la Juventud, d
Liderazgo Juvenil y la Escuela de Lideraz

proyectos como las acciones que se encuentran en desarrollo
e tal manera que las acciones de las propuestas Escuela de
go Mujer, Equidad y Género, se encaminan a fortalecer y dinamizar
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