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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUﬁ&URbCCiBENTE' 7

Quien solicita {eolocar cargs v fo porll dol requiriants) Facha de la Solicitud eremenciﬁ ¢ sede:
Meos Ao ~ Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontihon
REFERENTE VIGILANCIA EN BALUD PUBLICA Direecion a la que perteneca:

2019 |DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo (Marqus con una X ) X Formato dotumentos minimos para c;{:g;i;; contrato ; Lista de Cherueo Persang

JUSTIFICAGION © NECES!DQ’D DE LA PRESTACION DE BERVICIO REQUERIDO
{Previa verificaclon presupuestal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area da VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA en Ja Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con lag obligaciones y actividades pactadas.

Descrincion del servicio solicitado
Se requiere garantizar las actividades del PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en fos difererentes componentes de salud publica de la Subred Integrada de servicios de salud Su

Occidente ESE

_ AREA ADMINISTRATIVO , D , , ASISTENCIAL X

PERFIL BROFESIONAL EN PSICOLOGIA ' MARYSOL GALIXTO LOPEZ - 51843376

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e Incompatibilidades sebrevinientes. Demora en el inicio de a siecucion del contrato Enores en la supsivision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencla y destreza en el desemperio de sus actividadesRissgo por no asistencia a fag
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de formas y politicas instituclonales, entre las que Se encusniran mision, vision planes de.
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para fas actividades asignatias

No entrega de sopartes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requeriniientos de la entidad

: Gbservaciones
Margue conuna X sefin corresponds jas {fresis
condiclones dal contrato hatas, .
wouvidaday
TIEMPO DE EJEGUCION [frs
e ~
, ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Semanalmente entregar al referente los productos correspondientes al subsisiema ‘asignado frente a cumplimiento de metas v criterios de calidad. 2 Realizar
investigaciones epidemicldgicas de Campo (IEC) y/o caracterizaciones Individuales de riesgo { CIR) de acuerdo 5 la meta asignada y/o segin recasidad, 3. Realrar
activacion de ruta (Canalizaciones) para dar respuesta oportuna & los casos identificados, 4. Participar en el seguimiento mensual del plan de accion del Subsisterma
asignado, 5. Apoyar en las asesorias y asistencias técnicas a las UPGD v Ul del subsistema asignado segun programacion 'y necesidad, 6. Verificar soncordancia
fisico/magnatico de |z base de datos dal subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, veracidad, completitud). 7. Apoyar en las convocatorias de
unidades analisis de los casos que ameriten en el marco de Ia vigilancia del subsistema asignado, 8. Pariicipar en I elaboracion de informes e indicadores de los temas de
su competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al analisis de condiciones de calidad de vida salud v enfermedad, 9
Asistic y participar en las reuniones programadas al interior del hospital (comités, COVES, COVECOM, coniselon) v en espacios extra institucionales locales y distitales
sobre el drea de interés y que gereren construccion del conocimiento, socializando posteriorments la informacion obtenida, 10. Participar en pre auditoria de sopories fisicos,
seguimiento felefonico y concurrente al igual que la gensracion de planes de mejoramients segun corresponda, 11, El profesional de fa ESE debe dar respuesta oporiuna a
los requerimientos solicitados por nivel central, otras instituciones o Ia comunidad, 12, Realizar la Blsqueda Activa institucional de manera mensus! y garantizar las enfregas
oportunas y con calidad segln lineamiento de SDS. '

o

1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, ogoriunidad, calidad sequn dindmica yio programacion de cada ung de las
lineas de intervencion, .
2, Garantizar la entrega aportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente,
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollc de sus actividades obleto del contrato.
4. Asistir a las reuniones ordinarias y exiraordinarias convocadas porlos lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC ¥ dé nivel central
5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y soliciudes asignadas por el lider operativo. '
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v quejas derivados de |a ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo
dela linea de intervencion segan sea requerido. : .
7. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivades de la ejecucién de las actividades de VG V sus correspondienties
bases de datos, . : - |

8. Asistir, participar aclivamente de las acclones de] PSPIC en concordancia a 1 labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalments prestar apoyo, v participar el la
alencion de sventos de interés en salud publica segtin se requiera.

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autoconirol. .

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del obieto contractual.

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de a Subred .

5. Manterier, desarrollar e implementar la vision y la misian de Ja Subred e impulsar y promocionar nuesto poriafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud v Ia Subred, de cada una de las actividades realizacas v sus
respactivos soportes: (Cronograma, informes, entre ofros) , '

8. Presentacion y aconpafiamiento a las auditorias internas v externas en caso de requerirse.

9. Participar activamente en protesos y metodologias de atencion ante un eventa orioritario de Salud Pablica o alertas epidemiclogicas que se presente de manera critica en
la Subred, sequn se requiera. , :

10. Adherirse a los procedimientos intemos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, tenlendo en cuenta los lineamientos del contrate PSPIC, manual
de contratacionss y/o demds procedimientos aplicables. o : :

11. Realizar enlregas de los productos de su-mtervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad. calidad segun dinamica v/o programacion de cada uns de lns
lineas de intervencion. . 7 , , - '

12. Garantizarla entregasportuna de los praductos feniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

. . - -

PADLA LOZANG TORRES
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

i

L7 RETAMOSO
STACH

SUBGERENTE DE PRY DN DE SERVICIOS DE SALUD




