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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de agosto de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3358396
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
AdministrativaCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualMes agosto del afio 2022

Referencia: No.CO1.PCCNTR.3358396 del afio 2022

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
79777605 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
de Asistencia y GestiénAdministrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2022

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera, en las areas
teméticas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |

1 | Atender la formacién presencial de| Guias, talleres, PUBLICACION
aprendices en el area especifica del| actividades en GUIAS
respectivo programa de formacion,| plataformay TALLERES
en las fases o Competencias| actividades PEDAGOGICA
establecidas y programadas, y de| presenciales, TERRITORIUM
acuerdo con las disposiciones| estrategias didacticas DRIVE
normativas  expedidas  por la| activas y socializadas.
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formacion sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

2 | Orientary apoyar a los aprendices en| Guias, talleres, PUBLICACION DRIVE
el desarrollo de proyectos formativos| actividades en ACTIVIDADES
y/lo productivos en las respectivas| plataforma virtual, GUIAS
etapas de formacion. correo electronico, TALLERES

estrategias didacticas PEDAGOGICA
activas y actividades
presenciales.

3 | Garantizar la actualizacion de los|Complementar contenidos GUIA
contenidos y tecnologias, de las|Guias, talleres, actividades | INTERDISCIPLI
fases o Competencias en las cuales en plataforma estrategias NARIA
se desarrolla la formacion de losdidacticas activas y ACTIVIDADES
aprendices. actividades presenciales AVA

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area| Complementar PUBLICACION
de desempefio para la cual fue| contenidos Guias, TERRITORIUM
seleccionado deberda orientar la| talleres, actividades en DRIVE
formacion, para desarrollar en los| plataforma virtual,
aprendices las competencias del| estrategias didacticas
programa. activas.

5 | Aplicar durante el periodo de| Certificacion de NO APLICA
duracion del contrato, al proceso de| competencias segun
certificacion de competencias segun| normas vigentes
normas de competencias que aplica
a la funcioén Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las| Realizar la entrega PUBLICACION
entregas de los distintos formatos y| oportuna de la soportes entregables
documentos requeridos en el proceso| documentacion NIETO GAITAN
administrativo; asi como el carguede| solicitada. CARLOS FERNANDO
evidencias, juicios
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evaluativos y demas requerimientos

en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, |Cumplir lineamientos PUBLICACION DRIVE
estandares y lineamientos vigentes |vigentes en la formacién ESTRATEGIA
para la orientacion de procesos de [presencial. PEDAGOGICA
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

8 | Participar en las actividades de Asistir a las NO APLICA
seguridad y salud en el trabajo capacitaciones de
programadas por el Centro y acoger | seguridad en salud para
las recomendaciones establecidas adoptar las
en el protocolo de bioseguridad recomendaciones en el
aprobado por la Institucion. protocolo de bioseguridad.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar Y| Orientar los planes de Comunicacion fichas
asesorar en forma permanente e mejoramiento asignados. seguimiento a
integral a los aprendices en el proyectos.
proceso de formacion, incluyendo la
formulacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados

10 | Participar  en las  diferentes| Asistir a las actividades Comité de
actividades programadas por el| Del CGA para el Evaluacion y
Centro de Formacion, encaminadas| fortalecimiento de la FPI Seguimiento
al fortalecimiento del proceso de la Reuniones de
Formacion Profesional Integral. area

11 | Brindar respuesta oportuna a los Responder los Correo electrénico,
diferentes requerimientos de la| requerimientos ACTIVIDADES
comunidad educativa a través de los | oportunamente a través de | PEDAGOGICA
canales de comunicacion dispuestos| los canales siguiendo el INASISTENCIAS
por la entidad. conducto regular.

12 | Proyectar una imagen personal,| Orientar la formacion PORTAR
digna y acorde con su rol de| acorde a el buen aspecto uso
instructor conforme a los programas| personal como CONTINUO
de formacién que imparte el Centro | representante de la DE LA

institucion. BATA
CARNETY
BUENA
PRESENTA
CION
PERSONAL.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

=

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y PILA pagada en Aportes en
linea numero (9437521231) pago de salud y pensién y ARL mes JULIO 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SINO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacerla gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Carlos Fernando Nieto Gaitan
Contratista
C.C. No. 79777605

Recibi a satisfaccion:
Firma )
CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3358396 de
2022Coordinadora Académica
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Bisqueda avanzada ¥

Administrador LM5

Biinin oo de inicio: D3 de Agasto del 2022

Asunto: Bienvenida

INDUCTION <"+

Estimados amigos Aprendices:

Hoy los reclbimos a fodos con bos brazos ablertcs v con un condiel saludo da
bearwanida. A parte de este rmomenta, e SENA coniribiuira en su pracess da farmackdn
v en & deaarolo de su paril como fore pensador, san capacidad critica, lider. solidario.
emprandedar y creatio.

Como aprendices SEMA, ustedas tienen ahora la rasponsaiilidad de formarse para ser
s agentas Gotivos de nuestro pals. Estudiar &n el SENA no construgs solamenta un
privilegic, entrafia al misma fismpo un compromise con | sociedad colombana qus o
nace poaible.

Bu cnmj'.rnmiﬁ;\ mizia ¢n o momento en gue decide matricularse al programa de
fomacion de su eleccian. Esta compromisa incheye sobresalic siempra por su liderazgo
posites, su aspects parsonal, & culdado y manejo de ks elemantos ¥ mechas gue Sa
faciiten para su formackn ¥ &l de eu aquipo de trabajo; tenar slemgre prasents sl
respela, la honestidad, responsabiidad, sclidaridad con sus compaisanms, tlones
virtuabkes, directives, personal adininisbaativo y en gensral con los inlegrantes de &
comunidad educativie, demostrando asi los valores y principios gue s e hen incuicado
pasoE 5 ar Yy que ahora, 1'.'-"!;5.'3;5"'5.'_-’ promeovand @0 cada una de 5us acciones an al
SEMA. Todo lo anterior generand ura convivencia pacifica en comunidad y contribulrd &n
la construccion diaria del pais gue necesitamos. De ustad depends gue podamos

lagrar k.

Nupvrmente, les damaos la mis condinl v cilidns bienvenica B esta w0 olra casa y
restErAMCs NUGSND compromss de saguir irabajands por la eecelencia en el aprendizaja,

Daseamos A todes un periods ncs an ac-c%-mam:lan acadmicas que sirvan como
wlemento de arsiomacion persanal y social,

Servcia Macional do Aprond Taje - SENA 2014
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2471419 PRY 12645)
P122115 P2471419 R11 C3404
PRY12645

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS |, CARLOS
SANCHEZ SOTOMAYOR, JOSE
ORLANDO LECM CASTRO, MARIA
ELENA MORENDO RUBIO, ELBA
PINZON LOBCO GUERRERD, CESAR
AUGUSTO FERRO RODRIGUEZ,
LWIS YERIS CELIS TOLEDC, JOSE
DEL CARMEN ABRIL RAMIREZ.
GLORIA INES PENAGDS CABUYA,
SANDRA MILEMA CURIEL TETE,
CARLOS FERMNANDO NIETO
GAITAN, XIOMARA PEHUELA
ESCOBAR, EDUARDO HORACIO
BOTERDC FORERD, AMPARO
LEOMOR GRAU FOMSECA, MARIA
AMNA ALVAREZ RINCON, FABLAN
AUGUSTO MOREND SIERRA

Herramientas

Calificaciones

PAULA ANDREA PINEROS PINEROS

PAULA DANIELA TIBATA RODRIGUEZ

VALORES

ACTNWIDAD 3 Trabajo en clase WALORES Realizar una historia partiendo de la imagen en la cual nos ol

relaio de una experiencia real o imventada.

evidencia para equipos en espacifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-08-09 00:00
Fecha de entrega: 2022-08-09 18:25

Se acepiaran eniregas tardias

Mimero de intentos limitadas
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CARLOS FERNANDO NIETD GAITAM
Enlace para evidencia: hitp:i'sena territorio. laftarea_tt phpTtarea=320733003

Archivos

Enlazada a ponderacion: Minguna
Rubrica: Mo asignada

0 Comentario(s)

P4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

% Descargar ZIP -

# Evidencia adn en tismpo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:320828528
Wisualizar
MLUERNEMNELNLLANO. doe:
Descargar Anchiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 3208278032

- Wisualizar Historian. docx
Fiesserzerinr Archriun
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GESTION EMPRESARIAL
(2558401 PRY 170855)
PG621201 P2558401 R11 C9404
PRY170855

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , ELBA PINZOMN
LOBC GUERRERD, SANDRA
PARDO AGUDELO, CARLOS
FERMAMDO MIETD GAITAM, EDGAR
FERMANDO MURNOZ CARDENAS,
ELIAS MAMUEL ELJADUE ISAZA,

Herramientas

Medio de comunicacion

ACTIVIDAD 1 Subir la actividad representands &l medio de comunicacion seleccionado.

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-08-01 00:00
Fecha de entrega: 2022-08-05 23:00

Se acepisran eniregas tardias

Mumero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructor: CARLDS FERNANDO NIETO GAITAN

Archivos

Enlazada a ponderacicn: Minguna

Ribrica: Mo asignada

0 4 Comentario(s)

P Gamificacion

Puntaje por cangar |a actividad: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones

# Evidencia aun en tiempo.

DIANA CRISTINA GORDILLO

CESAR STEVE ROJAS SANCHEZ
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Enlace para evidencia: hitp:/'sena.territorio.latarea_tt php?tarea=3160378332

% Descargar ZIP .

Archivos adjuntos

Id Evidencia:318935483
Visualizar
HistoriandenlanEmisoranAcuanionEst
nreo.docs

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:318991248
Viisualizar
PresentacionniediondenCoomunicat

on.pdf



GESTION EMPRESARIAL
(2558414 PRY 170855)
PG621201 P2558414 R11 C9404
PRY170855

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS |, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CARLOS
FERMAMNDO MIETO GAITAM, ELIAS
MAMUEL ELJADUE ISAZA,
ELIZABETH GARRIDO ALZATE,

Herramientas

Calificaciones

BARRERAS COMUMNICATIVAS

Buenas noches estimados Aprendices Actividad 2 Las barreras comunicativas no parmiten
llegar al receptor por esta razon van a realizar un puente comunicativo en situaciones parti
problema comunicativo. EMN LOS GRUPCS GAES van realizar |la actividad y subirla de na
plataformas. Wan a prepara una representacion con cada una de |as barreras descritas en

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-08-09 13:19
Fecha de eniregs: 2022-08-14 22:00

Se acepiaran eniregas tardias

Mimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN
Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio.laftarea_tt phpPtarea=320870858
Archivos
(] barrerasdelacomunicacnn 1308212027 30nphpapp0 1. pdf
(] Qef4GE-Law

Enlazada a penderacidn: Minguna
Rutrica: Mo asignada

2 1 Comentario(s)

P4 Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: O
Puntaje por excelencia

% Descargar ZIF

# Evidencia aun en tiempo.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:323417508
Visualizar
Barrerasndenlancomunicacinr

MAIRA ALEJANDRA DIAZ GARCIA dadnZnnin.docx

Derscargar Archivo

Intentos: 1
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GESTION ADMINISTRATIVA
(2449021 PRY 12645)
P122115 P2449021 R11 C9404
PRY12645

@
SENA

Impartido por:

Administrador LMS | ANDREA
CECILIA PERA VILLAMIL, HAMILTON
ISRAEL TORRES ROJAS, ELBA
PINZON LOBO GUERRERDO, JOSE
DEL CARMEM ABRIL RAMIREE, IVAM
FERMEY LADIMNO TORRES, HECTOR
GARCIA BUITRAGD, SAMNDRA
MILEMA CURIEL TETE, CARLOS
FERMAMDOC MIETD GAITAN, LEIDY
ANDREA PERICO TRIVIND, MARIA
AMAALVAREZ RIMCOM

Herramientas

Calificaciones

YO S0Y

Realizar la infrospeccion gque permita conooerse al realizar un texto donde nos redacie |as respue:
namativa.

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-08-18 18:40
Fecha de enfrega: 2022-08-18 22:00

Se acepiaran eniregas tardias

Mimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

Instructar CARLO S FERMANDO NIETD GAITAN
Enlace para evidencia: hitp/'sena teritorio latarea_tt php?tarea=3257032332

Archivos
(] yonsoynokn pdf

Enlazada a ponderacidn: Minguna

Ruiorica: Mo asignada

2 Comentario(s)
P Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad:

Puntaje por excelencia
% Dascargar ZIP .
# Evidencia ain en tiempo. e
Archivos adjuntos
Id Evidencia:325884653
Vfisualizar Presentacinnnnd. pdf
LIZETH DAYANMA CAND LOPEZ Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:325876228
Visualizar

_ - &Lanﬂnmntinamarllinhﬂmeliar
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GESTION EMPRESARIAL
(2594845 PRY 170855)
P621201 P2594845 R11 CH404
PRY170855

. MEDIO DE COMUNICACION

ACTIVIDAD 1 MEDIC DE COMUNICACION. Realizar la resefia de un medio de con

SENA o g

evidencia para equipos en especifico: Mo
Fecha de inicio: 2022-08-05 00:00

Fecha de entrega: 2022-08-07 23:55
Se acepisran eniregas tardias

Impartide por: Mumero de intentos limitados
Administrador LMS . ELBA PINZOMN Hacar diEpDI‘IiI:HE la evidenciz
LOBO GUERRERD, SANDRA
PARDO AGUDELD, CARLOS
FERMAMDOD NIETO GAITAM, ELIAS
MANUEL ELJADUE ISAZA, ARCESIO
TOVAR

Instructor: CARLODS FERNANDO NIETO GAITAN

Archivos

Enlazada a ponderacicn: Minguna

Rulbrica: Mo asignada

Herramientas

O Comentario]s)

™ Gamificacion

Puntaje por cargar |a actividad: 0
Puntaje por excelencia

Calificaciones

# Evidencia aun en tiempo.

JULIAN ANTONIO GOMZALEZ MIRANDA
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Enlace para evidencia: hitp./'sena.territorio.lattarea_tt php?tarea=313006052

% Descarg

Archivos adjuntos
Id Evidencia:319629:
Visualizar
MEDICEnDERCOMUNI

péx
Deescargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:3 19626,
Visualizar




Miunidad » PORTAFOLIO APRENDICES FICHA 2601595 » ESTRATEGIA PEDAGOGICA FINAL ~

@  Los accesos directos ayudan a simplificar Mi unidad

En |25 préximas semanas, los elementos que se encuentren en mas de una carpeta se reemplazaran por accesos directos. El acceso a los archivos y las carpetas no cambiard. Mas informacidn

Nombre 4+

Bryan Gaviria

claudia tobon

cristian perilla

ERIKA CARMONA

Harokd Talero

Hicole Charry

NOTAS FINALES

samantha pineda

TATIANA POSADA

Actividad ESTRATEGIA PEDAGOGICA 6.pdf

ESTRATEGIA COMUNICACION 5.pdf
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Prapistario

Brayan Gaviriz

Milena Tobon Franco

Cristian Perifa

ERIKA JULIANA Carmona umibarila

Harol Talero

Hicod Bernal

Szmantha Rusel

Jomge Palacios

Ultira modificacidn

I8 jun 2022 Brayan Gavi
28jun 2022 Milena Tobo
24 jun 2022 Crigtian Peri
26 jun 2022 ERIKA JULL
28jun 2022 Harol Talero
27 jun 2022 Micol Bemal
13 jul 2022 yo

P

24jun 2022 Samantha R

anma

28 jun 2022 Jorge Pelaci




Miunidad » V-2594845 = i
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LUZ MARINA SALAZAR SAMCHEZ

JUAN ZEA - 2594845

Juorge Elias Feris Causil

Jefferson Pefia Quintera FICHA 2394843

GEFEFRSON A DIAZ E.

deiby osoric 2594843

Cesar Cogua

Carpeta sin tiwlo

2594845-Wilson Grisales

2334843-JULIAN GONZALEZ

2594845-CARLOS ANDRES CENDALES

2534843- william Rico

2334843- ANA LUCIA JIMEMEZ

2594845 derly katherine rodriguez

2534548- Martha Cathere Ledesma Cardenas

ACTA INICID COMPETEMCIA COMUNICACION. 2

Miunidad » J-2449021 +

Carpetas

I HELLEN DAMEY PARDO .

B DANIEL ALFONSO SEGU...

B JENNIFER TATIANA GUA...

B3 MARIAPAULAMURILLO ...

B YURI MARCELA BERMU...

Archivos

B ACTAinicio 2445021

B ANDRES NICEFORO GAL...

B DIEGD ALEJANDRO GAL.

B  JEYSSON LEONARDOE...

B3 MICHAEL SEBASTIAN M.

[0 ACTAinicio 2443021 do...

ANLLIMORELIA DIAZ N...

EDUARD STIFEN PULGA ...

JOSE LAIN SALGAR OR.J._..

NILSON STIVEN PARRA ...

R ASTRID GERALDINE BER...
R EIMGELL VALERIA ZAM..
B LEIDY YASMIN LOPEZ 5.

B SANTIAGO EMANNUEL
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CARLOS FERMAMDO NIE...

HEIDY LORENA GONZAL ..

LIZETH DAYANNA CANO...

YULIAN MATEQ RUIZ CO...

Uttima medificacion

Propietario

Luz Marina Salazar

JUAN CARLOS ZEA

Jorge Elias Feris Causil

Jeffer Quinter

GEFFERSOM ALEXANDER DIAZ E...

Deiby Fabian Osorio Soto

alemander cogua

Deiby Fabian Osorio Soto

wilzon Grisales

JULIAN ANTOMIO GOMZALEZ ML...

carkos Andres Cendales

Ricson Gonzalez

Ane Lucia Jiménez Camefio

derly katherine rodriguez nifio

Ketichl Ledesma

¥o Sago 2022

MNombre T

B J-2449021 X

CESAR YAMIT ORTIZ ZA...

INGRY LEONOR JIMENE...

MARIA ANGELICA GUT...

YULIETH ALEXANDRA G...

Detalies Actividad
Pyer

Jue 2311
Mateo Ruiz ha cambiado el nombre

de un elementa

@ MIVIDApptx
P e

Jue 2311

. Mateo Ruiz ha subida un elementa

B Minvida__3462fef82fa3431__

Jue 2309
s  LEIDY YASMIN LOPEZ SANCHEZ ha
editado un elemento

[ actividadnS0YnYOnJeyssonn...

Jue 2309

s  LEIDY YASMIN LOPEZ SANCHEZ ha
. subido un elemento



Miunidad > MI-2597702 = 2

z
g
>

ALICIA YISELA GAONA PENA

CARLOS FERNANDO NIETO GAITAN

..

GERMAN SANCHEZ BARRETO

JHOAN PAUL RODRIGUEZ MARTINEZ

JHON FREDY ROBAYD MANCERA

- - -

JOHN EDWARD RUBIANO CASTELLANOS

LEIDY PAOLA BELLO BORDA

LINA ELENA PINEDA RAMIREZ

LINA MARCELA ORTIZ MOREND

LUZ STELLA MORA

MARIBEL VARGAS MELO

MARTHA ISABEL MONSALVE HENAQ

MAURICIO MENDEZ MORENO

- .- - - -

MERCEDES SANCHEZ BALLEN

MIGUEL ALDEMAR PARDO CASTRO

RAUL OSPINA CRUZ

Budget_Overview_Espanol xlsx 2%

CBARRERAS DE COMUNICACION 2t

[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 2501618 TGA

L. IDENTIFICACION DE LA GUI4 DE AFRENDIZAIE
Denominacion del Programa de Formacidn: Tecndlogo Gestidn Administrativa

codigo del Programa de Formacidn:122115

MNombre del Proyecto: Fortzlecimientc = |ss microempresas de Bogotd en las gestiones sdministrativas y
contables - 12645

Fase del Proyecto: |- andlisiz

Actividad de Proyecto: Disgndstico de los procesos de gestion administrativa desarrollades en las
organizaciones del sector productive

Competendia: 210601001 Producr los decumentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacidn vigente 1.
Resultados de aprendizaje:

Resultados de Aprendizaje:

21080100101- Proyectar |a redaccidn y elsboracion de kos documentos teniendo en cuents & asunto, &l tipo
v I35 funci de 13 unidad admini: va, de acuerdo con las nomas establecidas.

21080100103~ Redactar documentos aplicanda las normas gramaticales: semantica. morfologia y sintaxis;
las t2cnicas de digitacidn, las normas técnicas colombianas vigentes para ls slaboracidn y presentacidn de
documentos comerciales y las de gestidn de la calidad.

21060100102- Transcribir textos I35 técnicas de digi ., el d llo de
para &l logro de I3 velocidad y 1 precision; kos signos de puntuacion, 135 reglas orograficas y el mansjo de
sbreviaturss y acrdnimos, de acusrde con al orden de Iz solicitud.

SNDRESAIRA.

Competencia: Intervenir en el desamollo de programas de mejoramiento organizacional que se deriven de la
funcion administrativa Fazs |

Resultados de Aprai

zaje a Alcanzar:

21060100301 Realizar actividades administrativas, tendientes al desarrollo de los programas de la unidad,
zplicando los estind: de calidad y pros i
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21060100302: Aplicar los procesos y procedimientos administrativos en el desarrolle de programas, y
actividades que se deriven de la funcidn administrativa.

CARLOS NIETO

24020150002- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA — COMUNICACION {CARLOS NIETO)

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

24020150002 Asumir, actitudes criticas, argumentativas y propositivas en fundion de la
rasolucidn de problemas de caracter productivo y social.

24020150005 Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionzlidad que paosibiliten la convivencia, =l establecimiento de acuerdos, la construccidn
colectiva del conocimiento y la resclucidn de problamas de carécter productivo y social.

DURACION DE LA GULA: 350 HORAS

2. PRESENTACION

Estimados aprendices, la formacidn por proyectos del SENA ofrece una base sdlida de formacidn técnica y
fortalece el conocimiento aplicado a situadiones reales que acontecen =n &l diario vivir de las organizaciones,
de mansra que s=an aplicadas de forma didactica, pero en contaxtos reales v apropiades, en particular en
los momentos de verdad.

En nuestro proyecto formativo Fortalecimiento 3 las microempresss de Rggotd, en, las gestiones
administrativas y contables s2 trabzjz con |a intencién de acercar el ejercicio de las labores propizs del Gestor
Administrativo en ambientes de aprendizaje simulados en bos que se espera que el aprendiz apropie sus
conacimientos para Iz vida lzaboral y social.

For estz razdn, pars empoderarse en su rol como aprendiz 2n la Farmacidn por proyectos y alcance el perfil
requeridc para el desempefio en su pussto de trabajo de acuerdo con su especizlidad, es necesaric

desarrallar, )z siguisnte guiz de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL



SENA

Impartido por

Administrador LMS , ELBA
PINZON LOBO GUERRERO,
SANDRA PARDO AGUDELO,
CARLOS FERNANDO NIETO
GAITAN, EDGAR
FERNANDO MUNOZ
CARDENAS, ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA

Colaboradores

Gterritorium

o E] o e

Administrador LMS
Insiructor

EDGAR
FERNANDO
MUNOZ
CARDENAS
Instructor

ELBA PINZON
LOBO GUERRERO
Insiructor

ELIAS MANUEL
ELJADUE ISAZA
Instructor

SANDRAPARDO
AGUDELO
Instructor

CARLOS
FERMNANDO NIETO
GAITAN

Insiructor

Editar @ \er Evaluacion

Evaluacion Final Proceso Introductorio a la FPI

Link para Evaluacion:

http://sena.territorio.la/show_quiz.php?idExamen=312072885&c=2014292

Oescargar reporte
Resuitados de la evaluacion.

BRYAN ANDRES ACOSTA CORTES
Calificacion: 77.5 - A
Id respuesta:312072285217450472
Evaluacion revisada

SE’\IA © Calificar Evaluacion

N

Descargar reporie

VICTOR EDUARDO AGUDELO VALENCIA
Calificacion: 82.92 - A

Id respuesta:312072885118253241
Evaluacion revisada

© Calificar Evaluacion

®
SENA

N

Descargar reporte

PAULA ANDREA ANGULO MONTOYA
Calificacion: 74.17 -A
Id respuesta:31207288530718032
Evaluacion revisada
@ Sy .
SENA Calificar Evaluacion

N

Descargar reporie

GERMAN ANDRES ATUESTA RODRIGUEZ
Calificacion: 86.67-A

Id respuest3:31207238512870221
Evaluacion revisada
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ACTIVIDAD ETICA ® =]

carlos fernando nieto gaitan =carlosfernisto@misena.edu.cos vie, 12 ago, 16:44 (hace Tdias) Yy
para bee: julios272T6, bee: paulamurcia0109, bee: sdgarzonT2, bee: lealgarra, bee: dveuervo8, bee: lauracortes.n, bee: mafe.pulidoc, bee: ytherreraB4, bee: «

Buenas tardes estimados aprendices

Actividad para el dia de hoy.

De la actividad anterior “Presentar la definicion de los 10 principios y valores (5 Y 5) mas apreciados por e
EpRrendlz explicar por que considera que son importantes en el murido del trabajo” se van a reunir en lo:
( UP?S tAES Y acordaran entre todos los 10 principios y los 10 valores que consideren los mas
importantes.

Hoy se van a reunir y van a planear una actividad para que en la siguiente clase de manera ludica, realicer
una presentacion dramatizacion, juego etc, donde van a presentar la actividad de los 10 principios y valor
segun la vision de grupo en el ambito personal y laboral.

Cordialmente,

Carlos Nieto

. Instructor
SENA carlesfernieto@misena.edu.co

Tel; +571 5461600 IP. 16017 16018
A Centro de Gestidn Administrativa

Avenida caracas 13-80 Bogota
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Andres Paiba Rodriguez (via Google Drive) =drive-shares-dm-noreply@google.coms ¥ jue 4ago,16:47 Ty
para mi, abdel fajardo, amenesess0, babarrero, celeon278, cruzearlos), doris.danisalej, educas1?, efmunoz3s, egarridos2, elemonro, erincon041, grobledo:

Andres Paiba Rodriguez ha compartido una
carpeta

Andres Paiba Rodriguez (andres paiba@misena. edu.co) te ha invitado a
colaborar en la siguiente carpeta compartida:

Buenas tardes. Ya se encuentran disponibles las carpetas con sus respectivos
nombres para el cargue de las actas de capacitacion a Proyectos.

M Actas Seguimiento y Capacitacion Proyectos Yy

2, Propietario: Andres Paiba Rodriguez

@ Modificado por Gitima vez por Andres Paiba
Rodriguez hace 2 semanas
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ACTIVIDAD COMUNICACION (Externe Recibidos x ¢ o

carlos fernando nieto gaitan <carlosfernisto@misena.edu.co> & mié, 10 ago, 18:32 (hace 9 dias) ¢ 4

para bee: yicelagaona®0, bee: aichorrero, bee: dgomez199, bee: germansanchez1980, bee: Jhoan185dor, bee: eduwar18, bee: piopiobelloB80223, bee: piner

Buenas noches estimados aprendices

En la noche de hoy se programan las actividades a realizar-
1. Realizar cada uno sequn el archivo anexo, las barreras que se presentan en el MEDIO DE COMUNICACION que cada uno eligic para realizar la resel

la actividad anterior.

2. Realizar las actividades descritas en el archivo anexo.

3. Las actividades las suben a la carpeta del DRIVE.
hitps://drive.google.com/drive/folders/1nzmN TixP9XhVE GOg3HngpPbobgrzUARA?usp=sharing

EXITOS

Carlos Nieto
Instructor

SENMNA carlosfernieto@misena.edu.co

Tel; +571 5461600 IP. 16017 16018
A Centro de Gestion Administrativa

Avenida caracas 13-80 Bogota

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

2 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail &

*_ Promover |a Comunicandn
Wiy

"
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