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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 18 de Agosto de 2022

Seifior ]
EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369425

Coordinador Académico — Instructor G18
Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Agosto del afio 2022

Referencia: No No CO1.PCCNTR.3369425 del afio 2022

Gloria Patricia Arévalo Caicedo, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.879.587 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS($ 39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL SIETE
PESOS ($ 2.765.007).COP b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ
PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL TRES PESOS ($1.185.003)
COP

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Atender la formacion presencial de
aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion,
en las fases o Competencias
establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnoldégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

Desarrollar las sesiones de
formacién, guias talleres,
actividades en plataforma
virtual, estrategias
didacticas activas, talleres,
ejercicios de aplicacion,
socializaciones,
exposiciones.

Formato
Evaluacion y
Seguimiento -
de las fichas:
2341361 ,2395424
y 2451937

Reporte Horas
Sofia

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica

a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

No aplica para la actual
cuenta de cobro

No aplica para este
mes objeto de
cobro

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios

Consolidacion de los
documentos solicitados por
la Coordinacion Académica

Se encuentran
cargados en el

. . e jornada Fines de Semana DRIVE.
evaluativos y demas requerimientos
. en el DRIVE.
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.
Formato
Desarrollar las sesiones de Evaluacion y
: ~ formacién, guias talleres e
El I t -
asesoral o forma permunentale | actidades en plataforma | 2% TEES
integral a los a re%dices en el virtual, estrategias et .
rocesg de formacF:)ién incluyendo la didacticas activas, talleres, 2341301 2995424
P ’ Y ejercicios de aplicacion, y 2451937

formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean
asignados.

socializaciones,
exposiciones.

Reporte Horas

Sofia
Desarrollar las sesiones de Forma.t’o
Participar en las diferentes formacién, guias talleres, Evaluacion y
actividades programadas por el actividades en plataforma Seguimiento -
Centro de Formacioén, encaminadas | virtual, estrategias de las fichas:
al fortalecimiento del proceso de la | didacticas activas, talleres, | 2341361 2395424
Formacion Profesional Integral. ejercicios de aplicacion, y 2451937

socializaciones,
exposiciones.

Reporte Horas
Sofia
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60694146 de la planilla, Mi planilla mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Gloria Patricia Arévalo Caicedo
Contratista

C.C. No. 51879587

Recibi a satisfaccion:
Firma
Emilio Delgado Diaz

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3369425 de 2022
Coordinador Académico — Instructor G18
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2341361 I PROGRAMA DE FORMACION: I TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico:

[1134101

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

| CODIGO: |240201501

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

AAPROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a

89,99

FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30DE SEPTIEMBRE DE 2022
PPONDERACION JUICIOS DE EVALUACION RAP
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION
68 RAP 68 24020150101 Comunicarse en tareas sencillas y que requieren un i simple y directo de informacion cotidiana y técnica. 100% APROBADO [ A Je o0 o 10
69 RAP 69 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% No APROBADO | [ 0 2 ses
70 RAP 70 24020150103 especifica y en escritos sencillos. 100%
7 RAP 71 24020150104 Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
7 RAP 72 24020150105 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una o mantener una sencilla sobre temas técnicos. 100%
73 RAP 73 24020150106 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
7 RAP 74 24020150107 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Elaborar preguntas sencillas y textos cortos | Analizar una Realizar, de posesivos | Hacer una lydela Presentar RAP 69: RAP 70: |RAP 71: Leer| RAP 72: RAP 73: RAP 74:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION con el verbo to be eninglés  familia. ESTRATEGIA ‘Comprender Encontrar textos muy Realizar Encontrar Comprender
PEDAGOGICA en tareas a breves y| frasesy
sencillas y | principal en | especifica y | sencillos en | sociales y | expresiones | vocabulario
. 5 [ 3 E= 5 = — COMPRENDER habituales | avisos y il inglés practicos | de inglés habitual
FECHA RECOLECCION pw T23wes 7 [afw 30w [7 [2fx JTe]w T8 [3 0~ Ja3]we T [ 4w Joofwes 8 1B TEXTOS EN que mensajes | escrites | generaly |muybreves,| técnicoen | sobre temas
TIPO DE EVIDENCIA oo [ x [om | e | [ow [ X[ mm | [ | [ow [ X[ | [ | [ | o [ X[ oo | [ | [om | | =[x INGLES EN requieren un | breves, Wonico. | conun | anuncios, | do interés
FORMA (OBSERVACIONES intercambio |  clarc vocabulario | folletos, pag | personal y
VERIFICACION B v G B v < 3 v O » v a B v G ESORITAY ooty abula ons!
T35 AP35 AP 36 AP 37; Comp AP 37: Comp v e AUDITIVA
RESULTADOS APRENDIZAJE practicos muy b s breves, i Iy
sufici sufici simple temas temas
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 100%
N° | TIPO |  DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1]ce 1023025043| BALLESTEROS CHOACHI KAREN JOHANA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D| 00 |D
2| cc TIDAS GARZON NATALIA 90 A 92 A 90 A 91 A 900 (A | 9,0 [A | 900 |A
3jce 5309564§mmoou MEJIA JENIFFER 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D] 00 [D] 00 |D
4]cc 1013665797 |BOTIA PENAGOS YEIMY ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D| 00 |D
s|ce 1010021457 |BRAVO QUINTERO KAREN DANIELA 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
6] cc 1075270307 | CABRERA ALVAREZ MAVELY YISETH 90 A 90 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 910 |A
T|ce 1026593445| CASTRO VILLANUEVA SOFIA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D [ 00 [D| 00 [D
8|cc 1000784718|CERON DORADO BRAYAN ESTIVEN 92 A 90 A 90 A 92 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
9]cc 1023949437 | CHOCONTA CACERES JESSICA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D| 00 |D
o] T DAVILA ARRIETA MARCELA. 90 A 90 A 90 A 90 A 900 (A | 9,0 [A | 900 |A
myce 1030606790 DISCUVICH CERA LIZETH 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 |D | 00 |D
2] cc 1068660367 | DURANGO PETRO SANTIAGO JOSE 93 A 90 A 90 A 920 A 900 A | 900 |A | 900 |A
18] cc 1000858461 | FLOREZ VERGARA NATALIA CAMILA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D | 00 |D
4] cC 1023024439| GUACANEME BELTRAN SANDRA MILENA 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
8] cc 1024577916|HERNANDEZ OCHOA JULIETH ALEXANDRA 95 A 94 A 90 A 92 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
] c 1014292621 | IMENEZ JIMENEZ CAMILO FERNANDO 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
7] ce 1002275549 |LOAIZA GUERRERO YOENDIS 93 A 92 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
8] cc 1023891932|LOPEZ GONZALEZ JULLIET VIVIANA 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
e ce 1193276364|LOZANO JHONATAN ALEXIS 90 A 90 A 92 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
20| T 1014737171|LOZANO TAPIERO INGRY BRIID 90 A 90 A 91 A 90 A 900 A | 900 |A | 900 |A
21) e 10 MONROY CAMILA ANDREA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 [D| 00 |D
22) c¢ 1001200156 |MORENO ARIAS YESLY VALENTINA 94 A 90 A 92 A 92 A 920 (A | 950 |A | 900 |D
2] cc 52066787 | MURCIA MURCIA MARTHA ISABEL 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D [ 00 [D| 00 [D
2| m 1002379552 PADILLA CABEZA JEIFER 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
) c¢ 1016110169 PINZON MONCALEANO LEIDY TATIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D [ 00 [D | 00 |D
2] cc 53008204 PINZON SABOGAL YANIRA 92 A 92 A 90 A 94 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
27| e 1001153508 |RICARDO RICARDO ANDRES CAMILO 90 A 93 A 90 A 92 A 900 [A | 900 [A | 900 |A
2] cc 1003479764| ROMERO MORENO LEIDY ANGELICA 90 A 90 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
29 cc 1033810167 |SUAREZ HERRERA MICHAEL YESID 90 A 90 A 91 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
30) c¢ 1001044202| UMARIA SOTO VALERIA GERALDINE 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D | 00 |D
3 ce 52764050/ VASCO ZAMUDIO NUBIA INES 94 A 90 A 92 A 92 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
32| CC |  1.030678.135|PANQUEVA PARDO CAMILA (R) 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 [A | 900 |A
33
34
35
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2395424 | PROGRAMA DE FORMACION: |

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA

[ copico:

[1134101

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

| CODIGO: |240201501

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

AAPROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a

89,99

FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUC10S DE EVALUACION RAP
68 RAP 68 24020150101 Comunicarse en tareas sencillas y que requieren un i simple y directo de informacion cotidiana y técnica. 100% APROBADO [ A Je o0 o 10
69 RAP 69 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% No APROBADO | [ 0 2 ses
70 RAP 70 24020150103 especifica y en escritos sencillos. 100%
7 RAP 71 24020150104 Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
7 RAP 72 24020150105 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una o mantener una sencilla sobre temas técnicos. 100%
73 RAP 73 24020150106 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
7 RAP 74 24020150107 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Elaborar preguntas sencilas  textos coros | Analizaruna Reatzar Ge posesivos | Hacer una Tydela [presentar RAP69: | RAP70: |RAP7i:Lser| RAP72: | RAP73: | RAPT&:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION con el verbo to be eninglés  familia. ESTRATEGIA ‘Comprender Encontrar textos muy Realizar Encontrar Comprender
PeDAGOGICA en tareas a breves y| trasesy
sencillas y | principal en [ especifica y [ sencilios en | “sociates y [ expresiones [ vocabutario
FeGTA RECOREEGOn - EEPEREREPERE R e R pE T S e e el e o il et
TIPO DE EVIDENCIA o | x| | e || | x| | R e | [ [ [ X e [ e[ [ ] o | X [ requieren un| broves, tecnico. ot anuncios, | de interés
VERIFICACION P v c P v c P v c P v c P v c Ay OBSERVACIONES '"":i';ifl':"" ‘:n':i'"os - v“::ﬁ"c'?“ folletos, pag Pm:.::' y
T35 AP35 AP 36 AP 37; Comp AP 37: Comp e AUDITIVA
RESULTADOS APRENDIZAJE practicos muy b s breves, i Iy
sufici sufici simple temas temas
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 100%
N° | TIPO |  DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1]ce 101%{/&0%\ SILVESTRE CINDY LORENA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 [D| 00 |D
2] cc 1007749745| ACUNA MENDEZ NEYER ANDREY 90 A 92 A 90 A 9N A 900 |A | 900 (A | 900 |A
3jce 1000184485| ARANA LEON KAROL TATIANA 90 A 90 A 92 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
4]cc 1022951056 | ARIAS VALDERRAMA LEIDY VIVIANA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D| 00 |D
s|m 10 ) PEREZ VALENTINA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 |[D | 00 [D | 00 |D
6]cc 1000135877 |CARO BARON LAURA DANIELA 90 A 90 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 |A | 910 |A
T]ce 1068926327 | CARRASCO CASALLAS LEIDY MARCELA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 [D| 00 |D
8] cc 1152938572| CASTRO PINEDA MAYRITH ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 |D | 00 |D
9]cc 1023030775| DUARTE MARIN CAMILA LORENA 90 A 92 A 90 A 91 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
o] cc 1007701680 DUARTE PINEROS WELFREN NICOLAS 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 [A | 900 |A
njce 1069582754 | DUARTE RODRIGUEZ YIZETH CAMILA 90 A 92 A 90 A 90 A 920 |A | 930 (A | 900 |A
2] cc 1033783976 | FRANCO ARBOLEDA KARINA ALEJANDRA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 D | 00 D
) ce 1024565041 | GARCIA CHAPARRO BRAYAN ALBERTO 90 A 90 A 91 A 90 A 920 |A | 940 |A | 910 |A
4] cC 1016059081 | GARCIA ZAPATA LEIDY KATHERINE 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D | 00 |D
15| cC 1016064586| GARZON LOPEZ KATHERINE 95 A 94 A 90 A 92 A 900 (A | 900 (A | 900 (A
e ce 1033780753| GOMEZ GARCIA PAOLA ANDREA 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
7] ce 1083556777 | GUTIERREZ SOLAR LUIS MIGUEL 93 A 92 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
B 1011590007 |HIGUITA PELAEZ BEATRIZ 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
9] cc 1000571553|LOPEZ HUERTAS MARIA FERNANDA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D | 00 [D | 00 |D
20| ¢ 1006150128| MALAMEBO TAPIERO YUDI KATHERINE 90 A 90 A 91 A 920 A 900 A | 900 |A | 900 |A
21) e 1069175538 | MEJIA GONGORA MARCELA LEONILA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 |D | 00 |D
2| cc 1003641469 MUNOZ RODRIGUEZ NAYERLY TATIANA 94 A 90 A 92 A 92 A 920 |A | 950 |A | 900 |D
3| cc 1003065480 | NUEZ DIAZ ROMARIO 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 [D| 00 |D
24] cC 1012443238| OBANDO GUERRERO NARLY JULIETH 90 A 90 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 (A | 900 |A
2| cc 1022366420/ OJEDA GUTIERREZ LEIDY STEFANIA 90 A 90 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
26| CC DRAZA LOBO SELENA PATRICIA 92 A 92 A 90 A 94 A 900 (A | 9,0 [A | 900 |A
27| cc 1012400356 |PENA RAMIREZ ANGELICA PILAR 90 A 93 A 90 A 92 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
28| cC 1067877151 |REYES YERLYS PAOLA 0 D 0 D 0 D 0 D 00 [D [ 00 [D | 00 |D
2] cC 1073157144|ROMERO CAMARGO JEISSON ANDRES 90 A 90 A 91 A 90 A 900 A | 900 |A | 900 |A
30| cc 1001746958 | SALGADO DONADO YESELIS YANICE 0 D 0 D 0 D 0 D 00 |D 00 |D 00 |D
s n 1074808379 SALINAS TORRES JARI ALEJANDRA 94 A 90 A 92 A 92 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
32| o 1022407946|SANABRIA ALDANA DANIELA YULIETH 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
33| cc 1006003968 | SANCHEZ ACOSTA ERIKA NATALIA 90 A 90 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 (A | 900 |A
34 | PEP (045481522111994SANCHEZ CASTILLO ALFREDO JOSE 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
35| cc 1006518201 'SANCHEZ TRUJILLO YULY MILEIDY 0 D 0 D 0 D 0 D 0.0 D 0.0 D 0.0 D




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

2395424 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: Ti134101

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | CODIGO: |240201501

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

AAPROBADO A de 90 a 100

NO APROBADO D de 0 a

89,99

FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIOS DE EVALUACION AP
68 RAP 68 24020150101 Comunicarse en tareas sencillas y que requieren un i simple y directo de informacion cotidiana y técnica. 100% APROBADO [ A Je o0 o 10
69 RAP 69 24020150102 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100% No APROBADO | [ 0 2 ses
70 RAP 70 24020150103 especifica y en escritos sencillos. 100%
7 RAP 71 24020150104 Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
7 RAP 72 24020150105 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una o mantener una sencilla sobre temas técnicos. 100%
73 RAP 73 24020150106 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
7 RAP 74 24020150107 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Elaborar preguntas sencilas  textos coros | Analizaruna Realizar Ge posesivos | Hacer una Tydela [presentar RAP69: | RAP70: |RAP7i:Lser| RAP72: | RAP73: | RAPT&:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION con el verbo to be eninglés  familia. ESTRATEGIA ‘Comprender Encontrar textos muy Realizar Encontrar Comprender
PeDAGOGICA en tareas a breves y| trasesy
sencillas y | principal en [ especifica y [ sencilios en | “sociates y [ expresiones [ vocabutario
FeGTA RECOREEGOn O N I Y o I o 5 Y Y 2 E T R S e e el e o il et
TIPO DE EVIDENCIA oo | x [ | e | e X | e [ [ X e [ ] | e [ e X | e [ e [ X [ requieren un| broves, técnico. anuncios, | de interés
VERIFICACION P v c P v G 3 v c 3 v g P v c A EREAEEE '"":i';ifl':"" ‘:n':i'"os - "“::ﬁ"c'fm’ EIE Y Pmr:::'v
T35 AP35 AP 36 AP 37; Comp AP 37: Comp v e AUDITIVA
RESULTADOS APRENDIZAJE practicos muy b s breves, i Iy
sufici sufici simple temas temas
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 100%
N° | TIPO |  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
1]ce 1003642104|SANDINO CARRERO LAURA CAMILA 95 A 90 A 92 A 92 A 940 |A | 930 |A | 950 |A
2| cc TO BERNAL DANIELA 0 D 0 D 0 D 0 D 90,0 |A 900 |A 900 |A
3jce 1014195852/ SERNA CARDOZO JEISON FERLEY 90 A 90 A 92 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
4] cc 1044@51MAN0A5 CASTRO PEDRO LUIS 92 A 93 A 90 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
5]cc 52797515|SOLANO SOLANO YENNY MILENA 93 A 90 A 92 A 90 A 900 |A | 900 A | 900 |A
6]cc 1012455679| SUAREZ PINILLA CARLOS MARIO 90 A 90 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 910 |A
T]ce 1110543783| TIBAQUIRA MARTINEZ EDUARD CAMILO 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D 00 |D 00 |D
8] cc 530993:‘T000m PINTO LEIDY JOHANNA 0 D 0 D 0 D 0 D 900 |A | 920 (A | 900 |A
9]cc 1004049123| URREGO CALDERON YURY CRISTINA 90 A 92 A 90 A 91 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
o] cc 1013098095 VALDERRAMA BELTRAN ANDREA ELIZABETH 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 A | 900 |A
njce 52286832|VARGAS RUIZ CLAUDIA INES 90 A 92 A 90 A 90 A 920 |A | 930 (A | 900 |A
2] cc 1024589854 | VEGA ARCINIEGAS ANGIE PAOLA 90 A 91 A 90 A 920 A 900 A | 930 |A | 900 |A
3] cc 52486420|VEGA MUNOZ NUBIA PILAR 90 A 90 A 91 A 90 A 920 |A | 940 |A | 910 |A
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA: 2451937 | PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA [ copico: Ti134101 PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A): GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO 'APROBADO A | % a 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | cODIGO: |240201501 NO APROBADO D |d o a so9e
FECHA INICIO: 18 DE JULIO DE 2022 FECHA FIN: | 30DE SEPTIEMBRE DE 2022
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUC10S DE EVALUACION RAP
35 RAP 35 24020150101 Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una o0 mantener una sencilla sobre temas técnicos. 100% APROBADO [ A Je o0 o 10
36 RAP 36 24020150102 Comunicarse en tareas sencillas y que requieren un i simple y directo de informacion cotidiana y técnica. 100% No APROBADO | [ 0 2 ses
37 RAP 37 24020150103 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos. 100%
38 RAP 38 24020150104 Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 100%
39 RAP 39 24020150105 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc. 100%
40 RAP 40 24020150106 especifica y en escritos sencillos. 100%
a1 RAP 41 24020150107 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés técnico 100%
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE Elaborar preguntas sencilasy textos cortos | Analizaruna Reatzar Ge posesivos | Hacer una Tydela [presentar RAP 35: RAP 37 |RAP38:Leer| RAP39: | RAP40: | RAPAT:
ENSENANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION con elverbotobe eninglés famita estareon Realizar [ Comunicarse| Comprender | textos muy | Encontrar | Encontrar [ Comprender
PeDAGOGICA intercambios | entareas | frasesy | brevesy |vocabularioy| informacién a
sociales y | sencillas y | vocabulario [ sencillos en | expresiones | especifica y | principal en
FECTAREGBLECE N3 2 N 0 N 0 N2 2 E N G e e e ()
TIPO DE EVIDENCIA o | x| | e || | x| | R e | [ [ [ X e [ e[ [ ] o | X [ conun | requieren un| “deinterés [ tecnico. | anuncios, [ sencilos. | "breves,
VERIFICACION D v c v v c » v 3 B v c e v c ESCRITAY suict || e folletes: péa i
T35 AP35 AP 36 AP 37; Comp AP 37: Comp v e AUDITIVA
RESULTADOS APRENDIZAJE practicos muy b s breves, i Iy
sufc surc simple temas temas
PORCENTAJE 50% 50% 50% 50% 100%
N° | TIPO |  DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA S| NO 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
11 CC | 1.000.722:851|ABELLO DIAZ JESSICA PAOLA 95 A 90 A 92 A 92 A 940 |A | 930 A | 950 |A
2| n 1.104.695.113| AGUDELO PALOMINO LAURA BETZABEH 90 A 92 A 90 A 9N A 900 |A | 900 [A | 900 |A
3 | ©C | 1.013.6563.093|ALFONSO CELIS ANGELA DANIELA 90 A 90 A 92 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
4| T | 1.031.122.002| ARAGON VELANDIA ALISON DAYANA 92 A 93 A 90 A 920 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
s|m 1.073 asam‘eoeon GUERRERO DANNA VALENTINA 93 A 90 A 92 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
6 | CC | 1.030.666.093|BULLA PATINO YENY LORENA 90 A 90 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 |A | 910 |A
T]ce 1.063.491.818|CADENA PEREZ LUIS FERNANDO 0 D 0 D 0 D 0 D 00 |D 00 |D 00 |D
8 | CC | 1.031.131.547|CAVACHO ORTIZ JEIMY ALEJANDRA 90 A 90 A 92 A 91 A 900 |A | 920 |A | 900 |A
9 | CC |  1.023963.023|CASTIBLANCO CASTAREDA KEVYN ANDREY 90 A 92 A 90 A 91 A 900 |A | 900 A | 900 |A
o] M 1.012.327.083|DIAZ SANCHEZ DANA ALEJANDRA 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 A | 900 |A
1] ©C | 1.034.312.105|FEREIRA BRICENO ANDREA CAROLINA 90 A 92 A 90 A 90 A 920 |A | 930 |A | 900 |A
2] CC | 1.000.380.564|FLOREZ CABALLERO MARIA FERNANDA 90 A 91 A 90 A 90 A 900 |A | 930 (A | 900 |A
13| CC | 1.001.327.685|GONZALEZ GARZON JEIDY VANESA 90 A 90 A 91 A 920 A 920 |A | 940 |A | 910 |A
4] CC |  1.024.518.153|HERNANDEZ SANABRIA JOSE LUIS 93 A 92 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 (A | 900 |A
B 1.027.280.634|JIMENEZ URREGO ANA MARIA 95 A 94 A 90 A 92 A 900 A | 900 |A | 900 |A
161 CC | 1.024.579.481|NEIRA RUIZ GISELA ADRIANA 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
17] CC | 1.000.833.097|ORTEGA PALACIO CRISTINA VICTORIA 93 A 92 A 90 A 90 A 90,0 |A | 900 |A | 900 |A
B 1.034.777.197 | PEREZ MORA HAROLD FELIPE 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 A | 900 |A
19] CC |  1.019.145.755|PESCADOR ALVAREZ STEFANI ANDREA 90 A 90 A 92 A 90 A 90,0 |A | 900 (A | 900 |A
20| CC | 4014.216.624| RODRIGUEZ JIMENEZ ANGIE PAOLA 90 A 90 A 91 A 90 A 90,0 |A | 900 A | 900 |A
21| CC | 1.032.416.967|RODRIGUEZ MORENO JAVIER MAURICIO 0 D 0 D 0 D 0 D 00 D | 00 [D| 00 |D
22| CC |  1.000.460.585|RODRIGUEZ PAEZ JAIDER CAMILO 94 A 90 A 92 A 92 A 920 (A | 950 |A | 900 |D
LI 1.077.032.335|SANCHEZ BALLEN DEIRY JULIETH 90 A 92 A 90 A 90 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
24| CC | 1023975114 |TAPIERO TAPIERO YESSICA BRIYID 90 A 90 A 90 A 90 A 900 |A | 900 |A | 900 |A
25| T | 1.083.984.150| VELASCO BOTINA ANDERSON DAVID 90 A 90 A 90 A 90 A 900 [A | 900 |A | 900 |A
2] ¢ 1.070.944.859 | CARDENAS CORREDOR PABLO ANDRES (R ) 92 A 92 A 90 A 94 A 90,0 |A | 90,0 |A | 900 |A
27| CC | 1.012.916.066|MATEUS BENAVIDEZ KEVIN ESNEIDER (R ) 90 A 93 A 90 A 92 A 900 |A | 900 (A | 900 |A
28
20
30
31
32
33
34
35




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2395424 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO
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COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

FICHA 2341343 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2341361 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

FICHA 2278047 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,60

FICHA 2451937 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CON LOS INSTRUMENTOS DISENADOS Y APROBADOS PARA TAL FIN.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE INDIQUEN OPORTUNIDADES DE
NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS

DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN
CUENTA EL CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON BASE EN LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA

DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y LAS METAS FIJADAS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS
Y DE PLANEACION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2022 31/07/2022 OTROS 117,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 117,00

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA AREVALO CAICEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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