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Medellin,

Senor

Jorge Antonio Londoio

Subdirector

Centro de la Innovacion, La Agroindustria y
La Aviacion

SENA Regional Antioquia

Asunto: Autorizacion Contratacion
Primera Entrega

Cordial saludo.

De acuerdo a las solicitudes de autorizacion recibidas por ésta direccion, para proceder a

Mintrabajo

la contratacion de los contratos de prestacion de servicios personales de apoyo
administrativo, diferentes a instructor, de manera atenta me permito remitir las nimeros de
autorizacién, asi como los certificados de inexistencia de personal de planta debidamente

firmados, los cuales se relacionan a continuacién y aplican para la vigencia del afio 2022,

de conformidad con la circular No. 3-2021000212 del 29/10/2021

"U'sso FECHA DE | FECHA DE "”’::Ro CANTIDAD
AREA ATOREAG AUT%:ZAC RADI:ACIO RADICAGIG OBJETO CONTSRATO VALOR
ION N
“Prestar servicios de apoyo a la
gestiéon para acompanar desde el
- componente técnico el desarrollo
05-9-20224de los proyectos de base
PA:QU 280 13-ene-22" 510164 tecnolégica gestionados en el . § 93:136.000
Nodo Rionegro - Red
Tecnoparque del Ecosistema
SENNOVA"
"5_9503_406 Prestar servicios
profesionales para articular el
TECNO 05-9-2022- desarrollo y consolidacion de las
PARQU 756 13-ene-22 000165 acciones en H+D+i y proyectos 1 $ 51.301.250
E estratégicos del Tecnoparque
Nodo Rionegro del Ecosistema
7 SENNOVA".
Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para
TECNO 05-9-2022. acompaniar el desarrollo y
PARQU 757 13-ene-22 consolidacion de las acciones en 2 $ 125.763.000
E 000166 D+ e
y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Rionegro del
Ecosistema SENNOVA.
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NUMERO
DE
RADICACIO
N

OBJETO

CANTIDAD
CONTRATO
s

VALOR

TECNO
PARQU

758

13-ene-22

05-9-2022
000168

"Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para
acompanar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en
I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Rionegro del
Ecosistema SENNOVA"

§ 406.463.750

TECNO
PARQU

759

13-ene-22

05-9-2022
000169

"Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para
acompaiar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en
1+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Rionegro del
Ecosistema SENNOVA".

$ 153.903.750

TECNO
PARQU

760

13-ene-22

05-9-2022
000170

"Prestar servicios de apoyo a la
gestion de procesos
administrativos del Nodo
Rionegro Red Tecnoparque del
Ecosistema SENNOVA, en lo
relativo a la gestion de
lainformacién y documentacion de
la estrategia, el manejo de
inventarios y la atencién de
usuarios internos y externos"

$§ 29.367.899

TECNO

MIA

761

13-ene-22

05-9-2022
000171

prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de HD+i a través de
procesos de formacioén,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién TIC de la
estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA”.

$ 57.460.000

TECNO
ACADE
MIA

762

13-ene-22

05-9-2022
000172

“5_9503_381 Prestar servicios
profesionales como facilitador
para ejecutar actividades de
1+D+i a través de procesos de
formacioén, orientacion y
entrenamiento a los aprendices,
en los proyectos de la linea de
formacién de Disefio y
prototipado de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA"

$ 51.263.333

TECNO
ACADE
MIA

763

13-ene-22

05-9-2022
000174

Prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de HD+i a través de
procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién de Disefio y
prototipado de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA".

§ 58.650.000

TECNO
ACADE
MIA

764

13-ene-22

05-9-2022
000183

Prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de HD+i a través de
procesos de formacién,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién de Electronica
y robotica de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA"

§ 58.650.000
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AUTORIZAC
10N
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AUTORIZAC
ION

FECHA DE
RADICACIO
N

NUMERO
DE
RADICACIO
N

OBJETO

CANTIDAD
CONTRATO
S

VALOR

TECNO
ACADE
MIA

765

13-ene-22

05-9-2022
000187

Prestar senvicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actiidades de +D+i a través de
procesos de formacion,
orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién TIC de la
estrategia Tecnoacademia del
Ecosistema SENNOVA.".

$ 51.870.000

TECNO
ACADE
MIA

766

13-ene-22

05-9-2022
000192

Prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de +D+i a través de
procesos de formacion,
orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién Biotecnologia
de la estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema SENNOVA.".

$ 58.650.000

TECNO
ACADE
MIA

767

13-ene-22

05-9-2022
000193

Prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de [+D+i a través de
procesos de formacion,
orientacién y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién Biotecnologia
de la estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema SENNOVA.".

$§ 51.870.000

TECNO
ACADE
MIA

768

13-ene-22

05-9-2022;
000195

Prestar servicios profesionales
como facilitador para ejecutar
actividades de +D+i a través de
procesos de formacién,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, en los proyectos de la
linea de formacién de Electrénica
y robética de la estrategia
Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA".

$ 51.870.000

SENNO

769

13-ene-22

05-9-2022
000197

Prestar servicios profesionales o
de apoyo a la gestion para apoyar
técnicamente el desarrollo de la
Linea de Servicios Tecnolégicos
de SENNOVA, asegurando cada
actividad técnica y de +D+i
relacionada con las pruebas, el
desarrollo, implementacién,
mantenimiento y mejora del
sistema de gestiéon del
Laboratorio de Servicios
Tecnolégicos del Centro de
Formacién CIAA"

§ 45.137.500
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La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley BO de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectuen conforme a las normas legales.

Se anexan las autorizaciones con las respectivas certificaciones de inexistencia de personal de
planta.

Cordialmente,
Firmado
| i N

JUAN FELIPE'RENDON OCHOA
Director Regional

Se anexa en 30 falios en 15 archivos lo anunciado
|

Proyecté: Olga L &ia Florez Cuartas, Contratista Defensa Judicial,
SENA Regional Antioquia
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
requiere contratar los servicios profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este despacho regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: "prestar servicios profesionales como
experto Tecnoparque para acompanfar el desarrollo y consolidacion de las acciones en |+D+i
y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

Firmado
(%”\ digitalmente por
Dot Aot JUAN FELIPE
RENDON OCHOA

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria 'y la Aviaﬁ@

Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratauéﬂ)ﬁk
Revisd: Revis6: Myriam Amparo Alape Fernandez — Técnico 02 — Vinculada”
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA
Regional Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar Siete (07)
apoyos profesionales para ejecutar siguiente objeto igual: "Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y consolidacion de las acciones en
[+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién
la Agroindustria y la Aviacidon en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion Regional del SENA; resulta procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, la Direccién Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de Siete (07) apoyos profesionales para ejecutar siguiente objeto igual: "Prestar
servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo
Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

Firmado
W Sty
JUAN FELIPE RERBYN ocHoA
Director Regional

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviac,@

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacif)w&
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59503
Rionegro,
Doctor
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director

SENA, Regional Antioquia

Asunto:  Solicitud  Autorizacion contrato  de
prestacion de servicios personales, diferente de
instructores

Respetado doctor Rendon:

Dando cumplimiento a las directrices para la contratacion de la vigencia 2022 de Contratacion
de Servicios Personales diferente de instructores, remitimos para la aprobacion, la solicitud de
autorizacién y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales y el Plan de Accion para la vigencia 2022.

DEPENDENCIA NUMERO DE HONORARIOS/

Y/O CENTRO ID CONTRATO OBJETO DURACION CONTRATOS MES VALOR TOTAL
ID-Contrato
POA: Lineas; "Prestar servicios
2277869 profesionales como
2278741 experto Tecnoparque para
2278756 acompaiiar el desarrollo y
9503 2278828 | consolidacion  de  las 11 7 $5.278.750 | $406.463.750

2383962 | acciones en [1+D+ y
2455063 proyectos estratégicos del
2463276 | Lecnoparque Nodo
Rionegro del Ecosistema

FILASPAA | SENNOVA"
5 9503_395 a

la 401

Cordialmente,

JORGE NIO LONDONO
Subdirector Centro de la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacion

Elabord: Mabel Gualtero — Técnico G-03 contrataoggﬁk
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién gue
realiza la solicitud:

Regional Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y
la Aviacion

Descripcién breve de

la solicitud: Contratacion Expertos

Tipo de formacién o

programa: Expertos (Tecnoparque)

Cantidad de

contratos: SIETE (7)

CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($406.463.750)

Valor total de la
contratacion:

Aplica para el 2022 de conformidad con las Circulares No. 3-
CDP: 2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y No. 3-2021-
000212 del 29 de octubre de 2021.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente
y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

7P
JORGE ANTONIO LONDORIO
SUBDIRECTOR DE CENTRO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion del SENA Regional Antioquia,
requiere contratar los servicios profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este despacho regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: "prestar servicios profesionales como
experto Tecnoparque para acompanfar el desarrollo y consolidacion de las acciones en |+D+i
y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria 'y la Aviaﬁ@

Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano.

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacié'ﬂ)ﬁk v
Reviso: Revisd: Myriam Amparo Alape Fernandez — Técnico 02 — Vinculada™
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que Subdireccion del Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion del SENA
Regional Antioquia, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar Siete (07)
apoyos profesionales para ejecutar siguiente objeto igual: "Prestar servicios profesionales
como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y consolidacion de las acciones en
[+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de
2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de la Innovacién
la Agroindustria y la Aviacidon en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacién presupuestal de la
Direccion de Planeacion y el aval de la Direccion Regional del SENA; resulta procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, la Direccién Regional,

AUTORIZA

Al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion a contratar en la vigencia 2022 los
servicios de Siete (07) apoyos profesionales para ejecutar siguiente objeto igual: "Prestar
servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque Nodo
Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional

Vo.Bo. Jorge Antonio Londofio, subdirector Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviac,@

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contratacif)w&

Antioquia/Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Carrera 48 No 49-62, Rionegro- PBX (574) 5760000 Ext 44124
www.sena.edu.co

® ® (® SENAComunica

©

icontec = l:iNet =

W

Certificado No Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Plan de adquisidores de la linea 5_9503_395 ala5 9503 401

"Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompanar
el desarrollo y consolidacion de las acciones en |+D+i y proyectos
estratégicos del Tecnhoparque Nodo Rionegro del Ecosistema SENNOVA"

ID-Contrato POA:
2455063, 2463276

2277869, 2278741, 2278756, 2278828, 2383962,

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver la experiencia en el numeral 4 de este documento

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fijla como valor total para Siete (7) contratos la suma de
CUATROCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($406.463.750) y el
valor individual para cada contrato por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($58.066.250). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de (febrero)
a (diciembre) de 2022, por valor de Cinco Millones Doscientos Setenta 'y Ocho
Mil Setecientos Cincuenta pesos Mcte ($5.278.750) cada uno.

PLAZO:

Once (11) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2022, y contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE
EJECUCION:

En los municipios del Altiplano del Oriente Antioquefio Rionegro, La Ceja,
Guarne, El Retiro, El Santuario, Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y
San Vicente.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacién que designe por escrito
el subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la
modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

JORGE ANTONIO LONDONO, subdirector del Centro Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
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Dilmar
Resaltado


Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién del SENA Regional Antioquia, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en la linea
La Educacién de Calidad para un Futuro con Oportunidades para Todos, establece que la educacién
es la herramienta més poderosa para promover el desarrollo humano, social y econémico y un
instrumento para la movilidad social y para la construccién de equidad social. Dado que aln
persisten rezagos en cobertura, permanencia y calidad en todos los niveles del sistema educativo,
propone, especificamente para la Educacién Media y Superior, generar una transformacion
orientada al incremento de oportunidades para el acceso y al favorecimiento de la calidad de la
educacion, de tal forma que sea mas atractiva y pertinente para los jévenes colombianos, haciendo
énfasis en la educacion publica y las poblaciones mas vulnerables, con un esquema de gratuidad
gradual y de desconcentracion de la oferta de tal forma que permita: llegar a las zonas y regiones
mas apartadas del pais, se promueva la educacion virtual, se fortalezca el sistema de
aseguramiento de la calidad y la formacién de capital humano de alto nivel.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en su rol de establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, incluye en el Plan Estratégico 2018-2022 cuatro pilares que
orientan todo el accionar hacia el logro de resultados transformacionales que impacten: la calidad y
pertinencia de la formacién, acompafiado de la generaciébn de oportunidades laborales, el
fortalecimiento empresarial, y la inclusién social y el enfoque diferencial, con el propdsito de aportar
significativamente al bienestar y la equidad del pais como ejes fundamentales del Plan Nacional de
Desarrollo 2018 — 2022. En articulacién con estos pilares el SENA busca posicionarse como la mejor
escuela de formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y
calidad de la formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el
aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para la
incorporacién en actividades productivas.

En cumplimiento de su misién y vision, el SENA tiene la responsabilidad de ofrecer formacién
profesional integral gratuita a millones de colombianos, que se benefician con programas técnicos,
tecnolégicos y complementarios los cuales se ajustan a las caracteristicas y necesidades de cada
region del pais para aportar a su desarrollo econdémico, cientifico y social, y hacerlos mas
competitivos en los mercados nacionales e internacionales,

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, delega en
los Centros de Formacion, entre muchas otras cosas, la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral y en el articulo 27 del mismo Decreto, sefiala las funciones que deben
desarrollar las Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente.

El SENA cuenta con una Red Tecnoparque es un programa de Innovacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA que permite a todos los Colombianos involucrarse de manera significativa en el
desarrollo de proyectos en ciencia y tecnologia a través de la generacién de prototipos con potencial
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innovador, soportados en diversas areas del conocimiento incluyendo la nanotecnologia; esta
disciplina se esté consolidando como una importante alternativa para el desarrollo y competitividad
de los sectores productivos de nuestro pais. En este contexto, el SENA, a través de la Red
Tecnoparque, ha creado metodologias que permiten desarrollar de manera flexible, practica y
econdmica competencias en el manejo de herramientas de nanotecnologia como la Microscopia de
fuerza atdmica (AFM) y la Nanolitografia (NLP), ademas de conocimientos transversales en
emprendimiento y gestién de proyectos.

Es asi como el Centro de la Innovacion la Agroindustria y la Aviacion busca aportar al ecosistema
de innovacién y a sus diferentes sectores productivos en la mejora de su competitividad y
productividad, fomentando procesos de emprendimiento de base tecnoldgica por medio de
proyectos de I+D +i en cuatro lineas tecnolégicas, Electronica y Telecomunicaciones, Tecnologias
Virtuales, Ingenieriay disefio y Biotecnologia, con los cuales se busquen soluciones a problematicas
o se aprovechen oportunidades del potencial productivo que tiene el oriente antioquefio.

Por los anterior, el centro CIAA requiere los servicios de profesionales para la Gestion de la
tecnologia e innovacion en los servicios de la linea de Electronica del Tecnoparque Nodo Rionegro,
con el fin de apoyar los procesos de desarrollo experimental e Innovacion en la co-ejecucién de
proyectos de I+D+i en areas tecnoldgicas como la Automatizacion de procesos, el desarrollo de
sistemas embebidos, el internet de las cosas, la roboética, procesamiento de imagenes, la
instrumentacion electrénica, la gestion de las energia y su generacién con fuentes renovables.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2022 es
hasta por Once (11) meses, es decir, sin exceder el 30 de diciembre de 2022 plazo razonable, para
prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Experto Tecnoparque para
acompafar el desarrollo y consolidacion de las acciones en |+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Rionegro.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante ala suscripciéon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este momento.

Con la suscripcion de este contrato se da respuesta a la ejecucion del Plan de Accién del SENA
establecido para la vigencia 2022, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedd también
evidenciada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion del SENA Rionegro - Antioquia; teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las
regiones que atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual,
el andlisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto,
mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara una
propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de los
municipios del oriente Antioquefio.
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En consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar Siete (7) Expertos Techoparque para
acompafiar el desarrollo y consolidacion de las acciones en I+D+i y proyectos estratégicos del
Tecnoparque Nodo Rionegro. Las tarifas de los honorarios para la contratacion se toman segun las
establecidas por la Direccion General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion del
SENA Regional Antioquia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones, cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia conforme a la circular No. 3-2021-
000212 del 29 de octubre de 2021.

2. Obligaciones Especificas:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacion
de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracién de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacion
para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los proyectos de base tecnolégica al nodo.

7. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas,
de acuerdo con las metas definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnologica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.
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10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA vy registrar de forma periddica las consultorias
derivadas de los proyectos de base tecnoldgica en el CvLAC.

12. Apoyar la implementacién de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura (planta
fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la
linea tecnologica a la cual esta vinculado.

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones
dadas por la Direccién General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestién del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacion entre nodos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

LINEA PLAN
ANUAL DE LINEA POA EDUCACION Y/O FORMACION RI?E)EPAECT&EI\’I\IA(\:I;: CON'IIEIF\C’)ATOS
ADQUISICIONES )
Titulo profesional universitario en las areas 25 meses de experiencia
relacionadas con la linea de Tecnoparque rofesional de Iops cuales
gue aplica segun lineamientos SENNOVA. 22 meses deben ser de
Titulo de maestria en las areas relacionadas o -
5_9503_395 2277869 con la linea de Tecnoparque que aplica gégenenma rg%s'iggzgg )
5_9503_396 2278741 segun lineamientos SENNOVA, ingenieria desarrolladas en Ia linea y
mecéanica y afines, arquitectura, disefio, " )
fisica, ingenieria eléctrica y afines, (Sj:? I?:fni Izrczael a;sagqgﬁ
ingenieria electronica, telecomunicaciones y Iineamientoz S?annova 9
afines, otras ingenierias
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LINEA PLAN
ANUAL DE LINEA POA EDUCACION Y/O FORMACION A CONTRATOS
ADQUISICIONES )
Titulo profesional universitario en las areas .
- p 25 meses de experiencia
relacionadas con la linea de Tecnoparque .
- L . profesional de los cuales
que aplica segln lineamientos Sennova. 12 meses deben ser de
5 _9503_397 2278756 titulo de maestrla en las &reas reIamonadas experiencia _ relacionada
5 9503 398 2278828 con la linea de Tecnoparque que aplica L
5 9503 399 2383962 segun lineamientos Sennova, ingenieria de gon lad acltlv:fjades 4
5 9503 400 2455063 sistemas, telemética y afines, ingenieria esarrofladas en fa finea y
— - AR . : S - sub-linea a la cual aplique
eléctrica y afines, ingenieria electronica, .
. ; del Tecnoparque segun
telecomunicaciones y  afines, otras lineamientos SENNOVA
ingenierias.
Titulo profesional universitario en las areas
relacionadas con la linea de Tecnoparque
gue aplica segun lineamientos SENNOVA. 25 meses de experiencia
Titulo de maestria en las areas relacionadas profesional de los cuales
con la linea de Tecnoparque que aplica | 12 meses deben ser de
segun lineamientos SENNOVA, Ingenieria | experiencia relacionada
5_9503_401 2463276 Agricola, Forestal y Afines, Ingenieria | con actividades 1
Agroindustrial,  Alimentos Y  Afines, | desarrolladas en lalineay
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria Y Afines, | sub-linea a la cual aplique
Ingenieria Biomédica Y Afines, Ingenieria | del Tecnoparque segun
Quimica Y Afines, Otras Ingenierias, | lineamientos SENNOVA
Quimica Y Afines, Zootecnia, Biologia,
Microbiologia Y Afines, Bacteriologia.
TOTAL, 7

5. Domicilio Contractual:

En los municipios del Altiplano del Oriente Antioquefio Rionegro, La Ceja, Guarne, El Retiro, El
Santuario, Marinilla, EI Carmen de Viboral, La Unién y San Vicente.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

El valor de los honorarios mensuales se pactdé dentro de los rangos estipulados en Tabla de

honorarios 2022 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a

actividades de instructor en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2022. Para esta

contratacion, se determind como valor total la suma CUATROCIENTOS SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
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($406.463.750) y el valor individual para cada contrato por la suma de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($58.066.250).

Esta suma ser& pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Once (11)
pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2022, por valor de Cinco Millones
Doscientos Setenta y Ocho Mil Setecientos Cincuenta pesos Mcte ($5.278.750) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensioén y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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SENA

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses Mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del Centro de la Innovacion la
Agroindustria y la Aviacion que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta
y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020,
por la cual se adopta el manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
(Subdirector del Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X_NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos
gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Se anexa certificado de idoneidad.
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefal6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dindAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para
el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ Contratista Objeto del contrato Plazo VRl Ll Modahdz?\(,i iz
No. y afio forma de pago seleccion
Prestar servicios profesionales como Honorarios
experto Tecnoparque para acompafiar Mensuales
2978756 el desarrollo y consolidacién de las 10.4 $5.150.000 Contratacion
del 2021 MARYAM DEL MAR acciones en i+d+i y proyectos meses Va-lor fotal Directa
CORREA GOMEZ estratégicos del Tecnoparque nodo $ 53.388.333
Rionegro del ecosistema Sennova. R
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Prestar servicios profesionales como Honorarios
experto Tecnoparque para acompafiar Mensuales
el desarrollo y consolidacién de las 8.2 $5.150.000 Contratacion
DUVAN FERNANDO | acciones en i+d+i y proyectos meses Va'Ior T'otal Directa
MORALES CASTANO | estratégicos del Tecnoparque nodo $ 42.058.333
Rionegro del ecosistema Sennova. R

2463276
del 2021

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo y
consolidacién de proyectos de 1+D+i de
los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa Red Tecnoparque
SENNOVA del SENA, en el area de Honorarios

Electrénica, Telecomunicaciones, 10.8 Mensuales $
Robdtica, Redes Inteligentes, Energias mes'es 5.100.000

Alternativas, Automatizacion, Valor Total
Electricidad, de la Linea Electrénica, en $ 55.080.000
el Nodo Rionegro de la Regional
Antioquia, que promuevan e impulsen
emprendimientos de base tecnoldgica
y mejora de la productividad
empresarial y competitividad de la
region, dando cumplimiento a las
metas asignadas a la linea del Nodo

Prestacion de servicios profesionales
para ejecutar el desarrollo 'y
consolidacion de proyectos de 1+D+i de
los usuarios, de acuerdo con la
metodologia de acompafiamiento y las
pautas operativas definidas para el
programa Red Tecnoparque
SENNOVA del SENA, en el area de Honorarios
Electrénica, Telecomunicaciones, 10.6 Mensuales
Robética, Redes Inteligentes, Energias meées $4.928.000
Alternativas, Automatizacion, Valor Total
Electricidad, de la Linea Electronica, en $ 52.236.800
el Nodo Rionegro de la Regional
Antioquia, que promuevan e impulsen
emprendimientos de base tecnolégica
y mejora de la productividad
empresarial y competitividad de la
region, dando cumplimiento a las
metas asignadas a la linea del Nodo.

1343199 ORGE ANDRES
del 2020 BARRIENTOS GIL

Contratacion
Directa

2620 del JORGE ANDRES
2019 BARRIENTOS GIL

Contratacion
Directa

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 3 dias del mes de enero de 2022

JORGE A LONDONO
Subdirector/Cen e la Innovacion,
La Agroindustriay la Aviacién

Proyect6: Mabel Gualtero — Técnico G-03 Contrataciér*%i)‘bk
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL

DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la Direccién
Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro Antioquia, a los (3) dias del mes de enero de 2022.

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyectd: Mabel Gualtero, Técnico G-03 Contratacion. w&
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Codigo
UNSPSC (cada
cédigo
separado por ;)

Descripcién

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de
seleccion
(mes)

Fecha
estimada de
presentacion

de ofertas

(mes)

Duracion
estimada del
contrato
(ntmero)

Duracién
estimada del

contrato
(intervalo:
dias, meses,
afios)

Modalidad de
selecciéon

Fuente de
los recursos

Valor
Valor total
estimado la vigencia

actual

estimado en

;Serequieren
vigencias
futuras?

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Unidad de
contratacion
(referencia)

Ubicacién

Nombre del
responsable

Teléfono del
responsable

Correo electrénico del responsable

80111600

5_9503_395 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+i vy
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDORNO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_396 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+i y
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDORO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_397 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+i vy
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDORO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_398 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompanar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+ vy
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_399 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+ y
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co
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80111600

5_9503_400 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+ y
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

SENA

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co

80111600

5_9503_401 prestar
servicios profesionales como
experto Tecnoparque para
acompafiar el desarrollo y
consolidacién de las
acciones en i+d+ y
proyectos estratégicos del
Tecnoparque nodo Rionegro
del ecosistema Sennova.

345

CCE-05

65739750 65739750

CO-ANT

JORGE
ANTONIO
LONDONO

5760000

jolondono@sena.edu.co
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHdorrego DIANA PATRICIA ORREGO RESTREPO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION, LA
i Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 18/08/2022 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 20022 Fecha Registro: 2022-08-18 gjr;z:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 20.831.416,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 20.831.416,00 Saldo x 20.831.416,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 20022 Fecha Registro: 2022-08-18 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA .
950369 TECNOPARQUE | coMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO | PTOPIOS 2 CSF
- IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
A NIVEL NACIONAL
Total: 20.831.416,00 0,00 20.831.416,00 20.831.416,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN [+D+l Y PROYECTOS

Objeto: ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO RIONEGRO DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

Firma Responsable
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