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PROPUESTA PARA LA COMPLEMENTARIEDAD EN LA ATENCION DE

CENTROS VIDA CONVENIO ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE YUMBO ¥

1. Plan de Desarrollo Departamental

Plan de Desarrollo: Valle Invencible

Linea estratégica: 2. Valle del Cauca territorio de integracién social para Ia
paz

Linea de Accidn: 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional

Humanitario, Paz y Reconciliacion.

Objetivo Especifico: Orientar la articulacion de las politicas de paz, acciones
concretas en territorios urbanos y rurales afectados por
el conflicto armado que incluyan presencia estatal,
seguridad, programas socioeconomicos y de
infraestructura, con enfoque territorial, diferencial,
género y con participacion activa de la ciudadania.

Programa: 20302 Valle, territorio de Paz inclusivo y modelo de
respeto a las identidades

Subprograma: 2030205 El Valle somos todos y las Personas mayores
se protegen

Meta (s) de Resultado: MR20302001.Evaluar 6 de las Politicas publicas
poblacionales, sectoriales o tematicas, cuantitativa y
cualitativamente aplicando los instrumentos de medicién
construidos en su disefio durante el periodo de gobierno

Meta (s) de Producto: MP203020500101 Asistir técnica y financieramente en
los 42 entes tertitoriales los centros vida y centros de
proteccion para las personas mayores, durante el
periodo de gobierno

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividad del Proyecto Objeto de la | Garantizar la atencion y asistencia integral de las
Contratacion personas mayores en los centros vida en articulacion con
agentes y entidades territoriales del Departamento del

Valle del Cauca.
/




Presentado a:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

FECHA: JULIO DE 2022
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2. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Entidad: MUNICIPIO BE YUMBO
Nit: 8903990256
Representante Legal: JHON JAIRO SANTAMARIA

Cédula Representante Legal: 16740604

Direccién: T CALLE 5#4-40
Teléfono: 6516606
Correo Electronico: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co

Secretaria o Dependencia Responsable: BIENESTAR SOCIAL Y
PARTICIPACION

Nombre secretario: NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ (Jefe de Despacho

(con funciones delegatarias)

Teléfono: 6516600

Correo Electrénico: nelson.munoz@yumbo.gov.co

Funcionario enlace Adulto Mayor: CARMEN ELENA TONCEL BRAVO
Teléfono:3133741401

Correo Electrénico: carmentoncel87@gmail.com




. INTRODUCCION

Que el municipio de Yumbo, solicita a la Gobernacion del Valle del Cauca la
complementariedad financiera, para garantizar los servicios en el Centro Dia
“Italia Castillo Pabon”, con el objeto de mejorar las acciones de proteccién a
las personas mayores en estado de vulnerabilidad de nuestro municipio
conforma las leyes 1315, 1276 de 2009 y 1850 de 2017.

. Actos administrativos que crearon la estampilla adulto mayor del municipio y
el programa Centro Dia “Iltalia Castillo Pabén”

Numero de Acuerdo de creacion estampilla: 023- 26 diciembre 2016,
Numero ‘de Acuerdo o Decreto de creacién del Centro Dia “Italia Castillo
Pabon”: 023-26 diciembre 2016.

. Autorizacion de funcionamiento para el Centro Vida (art 2 de la resolucién
0000055 de 2018) y del o los centros de proteccion del municipio (art 4 y 14
de la ley 1315 del 2009): Referencie la autorizacién del funcionamiento
expedida por la Secretaria Municipal o distrital de salud que certifique que
cumplen con los requisitos minimos esenciales de acuerdo a los estandares
y criterios establecidos en el anexo técnico de la resolucién 055 de 2018.

Certificacion de funcionamiento de Centro Dia de Yumbo: segun el oficio
enviado por la Secretaria de Salud el municipio, el dia 13 de junio de 2022,
con asunto avance del proceso de habilitacion del Centro Dia ltalia Castillo
Pabén, manifiesta que, durante lo transcurrido del afio 2022, se ha realizado
un acompafiamiento constante al centro. El dia 1 de junio 2022, la Secretaria
de Salud, realizo la aplicacion del concepto sanitario identificado con acta
N°1803, el cual obtuvo como resultado concepto sanitaric condicionado, con
una puntuacion del 97.1%, con la recomendacion de instalar tanque de
almacenamiento de agua, que garantice el suministro.

. Necesidad que pretende complementar el municipio con el proyecto y
relacionar la parte estratégica del plan de desarrollo municipal donde se
encuentre incluido el programa

Informacion del Plan de Desarrollo Municipal: Decreto 075 del 30 de abril
2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN 1 DE DESARROLLO
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"CREEMOS EN YUMBQ" DEL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL
CAUCA, PARA LA VIGENCIA 2020-2023. LINEA ESTRATEGICA Yumbo
Saludable, sostenible y sustentable Proyecto Centro Vida.

. Contrapartida:

El municipio de Yumbo comprometera recurso a través de CDP___ o
CERTIFICADO DE BIENES Y SERVICIOS__ X___ por un valor de ciento
treinta y cuatro millones cuatrocientos mil Pesos mcte ($134.400.000) con
fecha del ocho de julio de 2022,

. CARACTERIZACION DE LA POBLACION DE PERSONAS MAYORES DEL

MUNICIPIO (Detalle Brevemente situacién actual de la poblacion adulta
mayor beneficiarios del centro vida del municipio):

En el Municipio de Yumbo contamos con una poblacion de 128.616
habitantes de los cuales 14.000 son Adultos Mayores, en el centro Dia
tenemos 160 Adultos Mayores en condicion de vulnerabilidad. El centro dia
del Municipio de Yumbo es un programa para la poblacmn ADULTO MAYOR,
que engloba procedimientos, protocolos e mfraesltructura fisica, técnica,
administrativa, orientada a brindar una atencién integral, durante eld|a a Ios
adultos mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de
vida y bienestar, teniendo como referente fundamental el modelo de
ATENCION INTEGRAL CENTRADO EN LA PERSONA- AICP.

El CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR - [TALIA CASTILLO PABON ,
se encuentra ubicado en el Municipio de Yumbo- Valle del Cauca que esta
localizado al sur del departamento del Valle del Cauca, al norte de la ciudad
de Cali, a 3.35 de Latitud Norte y 79.29 Longitud Oeste y a 1.021 metros
sobre el nivel del mar. Tiene una extension de 227,89 Km2, temperatura
promedio de 24°C. Se encuentra a 15,4 Km de Cali, a 10 minutos del
Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragén y a 2 horas del puerto de Buenaventura.
Es conocido como la capital industrial de Colombia por las mas de 2.000
fabricas asentadas en su territorio

La poblacién Adulta Mayor del Centro Dia tienen un Sisbén con la categoria
entre A1 hasta categoria C18, todos tienen régimen subsidiado.

N

NOMBRE CEDULA EDAD BARRIO COMUNA
BENEFICIARIO
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NOMBRE CEDULA EDAD BARRIO COMUNA
BENEFICIARIO

1 | ADELFA CAMPO 29971660 80 | PEDREGAL 3

2 | ADOLFO 2687542 88 | BELALCAZAR 2
QUINONEZ
ALVELAR

3 | AGUSTIN 6548426 73 | GUACANDA 4
CHACON DIAZ

4 | ALBA ROSA 29738375 76 | LAESTANCIA 1
BENAVIDES
BARRIOS

5 | ALBA SOTODE 29684941 68 | JUAN PABLO 1
MURILLO

6 | ALIRIO PLAZA 12231271 65 | FINLANDIA 3
TOMBE

7 | ALVARO GOMEZ 14437285 77 | BUENOS AIRES 3
VELASCO

8 | ALVARO VARGAS 2688273 74 | BUENOS AIRES 3
SALAZAR

9 | ANA BEIBA 26338496 70 | PANORAMA 1
IBARGUEN

10 | ANA BOLENA 31861694 67 | BOLIVAR 2
OROZCO MENDEZ

11 | ANA DE DIOS 31154087 69 | LA ESTANCIA 1
MUJICA CASTRO

12 | ANA ISABEL 31465003 72 | LLERAS 3

MORALES
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13 | ANA JULIA 31142472 68 | VILLA
VELASQUEZ ESPERANZA
TORRES

14 | ANA LUCIA 31230758 75 | LAESTANCIA
QUINTERO
CALDERON

15 { ANILA HURTADO 31938695 56 | JUAN PABLO I

16 | ANTONIO JOSE 16445325 41 | JUAN PABLO Il
PEREIRA

17 { ANTONIO MARIA 17050072 80 | CORVIVALLE

i ESCOBAR
RAMIREZ

18 | AMPARO 31226222 72 | ALTO SAN
QUINTERO JORGE
CORTEZ

19 | ARACELI PAYA 38998532 78 | LLERAS
RODRIGUEZ

20 | ASCENCION 38431961 81 | PUERTO ISAAC
RAMIREZ

21 | AURA MARIA 24443106 94 | URIBE
FERNANDEZ

22 | BALBINA PENA 29948114 77 | BUENOS AIRES
DE GOMEZ

23 | BELARMINA 29971979 73| MADRIGAL
QUINONES DIAZ

24 | BERNARDO 2436529 88 | LAS AMERICAS
ANTONIO
PADILLA

25 | BERTA IDROBO 29396681 90 | LAS CRUCES
MEDINA

26 | BERTHA LUCIA 38987240 75 | VIEJA ESTANCIA
LUNA RIVERA

27 | BERTHA TULIA 31481830 76 | BELALCAZAR
OSORIO MARIN

28 | BLANCA MARIA 29970447 88 | GUADALUPE
LOPEZ DE
ESPINOSA

29 | BLANCA NIEVES 31213254 73 | URIBE
QUINTERO
CALDERON

30 | BLANCA NUBIA 29978475 58 | AMERICAS
ARBOLEDA
ESPINOSA

31 | CARLOS 97448543 62 | VILLA
ALBERTO ESPERANZA
RESTREPO

MORALES
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32 | CARLOS 6344682 71 | BRISAS DE LA
ALBERTO SULTANA
ZAMBRANO

33 : CARMEN EMILIA 38593386 75 | SAN JORGE
POSADA

34 | CARMEN OLIVA 29869160 75 | JUAN PABLO 11
URREGO viuda de
MARTINEZ

35 | CARMEN ROSA 38595014 76 | LAS AMERICAS
MEDINA DE
AGUDELO

36 | CARMENZA 38438129 64 | LA ESTANCIA
SANCHEZ

37 | CESAR GOMEZ 6532517 84 | BUENOS AIRES
GAVIRIA

38 | CEFERINO RIVAS 4836914 72 | PANORAMA

39 | DANILA SALAZAR 27892835 63 | JUAN PABLOII
FLOREZ

40 | DARIC ANTONIO 6577154 80 ; URIBE
LOPEZ ROSARIO

41 | DEBORA INES 24787137 88 | BUENOS AIRES
GUEVARA
VALLEJO

42 | DELIO OSORIO 16622208 66 | PANORAMA
VASQUEZ

43 | DEYANIRA LOPEZ 28547530 89 | FRAY PENA

44 | DIEGO HERNAN 14930831 76 | LLERAS
RODRIGUEZ .

45 | DIONISIO PLAZA 4645083 92 | FINLANDIA
DEMORAN

46 | EDILMA 31923610 71 | BUENOS AIRES
GONZALEZ

47 | ELSY PENUELA 31471939 69 | ESTANCIA
CABRERA

48 | EFRAIN IDROBO 2548683 85| LAS CRUCES
MEDINA

49 | EFRAIN TOBON 4316863 81 | BUENOS AIRES
CASTANO

50 | ELEUTERIO 2550355 69 | PUERTO ISAAC
GARCIA
MARTINEZ

51 | ELSY AMPARO 31302363 66 | LA ESTANCIA
BELTRAN
SANCHEZ

52 | ELVIA 27301567 76 | NUEVA
CHAMORRO DE ESTANCIA

SANTANDER
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53 | EMERIA GAVIRIA 29944081 81 | CRUCES
MOLINA

54 | EMERITA CUSI 31473046 63 { NUEVA
PEREZ ESTANCIA

55 | ENRIQUETA 29970594 88 | BUENOS AIRES
SOTO ARIETA

56 | ESCILDA PEREA 29737453 90 | LLERAS
viuda de PEREA

57 | ESNEDA MAUNA 31251067 74 | JUAN PABLO

58 | ESPERANZA 36149629 71 | NUEVA
COLLAZOS * ESTANCIA
FALLA

59 | ESPERANZA 31465295 68 | LAS AMERICAS
-HERRERA
FLORES

60 : EUSTAQUIA 29257097 78 | JUAN PABLO °
RODALLEGAS
OROBIO

61 | EVERO GOMEZ 2693296 80 | CRUCES -
CASTILLO

62 FABlOLf\ 24643854 65 | JUAN PABLO
CASTANEDA
GUTIERREZ

63 | FABIOLA 31467077 68 | PIZARRO
ZULUAGA DE
ZAMBRANO

64 | FANNY 38997327 76 | LA ESTANCIA
CONSUELO
MARTINEZ

65 | FLOR ELVIA DIAZ 31488632 74 | LLERAS

66 | FLORINDA 28886792 85 | CORVIVALLE
ESPINOSA
MORENQ

67 | FLOVER OCORO 6310067 80 | AMERICAS
ORTIZ

68 | GABRIELA SAENZ 29291090 79 | BELLAVISTA
DE FRANCO

69 | GLADYS LECN 31931224 70 | LAS AMERICAS
POLANIA

70 { GLADYS SUAREZ 31899065 62 | PUERTO ISAAC
CAICEDO

71 | GLORIA INES 31468029 61 | BUENQS AIRES
RAMIREZ DE

BURITICA
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72 | GUSTAVO 6208126 74 | GUANCANDA
GONZALEZ
TRUJILLO

73 | HECTOR 16460940 61 | NUEVO
ALBERTO HORIZONTE
MARTINEZ ARIAS

74 | HECTOR 14430284 76 | BOLIVAR
OBREGON
CAICEDO

75 | HERNANDO 14945865 74| NUEVA
ENRIQUE ESTANCIA
AGUIRRE
GUERRERO

76 | HILDA LUCERO 31281103 66 | COMFANDI
JIMENEZ

77 | HOLMAN ACOSTA | 16716728 57 | COMFANDI
DIAZ

78 | HUMBERTO 16600358 69 | COMFANDI
GARCIA OSPITIA

79 | IRENE RAMIREZ 29123791 65 | PANORAMA
CASTILLO

80 | ISABEL 38433789 84 | LA ESTANCIA
QUINTERO

81 | ISMELDA ROJAS 31467148 71 | JUAN PABLO 1l
CARDONA

82 | JAIME ALIRIO DE 7499334 77 | ESTANCIA
JESUS TORRES

83 | JESUS ANTONIO 17626525 70 | LLERAS
CASTANO

84 | JESUS ANTONIO 6420144 75 | JUAN PABLO
COLLAZOS
SANCHEZ

85 | JORGE ANTONIO 75029938 84 | ESTANCIA
BALLESTEROS

86 | JORGE ELIECER 12904133 73| LAESTANCIA
PALACIOS
CAICEDO

87 | JOSE ARBEY 6404438 58 | BELALCAZAR
MUNOZ MUNOZ

88 | JOSE GLICERIO 2617056 82 | BELLAVISTA
MONTENEGRO
SANCHEZ

89 | JOSE HERMILIO 14238213 69 | LA ESTANCIA
MONTIEL VIEJA
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90 | JULIA GARCIA 25378695 74 | LAS CRUCES

91 | JULIO CESAR _ 2316785 83 | GUADALUPE
TOBON CASTANO

92 | LEON MARIA 2507008 87 | MUNICIPAL
OROZCO
TABARES

93 | LEONOR 25255755 88 | LAVIEJA
ESCOBAR ROJAS ESTANCIA

94 | LEONOR 51631023 67 | LA ESTANCIA
SALAZAR de -
FANDINO

95 | LEOPOLDO 12904517 70 | LA ESTANCIA
HERNAN GRUESO
CRUZ

96 | LEYDA MARINA 29971933 75 | CORVIVALLE
VASQUEZ

97 | LIBIAALVARADO | 31205011 75 | URIBE
CIFUENTES

98 | LIMBANIA MILLAN | 38443928 80 | LAS CRUCES

99 | LUIS ALBERTO 14945291 74 | PUERTO ISAAC
MUNOZ

100 | LUIS ENRIQUE 511015 90 | NUEVO
SANCHEZ HORIZONTE

101 | LUIS ORLANDO 14442738 67 | NUEVA
MOSQUERA DIAZ ESTANCIA

102 | LUZ MARIA 29598092 78 | BELALCAZAR
| DUQUE

103 | LUZ MERY 25016285 65 | BRISAS DE LA
MENDOZA SULTANA

104 | LUZMILA FLOREZ | 29393736 68 | LAS CRUCES

105 | MANUEL " 6547414 83 | URIBE
SANTIAGO
MURCIA
' SEPULVEDA '

106 | MARGOTH 24919024 85 | LA ESTANCIA
MONTOYA
CALDERON

107 | MARIA ANGELA 31474669 61 | GUANCANDA
MONTILLA

108 | MARIA CECILIA 31251348 71 | PEDREGAL
ACOSTA de SILVA

109 | MARIA CECILIA 41470708 72 | LAESTANCIA

MOLINA
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110 | MARIA 31855788 63 | ESTANCIA
CONCEPCION
CASTRO
ANDRADE

111 | MARIA 31469964 60 | EL FLORAL
CONSUELO
REYES ANAYA

112 | MARIA DEL 27432303 64 | BRISAS
CARMEN SULTANA
SOLARTE
ROSALES

113 | MARIA EUGENIA 31274667 67 | BUENOS AIRES
VILLAMIL
PAREDES

114 | MARIA DOLLY 34610206 67 | BELLAVISTA
GONZALEZ

115 | MARIA ISABEL 31275569 65 | PARQUES DEL
LOPEZ PINAR
FERNANDEZ

116 | MARIA JISAY 38852041 69 | MUNICIPAL
RAMIREZ
BEDOYA

117 | MARIA LOURDEZ 29416920 65 | LAS CRUCES
CALDONO
CHARO

118 | MARIA 29042769 87 | BELLAVISTA
MAGDALENA
BARRERA

119 | MARIA MARLY 31159657 66 | LAS CRUCES
RENGIFO

120 | MARIA ORFA 38967879 78 | PANORAMA
GONZALEZ

121 | MARIA RAFAELA 29970326 84 | BOLIVAR
PEREZ de RAMOS

122 | MARIA TERESA 31471856 56 | SAN FERNANDO
RIVERA

123 | MARIA URICE 31521168 62 | URIBE
PAYA RUIZ

124 | MARIA 34506046 72 | PORTALES DE
VIRGELINA YUMBO
OSPINA

125 | MARIA ZENAIDA 25271226 70 | NUEVA
 VARGAS ESTANCIA

126 | MARINA 24698431 83 | BELALCAZAR
ZAMBRANO

FRANCO
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127 | MARLENY 31474971 57 | JUAN PABLO
LONDONO
CASTILLO

128 | MELVA 29736055 85 | CORVIVALLE
NAVARRETE de -
GOMEZ

129 | MERCEDES 29972773 76 | SAN FERNANDO
POLANIA TORRES

130 | MESIAS MOTOA 6091123 78 | LAS AMERICAS

131 | MIRIAM PEREIRA 29972359 73 | BUENOS AIRES
HURTADO

132 | NINFA TOBON 31473570 68 | BELALCAZAR
LOPEZ

133 | OFELIA MARIA 29154093 76 | LAS CRUCES
MONTES OSPINA

134 | OMAIRA ACHINTE | 31466521 67 | BELLAVISTA

135 | ORFILIA 29282398 71 | CAMPESTRE
RODRIGUEZ DE REAL
SEGURA

136 | OTONIEL OVIEDO | 14446352 78 | LA ESTANCIA

137 | OTONIEL 16481103 63 | JUAN PABLO Ii
RODALLEGA
OROBIO

138 | PEDRO ANTONIO 6551302 65 | LAS AMERICAS
FLOREZ
CANAVERAL

139 | PEDRO VICENTE 6083261 81 | FIZARRO
PEREA

140 | PLACIDA 25266285 78 | LAS CRUCES
FERNANDEZ
GUERRERO

141 | RAFAEL FANDINO | 17041291 80 | LAESTANCIA
RUIZ

142 | RAUL PLAZA 83041085 58 | FINLANDIA
TOMBE

143 | REINALDO 6546521 92 | LLERAS
OSPITIA

144 | RICARDO 2530120 79 | LAS AMERICAS
MARMOLEJO
PERNIA

145 | RICAUTER 6177267 65 | JUAN PABLO
ANTONIO
VALENCIA
GARCES
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146 | RIGOBERTQO 15896844 70 | LA ESTANCIA 1
AYALA AYALA '

147 | ROBERTO 2553262 94 | BUENOS AIRES 3
GUZMAN PAZ

148 | RODRIGO 6082282 80 | PEDREGAL 2
GALINDO GARCIA

149 | ROMULO MENDEZ 2409848 90 | BOLIVAR 2

150 | ROSA AIDE 31475721 55 | GUADALUPE 4
MUNAR

151 | ROSA CARLINA 31234162 70 | BELLAVISTA 4
OJEDA

162 | ROSA MARIA 25257875 83 | BUENOS AIRES 3
ELISA ROBAYO

153 | ROSA MARIA © 1,01E+09 62 | LAS CRUCES 3
IDROBO MEDINA

154 | ROSA MARIA 31138165 70 | LAS CRUCES 3
RODRIGUEZ DE
RAMIREZ

155 | ROSALBA AYALA 38993800 74 | BELALCAZAR 2

156 | RUBI BEDOYA DE 25152828 73 | COMFANDL 2
TABARES

157 | SARA MARIA 25340148 78 | LA CRUCES 3
VALENCIA LAME

1568 | SEGUNDO 6470652 70 | BRISAS DE LA 4
GERARDO SULTANA
SOLARTE
ROSALES

169 | SOFIA LEONAS 29971947 78 | MADRIGAL 4

160 | STELLA MURCIA 20299010 80 | URIBE 2

POBLACION OBJETIVO

| a poblacion caracterizada a través de las valoraciones individuales, fue un total de
(160) adultos mayores, que fueron tomados de la base de datos oficial del municipio
de Yumbo -Valle en lo referente a cobertura del programa adulto mayor
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1. SEXO
Un total de 103 beneficiarios que pertenecen al género femenino que
equivale al 64% y el restante 36% pertenecen al género masculino.
Igualmente, importante es tener en cuenta que mayor porcentaje de adultos
mayores se encuentra en las edades entre 71 y 80 afios.
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2.  COMUNA

COMUNAS

30 25

25 -

20 - 15
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65 23
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O QO

44

MFEMENINO = MASCULINO

Dentro de este orden de ideas, otro item importante a considerar es la
comuna en la cual se encuentran ubicado los adultos mayores, en la comuna
1 se evidencia que se encuentran residiendo 65 adultos mayores que
corresponde al 40.39% de la poblacion, en la comuna 2 se evidencia que 25
adultos mayores que corresponde al 15.15% de la poblacién, en la comuna
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3 se encuentran 44 adultos mayores que corresponde al 30.29% de la
poblacién, en la comuna 4 se encuenfran 28 adultos mayores que
corresponde al 18.17%. Se puede establecer que Centro Dia cuenta con
mayor poblacién dentro de la comuna 1.

3. ESTADO CIVIL

Es importante obtener informacion del estado civii de los adulios/as
mayores, siendo asi, 160 adultos/as mayores beneficiarios/as del centro dia
refleja que el total de 79 se encuentra soltera, a su vez el 37 de los adultos
mayores estan casados, de esa misma manera los adultos que cuentan con
estado civil viudo son 26 adultas mayores, del mismo modo 10 adultos/as
estan separados/as y corresponden al 15 de la poblacién y por uitimo 8 se
encuentran en estado de unidn libre.

4, TIENE HIJOS

El Centro Dia cuenta con 160 adultos mayores de los cuales, 105 adultas
mayores y 40 adultos mayores tienen hijos, 5 adultas mayores y 10 adultos
mayores no tienen hijos.

6. SITUACION DE DISCAPACIDAD

El programa de Fisioterapia en el Centro Dia Italia Castillo Pabon, se enfoca
en el fomento de actividades de promocion de la saiud y prevencion de la
enfermedad, las cuales consisten en potenciar las cualidades fisicas de los
adultos mayores, estimulacién sensorial y fomento de actividad fisica como
herramienta de interaccién social. Se abordara los beneficiarios adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad del Centro Dia para el adulto mayor
del municipio Yumbo Valle.

Para alcanzar los objetivos propuestos por parte de esta area, se realiza en
primera instancia una valoracion inicial de los adultos mayores, que consiste
en la aplicacién de un instrumento de evaluacién llamado “BARTHEL, mas la
valoracion de LAWTON Y BRODY, siendo estas escogidas para evaluar el
grado de funcionalidad de una poblacion determinada. A través de la
medicion de dominios de las actividades de la vida diaria (AVD y actividades
basicas cotidianas AVD) las cuales se encuentran contempladas como
método de aplicacion en el Modelo de Atencién Integral Basado en la
Persona. (AICP) la cual Promueve las condiciones necesarias para la mejora
en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo de! respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus infereses y
preferencias y contando con su participacion efectiva.
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Teniendo como objetivo conocer el impacto de las diversas condiciones de
salud en términos de funcionalidad de los adultos mayores beneficiarios del
Centro Dia, se aplicaron 160 valoraciones iniciales, con el fin de detectar todo
tipo de Deficiencias a nivel fisica, mental, intelectual y sensorial para asi
lograr que al interactuar con el entorno las barreras que se encuentren no
impidan participar de manera plena y efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones.

i 50 et A oL aiEdeibs L
Del 100% de la poblacién correspondientes a 160 usuarios inscritos en el
programa y valorados desde el mes de marzo a junio 2022 con la escala de
funcionalidad BARTHEL y LAWTON se encontrd que el 75% de la poblacién
del Centro Dia italia castillo Pabon no cuenta con algun tipo de discapacidad
con relacion al 21% de la poblacién que se evidencia que existen diferentes
tipos de discapacidad lo cual permite enfocarnos en potencializar las
cualidades y aplitudes fisicas de los adultos mayores para una mayor
funcionalidad en sus actividades de la vida diaria y basicas cotidianas.

" TIPO DE DISCAPACIDAD
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En cuanto a la poblacién se puede determinar que 135 adultos mayores que
representa €l 84% de la poblacion no presenta ningun tipo de discapacidad,
10 adultos mayores presentan discapacidad fisica con el 6% de la poblacién,
5 aduitos mayores presentan discapacidad mental con el 3% de la poblacién,
6 adultos mayores presentan discapacidad cognitiva con una representacién
de la poblacién del 4%, 1 adultos mayores presentan discapacidad auditiva
y representan el 1% de la poblacién, 2 adultos mayores presentan
discapacidad visual y representan el 1% de la poblacion, 1 adulto mayor
presenta multiples discapacidades y representa el 1% de la poblacién.

TiPO DE DISCAPACIDAD
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8. MINORIAS ETNICAS

MINQRIAS ETNICAS
Sl 12 12
NO 35 101

18

OO

ON®



OR®

ORE,

MINORIAS ETNICAS

150 e
100 e .
s0
. ST —
MINORIAS si NO
ETNICAS

W Seriesl MW Series2

Se puede observar que 24 adultos mayores que corresponde un porcentaje
del 26% se identifica dentro de una minoria étnica, EL 74% adultos mayores
no logran identificarse dentro de algin grupo, dentro de las minorias se
evidencia que 12 adultos se identifican como afros, 7 adultos mayores como
indigenas y 1 adulto mayor como palenquero.

MINORIAS ETNICAS | HOMBRE MUIJER
AFRO 5 7
INDEGENA 3 4
RAIZAL ] )
PALENQUERO 1 0
ROOM 0 0
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9. VICTIMA DEL CONFLICTO

Del 100% de la poblacion el 9% son victimas del conflicto y el 91% no han sido

victimas del conflicto.

VICTIMAS DEL CONFLICTO

VICTIMA DEL CONFLICTO MASCULINO { FEMENINO
Sl 5 10
NO 50 a5
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! { | | |
_— —
ndl B
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/ ) /j Ve
0 20 40 60 80 100
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Victimas del conflicto, se tienen 5 femenino y 10 masculino, no siendo victima

del conflicto 145 adultos mayores.
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10. SERVICIOS A IMPLEMENTAR PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO
DIA, SEGUN LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
‘IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL. MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

El municipio de yumbo realizara 1 enfrega mensual de KITS DE ALIMENTACION,
a los 160 beneficiarios del centro dia, para reforzar su alimentacion durante os fines
de semana, durante los 4 meses que dure el convenio, para un gran total de 640

KITS DE ALIMENTACION.
MODALIDAD CENTRO DIA
Detalle del requerimiento Centro Vida
2?:::‘ l:;;:; Presupuesto
SERVICIOS ACTIVIDAD CANTIDAD N N Municipio (escriba
{escriba cifra con .
cifra con puntos)
puntos)
TALENTO HUMANO
Orlentaci6n Sicosocial
IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES
TALENTO HUMANO
Actividades Fisicas IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES
KITS DE ALIMENTACION 160 | $148.000.000
ALIMENTACION PREPARADA 160 $134.400.000
Alimentacién
TALENTO HUMANO
Atencidn Primaria en TALENTO HUMANO
Salud
TALENTO HUMANO

21
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Capacitacion en
actividades productivas
de acuerdo con los
talentos, gustos y
preferencias da la
pohlacién heneficiaria.

IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES

Promaocién del trahajo
asociativo de los adultos
mayores para la
consecucidn de ingresos,
cuando ello sea posible.
{Emprendimientos)

TALENTO HUMANO

IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES

Promocién dela
constitucién de redes
para el apoyo
permanente de los
Adultos Mayores

TALENTO HUMANO

IMPLEMENTOS PARA LAS
ACTIVIDADES

Auxilio Exequial

POLIZA MENSUAL

Otros gastos de
operacién

TALENTO HUMANO

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
PARA BENEFICIARIOS Y
COLABORADOCRES

ELEMENTOS DE ASEQ PARA
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

$8.000.000

TRANSPORTE DE COLABORADORES
¥/O BENEFICIARIOS

CAPACITACION (PROCESOS DE
INDUCCION Y REINDUCCION DEL
TALENTO HUMANOQ)

POLIZA DE ACCIDENTES

GASTOS ADMINISTRATIVOS 2.5%

Estampilla Pro-deporte

$ 4.000.000

Totales

$160.000.000

$134.400.000
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11. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL PROYECTO

MESES

MAR | ABR |MAY |JUN |JUL |AGO |[SEPT]|OCT NOV | DIC
X X X X

A €O h TORESD

9. Firma: Nelson Eduardo Mufioz Gutiérrez

C.C 16.455.631

Secretario de Bienestar Social y Participacion (con funciones delegatarias)
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Alcaldia
de Yumbo

101.13
DECRETO N°. 262
(02 DE DICIEMBRE DE 2013}

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO"

El Secretario de Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos
del Municipio de Yumbo Valle de! Cauca, en gjercicio de la delegacion de funciones
de nombramientos y encargos conferida mediante Decrefo N° 002 de enerc 01 de
2016.

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROG: Nombrar con cardcter ordinaric al Doctor NELSON
EDUARCO MUNOZ GUTIERREZ, identificade con la cédula de ciudadania N°.
16.455.631, expedida en Yumbo {Valle), en el cargo de secretaric de despacho,
Cdédigo 020, grado 02, de la Secretaria de Bienestar Social y Particlpacion de la
Administracion Central del Municipio de Yumbo Valle, con una asignacion bésica

mensual de Once Millones Cuarenta y siete mil cuarenta pasos mcte ($11 .047.040).

ARTICULO SEGUNDOQ: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
aexpedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yumbo Valle del Cauca, a los des {02) dias del mes de diciembre de Dos
Mil Diecinueve (2019).

JMM CALDERON .
Secretario de Ge umana ¥y Recursos Fisicos

Proyecld y mewisé: Danil Pafia Mosquer:

Calle 5 No. 44 Barrio Balaloazar
PBX: 6516500 - www.yumbo.govea
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Code

Y RECURSOS FISICOS,

ACTA DE POSESION N*. 088

Ef Yimbo, & loa doa (D2) dias de! mes de dicigmbre del afio 2049, companecid
ante el Secretaric de Gestién Humana y R 08 Fisicos, el Doctor NELSON
EDUARDO MUROZ GUTIERREZ, identificado don la cédula de cludadania N*
16.455.831, con el fin de tomar posesidn como Becretario de Despacho, sodigo
020, grado 02, de la sacrstaria de Bienestsr Social v Participacion dé ia
wiministracidn central da! munitipio da Yumbo, kon cardcter da  nembramiento
Ordinario segun decreto N° 262 del dos (02) de diciambre da 2019, de acuerdo al
original que se tuvo a la vista,

Cumplidos ast los requisitos legales propios ¢4 fa diigencis, o Becratars &
Gastidn Humana y Recursos Fisicos, recibi| del

NELSON EDUARDO MURDZ GUTIERREZ, el jufame
estipulado en e! Artlculs 122 de la Constitucidn Polltica ¥ manifastd bajo Is
gravedad de juramenio no estar incurso en causay alguna de inhabilidad general o
ospecial, de incompatibifidad o prohibicién sstaflecida en la Ley 4 de 1882 y
demés disposiciones vigentes para el desempafio/de empleos publicos

En cumplimiento de lo dispuesto en ! incige firalldel articulo 2.2.5.1.8 del Decrate
1083 de 2015, declard bajo ta gravedad de jursfnento no tener conocimiants de

gmfm pendientas da cardcter alimentario o quUe cumplird con sus ohligaciones
e

Eh constancia, fima Ia presents acta en Yumbo {Valis) des (02) dias de
digierbre de Dos Mil diecinueve {2018). '

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA L™

a2

P rd
JIN q ARGCIA CALDERON

EL PQBESIONADO,

Elgboro: Sandrt A G
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA -

EJERCITO NACIONAL

L

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

1

CERTIFICA

Que el sefior NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
16455631, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre: NELSON
Segundo Nombre: EDUARDO
O Primer Apellido: MUNOZ i
Segundo Apellido: GUTIERREZ
Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 16455631
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA ]
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Julio de 2022, a las 2:38:07 PM.

Cordialmente,

O

TC. JOHN EDUARD PAEZ CHINONES
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Gener6: Sistema Fénix

FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANDS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR"

GOMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITD
Carrara J1B # 1042 64 PBX (1) 3362211 BOGOTAB C
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1. OBJETIVO

Realizar la delegacién, distribucién de competencias y responsabilidades en las actuaciones
contractuales de |a Alcaldia Municipal de Yumbo.

2. GENERALIDADES

Los servidores publicos, tendrén en consideracion, que en la celebracién y ejecucion de los
contratos y convenios, las entidades publicas buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos, y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos propositos.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, eficacia, economia y celeridad, mediante la descentralizacion, la delegacion y
desconcentracion de funciones, asi como, que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

El articulo 211 de ta Constituciéon Politica, consagra la delegacién de funciones que autorice la
ley, en la que se deberan fijar las condiciones para que las autoridades administrativas puedan
delegar en sus subalternos o en otras autoridades, estableciendo ademas que la delegacién
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario,
cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo la
responsabilidad consiguiente.

E! articulo 12 de la ley 80 de 1993, Estatuto de Contratacion Estatal, consagra la facultad, del
representante legal de la entidad para delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en quienes desempeiien cargos del nivel
directivo o sus equivalentes.

El Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 consagra que las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucion Politica podran mediante acto de delegacién, transferir el
ejercicio de funciones a sus colaboradores.

En sentencia C-693 de 2008, la Corte Constitucional expresé que “La delegacién es:

“...) una técnica de manejo administrativo de las compelencias que auloriza la
Constitucion en diferentes normas, (arf. 209, 211, 196 inciso 4 y 305), algunas veces de
modo general, otrak de manera especifica, en virtud de la cual, se produce el traslado de
competencias de un drgano que es titular de las respectivas funciones a otro, para que
sean ejercidas por éste bajo su responsabilidad, dentro de los términos y condiciones que
fije la ley®
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La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 21, que en ninglin casc los jefes o
representantes legales de las entidades estatales quedaran exonerados por virtud de sus
deberes de control de la delegacion y vigilancia de la actividad precontractual y contractual.

Es funcién del Alcalde de conformidad con el literal d, numeral 5 del articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, celebrar los contratos y convenios
de acuerdo con el plan de desarrollo y el presupuesto municipal.

En virtud de lo anterior el Alcalde del Municiplo de Yumbo ha decidido delegar la competencia
para contratar en la forma en la que se indica a continuacién:

3. DELEGACION DE FUNCIONES DE CONTRATACION

El Alcalde Municipal de Yumbo delega la competencia en materia de contratacion de la
siguiente forma:

3.1. Delegacion en "materia de contratacion: Los Secretarios(as) de Despacho, Jefes de
Oficina y el Director de Departamento Administrativo, tienen la capacidad de contratar y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto, respecto de la
Secrefaria, Jefatura o Departamento correspondiente, y por lo tanto estin delegados para
realizar las siguiente facultades comunes, sin perjuicio de las reglas especiales y excepciones a
las facultades comunes y a la revisidn de los procesos por parte de la Secretaria Juridica del
Municipio:

3.2. Facultades Comunes. Los Secretarios(as) de Despacho, Jefaturas y Director de
Departamento Administrativo tendran competencia para:

3.2.1. Adelantar los procesos de seleccion de los contratistas del Estado en el marco de la ley
80 de1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 092 de 2017, Ley 489 de
1998, Articulo 355 Constitucion Politica y las normas que lo modifiquen o adicionen, asi
como de la contratacion de los regimenes especiales, para lo cual podran suscribir todos
los actos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, asi como
adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion, imponer sanciones,
prorrogar, adicionar, liquidar contratos, etc.

3.2.2. Rendir los informes a los organismos de control.
3.2.3. Administrar y custodiar los expedientes contractuales.

3.3. Reglas especiales y excepciones a las facultades comunes: Se establecen las
siguientes disposiciones especiales y excepciones en razén de la naturaleza del asunto:

3.3.1. El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos es el unico competente para adelantar los tramites precontractuales,

A\
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

contractuales y post contractuales de contratos de obra, ademas sera la encargada
de! trdmite para el pago de los servicios publicos de la entidad.

El{la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos es la Unica competente para adelantar los tramites precontractuales,
contractuales y post contractuales de contratos de suministro y compraventa de los
elementos que sean necesarios para el normal funcionamiento administrativo, que
requieran ingreso al almacén.

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestion Humana y Recursos
Fisicos contratard y ordenara el gasto de las apropiaciones presupuestales
correspondientes a: i) Los Arrendamientos de Bienes muebles e inmuebles, que se
requieran para el funcionamiento administrativo de la entidad, ii} Contratos de
Comodatos de Bienes muebles e inmuebles, iii) Contratos de Administracion, iv)
Pago de las expensas comunés de los inmuebles bajo administracion de la
Alcaldia Municipal de Yumbo, v) Pago de los gastos legales asociados a los
bienes muebles del Municipio de Yumbo, vi) Autorizar y ordenar el gasto para la
inclusién y exclusidn en pdlizas de seguros de bienes o personas que deban ser
asegurados.

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria de Gestién Humana y Recursos
Fisicos es el Gnico competente para realizar adquisiciones de bienes y servicios
requeridos por la Alcaldia a través del portal de Colombia Compra Eficiente (Acuerdo
marco de precios y tienda virtual).

El(la) Secretario(a) de Despacho de la Secretaria General es la competente para
celebrar contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
requeridos por la Oficina de Control Interno.

Las firmas de las solicitudes de Disponibilidad Presupuestal de todo tipo de proceso
de contratacién y/o contrato estaran a cargo del Alcalde.

3.4. El Alcalde Municipal se reserva la competencia para celebrar los siguientes

contratos:

3.4.1. Celebrar negocios juridicos o coniratos con organismos internacionales, los cuales
deberan ser adelantados en la fase pre contractual, de ejecucion y pos contractual
por la Secretaria, Jefatura o Departamento que misionalmente competa el asunto,
para lo cual debera contar con la revision de la Secretaria Juridica.

3.4.2. Celebrar contratos de empréstito, los cuales deberan ser suscritos junto con la

Secretaria de Hacienda, quien adelantaréa la fase pre contractual, de ejecucién y pos
contractual, para lo cual debera contar con la revisién de la Secretaria Juridica.
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3.4.3. Asociaciones publico privadas, incluidos los contratos de concesién, los cuales
deberan ser adelantados en la fase pre contractual, de ejecucion y pos contractual
por la Secretaria, Jefatura o Departamento que misionalmente competa el asunto,
para lo cual debera contar con la revisién de la Secretaria Juridica.

3.4.4. Encargos fiduciarios o fiducias publicas, los cuales deberan ser adelantados en la
fase pre contractual y pos contractual por la Secretaria, Jefatura o Departamento que
misionalmente competa el asunto, para lo cual debera contar con la revisién de la
Secretaria Juridica.

3.5. Revisién por parte de la Secretaria Juridica: La Secretaria Juridica ejercera la
revision juridica a todos los procesos contractuales con excepcion de la contratacion de
minima cuantia, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la modalidad de contratacion directa, y de los contratos del numeral 3.3.3.

Los Secretarios de Despacho, Jefes de Oficinas y Director de Departamento Administrativo
remitiran los documentos de los procesos o proyectos de contratos {(proyecto de pliego de
condiciones, estudios del sector, estudios previos, avisos, etc.), para concepio de la
Secretaria Juridica, con antelacion a la fecha en la que se tiene prevista su publicacion.
Ilgualmente se debera remitir las respuestas a observaciones, adendas, pliegos definitivos,
etc.

La publicacion de los documentos en el SECOP solo proc“ederé una vez emitido el concepto
de viabilidad por parte de la Secretaria Juridica. En caso de requerir mayor tiempo para la
revision la Secretaria Juridica, esta lo comunicara a la respectiva dependencia.

4. CONTROL Y VIGILANCIA

Las Secretarias, Jefes de Oficina y Departamento Administrativo como ordenadores del gasto
delegados deberan presentar informes ejecutivos al Alcalde en el desarrollo de sus funciones
delegadas dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes en los que se indique la ejecucion
del presupuesto, el desarrallo de los procesos contractuales, las dificultades en la ejecucion de
los contratos y demas aspectos que consideren relevantes.

5. REGIMEN DE TRANSICION

En los procesos de seleccién que a la fecha de entrada en vigencia de la presente norma haya
sido expedido acto administrativo de apertura, asi como los contratos celebrados, continuaran

sujetos hasta su culminacién acorde con el manual vigente y delegaciones al momento de su
celebracion.

St
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REGISTROS RELACIONADOS
N/A
DOCUMENTOS RELACIONADOS
N/A
CONTROL DE CAMBIOS
Cambio No. | Version Version | Fecha de
Inicial Breve Descripcion del Cambio Final- Emisidn
00 00 En cumplimiento al Sistema de Gestion 00 Diciembre
de Calidad y Decreto 259 de Diciembre 29 de 2017
29 de 2017, “Por medio del cual se
adopta el manual de contratacién del
Municipio de Yumbo, y demas normas
complementarias correspondientes a la
gestién contractual”
__RevisiéA——— ~__Aprohacion
. <N i
Firma
Nombre JestsMiller-Biaz Arboleda Carlos Alberto Bejarano Castillo
Secretario de Despacho .
Cargo Secretaria Juridica Alcalde Municipal de Yumbo
Fecha Diciembre 29 de 2017 Diciembre 29 de 2017

-



Ve

& ﬁ;ﬂi £

S



Escaneado con CamScanner



-

.g.f

hddi

<

(b4,

PR

F I kRS 2, T < A Pl iy e

AL

34



"




5¢

0019 . H(
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1. OBJETIVOS

Establecer las directrices y estandares para simplificar y homogenizar las actividades que
se desarrollan en las diferentes etapas del proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios,
de planeacion, seleccion contratacién, ejecucidn y supervision de los coniratos que
requiera el Municipio de Yumbo para el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos
institucionales.

l.as etapas del proceso de contratacion, también se conocen como etapa pre contractual,
contractual y pos contractual. La etapa precontractual comprende la planeacion, la
seleccion y la contratacidn, la etapa contractual la ejecucion y la etapa pos contractual la
liquidacion del contrato y acciones judiciales.

En el ejercicio de la funcién administrativa a cargo del Alcaldia de Yumbo, tiene la
responsabilidad de mantener al dia sus procesos y hrindar herramientas practicas para
realizar sus procesos acorde a los parametros legales, en el caso particular en materia
contractual se han venido presentando cambios continuos los cuales generan un desafio
para el Municipio de Yumbo, estos cambios son consecuencia entre otras de la dindamica
global que estamos viviendo, la modernizacion, las nuevas asociaciones politico -
privadas, el desarrollo y crecimiento del pais, los acuerdos comerciales internacionales
que han sido incorporados y las diferentes necesidades de realizar el proceso de una
forma mas eficaz y eficiente, sin dejar al lado los principios generales de la contratacién
que buscan que la misma se desarrolle con buenas practicas, con agilidad, econdémica,
transparencia y objetividad, entre otros.

Estos desafios permiten a la Administracion del Municipio de Yumbo actualizar el Manual
de Contratacion garantizando que los procesos contractuales se realicen de la mejor
manera en aras a posicionar al Municipio como ejemplo en las practicas contractuales y
de esa forma garantizarle a nuestra comunidad unos procesos que se realizan acorde a la
Ley y como consecuencia generen una mayor confianza

1.1. ALCANCE

El presente Manual de Contratacion adoptado por el Municipio de Yumbo, debe ser
acatado por todos los servidores publicos y contratistas de las distintas secretarias,

direcciones, oficinas, despachos o Departamentos del nivel central del Municipio de
Yumbo.

Inicia con la etapa de planeacion, en la cual se deben elaborar los estudios y documentos
previos, identificando entre ofros elementos, la necesidad de los bienes y/o servicios
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requeridos con base en el Plan Anual de Adquisiciones, contina con la etapa de
seleccion, posteriormente la ejecucién y culmina con la liquidacion del contrato o etapa
post contractual. Todo lo anterior debe estar articulado con lo establecido en el Plan de
Desarrollo de la Administracién Municipal

1.2. RESPONSABLE

La competencia para dirigir los procesos de seleccion y celebrar contratos en el Municipio
de Yumbo la tiene el Alcalde Municipal, quien podra delegar total o parcialmente la
competencia en funcionarios del nivel directivo o ejecutivo, o en sus equivalentes en el
nivel central del Municipio, sin que quede exonerado por virtud de la delegacién de sus
deberes de control y vigilancia.

1.3. MARCO LEGAL

Este Manual de Contratacion adopta el proceso interno para la “Adquisicion de bienes y
servicios” que entre otras desarrolla las siguientes normas:

- Constitucion Politica de Colombia,

- Ley 80 de 1993,

- Ley 388 de 1997,

- Ley 489 de 1998,

- Ley 610 de 2000

- Ley 1150 de 2007,

- Ley 1474 de 2011,

- Decreto Ley 019 de 2012,

- Decreto 2150 de 1995,

- Decreto 1403 de 1992,

- Decreto 1082 de 2015, y demas normas que modifiquen, reglamenten, adicionen o
complementen.

- Decreto 092 de 2017

1.4. DEFINICIONES

A continuacion, se definen algunas palabras de utilizacion frecuente en los procesos
contractuales con el fin de facilitar el uso de esta herramienta y homogenizar el
vocabulario que frecuentemente se emplea en la actividad contractual.

Los términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la
definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y los Lineamientos Generales para la
Expedicién de Manuales de Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente por
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1.4.8. PAC: Es el Plan Anualizado de Caja; es decir es la planeacion de los flujos de
fondos a través de un periodo de tiempo anual que se deben tener para cumplir unos
compromisos adquiridos o presupuesto para llevar a cabo determinada actividad,

1.4.9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El Plan Anual de Adquisiciones es una
herramienta para: (i) facilitar a las entidades estatales identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disefiar esirategias de
contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la
eficiencia del proceso de contratacion.

1.5. NATURALEZA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE YUMBO Y UBICACION EN LA
ESTRUCTURA DEL ESTADO

El municipio de Yumbo es una entidad territorial fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar generat y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

1.6. ESTRUCTURA DOCUMENTAL DE LA CONTRATACION EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO

La estructura documental de la contratacion el en municipio de Yumbo la integran tres (3)
clases de documentos:
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Manual de Contratacién: Es el instrumento que establece la Gestion Contractual de las
Entidades, garantizando los principios de la contratacion.

Y
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Normas Complementarias: Son los documentos que regulan el Manual de Contratacién en
materia de delegaciones, modalidades de contratacion, riesgos, efc, y por lo tanto hacen
parte del Manual de Contratacion.

Procedimientos modalidades de seleccidon: Son los lineamientos y directrices que se
deben seguir en cada modalidad de contratacion

1.7. DELEGACION DE COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Alcalde Municipal de Yumbo en su calidad de representante legal del ente territorial y
ordenador del gasio, tiene la competencia para adelantar toda la contratacién en el
Municipio de Yumbo, de conformidad con el articulo 11 numeral 1° y literal b del numeral
3° de ia ley 80 de 1993.

De acuerdo con el articulo 12 de la ley 80 de 1993; adicionado por el articulo 21 de [a Ley
1150 de 2007; articulo 37 del Decreto 2150 de 1995; articulo 9 y siguientes de la Ley 489
de 1998), los jefes y los representantes legales de las entidades estatales podran delegar
total o parcialmente la competencia para celebrar contratos estatales asi como los
convenios y contratos interadministratives que resulten necesarios para el logro de los
objetivos de la entidad, en cada una de las Secretarias, Departamento Administrativo y
Oficinas, delegacion que comprende ias actuaciones en materia de planeacion, seleccion,
contratacion, ejecucion y liquidacion de contratos, quedando facultados a titulo de ejemplo
para la celebracién, suscripcion, adicion, prorroga, suspension, ejecucion, terminacion,
interpretacion, modificacion, caducidad y liquidacion de los contratos, convenios y
confratos interadministrativos suscritos con personas naturales o entidades publicas o
privadas..

De conformidad con la esiructura organizacional de la Alcaldia Municipal de Yumbo, la
actividad contractual esta desconcenirada y delegada en las Secretarfas, Departamento
Administrativo y Oficinas indicadas en la Norma Complementaria de “Delegaciones”.

1.8. ORGANOS ASESORES EN CONTRATACION

La Alcaldia de Yumbo, tendra los siguientes comités para asesorar los procesos
contractuales:

- Comité Asesor de Contratacion
- Comité Estructurador de Procesos Contractuales
- Comité Evaluador de los Procesos Contractuales
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1.8.1. COMITE ASESOR DE CONTRATACION
El Comite Asesor de Contratacion esta conformado por:

Secretario General, quien lo preside

Director del Departamento Administrativo de Planeacion e Informatica
Secretario de Hacienda

Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos

Secretario de Gestién Humana y Recursos Fisicos

Secretario Juridico

ASENENENENEN

1.8.1.1.  FUNCIONES DEL COMITE ASESOR

El comité asesor tendréd como objetivo velar para que las actuaciones de quienes
intervienen en la contratacion cumplan con los principios de la contratacion y con los
principios de la funcién administrativa, para tal efecto cumplira las siguientes funciones:

a. Formular las politicas, los criterios y estrategias internas en materia de
confratacion que deben regir la actividad contractual en cada una de sus etapas,
dentro del marco establecido por el estatuto contractual y demés normas vigentes.

Funciones del Presidente del Comité de Contratacidn del Municipio de Yumbo:

a. Convocar al Comité cuando lo considere pertinente.

b. Presidir y dirigir las reuniones que realice el comite.

¢. Invitar a servidores publicos o representantes de otras dependencias cuando a
su juicio lo sea indispensables para la toma de decisiones.

d. Elaborar las actas del Comiteé,

Funcionamiento del Comité:

a. Se reunird de manera ordinaria por [o menos una vez trimestral y de manera
extraordinaria cuando sea conveniente y requerira para sesionar de la asistencia
de todos sus integrantes.

b. Las decisiones se aprobaran con la mitad mas uno de los votos de sus
integrantes.

c. Una vez verificado quorum se dara inicio y se sometera al orden del dia a la
aprobacién de los asistentes, dejando constancias de las modificaciones a que
haya lugar.

d. Cuando por alguna circunstancia un miembro del Comité de Contratacion deba
retirase del recinio antes de finalizar la sesion, lo informara al Presidente quien

10
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dejara Ia correspondiente constancia.

e. Antes de culminar la respectiva sesion, Presidente presentard una relacion
sucinta de los temas tratados con las correspondientes decisiones adoptadas por
el Comité de Contratacién.

f. Durante la sesion y cuando asi lo solicite cualquiera de los miembros de Comite,
se proceder4 a verificar el quérum. En caso debe no corresponder al requerido de
sesionar, el Presidente levantara la sesidn y dejara la constancia en acta.

g. Las reuniones del Comité se hardn constar en acta, las cuales deberan
suscribirlas la totalidad de los miembros. .

1.8.2. COMITE ESTRUCTURADOR DE PROCESOS CONTRACTUALES

El comité estructurador es designado para uno o varios procesos de contratacion o
contratos y se crea con el fin de estructurar y elaborar, con base en la necesidad
identificada, los estudios y documentos previos de caracter juridico, técnico y financiero
de todas las contrataciones. El comité estara conformado por un ntmero plural e impar de
personas, servidores publicos y/o contratistas, que cumpliran los siguientes roles:

- Rol Juridico: Un servidor publico del nivel profesional o superior o contratista, con
titulo de abogado, quien realizara el rol juridico dentro del comité estructurador.

- Rol Financiero: Un servidor publico del nivel profesional o superior o contratista,
con titulo profesional en temas financieros, contables o administrativas, para
ejercer el rol financiero dentro del comité estructurador.,

— Rol Técnico: Un servidor plblico del nivel profesional o superior o contratista, con
titulo profesional y conocimientos en la materia objeto de la contratacion a realizar,
quien ejercera el rol técnico dentro del comité estructurador.

En la modalidad de minima cuantia podra estructurar el proceso un solo profesional, el
cual asumira el rol juridico, técnico y financiero (cuando aplique).

En los contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
modalidad de contratacién directa, no es obligatorio designar Comité Estructurador. El
ordenador del gasto tiene la potestad de conformarlo, caso en el cual podra designar a un
solo profesional.

El comité estructurador sera designado por el ordenador del gasto (Secretario, Director de
Departamento Administrativo o Jefe de Oficina) de su personal adscrito (servidores
publicos y/o contratistas) mediante documento escrito. En caso de que el ordenador del

00
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gasto no cuente con el personal idoneo deniro de su dependencia, podréa designar a
personal de otra dependencia, previa autorizacion escrita del respectivo jefe.

1.8.2.1. FUNCIONES GENERALES DEL COMITE ESTRUCTURADOR
El comité estructurador tendra las siguientes funciones generales:

a. Elaborar todos los documentos de la etapa de planeacién y seleccion {etapa
precontractual):. (i} Solicitudes de cotizacion, (ii) anlisis del sector, (iii) matriz de
riesgos, (iv) estudios previos, (v) proyecto de pliegos, (vi) pliego de condiciones
definitivos, (vii) respuesta a observaciones de los pliegos, (ix) adendas, (x) recibo
de ofertas, y demas documentos que sirvan como herramienta para establecer las
condiciones y procedimientos por las cuales se regira el proceso de contratacion
del que se trate.

b. Acompafiamiento en las diferentes audiencias.
1.8.2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ESTRUCTURADOR
Las funciones de los integrantes se determinan segtn el rol que ejercen, asi:

A. Rol Juridico;

— Aportar sus conocimientos juridicos en todos los documentos a elabarar,

- Apoyar en la preparacion juridica de toda la documentacién.

— Apoyar en [a elaboracion de los estudios y documentos juridicos requeridos.

— Apoyar juridicamente la elaboracién de las invitaciones, proyectos de pliego,
pliegos definitivos, avisos, adendas y cualquier tipo de documentos contractuales.

— Proyectar las respuestas juridicas a las observaciones, reclamaciones y/o recursos
iuridicos que se presenten al proyecto de pliego y al pliego definitivo.

— Elaborar el estudio de garantias del proceso y definir los mecanismos de
cobertura,

—~ Apoyar el andlisis de riesgos, andlisis del sector y los demas del proceso de
seleccidn que indique la reglamentacion.

— Consolidar los estudios previos,
— Apoyar en la elaboracién las actas de audiencias.

- Diligenciar, anexar y actualizar los soportes en los sistemas de informacién segin
competencia y procedimientos establecidos.

— Apoyar en la elaboracién de las presentaciones para las audiencias.
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— Consolidar las respuestas a las observaciones, en lo administrativo, contable,
técnico y financiero.

B. Rol Financiero

~ Aportar sus conocimientos financieros y econémicos en el comité del que haga
parte.

- Llevar a cabo la preparacién administrativa, econémica y financiera de toda la
documentacion del proceso contractual.

- Elaborar los estudios y documentos previos desde el punto de vista administrativo,
contable, econdmico y financiero.

— Apoyar, en caso de ser necesario, la elaboracion del estudio de mercado.

~ Apoyar el estudio de riesgos, andlisis del sector y demas que se requieran del
proceso contractual.

- Elaborar las respuestas de tipo financiero que se presenten en desarrollo del
praceso contractual.

— Remitir la documentacién al abogado responsable del proceso de contratacion,
previo cumplimiento de los procedimientos establecidos.

C. Rol Técnico

—~ Aportar sus conocimientos en la definicién de las especificaciones técnicas, del
bien, servicio u obra publica requerida,

— Preparacion técnica de toda la documentacién.

— Elaborar los estudios y documentos técnicos requeridos.

— Elaborar el estudio de mercado.

~ Realizar el estudio de riesgos del proceso contractual y analisis de sector,

— Aportar desde su rol, en la construccion de las invitaciones, proyectos de pliego,
pliegos de condiciones definitivos.

— Coadyuvar en la elaboracion de los avisos, adendas y cualquier tipo de
documentos contractuales.

— Elaborar las respuestas técnicas a las observaciones, reclamaciones yfo recursos

que se presenten, para que sean consolidadas por el abogado responsable del
proceso.

— Gestionar la elaboracién de los certificados de disponibilidad CDP.

1.8.3. COMITE EVALUADOR PARA LA CONTRATACION:
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El ordenador del gasto designard mediante comunicacién escrita a los integrantes del
Comité Evaluador de las propuestas recibidas bajo las modalidades de licitacién publica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y minima cuantia.

Estara conformado por funcionarios de la Entidad o por particulares contratados para el
efecto y en ambos casos sus miembros estaran sujetos a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

Debera estar conformado por integrantes que cumplan roles juridico, técnico y financiero,
excepto en los procesos de minima cuantia y coniratacion directa (cuando aplique), en los
que podra designarse a una sola persona.

1.8.3.1. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR PARA LA CONTRATACION
Son funciones del Comité Evaluador para la Contratacion:

a. Proyectar la verificacion de los requisitos habilitantes de acuerdo con o

establecido en el pliego de condiciones.

Evaluar las propuestas presentadas por los oferentes.

Preparar las solicitudes de aclaracion a los correspondientes proponentes.

Consolidar el informe de evaluacion.

Preparar la respuesta a las observaciones formuladas al informe de evaluacion,

Asesorar a la entidad durante el proceso de seleccidn de la oferta.

Validar el contenido de los requerimientos técnicos ofertados.

Evaluar y certificar lar ofertas presentadas de conformidad con los criterios

establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitaciones.

Verificar las propuestas econdmicas y su formalidad juridica.

Verificar la capacidad financiera del proponente.

Recomendar al ordenador del gasto lo que corresponda.

En los procesos de contratacion directa revisar y verificar que la propuesta y los

documentos anexos cumplan con las exigencias para poder celebrar contratos.

m. El Comité Evaluador en sus funciones debera cefiirse a los establecido en el
pliego de condiciones o en la invitacién.

S@Te 00T
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1.8.4. PUBLICIDAD EN EL SECOP

El Municipio de Yumbo, esta obligado a publicar en el SECOP, los documenios de!
proceso Y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su expedicién acorde al articulo 2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 de 2015.
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Asi mismo se deben publicar dentro de dicho término los informes, autorizaciones,
requerimientos, etc que se elaboren dentro de la ejecucién contractual, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 103 de 2015 (Compilado en Decreto 1081
de 2015).

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS PARA DESARROLLAR LA GESTION CONTRACTUAL

2. ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

A continuacion, se establecen los aspectos mas relevantes en cada una de las etapas de
contratacion (Etapa pre-contractual, contractual y postcontractual) definidas en el presente
manual.

2.1. ETAPA PRECONTRACTUAL DE LA CONTRATACION

Es la etapa mas importante en la contratacién, de su cuidadosa estructuracion depende
que el proceso y posterior ejecucion del contrato transcurra en forma adecuada v eficiente

Dentro de esta etapa se elaboran los estudios, analisis, disefios y demas documentos que
permiten definir con certeza las condiciones del contrato a celebrar y del proceso de
seleccién pertinente, con el fin de que la necesidad que motiva la contratacion sea
satisfecha con la debida oportunidad, con la mayor calidad y al mejor precio.

Esta etapa se puede dividir a su vez en: Planeacion, seleccidn y contratacion.
2.1.1. PLANEACION

Como toda ia etapa precontractual es transversal a todas las modalidades de contratacion
y su contenido se debe cumplir en su integridad para todos los procesos o contratos:

2.1.1.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones (PAA) es un documento de naturaleza informativa que
contiene las posibles adquisiciones de la entidad estatal; estas posibles adquisiciones
pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa
compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a
adquirir los bienes, obras y servicios en él sefalados.
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El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones para el Municipio de Yumbo, es
permitir gue la entidad estatal aumente [a probabilidad de lograr mejores condiciones de
competencia a traves de la participacion de un mayor nimero de operadores econémicos
interesados en los procesos de seleccion que se van a adelantar durante el afio fiscal, y
que el Municipio cuente con informacidn suficiente para realizar compras coordinadas y
en concordancia con el Plan de Desarrollo.

Lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.

a. Cada Secretaria, Oficinas o Departamento Administrativo o dependencias debera
elaborar el plan anual de adquisiciones de su dependencia, para lo cual debera
seguir los lineamientos del Manual de Contratacién y de Colombia Compra
Eficiente.

b. Las Secretaria, Departamento Administrativo o dependencias ejecutoras deberan
enviar el Plan Anual de Adquisiciones a la Secretaria de GESTION HUMANA Y
RECURSOS FISICOS, con el fin que se consolide el Plan Anual de Adquisiciones
del Municipio de Yumbo.

c. La Secretaria de Gestion Humana y Recursos Fisicos, encargada de la
elaboracién y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones es responsable de: (i)
Consolidar la informacion necesaria para diligenciar e] Plan Anual de
Adquisiciones. (ii) Diligenciar el formato del Plan Anual de Adquisiciones. (iii)
Solicitar la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones ante el Ordenador del
Gasto, (iv) Publicar el Plan Anual de Adquisiciones. (v) Revisar y actualizar el Plan
Anual de Adquisiciones con la respectiva aprobacion.

d. Debe contener un listado de bienes, obras y servicios de acuerdo a la necesidad
del Municipio que se pretenden adquirir durante todo el afio.

e. El Plan Anual de Adquisiciones debe publicarse en la pagina web del Municipio y
en el SECOP, a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia, y debera actualizarse
por lo menos una vez al afio. El Municipio de Yumbo, podra realizar estas
actualizaciones cuando: .

v Haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de
seleccion,

Cambios en el origen del recurso.

Inclusidn de una nueva obra, bien o servicio.

Exclusion de obras, bienes o servicios.

Modificacion del presupuesto anual de adquisiciones.

ANENENEN
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NOTA: Sera responsabilidad de cada Secretaria, Departamento Administrativo o
dependencia ejecutora informar las modificaciones.

f. Las adquisiciones de los bienes, obras y servicios se deben fundamentar en el
Plan de Desarrollo, pero se debe ir detallando con instrumentos como el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAIl) y el Presupuesto Anual de Gastos,
pasando de ser proyecciones, hasta finalmente llegar al detalle completo de las
necesidades que se registran en los estudios de costos de los Estudios Previos de
cada proceso contractual.

El Plan Anual de Adquisiciones debe incluir todas las contrataciones que planea
ejecutar el Municipio de Yumbo, en el transcurso del afio de bienes, servicios y
obras publicas con cargo en los presupuestos de funcionamiento e inversién, sin
importar la modalidad de seleccion del proceso.

g. EiPlan Anual de Adquisiciones debera aprobarlo el ordenador del gasto (Alcalde).

h. El Plan Anual de Adquisiciones debera contener como minimo la siguiente
informacion:

— La descripcion del bien, obra o servicio.

~ ldentificacién en el Clasificador de Bienes y Servicios, (UNSPSC) con el
maximo nivel posible de descripcion de este clasificador

— Fecha estimada de inicio del proceso

— Duracién del contrato

-~ Modalidad de seleccion

— Origen de los Recursos

— Valor fotal estimado-

— Datos de la dependencia encargada.

Nota: Debera atenderse los lineamientos de Colombia Compra Eficiente contenidos en la

version actualizada de la “Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en SECOP
I!I

21.1.2. COMPATIBILIDAD DEL GASTO CON EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO

Si se trata de recursos de inversion, previa la solicitud de la disponibilidad presupuestal
aprobada por el ordenador del gasto, serad necesario que el Departamento Administrativo
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de Planeacidn e Informatica expida el certificado de registro y viabilidad del proyecto, el
Secretario de Gestion Humana y Recursos Fisicos certifique que el bien, obra o servicio
se encuentra incluido el plan anual de adquisiciones, segln el caso. Lo anterior sera
solicitado por cada Secretaria, Departamento u Oficina generadora del proceso de
seleccion, para la correspondiente certificacion; lo anterior con excepcion de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la modalidad de
contratacion directa, pues para este tipo de contratos serd suficiente la impresién del
pantallazo del plan anual de adquisiciones en el que esté relacionado la adquisicién del
bien o servicio, asi como el pantallazo del certificado de registro y viabilidad del proyecto
por parte del Departamento Administrativo de Planeacién e Informatica.

2.1.1.3. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Como parte de los estudios previos, la Secretarfa, Oficina o Departamento que requiera el
bien o servicio a contratar debera efectuar los analisis necesarios para determinar si antes
de iniciar el respectivo proceso contractual se requieren autorizaciones, licencias o
permisos, y en caso de ser necesario tramitarlas ante las instancias correspondientes.
(C.V.C, Planeacidén Municipal, Concesionario de vias, efc.). En caso de requerirse tales
documentos, la Secretarfa, Oficina o Departamento solicitante los aportara como
documentos anexos al estudio previo; salvo que la consecucién de dichas licencias,
permisos, etc., se le vaya a trasladar al contratista.

2.1.1.4. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Es el documento mediante el cual el municipio de Yumbo garantiza la existencia del rubro
y la apropiacion presupuestal suficiente para atender un gasto determinado.

Para la celebracién del contrato o convenio se comprometiere el presupuesto del
Municipio y para acceder al Certificado de disponibilidad presupuestal se debera seguir
los siguientes pasos:

— El funcionario competente de la Secretaria, Oficina o Departamento que requiere
la contratacién debera llenar el formato existente para la solicitud. del CDP.

— Si los recursos son de Inversion debera agotar el punto anterior “Compatibitidad
del gasto con el Plan de Desarrollo del Municipio”. El Departamento Administrativo
de Planeacién e Informética expida el certificado de registro y viabilidad del
proyecto

- Se remite ef formato de solicitud del CDP al Despacho del Alcalde para
autorizacion previa del mismo.

— Una vez aprobado por el Alcalde se remitira a la Secretaria de Hacienda para su
respectiva expedicion.
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-~ La Secretaria de Hacienda remitird el CDP al funcionario competente de la
Secretaria, Oficina o Departamento que requiere la contratacién

2.1.1.5. ANALISIS DEL SECTOR

La funcién de compras en el municipic de Yumbo debe estar orientada a satisfacer las
necesidades desde la mejor alternativa.

En este orden el Municipio de Yumbo, debe tener claro:

a. Cudl es su necesidad y como puede satisfacerla;
b. Cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita
c. Elcontexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Municipio de Yumbo, debe analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo, este andlisis debe plasmarse en los estudios previos del
Proceso de Contratacion.

Se recomienda a las Secretarfas, Oficina y el Departamento Administrativo realizar un
analisis grafico que permita sacar conclusiones y la toma de decisiones.

Estos documentos deberan ser suscritos por los integrantes del Comité Estructurador y
por &l ordenador del gasto correspondiente.

Para elaborar el estudio del sector se deben seguir los lineamientos de Colombia Compra
Eficiente contenidos en la versidn actualizada de la “Guia para la elaboracion de Estudios
de Sector”.

2.1.1.6. EVALUACION DEL RIESGO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES

El Municipio de Yumbo, tiene el deber legal acorde el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
de realizar un andlisis que incluya la tipificacién, valoracidn y asignacidon de riesgos
previsibles involucrados en la contratacion. Se entiende que constituyen riesgos
involucrados en la contratacién todos aquellos eventos que pueden generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o
en la ejecucion de un contrato. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

La finalidad de establecer los riegos en la contratacion que realice el municipio de Yumbo
se realizara para reducir la exposicién del proceso de Contratacién frente a los diferentes

O
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Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracion de
Riesgos teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

(a) Los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del
Proceso de Contratacion.

(b) Los eventos que alteren la ejecucion dei contrato.

{c) El equilibrio econdmico de] contrato

(d) La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda
satisfacer la necesidad que motivo el Proceso de Contratacion

(e) La reputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o
servicio.

Para elaborar el estudio de riesgos se debe seguir el lineamiento de Colombia Compra
Eficiente contenido en la versidn actualizada del “Manual para la identificacién y cobertura
del Riesgo” asi como la norma complementaria de Gestidon de Riesgos del Municipio de
Yumbo.

2.1.1.7. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La Secrefaria, Oficina o Departamento que requiera la necesidad de realizar la
contratacion, debera elaborar los estudios y documentos previos los cuales seran el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato.

Estos deben contener los siguientes elementos, ademéas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

a. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.

b. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

¢. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacién, incluyendo los funda-
mentos juridicos.

d. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del
contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la
forma como los calculéd y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las variables utilizadas para calcular
el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccién del contratista sea
en concurso de méritos. Si el contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe
publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

e. los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

£
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f. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.
g. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de
Contratacion.
h. La indicacién de si el Proceso de Contratacion estd cobijade por un Acuerdo
Comercial.
Sobre este Ultimo literal Colombia compra Eficiente sefiala los lineamientos, por lo tanto,
la Secretaria, Oficina o Departamento encargada de realizar los estudios y documentos
previos puede guiarse por el documento actualizado denominado “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

Esios documentos deberdn ser suscritos por los integrantes del Comité Estructurador y
por el ordenador del gasto correspondiente.

2.1.1.7.1. ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA
L.os estudios previos para fa modalidad de seleccién de minima cuantia deben contener:

a. La descripcion sucinta de la necesidad que [a Entidad Estatal pretende satisfacer
con la contratacion

La descripcién del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
Clasificador de Bienes y Servicios.

Las condiciones técnicas exigidas.

El Valor estimado del contrato y su especificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

Las garantias (cuando aplique).

La forma de pago de haberse estipulade un plazo por parte del Municipio

=

Q™o o

Estos documentos deberan ser suscritos por los integrantes del Comité Estructurador y
por el ordenador del gasto correspondiente.

2.1.1.8. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE EVALUACION

En los procesos de seleccion ylo para la celebracion de contratos se deben establecer
requisitos habilitantes y asi mismo en los procesos de licitacion publica, seleccidon
abreviada y concurso de méritos se deben establecer criterios de evaluacién.

Los requisitos habilitantes, no otorgan puntaje, son objeto de verificacién por parte de ia
entidad, y deben ser adecuados y proporcionales a la naturaleza del contrato que se
suscribira y a su valor, por lo tanto, su exigencia se debe limitar a las condiciones
necesarias que le permitan a un oferente cumplir con el objeto del contrato.
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En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, por regla
general la informacién habilitante se verifica con el certificado del registro Gnico de
oferentes; en los procesos de la modalidad de contratacién directa esta informacién se
revisa directamente por la entidad de los documentos soporte de la propuesta.

Los requisitos habilitantes son: 1. Experiencia. 2. Capacidad financiera; 3. Capacidad de
organizacion; 4. Capacidad juridica, y no todos se deben exigir, sino los necesarios para
determinar la idoneidad del proponente.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe cumplir lo dispuestio en el articulo
Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015 y la versién mas actualizada del “Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente.

Los criterios de seleccion son aquellos que otorgan puntaje y posibilitan la seleccion de la

-mejor propuesta, esto es, estan referidos a calificar la oferta, a darle un puntaje para

establecer el mérito de la misma frente al objeto a contratar y, por ende, tienen una
conexidn directa con la particular necesidad, lo cual excluye, de suyo, que factores
ambiguos o elementos subjetivos puedan tener una connotacién sustancial para la
escogencia de la oferta mas favorable a los intereses de la entidad y, por lo mismo, gozar
del patrocinio o tutela legal.

La definicién de estos requisitos debe realizarse consultando los fines perseguidos con la
contratacion estatal, en cumplimiento de! articulo 3 de la Ley 80 de 1993, de manera que
las clausulas del mismo estén sujetas y circunscritas al objeto del respectivo
procedimiento administrativo de seleccién contractual; su eficacia y validez deben girar en
torno a la funcion que emerge de las particulares necesidades reales que pretende
satisfacer la entidad.

2.1.2, ETAPA SELECCION DE LA CONTRATACION

Los procesos de contratacidén seran tramitados mediante las siguientes modalidades de
seleccion de contratistas:

Modalidades de contratacion de Ley 80 de 1993:

— Licitacién Publica

— Seleccién Abreviada
— Concurso de Méritos
— Contratacion Directa
— Minima Cuantia

6
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Modalidad especial de contratacién del Decreto 092 de 2017:
- Contratacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

De las cinco modalidades de contratacién de ley 80 de 1993, con excepcion de la
contratacién directa, los procesos de contrataciéon son publicos, es decir que se deben
publicar antes de la suscripcion de contratos, con la finalidad de recibir propuestas de
interesados en el proceso.

La escogencia de la modalidad de seleccion no es arbitraria por parte de la entidad
publica contratante, sino que obedece a precisas razones que, deben quedar justificadas
en los documentos del proceso.

La licitacion pdblica es la regla general y debe seguirse cuando el bien o servicio a
contratar, la naturaleza de las partes, la cuantia, etc., no se encuentre en ninguna de las
demas modalidades de seleccion. Las modalidades de seleccion diferentes a la licitacion
publica son excepciones a la regla general y como tales su aplicacién es restrictiva.

Si al realizar el analisis de modalidades, se encuentra que por |la naturaleza del bien o
servicio, calidad de las partes, efc., la contrataciéon se ubica en mdltiples excepciones a la
licitacion publica (es decir existen varias modalidades posibles) se deben aplicar las
siguientes reglas para decidir la modalidad a adoptar:

e Si entre ellas se encuentra la modalidad de contratacion directa, se debe dar
prelacién a esta (independientemente de la cuantia) y por ende contratar bajo esta
modalidad, salvo que la entidad decida contratar por la otra modalidad posible
para privilegiar la pluralidad de ofertas.

e Si entre ellas se encuentra la modalidad de seleccion abreviada para la
adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comtn
utilizacion, se debe escoger esta modalidad, independientemente de la cuantia,
salvo que se frate de cuantia de minima cuantfa, a la que le aplica la regla
siguiente.

+ Sj entre ellas se encuentra la modalidad de minima cuantia {pero no la modalidad
de contratacién directa) se debe aplicar la modalidad de minima cuantia.

Por dltimo si el servicio a contratar y la entidad con la que se contratara se encuentra
dentro de la modalidad del Decreto 092 de 2017, que regula la contratacion con entidades
sin animo de lucro, se debera aplicar dicha normatividad.

OO0
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El desarrollo de las modalidades de seleccion se realiza a través de normas
complementarias y procedimientos,

21.21, ASPECTOS TRANSVERSALES A LAS MODALIDADES DE SELECCION

Las modalidades de seleccion de licitacion plblica, concurso de méritos, seleccion
abreviada y minima cuantia son procesos ptiblicos, es decir se deben publicar, antes de ta
escogencia del contrafista y/o celebracidn de los contratos, para que los potenciales
interesados puedan presentar ofertas.

Estas modalidades de seleccion con excepcidn de la minima cuantia comparten los
siguientes aspectos documentales y/o requisitos transversales:

1. Aviso de convocatoria. Es un documento que contiene un resumen de aspectos
relevantes del proceso que se elabora de conformidad con el articulo
2.2,1.1.2.1.2. del Decreto 1082 de 2015, y se publica junto con el proyecto de
pliego de condiciones.

2, Proyecto de pliego de condiciones. Documento que contiene las reglas del
proceso y de ejecucion del contrato que se debe elaborar siguiendo lo
establecido en el Articulo 2.2,1.1.2.1.3. del Decreto 1082 de 2015; se publica
antes del inicio del proceso y se le denomina “Proyecto de Pliego de
Condiciones”, con la finalidad de que los interesados puedan presentar
observaciones frente al proceso de seleccion. En licitacién publica se publica
por 10 dias habiles y en el concurso de méritos y seleccion abreviada por 5 dias
habiles.

3. Respuesta a las observaciones. Documento que contiene las observaciones y
las respuestas a las observaciones al proceso recibidas dentro del plazo de
publicacidon del proyecto de pliego de condiciones; se debe publicar la
respuesta a las observaciones en forma anterior o concomitante a la publicacion
del acto de aperfura del proceso de contratacién. Todas las respuestas deben
ser motivadas.

4, Convocatoria limita 2 Mipymes. Se debe convocar a Mipymes para tener la
posibilidad de que el proceso se limite a dicha categoria de interesados, cuando
el presupuesto del proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo; y cuando se reciban solicitudes de por lo menos fres (3) Mipyme
nacionales para limitar la convocatoria a Mipyme nacionales, siempre que las
Mipymes tengan como minimo un afio de existencia. Articulo 2.2.1.2.4.2.2 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

&t‘
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5.  Acto administrativo de apertura. Es el acto administrativo por medio del cual se
da inicio formal al proceso y debe contener los aspectos relacionados en el
articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015.

6. Pliego de condiciones definitivo: Es el documento que regula el proceso de
contratacién, celebraciéon y ejecucién del contrato; y Se publica en forma
concomitante con el acto de apertura del proceso de contratacion.

Nota: En la contratacién directa no se elaboran los anteriores documentos; en la
contratacién de minima cuantla, solamente se elabora la invitacidn a contratar, con
requisitos propios, que es equivalente al pliego de condiciones. Se aclara que todos los
requisitos y/o documentos de la Planeacion si se deben cumplir en ambas modalidades y
se publican desde el proyecto de pliego de condiciones,

21.22. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Los pliegos de condiciones pueden ser modificado a través de Adendas expedidas y
publicadas deniro de las veinticuatro (24) horas habiles anteriores al vencimiento del
plazo para presentar ofertas, excepto en la licitacidon publica, pues en esta modalidad no
se podran expedir adendas dentro de los 3 dias anteriores al cierre del proceso.

Con posterioridad al plazo para presentar ofertas se podran expedir adendas para
modificar el cronograma.

Las adendas deberan publicarse los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m.

21.23. LA FINALIDAD DE LAS GARANTIAS EN LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA

CONTRATACION SON: .
Las garantias estan orientadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extra-
contractual que se deriven del incumplimiento del proponente o contratista. Este tema se
relaciona con los mecanismos de cobertura del riesgo en los contratos, por medio de los
cuales se garantiza el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la Alcaldia
de Yumbo con ocasién de la presentacién de los ofrecimientos, con ocasién de los
contratos y de su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta derivados de
la responsabilidad exiracontractual que para ellas pueda surgir por las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas.

Se establecen los amparos en las siguientes etapas:

A. Seleccion: El oferente debe otorgar garantia de seriedad de la oferta amparando los
siguientes eventos:

o0
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— No ampliacion de la vigencia de la garantia cuando el plazo para la adjudicacion o
suscripcion del contrato sea prorrogado, siempre que esa prorroga no exceda de
tres (3) meses.

~ Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

— No suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

B. Contratacién y ejecucion: En esta fase la garantia debe cubrir los Riesgos derivados
del incumplimiento del contrato. Esta garantia puede cubrir todos o algunos de los
siguientes amparos segun las condiciones del objeto del contrato:

- Buen manejo y correcta inversién del anticipo.

— Devolucion del pago anticipado.

— Cumplimiento del contrato.

~ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

- Responsabilidad civil exiracontractual para aquellos contratos en los que el
desarrolio del objeto implica un riesgo de dafios a terceros.

— Amparo de pago de obligaciones laborales.

— Entre otras.

C. Obligaciones posteriores a la ejecucién: En esta fase se cubren los Riesgos que se
presenten con posterioridad a la terminacién del contrato y sus amparos son:

— Estabilidad y calidad de la obra.

- Calidad del servicio.

- Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.
— Enire otras

Las garantias que respaldan el cumplimiento de un contrato pueden hacerse efectivas
cuando se presenta un incumplimiento atribuible al contratista sn las obligaciones
pactadas que dan lugar a la declaratoria de incumplimiento, la caducidad del contrato, Ia
imposicidn de multas y la efectividad de la clausula penal.

Deben fijarse de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del
Decreto 1082.

2.2, ETAPA CONTRACTUAL

Es la etapa comprendida entre la celebracion del contrato y el vencimiento del plazo
contractual.
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El Contrato es un acto juridico generador de obligaciones que para el manua!l que nos
ocupa es celebrado por el Municipio. Los contratos que éste celebre deberan constar por
escrito, con excepcidn de los contfratos celebrados por urgencia manifiesta.

Las estipulaciones de los contratos que celebre el Municipio serdn las que de acuerdo
con las normas civiles, comerciales y las previstas en el estatuto contractual,
correspondan a su esencia y naturaleza. En los contratos podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion, la Ley, el orden piblico y a los principios y finalidades de las leyes
vigentes aplicables y a los de la buena administracion.

2.2.1. PAGO DE IMPUESTOS, ESTAMPILLAS, TASAS, ETC.

El contratista debera cancelar el pago de los impuestos. en los casos que sea
procedente, al igual que las estampillas, tasas, etc, de acuerdo con lo indicado en la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Yumbo. De cada pago que realice el
Municipio se descontaran todos los impuestos, estampillas, tasas, etc.

2.2.2. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION:

A. Perfeccionamiento:

Los contratos que suscribe el municipio de Yumbo se perfeccionan cuando se logre
acuerdo y por lo tanto el documento sea suscrito por las partes.

Para 1a modalidad de selecciéon de minima cuantia, la comunicacién de aceptacion de la
oferta por parte de la Alcaldia de Yumbo, junto con la oferta presentada por el contratista
seleccionado constituyen para todos los efectos el contrato celebrado por las partes, en
los términos previstos en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto No. 1082 de
2015.

Tramites para el perfeccionamiento:

— El contrato deberd ser elaborado por la Secretaria, Oficina 0 Departamento que
requiere la contratacion.
~ Se numera cuando se encuentre firmado por las partes.
B. Requisitos de Ejecucion:

Para la ejecucion de ios contratos se requiere:
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~ Si se han exigido garantias las misma deben estar constituida y suscrita por el
contratista y aprobadas por la Secretaria Jurfdica.

— Expedicion del Registro Presupuestal.

— Suscripcion del acta de inicio.

2.2.3. PAGO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS CONTRATOS

Para la realizacion de cada pago, el municipic de Yumbo como regla general debera
verificar la forma de pago planteada en el contrato, la ejecucién del contrato por parte
del contratista (Informe del Supervisidén y/o Interventor) sobre el cumplimiento
satisfactorio de dicha ejecucion, y que el contratista se encuentre al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y
Riesgos Profesionales), asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La persona responsable de verificar la acreditacion de los pagos al coniratista es el
supervisor o interventor del contrato.

Para estos pagos se tendra en cuenta la Caja PAC: {Plan anualizado de Caja); es decir
es la planeacién de los flujos de fondos a través de un periodo de tiempoe anual que se
deben tener para cumplir unos compromises adquiridos o presupuesto para llevar a
cabo determinada actividad”.

El municipio de Yumbo debera respetar el orden de turno, cuyo procedimiento es fijado
por la Secretaria de Hacienda quien dara aplicacién a lo dispuesto en las normas
vigentes aplicables acorde a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

2.2.4. MODIFICACION A LOS CONTRATOS

Teniendo en consideracion que, en el campo de la contratacion estatal, es procedente
hablar de mutabilidad del contrato, existe la posibilidad de efectuar en la ejecucion del
mismo variacidn de las condiciones y obligaciones siempre y cuando sea necesario para
el cumplimiento de los fines estatales.

Entonces si se estd hablando de la posibilidad de modificar el contrato cuando sea
necesario, es claro que deben existir unas causales para que se pueda varias el
contrato, no en cualquier momento o por cualquier motivo y debe contar con la
autorizacion del Supervisor / Interventor.

Para Madificar un contrato en el Municipio Yumbo se debe:
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2.2.5.

Fl

La manifestacién escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto
sobre la procedencia de la modificacién. En caso de que el contrato cuente
también con un interventor, deberd adjuntarse el pronunciamiento e informe de
este respecto de la modificacién pretendida, avalado por el supervisor.

Realizar un Estudio previo donde consten las principales variables (Formato del
Municipio) donde el Supervisor lo debe suscribir.

La Secretaria, Oficina o Departamenio encargada del contrato debera elaborar la
minuta de Otrosi.

Se remite a la Secretaria Juridica para concepto y revision-{Minimo de 3 dias para
emitir concepto).

Luego se remite al ordenador del gasto para recoger las firmas y posteriormente
amplié las Garantias (cuando aplique), las cuales deberan ser aprobadas por ia
Secretaria Juridica.

ADICION

La adicién al contrato se trata de incluir mas dinero al contrato inicial en aras de
garantizar la existencia de recursos suficientes para continuar satisfaciendo la
necesidad de la Administracién.

Ef articulo 40 de la Ley 80 de 1993 indica que los contratos no podran adicionarse en mas
del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos
fegales mensuales.

Para Adicionar un contrato en el Municipic Yumbo se debe:

La manifestacion escrita del supervisor del contrato donde justifica su concepto
sobre la procedencia de la adicién. En caso de que el contrato cuente también con
un interventor, debera adjuntarse el pronunciamiento e informe de este respecto
de la modificacién pretendida, avalado por el supervisor.

Se debe contar con el CDP el cual debera ser expedido por la Secretaria de
Hacienda, previa solicitud del Alcalde del Municipio.

Realizar un Estudio previo donde consten la justificacién para realizar ta adicion
(Formato del Municipio) donde el Supervisor lo debe suscribir.

La Secretaria, Oficina o Departamento encargada del contrato debera elaborar la
minuta de Ofrosi.

Se remite a la Secretaria Juridica para concepto y revision (Minimo de 3 dias para
emitir concepto),

Luego se remite al ordenador del gasto para recoger firmas.

OO
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- Solicitar al contratista ampliar las garantias.
~ Se debe remitir a la Secretaria de Hacienda para el registro presupuestal.

2.2.6. CESION DE CONTRATO

Los contratos que celebre el Municipio de Yumbo, no podran cederse sin previa
autorizacion escrita del Municipio. El cesionaric debe contar con igual o0 mayor idoneidad.

2.2.7. SUSPENSION Y REINICIO DEL CONTRATO

En desarrollo del principio de la autonomia de la voluntad, el Municipio v el contratista,
podra de mutuo acuerdo, suspender [a ejecucion del contrato cuando se presente alguna
circunstancia que imposibilite continuar con la ejecucion del mismo, la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impiden la ejecucion
temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que a misma no puede ser
indefinida, sino que debe estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una
condicion, de lo contrario estariamos en presencia de una figura o situacion diferente. La
finalidad de la suspension del conirato es una medida excepcional.

La suspensioén no prorroga el contrato en su vigencia o plazo, sino que se delimita como
una medida de tipo provisional y excepcional que debe ajustarse a los criterios de
necesidad y proporcionalidad.

Para que se produzca la suspension del contrato, se deben de cumplir varios requisitos
COMOo SON:

— Manifestacién escrita de suspension por parte del confratista, o el requerimiento
por parte del Municipio, en donde se manifiesten las razones por las cuales se
considera necesario acudir a esta figura.

— Justificacion y concepto del supervisor yfo interventor, donde recomiende Ia
suspension del contrato y se expongan las razones de indole técnico, social,
juridico, financiero, entre ofros que soportan la respectiva suspension, con la
indicacion expresa del término durante el cual el contrato estara suspendido (fecha
de Inicio y terminacién de la suspension), fa justificacion y concepto sobre dicha
suspension

— El acta por medio de la cual se suspende el contrato debe suscribirse por las
partes del mismo, esto es, contratante y contratista, y la firma del supervisor yfo
interventor.

— Copia del acta de suspension debera ser remitida a la Compaiifa Aseguradora
para que esta Ultima registre la modificacion en la respectiva pdliza. Esta
obligacién corresponde al supervisor o interventor de! contrato.




MACROPROCESOQ: GESTION JURIDICA GJU-GC-MA 01

TRD 103-24-01

PROCESO: GESTION DE LA CONTRATACION

Version 02

Alcaldia

" . Fecha de emision:
Municipal de SUBPROCESOQ:; N/A Diciembre 29 de 2017
Yumbo
MANUAL DE CONTRATACION Pagina 27 de 32

—~ Superados los hechos que llevaron a la suspensidn del contrato, las partes
deberan suscribir el acta de reinicio, de la cual se debera remitir copia a la
Compaiifa Aseguradora, Esta obligacién corresponde al supervisor y/o
interventor del contrato, quienes deberan solicitar copia de la péliza con su
respectiva modificacion.

2.2.8. PROCEDIMIENTO CONMINATORIO Y  SANCIONATORIO  CONTRA
CONTRATISTAS

En los eventos de posible incumplimiento de las obligaciones por parie del contratista se
iniciara proceso sancionatorio con el acompafnamiento de la Secretaria Juridica, para lo
cual se daré aplicacién a lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2017 y 86 de la
Ley 1474 de 2011.

El procedimiento conminatorio y sancionatorio inicia con el seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones del proveedor y termina con la imposicion de la sancidén o con la
cesacién de la situacion de incumplimiento.

En la norma complementaria de “Supervision e interventoria® se encuentra recogida la
forma en la que las personas que adelantan el seguimiento y control informan al
ordenador del gasto frente a un posible incumplimiento contractual.

2.2.9. TERMINACION ANTICIPADA

De acuerdo a las disposiciones contractuales y a la nocidn del mismo como instrumento
juridico- econémico, el contrato estatal se puede terminar en cualquier momento, por
medio de un consenso de las partes o en ejercicio de la autonomia de la voluntad,
dispuesta de manera clara, expresa e inequivoca,

23. ETAPAPOSTCONTRACTUAL

La [lquidacidn del contrato, como etapa post contractual, tiene por objeto el
reconocimiento, ajuste y revision de las prestaciones reciprocas a que haya lugar; de tal
modo, la liquidacion procede siempre que se termine un contrato de tracto sucesivo o en
aquellos que lo requieran, sea que éste se termine normal o anormalmente, pudiendo
hacerse dicha liquidacion de comun acuerdo o unilateralmente segtin el caso, por parte de
la entidad contratante.

2.3.1. LIQUIDACION DEL CONTRATO

0O
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La liquidacion de los contratos estatales tiene come fin ajustar definitivamente lo que a la
terminacion normal o anormal del contrato se encuentre pendiente a favor o en contra de
cada uno de los contratantes, por causa de la ejecucidn de prestaciones confractuales y
sus vicisitudes. Por ello, en desarrolio de esta etapa la Administracion y el contratista se
pronuncian sobre:

a. El estado en el cual quedaron las obligaciones que surgieron de la ejecuciéon del
contrato;

b. Los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, segun lo ejecutado vy
lo pagado;

c. Las garantias inherentes al objeto contractual y, excepcionalmente,

d. Los acuerdos, conciliaciones y transacciones a las cuales llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse mutuamente a paz y
salvo.

En este periodo es fundamental la actuacién del supervisor o interventor del contrato
quien efectuara junto con el contratista, la revisiéon y analisis sobre el cumplimiento de
las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion- el cual
avalara con su firma y sera suscrito por el ordenador del gasto y el contratista, y con
visto bueno del supervisor o interventor de! contrato.

2.3.2. LIQUIDACION UNILATERAL

En aquellos casos en que el confratista no se presente a la liquidacién previa
notificacién o convocatoria que le haga el Municipio, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, el Municipio tendra la facultad de liquidar el contrato en
forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término para
liquidar el contrato en forma bilateral.

Contra el acto administrativo que ordena la liquidacion unilateral proceden los recursos
que dispongan las normas vigentes aplicables.

2.3.3. CONSTANCIA DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL:

En cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decrefo 1082 de 2016, el municipio de
Yumbo, debera dejar constancia de Cierre de los expedientes publicados en el Sistema
Electronico de Contratacion Estatal - SECOP, con el fin de que sea diligenciada y
publicada después de la expiracion de fa péliza y/o terminacion de un proceso.

El Supervisor del contrato sera el encargado de realizar esta actividad.
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2.4, COMUNICACION CON LOS OFERENTES Y CONTRATISTAS

El Municipio de Yumbo, informara y notificard las decisiones que tome en la Gestion
Contractual a través del SECOP en cualquiera de sus aplicativos.

Adicionalmente, la comunicacion con los oferentes y contratistas podra tener lugar en
forma fisica y/o por emalil, para esta (iltima, en los modelos de cartas de presentacion de
propuestas se establecerd que los proponentes y/o contratistas aceptan y autorizan de
conformidad con el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo” la notificacién
electrénica.

Estan autorizados para interactuar con los proponentes y/o contratistas, los integrantes
del Comité Evaluador en forma individual o conjunta, el ordenador del gasto, los
supervisores e interventores, y en general los funcionarios y contratistas de la entidad,
cuando en el desarrollo de sus funciones lo requieran.

2,5. MANEJO DE DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos y carpetas contractuales seran administrados y custodiados por la
Secretaria, Oficina y Departamento Administrativo delegado para contratar.

El manejo de los documentos debera realizarse de conformidad con ias normas
documentales del Municipio y de acuerdo con lo establecido por el Archivo General de la
Nacién.

26. VEEDURIAS CIUDADANAS E INTERESADOS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad con la ley, y los interesados en
los procesos de contratacion podrdn desarrollar su actividad durante la etapa
precontractual, contractual y pos contractual de los procesos de contratacion formulando
recomendaciones escritas y oportunas y ante los organismos de control del Estado, para
buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios piblicos.

Asi mismo, podran intervenir en todas las audiencias que se realicen durante los
procesos.

2.7. GESTION CONTENCIOSA

OO0
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La gestién contenciosa inicia con : ( i) la presentacién de los recursos en contra de los
actos administrativos expedidos por el Municipio en el ejercicio de su actividad
contractual; (i) la notificacion de una accion de tutela, grupo, contractual, etc, por la
posible vulneraciéon de derechos fundamentales o derechos colectivos por parte del
Municipio de Yumbo en el ejercicio de su actividad contractual ; o (i) la solicitud de
conciliacién extrajudicial, como consecuencia de un eventual litigio contractual en el
ejercicio de su actividad contractual

Los recursos que proceden en confra de los actos administrativos expedidos por el
Municipio de Yumbo son interpuestos para controvertir estas decisiones, asi como
requisito para agotar la via gubernativa cuando terceros pretenden iniciar litigios en contra
del Municipio de Yumbo.

Corresponde al apoderado del Municipio de Yumbo, responder las acciones interpuestas
contra decisiones tomadas en el marco del proceso de Gestidn Contractual dentro del
término indicado en la misma. El plazo varfa en funcién de lo ordenado por el juez.

Cuando el Municipio de Yumbo, es notificado de una solicitud de conciliacion extrajudicial,
su Comité de Conciliacién decide sobre la procedencia o no de la solicitud. E! apoderado
del Municipio asiste a la audiencia de conciliacién en la Procuradurfa General de la
Nacion y alli expone la decision previamente adoptada en el Comité de Conciliacion. Si el
solicitante decide interponer la demanda, el Municipio de Yumbo la contesta de acuerdo
con las directrices institucionales en materia de defensa juridica, los precedentes
institucionales, los procedimientos jurisprudenciales y el régimen constitucional y legal
vigente.

2.8. BUENAS PRACTICAS

La Gestién Contractual del Municipic de Yumbo, ha permitido identificar, construir e
implementar buenas practicas que ayudan a obtener mayor valor por dinero, garantizando
transparencia y la calidad del gasto en la compra publica. Entre las principales
actividades que se consideran buenas préacticas, cabe destacar las siguientes:
» Realizar una excelente planeacion en los diferentes procesos de seleccién. -
e Al concluir la etapa precontractual y contractual elaborar un documento de
lecciones aprendidas que permita recoger el aprendizaje alcanzado y poder
mejorar los préximos procesos de contratacion.

* Realizar capacitaciones en materia de contratacién.

REGISTROS RELACIONADOS

Verificacién de documentos para la contratacién de prestacion de servicios GJU-GC-FOQ01

bey
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Constancia de insuficiencia de personal GJU-GC-FO002

Estudios previos GJU-GC-FO003

Solicitud de propuesta GJU-GC-FO004

Constancia de idoneidad GJU-GC-FOO005

Contrato de prestacidén de servicios personales o profesionales y de apoyo a la gestion
GJU-GC-FO006

Acta de inicio GJU-GC-FOQ07

Acta de supervisién de contratos de prestacion de servicios GJU-GC-FO008
Certificacién y orden de pago GJU-GC-FO008

Resolucién de pago GJU-GC-FO010

Acta de liquidacion GJU-GC-FO011

Resumen para la publicacion del SECOP GJU-GC-FO012

Acta de suspensién GJU-GC-FO013

Acta de reinicio GJU-GC-FO014

Acta de recibo parcial GJU-GC-FOQ15

Acta de recibo final a satisfaccion GJU-GC-FO016

Estado fiscal GJU-GC-FO017

Acta de contingencia GJU-GC-FO018

Acta de ftems no previstos y mayor cantidad ejecutada GJU-GC-FO019
Acta de liquidacién de obra publica e interventoria GJU-GC-FO020
Solicitud de certificado de disponibilidad HAP-GF-FO001

Minuta contrato de comodato bienes muebles GJU-GC-FO021

Estudios previos de comodato bienes muebles GJU-GC-FO022
Constancia de cierre GJU-GC-F0023

Minuta contrato de comodato bienes inmuebles GJU-GC-F0024
Estudios previos de comodato bienes inmuebles GJU-GC-FO025
Constancia de NO LIQUIDACION para los CPS GJU-GC-F0O026

DOCUMENTOS RELACIONADOS

- Constitucion Politica de Colombia,
- Ley 80 de 1993,

- Ley 388 de 1997,

- Ley 489 de 1998,

- Ley610de 2000

- Ley 1150 de 2007,

- Ley 1474 de 2011,

- Decreto Ley 019 de 2012,

- Decreto 2150 de 1995,

- Decreto 1403 de 1992,

Decreto 1082 de 2015, y demés normas que modifiquen, reglamenten, adicionen o
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complementen.

- Decreto 092 de 2017

- Norma complementaria delegaciones GJU-GC-GU 01

- Norma complementaria contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion GJU-GC-GU 02

-  Procedimiento contratacion entidades sin 4nimo de lucro GJU-GC-PR 01

- Norma complementaria supervision e interventorfa GJU-GC-GU 03
Gestién de Riesgos GJU-GC-GU 04

- Flujograma contratacion directa
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CONTROL DE CAMBIOS
Cambio No. | Versién Version | Fechade
Inicial Breve Descripcion del Cambio Final Emisién
02 01 En cumplimiento al Sistema de Gestion 02 Diciembre
de Calidad y Decreto 259 de Diciembre 29 de 2017

29 de 2017, “Por medio del cual se
adopta el manual de contratacion del
Municipio de Yumbo, y demas normas
complementarias correspondientes a la
gestion contractual”

< REVISIONT Aprobacidn
Fil’ma w G e /7
, AN
Nombre Jesus Miller Diaz Arboleda Carlos Alberto Bejarano Castillo

Secretario de Despacho

Cargo Secretaria Juridica

Alcalde Municipal de Yumbo

Fecha Diciembre 29 de 2017 Diciembre 29 de 2017
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“POR MEDIO DIEL (UAL SE ADOPTA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
YHHMBO-VALLE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El CONCEJO NMUMICIPAL DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, En uso de sus facultades
Cengtifucionales y Lagales, previstas en el Articulo 287, Adicule 313 Numeral 4, Articulo 338,
Adticulo 362 v 363, de s Constitucion Nacienal; Ley 26 de 1921; Decreto 1604 de 1965;Ley 14 de
1983 Decrsto Reglamentario 3070 de 1983, Dewrela Reglamentario 3485 e 1983, Decrela Ley
1333 o 1.985; Lay 44 de 1890; Loy 136 de 1994 Asticulo 32, numerzl 7; Loy 223 de 1995,
Ardcuio 66 de la Lay 383 da 1997; Asticulo 36 de [a Ley 388 de 1987, Decrelo 1841 de 1997, la Ley
438 de 1908; Leyas 745 v 716 de 2001, Ley 766 de 2.002; Ley 967 de 2005, ley 1065 de 2008,
Decreta 554 de 2008 articulos 122 & 131 ; Decreto 3600 de 2007 Dacrato 1466 de 2010; Ley 1430
ds 2010; Ley 1551 da 2012, Articulo 2°, Artlculo1B, Numeral 6° y [an demas normas cancoicdantas
aplicables sohre las rentas y tributos cle los entes territoriales municipales, v,

COMNSILERANGO

Ciue ef arficulo 338 de la Constituciin Politica dlorga la facultad impaositiva, en tismpos de pai,
solamente @ Congroso, a las Asambleas Departamentzies vy a los Concejos Distrilales y
tunicipates, Unicus organismos habilitagns pera imponer conlribucicnes fiscales o parafiscales.

Que ol articuto 363 Constitucional consagra comn uno de los principios en (08 que se funda &
sistema tributario: ef principio de eficiencia.

Que la actut Administracion &l adeptar @l Plan ¢e Desarrolio Municipal, estipulé como una de sus
tinalidades 6l de mejorar la eficiencia del sistema tributaiio muricipal, mediante fa estrucluracion,
modificacién y aciuatizacion ded Esfatuto Tributario Municipal.

ue &t Honorable Concejo Municipal de Yumbo, mediante et Acustdo Mu.016 de Diclembre 31 de
04, establocid ef Eatatuto Tributedo Unico de Yumbo, ef cusl requisre su modificacion para
ivloptar nuevas disposiciones.

Gue de igual maners, se requisre unificar bajo wn sole texto, tadas las disposiciones sustanciales v
formales selacionadas con el ordenamienio Uibutario municipal, para facifites la consulia y 1a
administracion dp] sistema rentistico, lo que permite dar a conocar a los contribuyentes v
rosponsables de los impusstos municipales, sus deberes y obligaciones para con el Fisco
Wiunicipal, danda aplicacion a los principios que rigen el gjercicio de la funcidn pablica, asi como el
sistema fributario nacional.

Que en el prezents Estatuto Tribulado se ostablecen mecsnismos de modemization en la
Adminisiracion dz los tibutos locales, relomandn las experiancias exitosas gue a nivel nacional se
han oblenido en el impuesta sobre la renta y en el impussto sobre el valor agregado LV.A,
gensrando igualmente una cultura ributarla municipal.

Clue par lo antericiments sxpliesto,

ACUERDA

PRIMERA PARTE
TAULO I
ASPECTOS SUSTANMCIALES
CAPITULO PRELIVEINAR
DISPOSICIONES GENERALES
Anexa: MNA
{ievted: Dr. Jhon deko Szatsmarla Perdomo, Concejal
Elaboré: Laur R, Gaiglo, Secretatia
fwchivado erval expacienta de Acuerdos
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL £8TATUTO TRIBUTARIO FARA EL MUNICIPIC DE
YLUVBO-WVALLE Y SE DICTAN OTRAS DISFOSICIONES”

ARTICULD: 13.~-IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, TASAS Y SOBRETASAS MUNICIPALES. Del
presento Estatute Tiilwdario hacen parle los sigulsntes impuestos, contribuciones, tasas y
sobretases que se encuentran vigentes en el Municipio de Yurnbo, los cuales son rentas de su
propiedad o liene paricipacion y aquefios que por mandate iegel le sean entregados para su
aximirdstracion o que le sean cedidos en propiedad, especilicamente:

IMPUESTOS

8) Impussto Prediat Unificado;

b) Impuasto de Industria y Comaercio.

o) Impuesto cormplementario de Avisos y Tableros,

d} Impussio de Publicidad Exlerier Visual,

e) Impussto municipal Unificade de Espectaculos Pablieos.
f)  Impuesto de Transporie de Hidrocarburog;

g) Impuesto de Delineacién Urbana;

h} Impuesto Sobrelasa Deportiva.

i) Impuesto sohme Juegos de suerte y azar.

) impuesto de jusgos Permitides

TASAS, DERECHOE Y RECARGOS

Sobretasa Ambiental con destino 2 la CVL.C.

Sobretasa para financiar la actividad Bomberil,

Sobretass a la Gasolina Mobor,

Estanopiia Pro-cutlura,

Derachos, Permisos y Multag

Parliclpacién del Municipio d2 Yumbo en el impuesto sobre vehiculos automolores.

Participasitn del Municipio sn las transierencias del Seclor Elactrico. /

Temaneon

Estampitta Pro-Dotacidn, funcienamienio v desarrallo de programas de prevencién v

prosnocion de los centres de bieneslar del ancizno, instituciones y cantros de vida para ia

fercera edacl.

Comparenclo Ambiental,

i. Tesaz contfifbutiva o aporle efectuade por las empresas comercializadoras de senicios
publicos domiciliarios en desarrollo de la loy 506 de 1484, art. 11,

k. Regislro v cortificado de propiadad horizontal y entidades ambientalistas,

1. Sancicnms porinfracciones wbanisticas,

CONTRIBUCIONES.
a) Contribucian de Valorizacion

ARTICULO: 14.-~ OBLIGACION TRIBUTARIA. La obligacion fricutaria suslancial se origina a favor
tlel Municipio de Yumbo y a cargo de jos sujetos pasivos responsailes de los tibutos Municipales
gl mealizarsa el presupussio previsto en la ley comao hecho generador cel tributo, y tiene por objeto
&) pago del mismea.

ARTICULO: 15.- REGLAMENTACION VIGENTE. Los acuerdos, tecratos, resoluciones y demas
nonnas de los tibutos del Munlcipio de Yumio, no reglamentasdas por este Estabato que se refleran
21 8u13 aspecios suslancialas, se mantisnen vigenies y se continuasan aplicando siempre y cuando
{10 saan conlranisas a esla codificaciin.

Bnexnt BUA

fevisd: Dr. Jhon Jaira Santamaia Perduma, Connsjal
Faaiorg: Lawta R Garclo, Secretaria

firchrado en ciexpediente dz2 Aceerdos
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*POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIFIO DE
YUMBO-VALLE Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES”

La Tesvreria Municipal informaréd semestralmenta o la Contraloria Municipal de Yumbo, el valor de
los traslados que efechle a través de érdenes de pago giradas al Institulo Municipal de Cultura de

Yumbo “IMCY", concermiente a los recursos recaudados por concepto de la Estampille “Pro
Culiura®.

/ . TituLon
. CAPITULO DECIMO SEPTIMD
Z8TAMPILLA PRO-DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y
PROMOCION DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANGCIANO, INSTITUCIONES Y
CENTROS DI VIDA PARA LATERCERA. EDAD.

AHTICULO 248.- AUTORIZACION LEGAL: La sstampilta pro-dotacién, funcionamiento y desarralio
de programas de prevencion y promoién de los centros de bienestar del anclano, Instituciones y

centros de vida para la lercera edad, se encusntra autorizada for el articulo primero de la Ley 687
de 2001, Ley 1276 de 2009,

O‘\,

ARTICULO 249 -BENEFICIARIOS, Serdn beneficiarios de los Centios Vida, los adultos mayores
deniveles Py # de Sishén o quisnes seglin evaluacion socicecondmica, realizada por el profasional

experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o
carencia de soporte secial,

PARAGRAFO. Los Canros Vida tendrén la obligitcion de prestar sarvicios de alencion graluila a
los anclanos indiganles, que no pemocien necesaliamente en los certros, a través de los cuales se
gerantiza el soperle nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales v ocupacionales v
log damés servicios minimos establecidos en la presente fey.

ARTICULO 250.-BUJIETO ACTIVO. K sujsto activo de la estempilla pro-dotacion, funcionamiento
y tesanallo da programas de prevercidn y promocion de los centros de bienestar del anciano,
instituciones vy centros de vida pma la fercera edad es e Municipio de Yumbo, a guien
curespond?, fa atdminisiracion, contral, recaudop, delerminacién, lkpidacién, discusitn, devolucidin
y cobro de la misma.

ARTICULO 251.- BUIETO PASIVO. Son sujetos pasivos de la estampilla  pro-dotacion,
funcionamiento y desenollo de programas de prevencion y promociin de los centros de bienastar
dal anciana, instituciones y cenlros de vida para 12 fercera edad, todas las personas naturales,

juridicas o scciedades de hecha, que desamalien o eleciten el hecho generador en el Municipio de
Yumbo.

ARTICULO 252.- HECHO GENERADOR. Constituye hecho generagor de la obligacion ds pagar la
estampilla pro —dotacion, funclonamiento y desarrollo ds progiamas de prevencian y prormocién de
los centros de bisnestir dsl anciano, instilucionss y centros de vida para |a tercers edag, las
siguientes oparacions:

1. La suscripcion de contratos o adicion, si 12 hublere, ¢on e Municipio de Yumbo y/o sus
entidades desceniralizedas, empresas o socledades dot orden Municipal, Concejo del
Municipio vy arganismos de control (Contraloria Municipal v Personerfa Municipal),

Z. ka suscipeidn de contratos o adicion, si la hubiere, cuyo abjeta de gjecucion tenga lugaren la
jurisdiccidn del Blunicipio de Yumbo,

Anexo: NiA

. Revisd: Dr. Jhon Jalro Santunaria Perdome, Concejal
Elabord: Laura R, Garcia, Secretaria
Aychivaido en el expedients d2 Acuesdos
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
YUMBO-VALLE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES®

3 Las expediciones de licencla de conduccion, tarjstas de propiedad v de operacién de
vehiculos que corresponde diligenciar ante la autoridad de transito del Municipio de Yumbao.

4, La expedicidn do la autorizacidn o permiso de la Secretaria de Gobierno Municipal para Ia
realizachn de un espectdculs poblico.

ARTICULO  283.- EXCLUSIONES AL PAGO DE ESTAMPILLAPRO-DOTACION,
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE PREVENCION YPROMOCION DE
LOS CENTRCS DE BIENESTAR DEL ANCIANO, INSTITUCIONES Y CENTROS DE VIDA PARA
LATERCERA EDAD. Se encuentran excluides del page de la estampilla pro-dotacion,
funcionamiento y desarnollo de programas de pravencion, promociém de los centros de bienestar
del anciano, instituciones y centros de vida para i fercera edad, Ios contratos que las entidades
qua conforman el presupuesto anual del Municipio de Yumbo Valle, suscriban con las entidades de
derecho publico, confralos o convenios interadiministrativos, juntas de accién comunal, ligas yio
clubes deportivos municipales y locales, con personsria juridiezs reconocida por la entidad
compelente | los préstamos  para vivienda de inlerés sodial; fos contratos de emprésiitos y las
operaciones da credito publico, las aperagionas del mangjo ¥ conexas con las anteriores,

ARTICULO 254. RESPONSABLES DEL RECAUDO. Son responsables dsl recaudo de Is
estampilla pro-dotacién, funclonamiento y desarroilo de programas de prevencidn y promocion de
los: centros de hienastar del anciano, instituciones y centros de vida para [a tercera edad;

1. Los organismos y entidades del Municipio <o Yumbo yio sus enlidades descentralizadas,
empresas o sociadades del ordan Municipol, Concsjo Municipal, Contraloria Municipal y
Personeriz Municipal, respecto de los conliztos o adiciones gue celebren, cuyo objeto de
ejecticién tenga en 13 jurisdiccion en el Municipio de Yumbao,

2. La Secrefaria de Secretaria de Paz y Convivencia de Yumbo en Ios casos de awtorizacidn

para la celebracion e espectaculus piblicos,

La Secretaria de Transito Municipal, o la entidad que haga sus vecss por ia expedicion de la

icencia de conduccidn, farjetas: de propiodad y de operacion ds vehiculos que le

eorrespondan diliganciar.

L

La obligacion de cancelar el pagoe ds la estampilla se generard a la legalizacién del contraio o
previo a la expedicion de las autorizaciones, permisos, licencias y demds actos por parie de
las entidades anles mencionadas.

ARTICULO 255.-BASE GRAVABLE. La bass gravable ds la estampila pro-dotacion,
funcienamiento y dasarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de bienastar
del anciang, instituciones y centros de vida para la tercara edad en el Municipio de Yumbo, serd:

1. £l valor de contrata y de la respectiva adicidn, ¢t la hubiere, con el Municipio de Yumbo yio sus
antidades descentrafizadas, empresus o sociedades del orden Afunicipal, Concejo del Municipio
¥ arganisnes de control {Coniralorfa y Personeria Municipales),

2. Il valor correspendiente del contraty y de la respactiva adicion, si la hubiere celebrado, cuya
ejscucion tenga lugar en la jurisdiccitin del Municipio de Yurmbo.

3. Kl valor delerminadu para cada operacién de expadicion de licencia de condueeion, tarjeta de
propiedad y de opensciones de vehiculos, de acusrde con las disposiciones y regulaciones de la
auttoridad de ranziio del Municipio de: Yumbo,

Anexo: NIg
Reviu: Or. Shon Jaito Sentemenia Perdoma, Cencajal
Elaburd; Laura R. Gatcla, Suctetaria
HAzehivade an el expedients do Acuscdos
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*POR MEDIO DEL CUAL SE ADOFTA Ef. ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
YUMBO-VALLE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

4. El valor de la bolateria sellada, de acuerdo con la certificacltn expedida por ia autoridad de
deportes, previo permiso por partz de la Secretaria de Paz v Convivencia, para la realizacién
del Espactaculo Piblico,

PARAGRAFQ.La estampilla deberd ser adquirida por 10s sujelos pasivos de la misma y anuladas
por los funcicnarios designados para lal efecto antes del desembolso del contrato, orden da
sarvicio o de trabejo que se suscriba con el Municipio de Yumbo, con las entidades
dsscentralizadas o los establecimiantos publicos del arden Muricipat,

La obligacidn do adherir y anular la estampilla fisica, queda a cargo de 1os funcicnarios adsciitos a
le Tesoreria Municipal, La estampilla podrad ser valida con reciko oficial de pago del valor de la
misma 0 mediants el descuenta directo efeciuade sobre los documentos que genere el gravamen.

ARTICULO 256.- CAUSACION. La estampilla pro-dotacion, funcienamiento v desarrolio de
programas ds prevarncidn, promocion de los centros de bienestar del ancianc, instituciones y

O contros de vida para la lercera edad so causa:
1. En el momento de la susaipcion del eonlrato y de la respectiva adicion, si la hubiere, con el
- Municipio de Yumbo ylo sus entidades descentralizadas, empresas o sociadades del orden
Municipal, Concejo Municipal v organismos de control (Contraloria Municipal y Personeria
Municipal).

L

. En el momento de la suscripeion del conbato v de la respectiva adicién, si la hubliere,

celebrado, cuya ejecucian tenga lugar en fa jurisdiccion en ¢ Municipio de Yumba,

3. En el momenic de la expedicion de licenclas de conduccion, tarjelas de propiedad y de
operacion de wvehiculos que comespondan diigenciar ante la suloridad de trdnsita del
Mnicipio de Yumbe,

4. En el momento <ue se expida la correspendiente autorizasion o permiso por parle de la
Secretaria de Gobierno para la realizacion del espeactéculo piblico.

ARTICULO 257.- TARIFAS. Los sujslus pasivos de Ja estampille pro-dotacién, funcionamiento Y
desariciio de programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano,
instituciones y centros de vida para la tercera edex! en ef Municipio de Yumbo pagarén el dos por
ciento {2.0%) del vaiar e la base gravable delerminada.{Articulo 4% Ley 1276 de 200&)cuando el
mento sea superior a ciento siete (107) salarios minimos mensuales legales vigentes,

PARAGRAFO.-EI producto de dichos recursos se daslinard, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo oo las definicionas de la presente ley; v of 20%
restante, a la dotacidn v funcionamierta de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicis de

los recurses adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado v la coopsracidn
infernacionat,

ARTICULO 2568.- AGEMTES RETENFDORES DE LA ESTAMPILLA: Las entidades gue conforman
el Prasupuesio anual del Municipio de Yumbo, serdn agentes de Retencion de 1as Eslampillas Pro-
Dalacian, funcionamiento y desarrollo de programas do prevencion y promocién de los cantros de
bienzstar del anclano, instituciones y cenfros de vida para la tercera edad en el Municipio de
Yurbo, por lo cual tlescontaran del valor bruto, desicontando @l impussto al valer agregado (IVA),
al momento de los pagos v de los pagoes anticipados, de los contratos v adiciones, expedicidn de
Heencias, autorizacionss o permisos, que suscriban, aplicande la Tarifa conforme al Articulo 257
dul presente Estatuto.

ARTICULO 259.- MANIEEJO E INVERSION. Para &l manejo e inversion de los dineros producidos
por el recaudo de la estampilla pro-riotacidn, funcionamiento y desarollc de programas de

Anexo: NA

Reyvlag: Dr. Jhon Jeiro Santanieris Paerdomo, Congcejal

Elabord: Laura R. Gaicla, Secretaria

Hechivadn en el expediento de foserdos
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"FOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
YUMBO-VALLE Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

prevencion y prainocion de los ceniros de bisttestar del anclano, institucionss v cenlros de vida
para la tercara edad en el Municipio de Yumbo, se contretard, previo el cumplimiente de los
requisitos legales, un encargo fiduciario.

ARTICULO 260.~ CUENTA ESPECIAL PARA PRODUCIDO DE LA ESTAMPILLA, & producido de
la estampilia, se le dard aplicacion en su totakdad a la dolacidon y desamrolle de programas de
alericton integral cun asociaciones, ONG, fundaciones y centros de la tercera edad del Nunicipio
cler Yumbo,

Los convenivs de aseciacién a que se rafiere el prosente articulo se celebrardn de conformidad con
fo dispuesto en e Artfcule 95 de la Ley 489 de 1998 v el Articulo 355 de la Constitucién Politica,
con la observencia <@ los pincipios sefislados en ¢} Articuio 209 de la misma, asociarse con
personas juridicas parficulares, mediante la celebracion de convanios de asaciacion o la creacidn
de personas juridicss, para el desarrollo conjunio de actividades en relacion con los cometidos y
funciones qus les asigna a aquéllas ls ley, en ellos se detemminara con precision su objete, té&rmino,
obligaciones de las partes, aporles, coordinacidn y todos aquellos aspectos ¢ue se consideran
partiinentes.

PARAGRAFQ PRIMER(). En desarrotio det objeto del presente articulo, estaran Incluidas todas las
instituciones sin éanimo de lucro gue velen por ¢! bienestar intagral de las personas de la tercera
edad, de acuerdo con 10s Articulos 6 y 7 de la Lev(387 de 2001,

ARTICULO 281.- FACULTADES Al ALCALDE. f*actltese ai Alcalde Municipal, para celebrar los
Convenios de asceizcidn, para el manizjo e inversiin de los dinerus producidos por el recaudo de g
estampitta pro-dotaciin, funciorarmienio vy desamullo de programas de prevencion y promocion de
los centros de bienestar del anciano, institucionas y centros de vida para 13 tercera edad en el
Municiplo de Yumbo,

ARTICULQ 282.- REGISTRO DE LA ESTAMPILLA. Una vez se reufice el pago de la estampilla
pro-dotacion, funcicnamiento v desarrolio de progiamas de prevencidn y promocidn de ios venlros
de bienestar el ancizng, instiluciones y tenlros de vida para Ia tercara edad, las entidades
sefaladas en el Articulo 258 de este Estatuto, deberdn registrar en &l acta o documento en que
interving el servidor palblico &l valor pagiado por este conceplo.

ARTICULO 283.-DECLARACION TRIBUTARIA DEL RECAURC FOR CONCEPTQ DE LAS
ESTAMPILLAS PRO-DOTACION, FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
PREVENCION Y PROMOCION DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ANCIANO,
INSTITUCIONES ¥ CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD. -Las entidaces que
conionman sl Presupuesto Anual del Munisipio ds Yurmbo, deberdn presertar declaracion mensual
de los recaudos praclicados por concepto de las Estampillas Pro-Dotacién, funcionamiento y
desarralio de programas de prevencidn y promocion de los centros de bienestar del anciano,
instituciones v ¢anfros v vida pera la torcera edad. Zstas decleraciones deberdn presentarse en el
lugar, plazos gue fijs v en los formatos que para tal efecto prescriba la Secretaria de Hacienda
Municipal., A olla deberéin anexarse el respactivo soporte de pagd o acla de ingreso segin
corresponda,

ARTICULO 284.- REGIMEN PROCERIMENTAL, SANCIONATORIO ¥ CONTABLE. Respecio de
las obligaciones contenidas en el presante Acuendn, se aplicard la normatividad procedimental y
santionntoria prevista paa los bibulos municipales.

Bl Comtador General del Municipio de Yumbo, establecard los procedimientas necesarios para el
adecuado registra v conlrol contable de (ales recursos.

Anexa; Nify

Revina: D, Jhon Jairo Sastamasia Pordono, Concsjal

Elatrues; Laua R Sarcia, Secaria
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(29 ) de noviembre de dos mil doce (2012).

La Secretaria General,

Vs
ALCALDIA MUNICIPAL DEYU BP, VALLE

Yumbo, catorce  {14) de diciembre de das mil doce {2012),

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

PUBLICACION;

Yumbo, catorce (14 ) dias del mes de diciembre de dos mil doce (2012), se divulga a través de la
Emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se distingue con el
ndmero 026  de diciembre 10 de 2012, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
TRIBUTARIO PARA EL MUNICIPIO DE YUMBO-VALLE ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Alcalde del Municipio de Yumbo (Vatle),

iente, constante de un cuadernillo original y dos cuadernilios de
cinco (135} folios cada uno.

Calle 5 N" 440 Barrio Belalcdzar

T SO PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co

: PR e E-malil: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
| e NIT:890.388.025- 6
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ACUERDO No. (}7 3’
(2 6 BIC 2016

"POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

El Concejo municipal de Yumbo en uso de las facultades constitucionales y legales, conferidas por el
articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, reformada por la Ley 1551
de 2012, la Ley 715 de 2001, Articulo 76 numeral 11, Ley 1276 de 2009, Articulo 3 y deméas
disposiciones legales y complementarias; y

CONSIDERANDO

L

Que la Constitucidn de 1991, Colombia se constituyé en un Estado Social De Derecho,
organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus Entidades
Territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respelo de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.

2. Que siendo responsables de crear los Supuestos sociales de la misma libertad para todos,
esto es, de suprimir la desigualdad social, Este concepto resalta la voluntad del Constituyente
en torno al Estado, no se reduce a exigir de éste que no interfiera o recorte las libertades de
las personas, sino que también exige que el mismo se ponga en movimiento para
contrarrestar las desigualdades sociales existentes y para ofrecerle a todos las oportunidades
necesarias para desarrollar sus aptliludes y para superar los apremios materiales.

3. Que de conformidad con el articulo 46 Constitucién Politica de Colombia., es deber de|
Estado, la sociedad y la familia concurrir para la proteccion y la asistencia de las personas
Aduitas Mayores y promover su integracion a la vida activa y comunitaria, garantizando una
atencion integral a esta poblacién vuinsrable,

4. Que Conforme a la Ley 1251 de 2008 en el articulo 2° tiene como finalidad lograr que los
Adultos Mayores sean participe en el desarrollo de la Sociedad, teniendo en cuenta sus
experiencias de vida, mediante la promaocidn, respeto, restablecimierito, asistencia y ejercicio
de sus Derechos.

5. Que para dar cumplimiento a Jo ordenado por nuesira Carta fundamenta| se expidio la Ley
1276 de 2008, por medio de la cual se establecen nuevos criterios para la atencién integrat del
aduito mayor en centros de vida y se ordena crear la estampilla Pro dotacion ¥ funcionamiento
de los Centros Dia y fos Centros de Bienestar del Adulto Mayor, se establece su destinacion y
otras disposiciones.

8. Que en la actualidad el Municipio de Yumbo - Valle dei Cauca, cuenta con una gran poblacion
de personas denominadas Adulto Mayor sin garantias, desprotegidas y expuestas a [a
discriminacién y al maltrato.

7. Qué el Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, cuenta con los recursos econémicos para crear
el Centro Dia y un Centro de Bienestar para el Adulto Mayor toda vez que para dar
cumplimiento a la Ley, el Municipio mediante el Acuerdo No. 028 de 2009, crad la Estampilia
Pro Adulto Mayor, a fin de garantizar la proteccién de las personas Adultas Mayores, el cual
deberd contar como minimo con el talento humano necesario para atender la direccién
dgensral y las dreas de Alimentacion, Salud, Deportes y Recreacion y Qcio Productivo,
garantizar el personal que harg parte de estas dreas para asegurar una atencién de alta
calidad y pertinencia a los Aduitos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que
establece el Ministerio de la Proteccién Sogial,

1
Elabord: Julix Rosa Uribe, Secretarla
Revisé: Oscar Eduarde Uribe Mufioz/- Concejal Ponent
Archivade en el expediente de Acuerdos

Calle 5 No 440 Médulp Uno CAMY
Teléfonos: 669 37 42 - 669 93 39 Telefax; 695 71 95— 695 71 96
wiww.concejoyumbo,gov.co — contacto@concejayumbo,gov.co







§sm‘m:.m-1 TR

Sonorable Gonogis Mamisipad do Qfaurmbis

NG 805.009-468.0

ACUERDO No. (2 3
26 pic 2016)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR en el Municipio De
Yumbo - Valle del Cauca, que contribuya y garantice, la proteccién, defensa y restablecimiento de los—~
derechos de las personas Aduitas Mayores, mejcrando su calidad de vida ¥ promoviendo una cultura
del envejecimiento activo, mediante acciones conjuntas entre el Estado, {a sociedad y las familias para
una vejez digna,

ARTICULO SEGUNDO; Crease el CENTRO DE PROTECCION O DE BIENESTAR O CENTROS
RESIDENCIALES, para el Aduito Mayor del Municipio de Yumbo — Valle del Cauca, en situacion de
vulnerabilidad que contribuya y garantice, la proteccidn, defensa y restablecimienta de los derechos de
las personas del Adultc Mayor donde se les brinda servicio de hospedaje, alimentacion, recreacion,
actividades lidicas, productivas, culturales y de cuidados integrales especialmente cuando presentan
un alto de dependencia.

ARTICULO TERCERO: Alcances: el presente Acuerdo produciré efecto en todo el Territoric del
Municipio de Yumbo y su aplicacion se financiara con los recursos que a la fecha se hayan
implementado y que ordena a la Ley 1276 de 2009 provenientes de la estampilla pro Adulto Mayor e
inclusive los aportes privados en donaciones, contribuciones y actividades de tipo social que se
implementen para tal fin y que contablemente se constituiran en recursos plblicos.

ARTICULO CUARTO: £ Centro Dia funcionara en las instalaciones del Centro de Desarrollo Social
ubicado en la carrera 12 con calle 15, comuna 2 del municipio de Yumbo, y de requerirlo, sus
programas tendrén sedes alternas para el sano desarrallo de la misma.

ARTICULO QUINTO: Seran beneficiados de los Centros Dia y Bienestar los adultos mayores de los
niveles | y Il del SISBEN o quienes segln evaluacién socioeconamica, requieran de este servicio, para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

ARTICULO SEXTO: Servicios minimos que debe ofrecer el Centro Dia: De conformidad con el ArL 11°
de la Ley 1276 de 2009, los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y los Centros Dia, deberan ofrecer
y cumplir con los siguientes servicios minimos para sy funcionamiento:

1. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria (Desayuno, Almuerzo, Comida y Onces), a
nivel protsico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para
el Adulto Mayor, de acuerdo con la minuta alimentaria disefiada de manera especial para esta
poblacion por un profesional en la nutrician.

2. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objeto, urbana y
rural, nivel I Y Il det SISBEN en condicién de vulnerabilidad del municipio de Yumbo, con la
que se persigue mitigar el efecto de las patologias de la conducta y su comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estard & cargo de un
profesional en psicologia y frabajo social cuando sea necesario en dos jormadas menstiales,
una para el area rural y otra en el rea urbana. De acuerdo a los casos encantrados o la
necesidad de la patologia los Adultos Mayores seran remitidos a las Entidades de Salud para
una atencién més especifica.

2
Elahoré: Julla Rose Uribe, Secretari'aﬁl_‘
Revisé: Oscar Eduardo Uribe Mulioz £ Concejal Ponente @
Archivado en e expediente de Acuerdos
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ACUERDO No. ()9 3
26 DIC 2016,

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

3. Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de
la poblacion beneficiaria,

4. Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

S. Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
6. Encuentros intergeneracionales con otros Municipios.

7. Promocién del trabajo asociativo de los Adultos Mayares para la consecucion de ingresos,
cuando ello sea pasible.

8. Garantizar el pago del auxilio funerario a todos los Adultos Mayores internos y externos que O
estén vinculados con el Centro dia de acuerdo con las posibilidades econdmicas del Ente
Territariai y que requieran el servicio.

9. Y los demds servicios que estime la ley, siempre y cuando se disponga de los recursos
econdmicos para tales fines,

PARAGRAFO PRIMERO: Los servicios basicos que prestara el Centro Dia se realizara a través de un
proceso integral e interdisciplinario donde se facilitard servicios de alimentacién, asistencia
psicosocial, atencidn médica, atencidn primaria en salud (promocion y prevencion) rehabilitacion de la
salud, recreacion, capacitacion en destrezas, utilizacién adecuada del tiempo, cuidados elementales o
riesgos propios de la edad y auxilio exequial basico.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: Con sl proposito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad
de los servicios ofrecidos, el Centro Dia podra firmar convenios con fas Universidades que posean
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermeria, odontologia, nutricién, trabajo social,
psicologla, terapias fisicas y ocupacionalss, recreacién y deportes, entre otras).

ARTICULQ.SEPTIMO: Financtacion. De conformidad con lo establecido en los articulos 3° y 13° de la
Ley 1276 de 2009, los Centros Dia y el Centro de Blenestar del Adulto Mayor, se financiaran entre

otras, con el recaudo de la Estampilla Pro-Adulto Mayor el cual contribuird a la instalacion, O
adecuacion, dotacion y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano y los Centros Dfa
para el Adulto Mayor, del Municipio de Yumbo jurisdiccién del Departamento del Valle Dsl Cauca, en
las proporciones establecidas en la Ley 1276 de 2009:

1. Un setenta por ciento (70%), para la financiacion del Centro dia, en todo lo relacionado con su
mantenimiento, adecuacion, dotacién y funcionamiento.

2. El treinta por ciento (30%) restante, a la dotacion y funcionamiente del Centro de Bienestar de!
Adulte Mayor, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector
privado y la caoperacion internacianal.

PARAGRAFO PRIMERQO. La destinacién de los recursos de la estampilia, referentes a la instalacion y
adecuacion, dotacién y funcionamiento aplicara exclusivamente, para el funcionamiento de los
diferentes programas que se implementaran con la creacion del Centro Dia y Centros de Bienestar del
Adulto Mayor, contemplando las diferentes modalidades de Centros de Atencién y otros servicios.

7 3
Elaboré: Julia Rosa Uribe, Sectetaria %
Revisd; Oscar Eduardo Uribe Mufioz ? Concejal Ponenteé;
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ACUERDO No. 02 3
(26 pic 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

PARAGRAFO SEGUNDO. Pe igual manera el Municipic podra destinar para estos fines parte de los
recursos que se establecen la Ley 715 de 2001, destinacién de propésito general y de sus recursos
propios para apoyar en el funcionamiento de Centro Dia y el Centro de Bienestar del Adulto Mayor, el
cual podré tener coberturas crecientes y graduales, en concordancia con el perfil de sobrevida de la
poblacién Adulta Mayor y que en el momento se perfila en un nivel Nacional aproximado del 10% y en
la medida en que las fuentes de recursos se fortalezcan.

ARTICULO OCTAVO: Responsabilidad. E! Alcalde Municipal sera el responsable del desarrollo de los
programas que se deriven de la aplicacién de los recursos de |a estampilla y delegara a la Secretaria
de Bienestar Social y Participacién, la planeacién, seguimiento, vigilancia y control de todos los
planes, programas y servicios que se desamollen en el Centro Dia para la atencion del Adulto Mayor
sin menoscabo a los controles que corresponda realizar a los Entes de Control del Municipio de
o Yumbo en la vigilancia de los recursos correspendientes v los propios que por competencia tengan
que hacer.

ARTICULO NOVENQO: La direccién y administracién del Centro Dia para el Adulto Mayor de Yumbo
Valle del Cauca, estard a cargo de la Secretaria de Biengstar-Social del Municipio de Yumbo o de la
entidad o institucion municipal con reconocimiento y experiencia acreditada en el manejo, atencion y
asistencia de personas Adultas Mayores, con la cual se podra suscribir convenio de asociacion o
convenio solldario, de conformidad con la ley.

De igua! forma se podra suscribir convenio con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la
calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, con Instituciones de educacién superior, que posean
carreras en ciencias de la salud como medicina, enfermeria, odontologfa, nutricidn, trabajo social,
psicologia, actividades productivas, areas artisticas enire ofras; con el —Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y otros
centros de capacitacion que se requieran, como lo ordena el paragrafo 1° del Art, 11 de la Ley 1276
de 2008.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los Convenios de Asociacién a que se refiere el presente articulo se
celebrarén con lo dispuesto en el Art. 96 de la ley 489 de 1998 y el Art. 355 de la Constitucion Politica,
con la observancia de los principios sefalados en el Art. 209 de la misma, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas
luridicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funcicnes que les
asigna a aquellas la Ley. En desarrollo del objeto del presente articulo, estaran incluidas todas las
instituciones sin animo de lucro que velen por el bienestar integral de Ias personas Adullas Mayores,
de acuerda con el articulo 7 de la Ley 687 de 2001 y el paragrafo del Art. 8°de la Ley 1276 de 2009.

ARTICULO DECIMO: El Alcalde Municipal podra suscribir convenios y/o contrato con personas
publicas yfo privadas para el manejo, administracion de los centras dfa y de bienestar para el adulto
mayor, no obstante, debera prever dentro de su estructura administrativa, la unidad ancargada de su
funcionamiento, seguimiento y control con estrategla de la politica publica orientada a mejorar las
candiciones de vida de las personas de a tercera edad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de |a fecha de su sancién

¥ publicacion.

4
Elabord; Julia Rosa Uribe, Secretaria .
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ACUERDO No. (}2 3
(26 DIC 2018

'POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la sala de sesttnes del Concé 0 del Municipio de Yumbo, Valle.del Cauca, el 20 de Diciembre
de 20186,

s

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

Presidente Sepretaria General

' CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del sefior Alcalde del Municipio de Yumbo CARLOS ALBERTO
BEJARANO CASTILLO, se le dio el siguiente tramite:

Diciembre 5 de 2016 Se nombré como ponente a lo Concejal OSCAR EDUARDC URIBE
MURNOZ, del proyecto de acuerdo No. 021

Diciembre 5 de 2018 Se envid a la Comisidn Tercera o Administrativa, de Entidades
Descentralizadas y Asuntos Generales, segun Resolucién No. 100-06-
455,

Diciembre 7 de 2016 Estudio

Diciembre 13 de 2016 Primer Debate

Diciermnbre 20 de 2016 Segundo Debate

CEDO

ERMINA BECERRA CA
Secyetaria General

REMISION

Hoy 22-/2-~2/6 estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancién
ejecutiva, el cual consta de 3 originales de cinco (05) folios cada una, solicitando se devuelva a esta
Secretarig una vez sancionado y publicado.

%&M—rﬂ%& C" .

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
Segretaria General

5
Elaboré: Julia Rosa Uribe, Secretaria % .
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ACUERDO No. 0 2 ¢
2.7 HOY 2017,

‘POR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA Y LA TRAYECTORIA DE UNOS CIUDADANOS
ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y SITIOS DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO",

EL CONCEJO MUNICIPAL DE YUMBO, Valle de! Cauca, en uso de las facultades que le confisre la
Constitucién Politica de Colombia en el Articulo 287, Articulo 313, numerales 9y 10; Ley 136 de 1994
modificada por [a Ley 1551 de 2012, en su articulo 18, numeral 7.,

CONSIDERANDO

1. Que el Concejo de Yumbo cumpliendo con la normatividad contemplada en la Constitucion
Politica y en la Ley, especialmente los articulos 313 y 287, Ley 136 de 19984, modificada por la
Ley 1551 de 2012, Resoiucién 100-06-512 de 2018, Regiamento Interno del Concsjo de
Yumbo,

2. Que para-el Concejo de Yumbo es importante exaltar la memoria de personajes y lideres que
han dejado huella en el Municipio de Yumbo, por su labor y trayectoria a lo largo de la historia
de {a municipalidad.

3. Que es deber exaltar la labor y logros obtenidos por Yumbefios en diferentes actividades
deportivas a nivel Municipal, Nacional e Internacional; culturales y de gestion en el Municipio
de Yumbo y hoy dia son ejemplo para las futuras generaciones.

4, Que el Municipic de Yumbo cusnta con escenarios deportivos, culturales y educativos que
deben tener un nombre aproplado que reconozca a huestros ciudadanos que obtienen logros
y triunfos para honor de la municipaiidad yumberia.

5. Que la Corporacién Concejo de Yumbo, invitd a diferentes personalidades historiadores de
Yumbo, Amaris Liérente, Ormar Lenis, Antonic Ramos, Hernando Cortazar, Jorge Eliecer
Sanchez y Juan de Dios Vivas Satizébal, para acompafiar el proceso de cambio de nombres
de escenarios deportivos y de algunas instituciones educativas, adjuntando documento que
esta dascrito en la exposicion de motivos.

8. Porlo anterior,
ACUERDA:

ARTICULQO PRIMERO: Exaltese la memoria y la labor del reconocido dirigente departivo ANTONIO
MAFLA DAVHLA, Q.E.P.D, asignandole su nombre a la VILLA OLIMPICA DE YUMBO (Estadio,
Coliseo, Piscina Semiolimpica, Cancha Auxiliar y Patinédromo),

ARTICULO SEGUNDO: Exaltese la labor del dirigente deportive RAUL MIRANDA ARANGO,
asigndndole su nombre al Estadio Municipal, denominado anteriormente Estadio Municipal
GUACHICONA.

ARTICULO TERCERO: Exéltese la labor del medallista olfmpico LUIS JAVIER MOSQUERA
LOZANO, asignandole su nombre al coliseo, denominado anteriormente MIGUEL LOPEZ MUNOZ.

Elabord: Laura Garcla Marin, Secrelaria
Proyecié y ravist: Carlos Arturo Villa Luna, Concejal Pony
Archivado en el expedients de Acuerdos
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ACUERDO No. 0 2 0 1
(27 NV 2017

“DOR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA Y LA TRAYECTORIA DE UNOS CIUDADANOS
ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y SITIOS DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO™,

ARTICULO: CUARTO: Exaltese la memoria y la labor del reconocido lider comunal y dirigente
deportive JAIRO YANTEN JIMENEZ, Q.E.P.D, asignandole su nombre al Polideportivo, denominado
anteriormente TOMAS BERNARDO CHAVEZ.

ARTICULO QUINTO: Exaltese la labor de la deportista yumbefia dedicada a la natacion BARBARA
MUROZ QUINTERO, asignéndole su nombre a la Piscina Semiolimpica del IMDERTY.

ARTICULO SEXTO: Exéltese la memoria y la fabor del reconocido campedn mundial ALBEIRO
GARCIA TIERRADENTRO, Q.E.P.D, asignandole su nombre al COLISEOC DE CONTACTO.

ARTICULO SEPTIMO: Exaltese la memoria y la labor del reconocido futbolista profesional colombiano
SAULO ALFONSO GARCIA PUENTE, Q.E.P.D, asignandole su nombre al CANCHA AUXILIAR DE
LA VILLA OLIMPICA. O

O ARTICULO OCTAVO: Exdltese la labor y trayectoria del reconocldo dirigente deportivo LEON
MONTES DE QOCA, asignandole su nombre al PATINODROMO. "

ARTICULO NOVENO: Exéltese la labor de la lider civica, social y politica yumbefia ITALIA-GASTILLO—
[m;g‘ﬁ%a'signéndote su nombre a Centro de Bienestar del Adulto Mayor, }

ARTICULO DECIMO: Exéltese la labor de la Docente Yumbefia IRENE FERREROSA, asignandole su
nombre a la Sede Educativa, denominada anteriormente BALDO PUENTE, de! barrio San Jorge.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Exaltese la memoria y la labor de la Docente Yumbefia JOSEFINA
SANCHEZ TELLO, Q.E.P.D., asignandole su nombre a la Sede Educativa anteriormente denominada
CACIQUE JACINTO SANCHEZ, del barrio Guacanda.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Asignarle como nombre al Parque ubicado al iado de la Villa
Olimpica, PARQUE DE LA FAMILIA.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Para efectos del presente acuerdo se ubicaré una placa con el
nombre asignado en cada uno de los sitios mencionados. .

ARTICULO DECIMO CUARTO: El presente Acuerdo deroga los Actos administrativos que le dieron Q
O nombre a estos escenarios y rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion. )

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en es-del Concejo del Municipio de Yumbo, Valle del Cauca, el 15 de

ERMINA BECERRA CAICEDO

2
Etaboré: Laura Garcla Marfn, Setretaria

Proyectd y reviss; Caros Arturo Villa Luna, Concajal Ponente
Archivado en el expedienta de Acuerdos
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N SO5.000.468-0

ACUERDONo. 0 2 O
27 NV 2017,

“POR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA Y LA TRAYECTORIA DE UNOS CIUDADANOS
ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Y SITIOS DE INTERES PUBLICO Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO".

CERTIFICA

Que el presente Acuerdo fue iniciativa del Presidente de la Corporacién Sefior CARLOS ARTURO
VILLA LUNA, Concejal, se le dio el siguiente tramite;

Octubre 18 de 2017 Se nombrd como ponente al Concejal CARLOS ARTURO VILLA LUNA,
de! proyecto de acuerdo'020.

Octubre 18 de 2017 Se envid a la ComisiSn TERCERA O ADMINISTRATIVA DE
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y ASUNTOS GENERALES,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA Y EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO, segiin Resolucidén No.100-06-286.

Noviembre 21 de 2017  Estudio

Noviembre 06 de 2017 Primer Debate

Noviembre 16 de 2017 Segundo Debate

GUILLERMINA BECERRA CAICEDO

Secrathria General .

REMISION

Hoy estoy remitiendo el presente Acuerdo para su respectiva sancién ejecutiva, el
cual consta de un (1) original y dos copias utiles de tres (03) folios cada una, solicitando se devuelva a
esta Secrataria una vez sancionado y publicado.

W/é—’—’ %«,{,za (
GUILLERMINA BECERRA CAICEDO
ia General

Elabord; Laura Garela Marin, Secretaria -
Proyect6 y ravisd: Carlos Artura Villa Luna, Concejal Ponel
Archivado en el expediente de Acuerdes '
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Alcaldia
! de Yumbo
NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia
veintitrés (23) de noviembre del 2017.

Secretaria General Alcaldia, MBRANO DENIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del dos mil diecisiete (2017).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alcalde del Municipio de Yumbo La Secretaria General
CARLOS ALBERTO BEJARANQ CASTILLO %fé%\ns
PUBLICACION:

Yumbo, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre del dos mil diecisiete {(2017), se divulga
a través de la emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo que se
distingue con el Ndmero 020 de noviembre 27 de 2017, "POR EL CUAL SE EXALTA LA MEMORIA
Y LA TRAYECTORIA DE UNOS™ CIUDADANOS ILUSTRES Y SE DA SU NOMBRE A
ESCENARIOS DEPORTIVOS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SITIOS DE INTERES PUBLICO
Y CULTURAL, EN EL MUNICIPIO DE YUMBGO".

El Alca unicipio de Yumbo (Valle)

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO

REMISION:

Hoy veintisiete (27) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), remito a la Secretarfa Juridica de la
Gobernacidn del Valle del Cauca, el Acuerda referenciado con el Ntimero 020 del 27 de naviembre.
de 2017, para la revision correspondiente, constante de un (1) cuadernillo original y dos (2)
cuadernillos de fotocopias con cincuenta y uno (51) follos cada uno.

Secretaria General

Calle 5 No. 440 Barrio Belalcazar
PBX: 6516600 - www.yumbo.gov.co
E-maili: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 760501
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NOTA DE RECIBO:

El presente Acuerdo fue recibido del Honorable Concejo Municipal de Yumbo, el dia

veintidos (22) de diciembre del 2016.
T i
CIL

Secretaria General Alcaldia, DAISY MA LA ANGUL

ALCALDIA MUNICIPAL DE YUMBO, VALLE

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016).

SANCIONESE EL PRESENTE ACUERDO

El Alca deﬁ/ﬂ:ipio de Yumbo

CARLOS ALBERTO BEJARANO CASTILLO

La Secretaria General _

PUBLICACION:

Yumbo, a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del dos mil dieciséis (2016), se divulga a
través de la emisora Yumbo Stéreo del Municipio de Yumbo, el presente Acuerdo gue se distingue
con el Numero 023 de diciembre 26 de 2016, "POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DIA
Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE YUMBO,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”"

El Alcaid der/l

CARLOS ALBERRO BEJARANO CASTILLO

ugicipio de Yumbo (Valle)

REMISION;

Hoy veintiséis (26) de diciembre de dos mil dieciséis (20186), remito a la Secretaria Juridica de la
Gobernacién del Valle del Cauca, el Acuerdo referenciado con el Nirmero 023 del 26 de diciembre
de 2016, para la revision correspondiente, constante de un (1) cuadernillo original y dos (2)
cuadernillos de fotocopias con diecisiete {17) folios cada uno.

DAISY MANCILLA/A

Secretaria General

‘/‘.

p——

\¥

Calle 5 N° 4-40 Barrio Belalcazar

PBX: 6516600 - www.,yumbo.gov.co

E-mail; alcaldeyumho@yumbo.gov.co
NIT:850.399.025 -6
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 4o 01
GENERAL DE LA NACION No. 202295541

Bogotéd DC, 05 de agosto del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a}) NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18455631:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecetentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se frate de nombramiento o pasesién en cargos gue exlfian para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, {(Arilculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disclplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al regist;o de antecedentes solamente [os reportes gue hagan las autoridades

- nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Iz informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

C kAN
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relaclonamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 1 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

WEB
11:33:27

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 202294740

Bogota BC, 05 de agosto de] 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI}, el{la) sefior(a} MINICIPIO DE YUMBO  identificada(a) con NIT nomero B803590256:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documenta que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores priblicos y particulares que desempefen funcicnes publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pttblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran &l registro de antecedentes solamenie los repories que hagan las autoridades

g naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacidn

que presenie el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuradurla.gov.colportal/antecedentes.himl

Cah A

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exi. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 05 de

agosto de 2022, a las 12:42:56, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento cC
_ [No. |dentificacion 16455631 -
{)Cadigo de Verificacion 16455631220805124256 "o

*
# e}
kT 5 .

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siémprey cuando el tipo,y niitnero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados,.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

P
i

EDU PINEDA ARRIETA
Contialor Delegado






58122, 12:18 Policia Nacional de Colombia ae

DPBDO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:45 PM horas del 05/08/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16455631
Apellidos y Nombres; MUNOZ GUTIERREZ NELSON EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES”" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Darado # 75
- 25 bartio Modelia, Bogeta 0.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 810 112
E-maik: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



518122, 12:18 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de Porial Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los dereches reservados.

htips:ffantecedentes.policia.qov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

OO
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518122, 12:18 L

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2022 01:17:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO, 16455631 y Nombre:
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 38704588 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menii ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H K Imprimir

: — ©z, misimaddaks® Y, 515000
S0 TR, 3WWWW-~ 3 R g s e
Policia Naclonal de Colombia
Direccion General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacdional (CAN) Bogotd B.C,

Linea de atencién: 018000-910112
s e T ™ Kty SR B P30
www.policia,gov.co = Ty

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx ial






s \,’; GOBERNACION

fPVvalle 9 VALLE DEL CAUCA

Invencible

Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

FORMATO AUTORIZA(_)_ION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El (Ia) suscrito(a) Nelson Eduardo Mufioz Gutiérrez, identificado (a) con cédula No.
16.455.631 expedida en Yumbo, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a Ia Secretaria de Desarrolio Social y
Participacion dela Gobernacion del Valle del Cauca, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad gue administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de liegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del
inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la nomatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Santiago de Cali, el dia seis (6) de julio de 2022.

Firma @@ EXD :&Qcﬂ_c:;?\é
Nombres(@&mm o= 5,
Cédula_ (©+¥455. &y

Transcribié: Maria Jimena Ortiz Delgado —Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd: Maria Jimena Ortiz Delgado - Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobé: Lucy Jimena Toro Torres-Secretaria de Despacho

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco ~ Cra 6 Calle 9 y 10 Teléfono: 6200000 Ext.1700
Sitio WEB: www.valledelcauca.gov.co e-mail: nloro@valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

ay



~ - - =
D T i Tadr o7 e (T
el - S - . ~ - by -
O "T;L LY S R TN R 4 § (‘
P % ahied
-




00

e

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN S1DO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:24:54 horas del 05/G8/2022, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No, 16455631,
Apellidos ¥ Nombres MURNOZ GUTIERREZ NELSON EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién del Valle, con NIT 890399029-
5y st utilizacidn es exclusivamente deniro del praceso de sefeccién al cargo. oficio o profesion, en cumplimiento de la
tey 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cusl se establece ef régimen de inhabilidades a quienes haysn sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra meneres, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 de} 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo: Lunes a Viernes 8:06 am a 12:00 pmy 2:00 pm 2 5.00 pm
@ Diraccion: Avenida B! Dorado # 75 - 25 barrio Modeifa, Bogetd D.C.
. Teléfonos: 515 97 G0 ext 30552 {Bogotd D.C) | 81 8000 112 712 {resto del pais)

VR T Ay ¢ - Correo: dyir araic-atc@pabcia gov co
BIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wwr nohoia gov cofdyin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: faynoolicia
©2022 W Twitter' @IINPolicy
iy i
MPEF‘_RQM'H' A @ Ministerip de Defensa Naconal IEMEE _Colowbia compra eficente
NI S

1
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA;

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miéreoles 10 de

agosto de 2022, a las 11:18:24, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento NIT
No. |dentificacion 8903980256 .
Cdédigo de Verificacion 8903980256220810111824

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

EDU PINEDA ARRIETA
Conifalor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

TR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Cantraloria General NC, BOGOTA, D.C.






). an pag mfé%o de s%%ﬁ"r

?“a@ﬁ S SENAZICREC

"wv'

to‘*’“é”n ol articulé’%SOd

m‘zﬁ




Ry

E5BE occ

%)

: wﬁ”@aﬁ Al
i *a%?@mres‘op”‘qmmﬁ“ ;

16;58
5

onosmw:'“ﬁaﬁaﬁ% 4?55:@ CallE540815 #udollini 514 66 63 aucm;pmgn,. Ga;ﬂlmguna 614 54 44,1
v I Rulo del Parruwna 978 EM’a‘s Atin.F4 efﬁ , SIMPLEL ‘

3
-
meafo ambleme es:a cn nuestras




Y RO
Fans e e
it R g S L R

s

Lt e
1 : e
S A e i
e e ok

» PRy L M e o -

Ry Wy

S
g

EE% N
i

PR @,A
R
S S

R

ment
i

—

=t
ereio.;

F2

o )
o : N i S e oy
mmm A 2 iy 14 i dbony gt B AR

oo o

f

A
E
=2
L

L&)
v &
=]
3 B
. =3
.M Y - ?ﬂﬂw
) g &,
E. 5 8 & g
1 a ¥ At =
A B ‘m.m“,.mmf e
E g, -
«Mf oo =N

882500

L
1047887
2022/08/05.

Il

o
g
Eama

355

e Uzt

o'
SIMPLE O}

:};‘{a
q
$871

to:

vl

' verificacis

Ve
‘o
88

quttnn

2032/
ejtcutada exitosamentel

tamante
o

&iﬁféﬁ
a d*é"é ;
\ a%

2
14
LS
A0
g

n sel

e
L
ol

nsagcidn

Rl

T
L3







T Esmew

’Qfsfdrméyém&ilEMi]IafPagada% BT, | e

O ] L R I
5% "] SIMPLE S.A. )
'—“‘Wmﬁ  [Pagode Stidporte
EEEY 2022-07-08, 02:43:48 PM
LPB;,!odo ‘de: Cotlza_cjﬁ;Lp_t_r_qs_Bi‘e_slos 257 ) fionio_de 2022 ; . e
{ Perlodode Cotlzaclén Bara Salud 358 julio de 2022
5 i __’% MONICIEIC DEYUMBOZ =
RN 890395025 .
g&&dlgo SucursauNornbre) B MW o BTG o
IReferancia dﬁ%ﬁﬁm‘ %3 1047224008

P

£TIpo de Pianilia A 7T
FNimero Trans eEE 1544166204

§ Banco 'é«"'u**z.x

[Estad de la Transacclén 2
CaEion 1P de Olgsh e
rﬁm%ﬁ_ E a7 Wi radora. : : . HNdmaro ‘aflladas i v b ‘T“i{”:gm Ga_lg[._;lniug{’?r To:rfllvli-;l'ér'u.;:@
230301 PORVENIR 57 $43.202:300 $0
; o 1 PROTECEION EONGO D PENSIONE S 0BG ATORIAS T 7 Taw ;
N900336004 2514 COLPENSIONES
HB00227 04055 1831001 COLFONDOS 0 R e i
NBOOZS30S5 230901 OLD MUTUAL SKANDIA

TeoiiseeaaE
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Yotal a Pagar: $962.889.100
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SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizades a lravés de otros operadnres de infurrnacién dado gue no tiene medios para corroborar la
veracidad da la mEsma, su aleance se limita a repll lal ada dlrect; ta por ol cllante.
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Tenga una sucursal det Banco en su escritorio

jairo ruben bustamante vargas &;‘
Fecha/Hora Ultimo Ingreso: 2022/07/08 12:17 = X

@ jTransaccién ejecutada exitosamente! :
i

Esta transaccion estd sujeta a verificacion
¢ La sesion seré direccionada autométicamente al comercio con el fin de terminar exitosamente el preceso.

* La entrega de! producto o servicio que usted esta pagando es responsabilidad del cornercio.

Pago en Linea
Nro. Autorizacién
87116

Informacién de Pago

Empresa SIMPLE Of - Pago de Seguridad Social
O Factura 1047224098

Referencia de Pago 1 ¢
Valor a Pagar $962,889,100.00
Fecha Transaccion 2022/07/08
Estado Exitosa

Origen

Tepo Producta . . - N"!",lb_’f’ Pm}i‘?ﬁ?_ ) o _

Cuenta Corriente | | CTEA747 J 24747
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de Yumbo

098

Yumbo, Valle del Cauca, Julio 18 de 2022.

Doctor

CRISTHIAN JARANMILLO GONZALEZ
Subsecretario de Desarrollo social y participacion
Gobernacién del Valle del Cauca.

ASUNTO: CERTIFICADO DE CONTRAPARTIDA EN BIENES Y SERVICIOS.

Cordial szludo,

¢Me permito dar a conocer que para el convenio interadministrativo del Adulto Mayaor que
suscribiremos con la Gobernacion del Valle a iravés de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion de La Gobernacion del Valle del Cauca, para la vigencia 2022, nuestro aporte de
contrapartida es en bienes y servicios, que estara representado en la alimentacion preparada para
los beneficiarios del Centro Dia “ITALIA CASTILLO PABON”, entre los meses de agosto y noviembre;
por valor de $134.000.000; relacionados de la siguiente manera:

CALIDAD DE VIDA (ALIMENTACI(jN PREPARADA) Vr. Mensual | Vr. Total 4
$33.600.000 | meses
$134.400.000

Dado lo anterior el Municipio de Yumbo, aportara la suma ciento treinta y cuatro millones,
cuatrocientos mil pesos MCTE.

Los recursos que compromete el Municipio de Yumbo provienen del recaudo de la estampilla
municipal Pro — Adulto Mayor correspondiente a la presente vigencia

Para constancia de lo anterior, se firma en Yumbo Valle del Cauca, a los 18
dias del mes Julio de 2022,

Atentamente.

e DR AT

Nelson Eduardo Mufioz Gutiérrez
Secretario de Bienestar Social y Participacion de Yumbo
(con funciones delegatarias)

Crigingl: Plataforma SHAM Gobernacion del Valle

Copia 1: Secretaria de Bienestar Social y Participacién — Programa Creemos en una Vejez Digna
Elabord: Carmen Toncel - Lider Programa Adulto Mayor

Revisd: Marla Luisa Valencia Piedrahita- Apoyo Jurldico

Calic 5 N® 4 - 40 Barrio Belalcazar

PRX: 8531686800 - www.yumbo.gov.co

E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NIT:8390.399.025 - 8
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= DAVIVIENDA | .

Banco Davivienda 8.A.

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 14/07/2021
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior NELSON EDUARDO MUNOZ
GUTIERREZ con Cédula de Ciudadania numero 16455631

o Posee en el banco Davivienda:
O CUENTA DE AHORRQS DAMAS

Numero 0550018400091122
Fecha de apertura 24/01/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

O
O

Banco Davivienda S.A.
NIT.850.034.313-7
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