A

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogot4, 19 de Agosto de 2022

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3359001 del afio 2022

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinaciéon Académica de Gestion del Talento
Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($41.606.772) esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO A NOVIEMBRE de 2022, por valor de  TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. Cada uno. b) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el (30) de Noviembre de 2022.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria presencial de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién

Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Prestar servicios personales de caracter | Guias, talleres, o )
temporal para orientar la  Formacion | estrategias didécticas Ztrtseiig‘\’;;‘{féqsﬁaaE;’(rg\//‘t'g’gg’l'_'d_
Profesional Integral programada por el Centro | activas. d8rcON7kr4?usp=sharing
de Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada
y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento  Gestion  Administrativa 'y
Financiera, en las &reas teméticas de
Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestién
Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desarrollo de proyectos formativos y/o estrategias didacticas ve/folders/1IrMvB|8SxkTTt3
productivos en las respectivas etapas de activas. FHKi68RQqQ y5-
formacion. hwWDsP?usp=sharing

3 Garantizar la actualizacion de los contenidos | Guias, talleres, https://drive.google.com/drive/f
y tecnologias, de las fases o Competencias | estrategias didacticas | 2lders/1iBYelrCFHMMLX6VuUC
en las cuales se desarrolla la formacién de los | activas. QlpH- i
aprendices. d8rcON7kr4?usp=sharing

4 Asi mismo, de acuerdo con el é&rea de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
desempefio para la cual fue seleccionado | estrategias didacticas ve/folders/1IrMvBj8SxkTTt3
debera orientar la formacién, para desarrollar | activas. FHKiI68RQQ y5-
en los aprendices las competencias del hwWDsP?usp=sharing
programa.

5 Aplicar durante el periodo de duracion del | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
contrato, al proceso de certificacién de | estrategias didacticas | ve/folders/1xK4rxgMG86U
competencias segun normas de | activas. SsRhm-
competencias que aplica a la funcién Bn18t7VEVOmvZCu?usp=s
Instructor, asi como a los procesos, que el haring
SENA adelante para certificar habilidades
pedagobgicas

6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
los distintos formatos y documentos | estrategias didacticas | ve/folders/1iBYelrCFHMML
requeridos en el proceso administrativo; asi | activas. X6VuCOQlpH-
como el cargue de evidencias, juicios d8rcON7kr4?usp=sharing
evaluativos y demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por la
entidad
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https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IrMvBj8SxkTTt3FHKi68RQg_y5-hWDsP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1iBYeIrCFHMMLX6VuCQIpH-d8rcON7kr4?usp=sharing
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7 Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
lineamientos vigentes para la orientacion de estrategias didacticas ve/folders/1xK4rxgMG86U
procesos de formacién a través de ambientes | activas. SsRhm-
virtuales de aprendizaje Bn18t7VFVOmvZCu?usp=s

haring

8 Participar en las actividades de seguridad y | Guias, talleres, https://drive.google.com/dri
salud en el trabajo programadas por el Centro | estrategias didacticas ve/folders/110TYERGawiT
y acoger las recomendaciones establecidas | activas. Ux5TCbJhOctaNuPc4Y8jQ
en el protocolo de bioseguridad aprobado por ?usp=sharing
la Institucion

9 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
forma permanente e integral a los aprendices | estrategias didécticas e/folders/1Q-
en el proceso de formacion, incluyendo la activas. Vog8QKRdhDkIItUPQRGNZ4uT
formulacién y seguimiento de los planes de 0czCMA?usp=sharing
mejoramiento que le sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
programadas por el Centro de Formacion, | estrategias didacticas e/folders/1tDb5Ke4nu62libF
encaminadas al fortalecimiento del proceso | activas. WdJU3EYCobbwrMJuz9?usp=s
de la Formacion Profesional Integral. haring

11 | Brindar respuesta oportuna a los diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
requerimientos de la comunidad educativa a estrategias didacticas | e/folders/ImBBmIHKF5V_YM-
través de los canales de comunicacion activas. FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=s
dispuestos por la entidad. haring

12 | Proyectar una imagen personal, digha y Guias, talleres, https://drive.google.com/driv

acorde con su rol de instructor conforme a los
programas de formacién que imparte el
Centro

estrategias didacticas
activas.

e/folders/1P-
cG6MHunnyFfYGNOpv5adyAX
RY3vlgo?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
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https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xK4rxgMG86USsRhm-Bn18t7VFVOmvZCu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11oTyERGawiTUx5TCbJh0ctaNuPc4Y8jQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-Vog8QKRdhDklltUPQRGNZ4uT0czCMA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-Vog8QKRdhDklltUPQRGNZ4uT0czCMA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-Vog8QKRdhDklltUPQRGNZ4uT0czCMA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Q-Vog8QKRdhDklltUPQRGNZ4uT0czCMA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tDb5Ke4nu62IibFWdU3EYCobbwrMJuz9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mBBmIHKF5V_YM-FMsF5GZMoHEZzzRC4y?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P-cG6MHunnyFfYGN0pv5adyAXRY3vlgo?usp=sharing
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contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 60579854 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de julio del afo 2022 vy
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA (e) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3359001 del afio 2022
Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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Obligaciones -Evidencias del [lI-TRM-2022
OBLIGACION-1

I €D ingrasar - Zoom > | ®4 Recibidos (218) - Ibortiz7@mise: 3 | & PORTAFOLIO ORTIZ WILCHES LU 3 | @ Nueva pestana = T+
<

© @ drive.google.com/drive/foldars/1wEaBAZSG2t3vdGdIedCs3OPAIQT ruB7F

fit
)
&

& prive Q@ Buscaren Driv

Compartidos conmige > PORTAFOLIO ORTIZ WILCHES LUCY BELINDA Il 2022 ~ 2z EH @

F  nNueve

ima madifies Tamaha del archive

Nombre T

Prioridad
[ B3 1 FLAN DE TRABAJO 28 jul 2022 Drive GTH -
Compartids conr B3 2 GUIA DE APRENDIZAJE Drive GTH 28 jul 2022 Drive GTH -
Recientes B 3 ACTAS DE MEJORAMIENTO ¥ DE SEGUL.  Drive GTH 28 jul 2022 Drive GTH -
Dastacados

B 4 REGISTRO DE INASISTENGIA Drive GTH 28 jul 2022 Drive GTH -
Papelera

Almacenamiento

9.23 GB enuso

OBLIGACION -2.

l' I ——— 2 | B Recibidos (718) - Ibortiz?@mise: 3 | & GUIA DE ABRENOIZAIE - PO e,
<« B Arive.googIe.com ariveAOIE s/ Ly MEVEY TVEIOC Mz N aUN YN ZOK ] 2 7XGAM
‘ Drive @, Buscaren Drive @ b4 [ ]
- o~ Compartid > PORTAFOLIO ORTIZ WILCHES > 2. GUIADEA > GUIA DE APRENDIZ - : Y <> [
Nombre Propiataris Ortima modincaston Tamano del archiva
& rriaridad
w ia_de_nprendizaje _ Gr va 20 jul 2022 yo 511 ke
b B e unidad L) —de_ay e — ) P
2N compartidas con 1 GUIA-APRENDIZAJE-69539-2279985- vo s it zOE2 Yo 125 ko
Relentes
+
Doutacadon
Papelera

OBLIGACION-3

|+ Bibliotecas » Documentos » Lucy » 1°TRM-2022 » PRIMER-TRIMESTRE-2022 » CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA-2022 » <145 [l buscar cUE... 2
Organizar = Compartircon = Grabar  Nueva carpeta E——Y
¢ Favoritos %, Biblioteca Documentos Organizar por;  Carpeta =

RO pes CUENTA-COBRO-PAGO-PLANILLA-2022
Nombre Fecha de modifica... Tipe
1w 19/08/2022 0834 5... Carpeta de
1 AGOSTO 19/08/2022 08,27 a.
4 sunio 19/07,
1\ PAGO-MARZO
1 pago-mayo

3
>
Q
0
>
o
a

K oropbox

3
>
a
0
B
2
]
0

07/2022 10:30 a

ake

&
4
H
0
4
H
3
g
H
3

L Bibliotecas
[ Documentos.
bl Imagenes
o Musica
8 videos

«®& Grupo en el hogar

= Equipo
&, Disco local (€)
w Nuevo vol (E)
) Unidad de €D (k)

’ & elementos
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- - 7‘ Lv
) Ingresar - Zoom X | M Recibidos (218) - lbortiz7@miser X & GUIA DE APRENDIZAJE- Google X @ Mueva pestafia x m‘g
’

< C @ drivegooglecom/drive/folders/lyMeVCyTvejOCmzNduVYaNZOKIB 27XAM 2+« O00@ :

& orive o ® = Lr*-@
l' Nuevo Compartid.. > PORTAFOLIO ORTIZWILCHES.. > 2.GUIADEA.. > GUIADEAPRENDIZ.. ~ = H @© B

Jo)
it

en Drive

Nombre T Propietario Ultima modificacion Tamaiio del archivo
Prioridad
[ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje _GR.. &% yo 29 jul 2022 yo 511 KB
Mi unidad @
2, compartidos conmigo [ GUIA-APRENDIZAJE-69539-2279989-.. <% yo 29jul 2022 yo 125KB

(©  Recientes

Y¢ Destacados

T Papelera

¢ Almacenamiento

9.23GB enuso

OBLIGACION-5.

© Ingresar - Zoom X | ™ Recibidos (218) - Ibortiz7@mise: % = & DOCUMENTOS-MES-2022-PAGC X | @ Nueva pestada

<« C @ drive.google.com/drive/folder IUMyBKOVE60AdORWWKmMp Thw-c-geNokx
joog

<& @ ORIENTAR FORMACION-PRESENCIAL-2020.pdf B Avrir con Documentos de

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Com CIDULA DE CIUDADANIA Mo 21
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con p técnicos y - NIVEL
AVANZADO

Cudiga: 240201056 - Ve 1

En testimonto de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los nueve (9) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalm

10:42 a.m. |

% 0 19/08/2022

OBLIGACION-6.

< © & drivegooglecom/drive/foldars/LFHQARFSImrWbaWXNZOVAEUS47¢78ZRm
& Drive Q Buscar en Drive ® @
|_ Nueve Comparti.. > PORTAFOLIL. > 3.ACTASD.. > 2. ACTASEGUIMIENTO PUNTO DE CONT... - == HH @ =
Nombre - Propietario Gtima modifics Tamafio del archivo
Prioridad
» B wiunidad [0 6D-F-007_Formato_de_Acta_y_Registr.. == yo 10:50 yo 60 KB o
23, compartidos conmige
Reciantes
e} .
tr Destacados
T  Papelera
¢ Almacenamiento
52308 ent

M  G0F-007_Formato_de_Acta_y_Registro, )
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& orive [S = e
Comparti. > PORTAFOLIS . > 5 ACTAS DE MEJORAMIENT . > 1. ACTA ALISTAMIE . -
o reeve
R Nombre ropistans s moaineacisn Tamane ast arshiva
I At o atistamionto-eaaa CARA (1 A% ve 2041 2022 v wowa
compartias con B3 aomo0s mermato e Acte v meaim 20 4t 2022 o N
cctomton N

[ S——

o al | = = = =
T .
zza110 TS T O e o (ammonana fe at70aa37 - LUGY BELINDA SRTIE WILEHES h f v T
aa| e AR e B e D e S SIADE 8  moLmeas
e e e A e e
B R A L e A S PR O S T e o
N ARy R Dk e g L g ey TR e e S e |
et e e et L T S
e T T o e o o P, cocorvm i § §
e BT A N i e S TR AL M e P ADEE ¥ oL g
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Archivo  Edicion  Ver Firmar  Ventana  Ayuds

Inicio ' i < Sena . % @  Iniciar sesién
AT - B> § G [ 1 s - e R W Q % = &
El archive requiere el cumplimianta del estandar PDF/A y sa ha ablarto an modo de s0lo lactura para evitar que se

modingue. v sel

>rtar archive PDF ~

Editar PDF

oy Crear archivo PDF ~
vicio Nacio SENA
Comentar
LUCY BE .| EM combinararchives £
- s

I Organizar paginas

actan prescn
Comprimir POF

o bt e Pirmcs ol premonte o BEIGOTA 13 €4 tors waseve (03 s o} macs b Notombore o chns il veinte
Firmado Digitalmente por

Censurar

ar firmas electrénicas

=
=z
B Preparar form
=
=

Rellenar y firmar

Archivo  Edicion  Ver Ventana Ayuda

Inicio Herra a = Sena (.. CERTIFICADO -DIS... % @ Iniciar sesién

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

-
7/\“‘ MANUAL DE DISCAPACIDAD ¥ SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Exportar archivo PDF @ ~

Adobe Export PDF
o S— Convertir archivos PDF a Word o Excal Online
Que el Sr(a) LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 51706037 el dia 09/11/2021 aprobd la respectiva evaluacion de

Seleccionar archivo PDF

apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. CERTIFIC.. IDAD pdf =<
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de Bl cooversra
una cultura como aceion para
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo Migrosoft Word.¢.doox) =
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su 3 i

dioma del documento.

Politica para la de con Eapafiol Cambiar

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
Convierte, edita y firma electrénicamente
Sisteenes do a— formularios y contratos PDF

15/07/20;

x @@ Iniciar sesién

(2.1

Certificacion Sena (. CERTIFICADO -DIS... CAPACITACION - L... Certificacion Sena (.

E % ® &8 Q DTz S & 2 B W Q =3

El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se.
modifique,

tar archivo PDF © ~

B expo

Adobe Export PDF o™
Convertir archives PDF a Word o Excal Online

REPUBLICA DE COLOMBIA
Kl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Sateccionar archive PDF

K crmplimtemto de la 1004 CC5170603.. -covid pdf >

LUCY BELINDA WILCHES -
Can Codilas de Convertir a

1 / 112
ki cho Ciachs cianes Nos. § 1706037
Participi en el evento de Divilgacion Tecnologica
PROTOCOLO DE AUTOCUIDADO PARA PREVENIR LA ENFERM
ccoon e durcciin deo 10 horas
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