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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 31 de Agosto 2022

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3422624
Coordinador Académico

Centro De Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 3422624

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011 de
Vélez , en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
seiscientos cuarenta mil sesenta pesos M/cte. (35.640.060). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero del
2022, por valor de dos millones trescientos diecinueve mil cuarenta y cinco pesos Micte
($2.319.045). b) Nueve (9) pagos iguales por valor de Tres millones seiscientos senta y un mil
seiscientos cincuenta pesos M/cte. ($3.661.650), de Marzo a Noviembre de 2022. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre por valor de trescientos sesenta y seis mil ciento sesenta y
cinco pesos M/cte. ($366.165).

Plazo: Sera hasta el (03) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal orientando la formacién del
programa de articulacion con la media en el &rea agropecuaria, conforme a los modelos
formativos establecidos del CGAO SENA Regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, | Se prepara, dispone de | DRIVE: material de formacion
desarrollar 'y apoyar | material de formacion y | que dispone el instructor para
procesos de aprendizaje | brinda formacion | brindar la formacion a los

en cualquiera de las | academica a los | diferentes grupos de
estrategias aprendices del TECNICO
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de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién

Profesional Integral.

EN PRODUCCION
AGROPECUARIA,
articualcion con la media
del CENTRO DE
GESTION
AGROEMPRESARIALDEL
ORIENTE, con las

siguientes fichas 2274149,
2276643, 2281061.

aprendices en las instituciones
educativas.

Evaluar el
aprendizaje,
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

proceso de
las

Evaluacion de resulatados
de aprendizaje de Ila
competencia coordinar
produccion de especiae
pecauria teniendo en
cuenta objetivos de la
empresa. Del tecnico en
produccion agropecauria.

DRIVE: pantallazos del proceso
d evalauacion en la plataforma
y reporte de juicios evaluativos
de la ficha evaluada.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el
Centro.

Se colabora con la
promocion  por redes
sociales de la cuarta oferta
estudiantii para el el
CENTRO DE GEGESTION
AGROEMPRESARIAL
DEL ORIENTE.
Inscripciones  que  se
llevaran a cabo del 18 al 25
de agosto del 2022.

Oferta estudiantil en
tecnologias, técnicos en
las diferentes municipio de
la provincia y en la sede
principal del centro en
velez Santander.

DRIVE: imagen d ela oferta
estudiantii de las diferentes
accines de formacion que esta
ofertando el CGAO para la
poblacion de la provincia
velefia.

Rendir oportunamente los
informes requeridos
sobre las

acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de Formacion
Profesional.

Se realiza entrega del
informe mensual de
ejecuciéon de actividades,
teniendo en cuenta las
fechas estipuladas por el
centro para realizar esta
actividad.

DRIVE: se evidencia con la
entrega del informe mensual
de actividades y evidencias de
las obligaciones contractuales.
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6 Responder por la | El 3 de agosto del 2022 se | DRIVE: formularios de entrega
integridad y buen uso de | reciben materiales de | de materiales de formacion que
materiales, equipos Yy | formacion de las fichas | hace la oficina encargada por el
demas elementos de la 2274149, 2281061, | centro para hacer entrega de
instituciébn puestos bajo | 2276643. Del tecnico en | materiales a los instructores de
su cuidado para | produccion agropecuaria. | cada ficha de formacion. Donde
desarrollar labores | Materiales de formacion | certifica que se entrega por
propias de su cargo. que se usaran para el |parte del centro y que

apoyo de la formacion de | materiales quedan pendientes
laos aprendices articulados | para cada ficha de formacion.
de los colegios con el

CGAQO. Se deja constancia

gue por inconvenientes

con el proveedor los

materiales aun no estan

completos para cada ficah

de formacion.

9 Hacer seguimiento vy | Se hace seguimiento a las | DRIVE: imagenes de las visitas
evaluar la unidades productivas que | que se desarrollan como
etapa productiva de los | se estdn desarrollando | seguimiento a las unidades
aprendices que les sean | como estapas practicas y | productivas como etapa
asignados para dicho fin. | asi cumplir con el proceso | practicas que tienen los

de supervision en el | aprendices del técnico en
desarrollo de lo estipulado | produccio agropecuaria.
para este proceso.

10 | Custodiar, Se diligencia toda la | DRIVE: carpeta con
organizar y archivar los informacioén en los | documentos de Ultima versién
documentos producidos | formatos de Ultima version, | necesarios para el proceso de
por la dependencia. descargados articulacién con la media.

De la pagina compromiso.
http://compromiso.sena.edu.co/

12 | Las demas que se|Para complementar el | DRIVE: imagenes fotograficas
requieran proceso de formacion de | de los aprendices inscritos en el
para el cumplimiento del | los aprendices del | el programa TECNICO EN
contrato y que sean | TECNICO EN | PRODUCCION
concertadas con la | PRODUCCION AGROPECUARIA,
supervision del contrato. | AGROPECUARIA, es muy | desarrollando  practicas de

importante la parte practica
gue se desarrolla con los
aprendices. Se informa
sobre las practicas de

campo.
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campo que se desarrollan
con los aprendices para
integrar 'y mejorar la
competencia pecuaria de
nuestro programa técnico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° expedida por ASOPAGOS, correspondiente al mes de JULIO, del 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 9) folios

Cordialmente,

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Contratista
C.C. 13959011 DE VELEZ.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3422624
Coordinador Académico
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El empleo
es de todos

Mintrabajo

EVIDENCIAS MENSUALES, AGOSTO, 2022.

OBLI

EVIDENCIAS

PANTALLAZOS

Material de
formacion  que
dispone el
instructor  para
brindar la
formacion a los
diferentes

grupos de
aprendices en
las instituciones
educativas.

OBLIGACION 1
) Nuevo
» v A

Acceso rapido
U Escritorio &
L Descargas  #
] Documento +
PN Imégenes  #
7 INFORME AGO
nutriccion y suj

OBLIGACIONES

7 VARIOS. EXPO-

@ OneDrive - Perso

POLTAR

vazio

) Mttt

[ Phaa

{ lecoma

il

Tl Ordenar

il

> Esteequipo » Documentos > OBLIGACIONES AGOSTO » OBLIGACION 1

Nombre

') Calidad Forrajera
Q" | farmacologia veterinaria 1,

0" farmacologia veterinaria 2,

[ | GFPI-F-018Formato_Planeacion_Pedago..,
") GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje

Y| Merramientas de Conservacién de Alime..,

@) LISTA DE CHEQUEQ

%] SANIDAD ANIMAL

@" Taller 1. administracion de medicamentos.

™ : T
ﬂ" | Taller primeros auxilios,

TRAMGALEY AWMACCRES

Fecha de modificacion

23/02/2016 10:25 p. m.

15/08/2022 4116 p. m,

15/08/2022 4:18 p. m,

19/09/2020 6:53 p. m,

27/0

/2020 8:14 a, m,

15/08/2022 4:12 p. m.

FREMNIBOON COM DWAGITWAS  SEVHAR B

19/09/2020 6:21 p. m,
19/06/2020 6:30 p. m.

23/02/2016 1027 pom

15/08/2022 4:08 p. m,

Tipo

Presentacién de ..

Documento de Mi..,
Documento de Mi,
Hoja de calculo d.,

Documento de Mi...

Presentacion de ..,

Documento de Mi..,

Presentacion de ..,

Documento de Mi..

Documento de Mi

Tamano

5472 KB

263 KB

760 KB

b3 KB

109 KB

4,769 KB

39 KB

9.136 KB

3,734 KB

2,003 KB
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Pantallazos del
proceso d Evaluacion de resulatados de aprendizaje de la competencia coordinar produccion de especiae

pecauria teniendo en cuenta objetivos de la empresa. Del tecnico en produccion agropecauria.

evaluacioén en la Ficha 2274149
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El empleo Mintrabajo

es de todos

Imagen de la
oferta estudiantil
de las diferentes
acciones de
formacion  que
esta ofertando el
CGAO para la
poblacién de la
provincia velefia.
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Armando Ariza Quintero cee
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Aprovecha esta gran oportunidad de formacion
en el CGAQ, Vélez. 2 8 2 ©

w MINISTERIO DEL TRARAJO 7Av

iNueva presencial!

Cambia el rumbeo de tu vida, estudia por tus suenhos

Convacataria de formaocion presencial titulada

Inscribete Dol 18 al 25 de agesrs rETITTTTTITETTET

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente - Vélex
Transversal 8 No. BA - 30 - Véles

» Técnico » Tecnéloge
Velex Landasuri Vélox
Construceion de vins Asistencio «n orgunieodion Gestion de lo seguridod
Ficha: 2617609 - Noche de archivoa v salud en el frabajo
Ficha 2615204 . MNoche Codigo SNIES, 13597
Cimitaren Fivhwn REV7776 - Maunang
Construccian de vias Veéles
Ficha: 2016454 - Mixta Atencion integral Velox
o 1o primerss infanaio Gestion de la seguridad
Bolivar Fiche: 2615167 - Noche y salud en el rrabaje
Comtruccian de vias Cadigo SNIES 13597
Ficha 2616160 . Moche Cimitarrn Piha 97778 - Tavde
Mantenimiento e instalacidn
Cimitarra wmas solores Velex
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Fieho: 25154092 - N Flehe 2615247 -« Mixtn Codige SNIES: 110475
Ficha 2617760 . Noche
Cimitarra
Pioductien agrepesuaria »Operario Vélen
Ficher 2615339 - Tarcle Londaruri Entrenamiento departive
Procesos de panaderia Codigo SNIES 10000
Cimitarsa Ficha 20M0®520 - Tarde Fiohon 2617664 - Manans
Atencion integral
a lo primera infancia Cimitarra Velex
Fiehon 2015175 - Miwve Labores de campo Levantamientos tapogealicos
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Cimitarra Fleha: Q615207 - Mixta Codigo SNIES: No77)
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Fleho 2615307 - Tarde
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Mintrabajo

Se evidencia con
la entrega del
informe mensual
de actividades y
evidencias de las
obligaciones
contractuales.
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Formularios
entrega
materiales
formacion  que
hace la oficina
encargada por el
centro para
hacer entrega de
materiales a los

instructores de
cada ficha de
formacion.
Donde certifica
gque se entrega
por parte del
centro y que
materiales
quedan
pendientes para
cada ficha de

formacion.
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El empleo
es de todos

Imagenes de las
visitas que se

desarrollan
como
seguimiento a
las unidades
productivas
como etapa
practicas que
tienen los
aprendices del
técnico en
produccion

agropecuaria.
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10 Carpeta con | I3 DOCUMENTOS ARTICULACION

documentos de

dltima ~ version | @ huew - (@ N Ordenar ~ = Ver~ e

necesarios para

el proceso de | . . . 4 ", Eteequipo > Documentos > OBLIGACIONESIULIO > OBLIGACION 10 > DOCUMENTOS ARTICULACION

articulacién con

la media. @l Escritoio # Nombre Fecha de modificacien ~ Tipo Tamafio
i Descargas # Copia de Version Ficha de Caracterizacion  11/02/2021 819 p. m. Hoja de calculo d... 133 KB

http://com promis 1 Documento # GD-F-007_Formato_de_Acta_y Registro_.. ~ 11/02/2021 8:26 p. m. Documento de Mi... 49KB

o.sena.edu.co/ imigenes # GFPI-F-015_Formato_Compromiso_del A.. 11/02/2021620p.m.  Documento de Mi.. 58 KB
r'y
“ GUIA 1. GENER, GFPI-F-021_Formato_notificacion_noved...  11/02/2021 &:21 p. m. Documento de Mi... 44 KB
“ INFORME JULIC GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_In..  11/02/2021 &:22 p. m. Documento de Mi... 53KB
= NEORME JUNI GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Cu..,  11/02/2021 6:23 p. m. Hoja de calculo d.. 39 KB

|
N AATERIAL DE A GFPI-F-129_formato_tratamiento_de dat..  11/02/2021 6:25 p. m. Documento de Mi... 97 KB
GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje 11/02/2021 &:26 p. m. Documento de Mi... 9KB
> @ OneDrive - Perso
12 | Imégenes

fotograficas de
los aprendices
inscritos en el
programa

TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARI
A, desarrollando
practicas de
campo.
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LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
CC. 13959011 DE VELEZ

Instructor SENA.




