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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 17 de Agosto de 2022

Sefior (a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3400469

Coordinadora Academica de los programas Integracion con la Media,
Desplazados,Normalizacion,Evaluacion y Certificacién de las competencias laborales
Centro de Gestién Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3400469

Liyan Ginnet Valderrama Medina identificado con la cédula de ciudadania No.52736608 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacién, Evaluacion, y Certificacibn de Competencias Laborales en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($41.475.105) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CINCO PESOS ($1.975.005) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional
Integral programada por el Centro de Gestiébn Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones del programa de Desplazados en la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestiobn Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana”.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formaciéon presencial | Se imparte formacion en Formatos de
deaprendices en el &rea especifica | las empresas asignadas matricula,documentos
del respectivo programa de | formacion de identidad
formacion, en las fases 0 | complementaria Orientar
Competencias establecidas vy | Formacion en 4 cursos
programadas, y de acuerdo con las
disposiciones normativas | Cursos:
expedidas por la autoridad local o | COMUNICACION ASERTIVA
nacional en materia sanitaria, la | Y EFECTIVA
formacion sera orientadaa través | COMUNICACION ASERTIVA
de medios tecnoldgicos | Y EFECTIVA
mediante la modalidad de trabajo
encasa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices | Orientacion y | Drive Formacion
en el desarrollo de proyectos | direccionamientos en el | Complementaria
formativos y desarrollo de las
/o productivos en las respectivas | correspondientes
etapas de formacion. actividades de conocimiento

y desempefio dentro del
Ccurso.

3 | Garantizar la actualizacién de los | Guias, talleres, actividades | Drive Formacion
contenidos y tecnologias, de las | estrategias  didacticas Complementaria
fases o Competencias en las | activas.
cuales se desarrolla la formaciéon | Asociar  aprendices,
de los aprendices. verificar inscripcion

evaluarjuicios, elaboracion
de formatos: Planilla
matricula  asistencia vy
evaluacién de la
capacitacion

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area Formacion
de desempefio para cual fue presencial los /dias
seleccionado debera orientar la Lunes, martes,
formacion, para desarrollar en los miércoles, jueves,
aprendices las competencias del viernes, sdbado
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de | No aplica para el periodo No aplica para el
duracion del contrato, al proceso periodo
de certificacibn de competencias
segun normas de competencias
que aplica a la funcion Instructor,
asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar

habilidadespedagégicas.
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6 | Cumplimiento oportuno con las Presentacion de cuenta e Presentacion de
entregas de los distintos formatos | informe mensual de cuenta e informe
y documentos requeridos en el actividades en los formatos | mensual de
proceso administrativo; asi como el | establecidos e informe actividades en los
cargue deevidencias, juicios diariode ejecucion. fo_rmatos es_ta_blecidos
evaluativos y demas e informe diario de
requerimientos en las diferentes ejecucion.
plataformasdispuestas por la
entidad.

7 Cumplimiento del manual, | No aplica para el periodo. No aplica para el
estandares y lineamientos periodo.
vigentes para la orientacion de
procesos de formacion a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

8 Participar en las actividades de | Certificacion capacitacion Certificacion
seguridad y salud en el trabajo | seguridad y salud en el capacitacion seguridad
programadas por el Centro vy trabajo. y salud enel trabajo.
acoger las  recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobada por la
Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompafar Yy | Seimparte formacion en Formacién presencial
asesorar en forma permanente e | las empresas asignadas dias: lunes, martes,
integral a los aprendices en el | en formacion miércoles, jueves,
proceso de formacion, incluyendo | complementaria: viernes y sabados
la formulaciény seguimiento de los | ECO SERVIR S.A.S
planes de mejoramiento que lesean | ECO SERVIR S.A.S
asignados

10 | Participar en las diferentes | No aplica para el periodo. No aplica para el

actividades programadas por el periodo.
Centro de Formacion,
encaminadas al fortalecimiento del
proceso de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | No aplica para el periodo. No aplica para el
diferentes requerimientos de la periodo.
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, | Cumplimiento por parte del Cumplimiento  por

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formaciébn que
imparte el Centro.

instructor portando bata y
carne durante la ejecucion
del contrato.

parte del instructor
portando bata ycarne
durante la ejecucién

del
contrato.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 1322 NEIVA 11/07/2022 14/07/2022

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No 9437548683 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de JULIO de
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el cual se encuentra en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Evidencias en 11 folios
Cordialmente,

LIYAN GINNET VALDERRAMA MEDINA
Contratista
C.C. No. 52736608

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3362622

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados,
Normalizacion, Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa
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EMPRESA:
ECOSERVIR

FUNDACION LAS ROSAS

Cursos:

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA

COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA

e e e A A et et Al A et A e TR .
5 | 20 | ‘ 1133300175 e e CLAUDIA LUCERO 53002752 | 314f
0 e EDT ESTRATEGIAS PARA LA Lunes a Viernes de 13:00 A|  PAIPA RODRIGUEZ = || =

COMPRENSION LECTORA 17:00 CLAUDIA LUCERO
61

62

63

64

D
+ = N0 ~ JULIO ~ AGOSTO - SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE ~ NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE ~ 1 Explorar

5 e eI T E § e rue e e e e e P T —— 53002752 3 = claudia i T Ty

NTAS Y 12:00 CLAUDIA LUCERO (grupo 2)
EDT ESTRATEGIAS PARA LA Lunes a Viernes de 13:00 & PAIPA RODRIGUEZ - ESMEB 4,5,6 SECCION GI
&0 COMPRENSION LECTORA 17:00 3145832297 claudia.network8@gmail.com ru

<l
+ E W0 -~ JULIO ~ STO - SEPTIEMBRE ~ OCTUBRE - NOVIEMBRE ~ DICIEMBRE ~ 4« “ Explorar
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[M Creacion X & 2-2022F X | [ 01-2022 X | M Aportesc x | & JLO-C x | B GTH-F-0¢ X | [ 16deag: x | [ 18deag X | (G Correo:l X ° ° .
&« - C 8 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#search/apuribe36%40misena.edu.co/FMfcgzGqPpXKsgkCdxqdhjHbrnvnXnNs QU P W * 0O ' :

Q  apuribe36@misena.edu.co O Activo ~ ® @&

40H/VERSION 1
i Recibidos APLICACION DE NORMAS Y

A REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA
REDACCION DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES / 12210513/
Importantes 40H/VERSION 1
£ 2 APLICACION DE NORMAS Y
Borradores 3 REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA
Categorias 3 REDACCION DE DOCUMENTOS
Mas / EMPRESARIALES / 12210513/ 40

a H/VERSION 2

. DESARROLLO DE CAPACIDADES
Etiqueias QUE PERMITAN ENFRENTAR
2017 DESAFIOS EN ENTORNOS AGUAS DE BOGOTA|
ARCHIVO 2016 CAMBIANTES / 41311618 / 48 H

VERSION 1
ARCHIVO 2018

ARCHIVO 2019 1

ARCHIVO 20 il

ARCHIVO 2021 408

CURSOS VIRTU..

DRIVE 2018-CGA' De igual manera se compartiran las carpetas de drive el dia 02 de agosto del presente afio.
DRIVE 2020

DRIVE 2021 Cordialmente ;

BE%E_ZZ%% @ Adriana Patricia Uribe Tellez
SENA Apoyo Formacién Complementaria

DRIVE-COMPLEMEL Centro de Gestion Administrativa
ESAP A apuribe36@misena.edu.co
NOTIFICACIONES Avenida Caracas # 13 - 80

Bogota D.C. - Colombia
sena 2015

6} d
YOU TOBE

© f v o

@SENAcomunice

E L6 gllmll e [ - B — s E € 30 09:30 -
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ADRIANA PATRICIA URIBE TELLEZ lun,1age, 926 ¥ &«
para mi, Gloria, claudiapatricia_lozano, caquirogaé0, claudia, [jbustamante8, YURANY, Luz, ANA, Francisco, Ménica ~

Cordial saludo;,
Estimados instructores | espero se encuentren muy bien,

Respetuosamente solicitamos confirmar para la primera quincena del mes de AGOSTO los siguientes grupos con el fin de

- - .
iniciar la creacion de fichas
41
b 104
4 INSTRUCTOR NOMBRE DEL CURSO EMPRESA
B 3 "
ORGANIZACION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS SENA
b 109 CLAUDIA AGUIRRE -
155 ORGANIZACION DE ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS CADIS
- LEIDY BUSTAMANTE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES CORPORACION SAN ISIDRO p
1 . APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
GLORIA CHACON . ESMEB
hA LA REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE -
ANA VITALIA FIGUEROA FUNDACION LAS NACIONES
TRABAIO
(COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
CARLOS QUIROGA CAPITALBUS 5.AS
TRABAID
ME... APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN
CLAUDIA LUCERO PAIPA . ESMEB
LA REDACCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
ES .
- COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE|
181 GINNET VALDERRAMA ECOSERVIR
TRABAID
TECNICOS AEROPORTUARIOS DE
YURANY VEGA LIDERAZGO EFECTIVO
COLOMBIA LTDA TAESCOL LTDA

Igualmente se solicita que la confirmacion sea respuesta a este correo,

Atentamente.

[ ] Adriana Patricia Uribe Tellez

- iy £ 7 09:29 p.m.
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Recibidos

Borradores:
Categorias:

Etiquetas

2017

ARCHIVO 2016
ARCHIVO 2018
ARCHIVO 2019
ARCHIVO 20..
ARCHIVO 2021
CURSOS VIRTU..
DRIVE 2018-CGA!
DRIVE 2020
DRIVE 2021

DRIVE 2022
DRIVE-2019
DRIVE-COMPLEME...
ESAP
NOTIFICACIONES
sena 2015

u nted

R

SENA

N

SOLICITUD DOCUMENTQOS Y PLANILLAS DE CURSOS @iy

ADRIANA PATRICIA URIBE TELLEZ
para ANA, Luz, claudiapatricia_lozano, Gloria, mi, YURANY, claudia, ljbustamante8, Francisco, Monica «

Recibidos x b = W ]
mar,2ago, 1536 T &

Amablemente solicito su colaboracién con el cargue del listado y documentos correspondientes a los aprendices en la
carpeta de Drive que le fue compartida, con el fin de gestionar el procedimiento de Inscripcion y Malricula. Recuerde que el
plazo son de 3 dias habiles establecidos por nuestro lider de area para el cargue de los mencionados con anterioridad, que
se cumple el 5 de agosto

[ 4 Adriana Patricia Uribe Tellez
SENA Apoyo Formacion Complementaria

Centro de Gestién Administrativa
A apuribe36@misena.edu.co

Avenida Caracas # 13 - 80

Bogotd D.C. - Colombia

@ f v o

@SENAcomunica

Declinacién de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnoldgicamente por @ Google vy ofrecidos
por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de mansra gratuita a los aprendices e instructores de programas de
formacién titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del
Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el
carreo o cualquier anexo, razan por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualguisr virus
transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no
reflejan ni comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio
de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro,
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[  Redactar

Mail

& Recibidos Bogota D.C
: 5 de agosto de 2022
Estimados instructores;espero se encuentren bien;

Borradores 3 Respetuosamente se informa las novedades en fichas de primera quincena de agosto :
® Categorias 3

INSTRUCTOR FICHA OBSERVACION

Se confirman 22 aprendices

BUSTAMANTE BOLIVAR
LEIDY JOHANNA .
2017 _ i e ficha

ARCHIVO 2016 Se cierra ficha con 30
ARCHIVO 2018 7 2608189 aprendices -se
ARCHIVO 2019
ARCHIVO 20..
ARCHIVO 2021
CURSOS VIRTU..
DRIVE 2018-CGA 2608177 inscritos - subsanar
DRIVE 2020 novedades
DRIVE 2021 CONFIRMAR CIERRE DE

Etiquetas 2607695 | inscritos - confirmar cierre

matricularan el 06-7

Se cierra ficha con 30

2608188

aprendices - se
matricularan el 06-7

Se confirman 27 aprendices

DRIVE 2022 2007209 ficHa
DRIVE-2019 sso7s0y | CONFIRMAR CIERRE D
DRIVE-COMPLEMEL FICHA

ESAP AGUIRRE GAVIRIA CLAUDIA G SIN PLANILLA EN DRIVE
NOTIFICACIONES PATRICIA PLAZO 05- 08

sena 2015 SIN PLANILLA EN DRIVE

2608178
Unwanted PLAZO 05- 08
YOU TOBE Se confirman 28 aprendices
244567 inscritos - subsanar
novedades

Se les recuerda que segun nuestros tltimos lineamientos las novedades se deben subsanar en 24 H.

Cordialmente;

Iz llm e - T S 4 x € ¥1 0931pm.
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/ Redactar

{J Recibidos

Important
Enviados
Borradores
Categorias

[FTEES

2017

ARCHIVO 2016
ARCHIVO 2018
ARCHIVO 2019
ARCHIVO 20..
ARCHIVO 2021 4C
CURSOS VIRTU.
DRIVE 2018-CGA!
DRIVE 2020

DRIVE 2021

DRIVE 2022
DRIVE-2019
DRIVE-COMPLEMEL
ESAP
NOTIFICACIONES
sena 2015

gl

« @B O ® B2 0 & B DO

Confirmacion matricula ®ms:

ADRIANA PATRICIA URIBE TELLEZ
para Gloria, mi, ANA, libustamante8, claudia, Francisco, Monica «

&

Estimados instructores, espero que se encuentren bien.

Confirmé matricula de las fichas:

Recibidos x

Instructor Programa Ficha

Aprendices matriculados

APLICACION DE NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION
DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

2608189
CHACON RUDAS

33

GLORIA MERCEDES | APLICACION DE NORMAS Y REGLAS
ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION

DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES

2608188

SOLUCION DE CONFLICTOS

LABORALES/ 12210012/ 48 H / 2607695
VERSION 1 : |

4de26 < >

@

mar, 9 ago, 14:28 (hace 8dias) ¥ &

A partir de este momento pueden realizar el procedimiento de Generar Ruta de Aprendizaje.

Agradezco su valiosa colaboracion. Estaré al pendiente y atenta a cualquier inquietud.

8
J
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- - = -~ - - - - - -
IM Campet: X & AGOST X & 2-202 X | [ 01-200 X | M Aporte: X | & WO~ x | B GTH-F- x | [F] 16dez= x | [ 18dez x | 3§ Comrec x

& C & drivegoogle.com/drive/folders/1rl CLM1hjKzBVyjmqFr6ZahnUyOEXkS2b T e+ 9 M0 O H
L Drive Q_  Buscaren Drive = @ = S ;**:-

Compartido conmi... > =+ > AGOSTO > AGOSTO - VALDERRAMA MEDINALIYANGINN... ~ = B @ B

I— Nuevo

Prioritario

Carpetas Nombre T

» [@  Miunidad B3  2608177- COMUNICA... B3 2620388 - COMUNIC... @

2% compartido conmigo

® Reciente

+
ﬁ Destacados
E Papelera
¢ Almacenamiento
53,91 GB enuso
>

B . i ©°] M3tpm
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(Sl Redactar

Mail
i Recibidos 108

E d
Borradores:

B .Categorias
Meet

Etiquetas

2017

ARCHIVO 2016 104
ARCHIVO 2018 34
ARCHIVO 2019 109
ARCHIVO 20.. 155
ARCHIVO 2021 408
CURSOS VIRTUL. 1
DRIVE 2018-CGA:
DRIVE 2020

DRIVE 2021

DRIVE 2022
DRIVE-2019
DRIVE-COMPLEME...
ESAP
NOTIFICACIONES
sena 2015

te

Q

Respetuosamente se informa que de acuerdo a la proyeccién se programan los siguientes cursos:

B O

O Activo =

INSTRUCTOR

FICHA

CURSO

EMPRESA

AGUIRRE GAVIRIA
CLAUDIA PATRICIA

2620190

ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

2620488

INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET

SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER

2617965

2617968

PLANEACION PARA PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

INFORMATICA: MICROSOFT
'WORD, EXCEL E INTERNET

SECRETARIA DISTRITAL DE LA
MUJER

INFORMATICA: MICROSOFT
'WORD, EXCEL E INTERNET

SECRETARIA DISTRITAL DE LA

NGRS N

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

GTH-F-062 V09
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Q. ./
GINNET VALDERRAMA ... Ana clovis Dacuara Tique

X

A

Andrea Osorio

o

omar gaitan

Guerrero ya puede unirse a esta reunion
lerrero

| wku-ybwh-tdt

= wa [P3 || xa ~'\‘

a P

amanda agray Paola Andrea Lara Romero

C

Clara Quifiones Yorma Elena Rodriguez

L

Lucila Romero

martes, 02 de agosto de 2022

agosto de2022

lu ma mi ju vi si
1213 4 5 6
8 9 10 11 12 13
15 16 17 18 19 20
2 3 24 25 26 27
2930 31 1 2 3
5 6 ¥ 8 9710
08:01:46 a.m.

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

Direccién . A & 4 93 | 0801am.
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SENA

Alguien quiere unirse a esta llamada

Lucy Chacon (persona ajena al dominio de Servicio Naciond

de Aprendizaje SENA)

No admitir ~ Admitir

Direccién

GTH-F-062 V09
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Y 10

LIYAN GINNET VALDERRAMA ... Rubiela Leon Claudia Gutierrez maria consuelo leon venegas

C Y C

consuelo yarce edilsen franco otalora Claudia Vargas Julio Simanca

Y b C =

YANIRA ROJAS blanca martinez Cleotilde Acosta Elizabeth Melo

martes, 09 de agosto de 2022

Y M D 4 agostode2022
do lu ma mi ju
. 1.2 3 4

8[F110 11

Maribel Espejo ya puede unirse a esta reunion 15 16 17 18
leneses 22 M5
2 30 31

111141 am,

0:11 | ish-mrfx-say YR O @

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

= ] x| (5] w; | Direccién S+ e @ "D | 1121am.
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C Y R v
Clara Delgado Yudi angelica Sepulve... LIYAN GINNET VALDE... viviana hurtado
X X
Luis alberto Rodriguez Maritza Romero Aura Garzon
X
Carmen Uriza Maria Helena Paez Ria... Norma Navarro Vides Gloria Dimingo

R

R C L g

Rubiela Leon Cleotilde Acosta Ligia Caceres ANDREA GONZALEZ

a7

M

@ HONORIA CASIERRA ha levantado la
Martha Pantoja Eli: N0

ado la reunion Abrirfila X

24

E & &

Direccién dx &€ Y0 07:00 p.m.
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[#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar

X
B ; F
Eizabeth Etc..

R\ 3 W
M E w

18:15 | wku-ybwh-tdt

CHl vl | P3N (5 | Direccién

Personas X
% &
Silenciar a todos Anadir personas

‘ Q Buscar a gente

8 manos alzadas (de
laprimeraala
ultima)

G Fabiola Rojas

Paola Andrea La...
MARYINY VALE...
Angelly Balanta
Ana clovis Dacu...
Maria Adela De ...

Elvia Ortiz

S =T = = - = - I -
e & & @ @ @ @ @

Stella Fuquene

00ER000

Enlallamada
)

A © G ' 0615pm.

GTH-F-062 V09




[Z] Rosa Maria Herrera hjSopo

Hasta luego profe

@
‘ " F [Z] Andrea Osorio

LIYAN GINNET VALDERRAMA ... Elvia Ortiz Feliz noche muchas gracias

X
[Z] Maria Adela De Dios Lopez

a ) Gracias profe Dios te bendiga
i3 A C
-

Maria Adela De Dios Lopez Adriana Reina Gladys Soto [£ Yorma Elena Rodriguez

Gracias profe feliz noche

[Z] Paola Andrea Lara Romero
L J k Buenas noches profe y compafieras
Muchas gracias ©

Luz nelly Martinez gonsalez Josefina Pinilla Maria del carmei. —uciiici

[Z) Luzdary Cardona

Feliz noche para todas bendiciones..

( N A = -

Fabiola Rojas y Blanca Cruz han

Milena Ramirez ha abandonado la reunién
lly Balanta levantado la mano

Abrirfila X

54
18:59 | wku-ybwh-tdt do (o

B . @D 069pm
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[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

= : Dejar de tal
del navegador entera. Comparte una sola pestafa o una ventana diferente. jas oo prosentan

X ol |
‘, ) @
5 O M -
Elizabeth E... LIYAN GIN... Myriam Ru... Daniela Lo...

18:30 | wku-ybwh-tdt X oM @

L B xd| ®© Direccién ES

GTH-F-062 V09

Dejar de presentar

Ignorar

L B N

06:30 p.m.




® e M @ | ™ Ly

Miriam Me... erika ariza Maria Hele... elsa rc:jas i L, MERCEDE... - LIYAN GIN...

E N E : y &

Luig albert... Elizabeth ... Nubia Patifio Elena Acos... adriana m... Lucy Chac... Julio Sima...

T B v s b ()

»

Teodolinda... Blanca Lilia... Yovana Uri... sindy marc... Claudia Gu... blanca mar... Yeimi Paol... Adiela Lug...

D m A 0 H C

luz angela ... Diana Rodr... maria cons... Aura Garzon OlgaVaca... Hilda Uribe edilsen fra... Cleotilde A...

B M B - L M M
Blanca ine... Maria Balle... Blanca Nell... 5 Lina Marce... MARILUZ ... Maria Ang.

3 X X ¥ ‘ % X (3
B N a , o ) RIG

7 mas

s
lina marcela bustos ya puede unirse a esta reunién Diana Caro... herminda ... Janeth Ca...

18:07 | ish-mrfx-say O d =

= P3 xa_l 5] wi N S 4 iy @ Y7 | 06:07 p.m.
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Personas

E * =

1 ”
Q \ " Silenciar a todos Anadir personas

LIYAN GINNET VAL... Elizabeth Melo

Permitir que todo el mundo active 0
su microfono

Si desactivas esta opcion, podrias
expulsar de la llamada a los usuarios

S T B que utilicen versiones obsoletas de la
aplicacion Meet o hardware de
reuniones que no sea de Google.

Cleotilde Acosta Teodolinda Mejia lina marcela bustos Blanca Nelly Cepe... Podran unirse de nuevo cuando la
vuelvas a activar.

oy

‘ adrianamesa

A ¥

Andrea Cast... \"\

Miriam Meneses Aura Rios adriana bernal

Aura Garzon \"\

miércoles, 17 de agosto de 2022

. . . agosto de 2022
Tu pantalla sigue siendo visible 9
ma mi ju

. para los demas. Haz clic para 2 3 4
. ) ” 3 10 11
Hilda Uribe ha abandonado la reunién reanudar o cancelar tu 16 [17] 18
presentacion. 3 H 5
ELRE
6 7 8

07:25:29 pm.

19:25 | ish-mrfx-say

Cambiar la configuracién de fecha y hora...

r-ﬁl = ﬂ'{ﬂg ~ f, - s @' 7Bpm.
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[ 4
SENA

N

- - . - - - - - . o
ln Carpetz X & 260817 X & 2-2020 X | [ 01-200 X | ™ Aporte % \ & uo- x \ B GTH-F x \ B 16de= x | B 18de: x | @& Correc x

€& —» C @ drivegooglecom/drive/folders/1C-1wwXPY123ZDEWrRO05wsSWKELEBCKw e v 9ROP :
°Drive Q_  Buscaren Drive = @ = S ‘:‘.—.\.*o.:.‘:*

Compartid.. > == > AGOSTO-.. > 2608177- COMUNICACION ASERTIVAYEFECTIVA.. ~ = B @ B

+ Nuevo

o Archivos Nombre (o]
Prioritario

» @ Mi unidad @
2% compartido conmigo
CL) Reciente
+
ﬁ Destacados
[i] Papelera B DocuMmENTOS.pdf MATRICULA. xlsx
¢ Almacenamiento
53,91 GB enuso
»

_
o i €3 U7 0942 pm.
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ASISTENCIA 2608177

Insertar

Disefio de pagina

Férmulas

Datos

Vista

SENA

Acrobat

=21

i

Iniciar sesidn

> - Q‘Y

Ordenar

Modificar

{3 Compartir

Jo

Buscar y
€7 yfiltrar - seleccionar -

- = ) | Ea Tk
Calibri Ajustar texta General -
D) By - &7 ’ =’ H H=H
Pegr . N K 5 - 5 Combinary centrar = | § - % o %@ 3 Formato Darformato Etilosde | Insertar Eliminar Formato
@ condicional ~ como tabla - celda~ @ < @

Portapapeles = Fuente [F] Alineacién 1M Nomero ] Estilos Celdas

v1 hd
S 5 & o E F 5 H | L m o e

‘2 SOSITH o Me. IDENTIFIGHCIOH HOMERES ¥ APELLIDOS 5 5 5 5 T
3 FTIEEET ALV AREZ LEW AN JULIAN ANDFES 1%}
. 20450513 AREVALD ACHUFY HOHDR A BEETILGE )
5 0530556 BELT AN URREA RD3A EDELVIEA, [}
6 TMEEaATES CARRASCAL GAMEDA MELIZA 1%}
i 2052121 CASTILL WILLAMIL ROSH ELYIEA

& T05ETI058 CASTRD SUAREZ VEIY PADLA

3 05625 CRUZ BLANCA ORFIDIA

[ 151470367 ESCORCIA 2PATEIRD NOFKA CECILE,

n 013063455 GOTENECHE VILLABON HELLY PAOLA

= ss2TsE HERFER: S0P ROSA MARLA

[ 33736626 IBAREZ SILVA RS54 AMELLS G
[ OT4E1E 15 LA FOMERD PADLA ANDRER

[ 05130142 LARFAHONDO RETES MATFRA ALEJANDRR E

[ I 067400343 LOPEZ HERNANDEZ RUDYS ISABEL E]

n I 2H052050 FAEGH BLST 0 LUGLA ]

[ [ WTS6aTEET TMARTINEZ GONZALEE LUZ NELLY ]

1 T 52501665 MEMESES MUFAOZ MIEIAM DURLET 6] NG
2o E34TaEs! 44 APR0 YIDES NORIWA ]

a1 [en GETEETY APCHE ROSA HERMENCIE ]

ez a1 52556606 IO $ANCHEZ 5AMDR MILEN T

a3 [ oo 5181130 OCHA GUIZA LA ROSA E]

as [ s 52551733 OMERD GONZALEZ ROSA Y ANELT ]

a5 Seatiass ONDON BEINZ, DERL Y PATRICHA Tl

2 20635453 BUEDA JIMENEZ W YEIAM IE]

i 52133353 SOGAMOSD ZULIA ROCID ]

] 25255376 WALENGIA LLAMUCA MARTIHY £l

23 HOATOASES Y ATE SANCHEZ CRISTIAN CAMILD El

30

31

52

)

5e

a5

)

a1

58

53

a0

@

42

43

fry

a5

46

i

a5

43

0

5t

52

55

5s

55

5

5

58

55

&0

o1

62

&3

()

65

()

61

o5

63

i

]

12

i

i

[2zle]e[an]m]
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SENA

ASISTENCIA Y MATRICULA 2620388

Archivo Inicio Insertar pagina Farmulas Datos

i | (D) | e ip Ml ,
- - - 3 - | b "
Tabla Tabklas dindmicas Tabla Tlustraciones M 1 t - Graficos R _ Grafico Mapa Linea Cc
dindgmica recomendadas e B Mis complementos recomendados @ T - B - dinamico ~ 3D~
Tablas Complementos Graficos = Paseos Min
1114 = fo
=] C ] G
1 Mombres y Apellidos ~T|Namero de documer ~ | SENA SOFIA PLU ~ COPIA CEDULA -
2 |ACERO RUBIAMND JAZMIN EMILCE 1077033717|SI Sl
3 |ACOSTA ALARCOM MARILA ELEMA 39744532| 51 Sl <
4 |ACOSTA CLEOTILDE 35509906 SI Sl <
5 |ALARCOM GUNZMAMN RUBIELA 20445292| 51 Sl
6 |ALFARO LEAL FILOMEMA 21016519|SI =]
T ALMANZA FUENTES INGRY KATERINE 1076201236|SI Sl
& |ARIZA GUIZA ERIKA YICELA 1075676934 | Sl =l
9 |[BALLESTEROS ADRIANA PATRICIA 51826796| 51 Sl
10 [BEALLESTEROS SANDOWAL MARILA DE LOS AMNGELES 102388292151 Sl
11 |BAUTISTA HERRERA RUBI YAMILE 5228852551 MO 3
12 |BERMNAL BERMNAL ADRIAMA 1003822613| 51 Sl £
13 |BERMNAL OSPIMNA YULIED MAREA 100057914151 Sl
14 |BERMNAL RAMIREZ ANYI LISED 1071915533|SI Sl
15 |BLANCA LILIA PEMNA SORZA 20548978|NO MNO <
16 |BUITRAGO RODRIGUEZ NYDIA YADIRA 354237375l Sl <
17 |BUSTOS LIMNA MARCELA 1003777015|SI Sl <
18 |CACERES CACERES LIGIA 52799205|5I Sl <
18 |[CADEMNA FRANCO LEIDY 28846344 |51 Sl
20 |CADEMNA GOMEZ MARLA YAMNETH 1096197045|SI Sl <
21 |[CARDEMNAS CASTRILLON CARMEMN CECILLA 3977115251 Sl <
22 |CARRASCAL GAMBOA MELIZA 1015394739| 51 Sl
23 |CARRENO SANDOWAL ROSA ELEMA 53116459 | MO Sl <
24 |[CASIERRA HONORIA 110703473151 Sl £
25 |CASTANEDA DOMINGUEZ LUZ MARIMNA 20686554 |NO Sl
26 |CASTAMND MOMNTENEGRO XIOMARA 103062103151 Sl <
27 |[CASTRO SUAREZ YEINMY PAOCLA 1033677058|SI Sl
28 |CASTRO VALBUEMA DIAMNA CAROLIMNA 3542569851 Sl <
29 |[CAUTIVA MARTIMNEZ INGRID TATIAMNA 100715532051 Sl
30 |CEPEDA OLARTE BLAMNCA MELLY 5232305051 Sl
31 |[CHACONM LUCY ESPERAMZA 39567379|SI Sl <
32 |CHOCONTA GOMEZ ALCIEA 522973315l =l
33 |[CONTRERAS ACOSTA CRUZ MARILA 25856344 |51 Sl
34 |CORTES BEERMAL OLGA LUCIA 2042448451 Sl £
35 |[CRISTANCHO BALLEM BRIGIDA 2096501751 Sl
36 |CRUZ RODRIGUEZ FRAMCY YAMNET 20916565| 51 Sl
37 |[Cynthia Janeth Ahumada Contreras 1071608423(SI MO
28 [Nanaharta danada mandnra 1nAN16331 Sl [NTa
Respuestas de formulario 1 (e ]
Listo

- T

(@ [[w]le e [w[] @]
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