
ESTUDiOSPREVioS一〇PORTUNIDADYcoNVENIENCIA

OBJETO：

PRESTACiONDESERViCIOSPROFESlONALESYDEAPOYOALAGESTlONCOMO
FACiLiTADOR，ENELPROGRAMADEDEPORTEiNSTiTUClONAL

DELiNSTiTUTOMUNiCIPALDEEDUCACiONFisICA．DEPORTEYRECREACiON－

iMER

RESPONSABLEDEL ��$T��TU$T�ﾄ弗�Tﾂ�FECHAENLACUAJSE 
ESTUDlO： 廼5ETFﾄ��b�REALiZAELESTUDiO： 

EDGARARLEYRENDON RAMiREZ 妊U��%DR�Ag°St011de2022 

Se洞alarConunaXeitipodesoiicitudqueseestahaciendo

SoiicituddeBien Solicitud deServicio

1．DESCRiPCiON DE LANECESiDADQUE LAENTiDAD PRETENDESATiSFACER

CONLACONTRATACION：

PLANDEDESARROLLO 櫨T薀�4�d�螟�ﾔ�4ﾔ�2�

LineaEstrateqica �&��ｶ觚�$�6遊F�D2�uituraivEducada 

Componente 認W��ｷ'FUe&V7&V�2�en 

Programa 末譁6��6�&逍f�&ﾖ�2�OnDeportivaIEducacidnFisica，Deportey 
RecreaciOn 

1，1DESCRiPCl°N DELANECESiDAD

EIinstitutOMuniciPaideEducacien Fisica，DeporteyRecreaciOn－iMER，eSunaentidad

descentraiizada delmuniciPi°de RionegrQ．cuya misien se fundamenta en ofrecer aia

C°munidad Rionegrera，actividadesinciuyentesde caractereducativo，depomvo，flsico y

recreatiVo，Paraf°mentardeestamaneraestiiosdevidasaiudabies．com°derech°SOCiaiy

fundamentaIdeiapobiaciOn，SeC°nStituyenc°mofactoresprom°tOreSdeiasaiudydela

f°rmaCiOnciudadana，CiaveeniaconstrucciOndeiaconvivenciayreIaci°neSS°CiaIes；P°r

taiesraz°neS，Rionegr°lehaapostadoalaconsoiidaciendeespaci°SParaiaspractiCaS

deportivas y recreatiVaS，que Permitania partiCiPaCien y vinCuiacien deias diferentes

COmunidades．

EiiMEResunaentIdadquebuscaeJerCeruniiderazg°eneidepartamentodeAntIOquia，

deidesarroiIoyproporCIendeespacios，ParaeimeJOramientodelacaiidaddevidadeios

Ciudadan°S a traVeS de programas educativos，depo軸vos，fisicos y recreativos，que

COntribuyen aia transformacien sociai y cuitural del MuniciPiO，POr SuS CaraCterIsticas

incluyentesyformad°raS，aSimiSmOelinstitutoMuniclPaideEducacidnFisiCa，Deportey

Recreacidn de Rionegro－iMER，tiene a Su cargO Veiar poreIcumplimlento miSiOnaiy

adminiStratiVOdeIinstitut°．

PAglmlde11



m朋齢 廼5ETFﾄ�5�$Ufﾄ�2�6TD杯��deD���Sr�閣 

VERSiON：06 ��

ParaeiiMEResdevitaiimportancia maSificarypromocionariapractiCa deIdeporteiia

recreacien，ia actividad fisica saiudabie，la educaciOn f圏Ca y elaprovechamiento del

tiempoiibreenelm…icIPiodeRionegro．c°niafinaiidaddedarCumPIimientoefectivoa

PuntOSmisionaiesdenuestroInStituto，neceSariosc°mo：1．ComunidadsaIudabIeycon

mqor caiidad de vida，2．Niii°S，」°VeneS y aduitos con adecuad°desarroiio motrIZ，3．

AfianZamientOeniapracticadevaIores，4．Aprovechamientoadecuadodeitiempo的re，y

5・DiSminucien delos hdices de sedentarismo，Obesidad y desarroiiotemprano deias

enfermedadescrOnicas，yaqueelDeporte，iaRecreaciOnyiaActividadRSicaSaiudabie

COm°derechosociaIyfundamentaideiapobiacien，SeConStituyenenfactorespromotores

deia saiud y dela formacien ciudadana，Ciave enIa construccien deIa conviVencia y

reiaciones sociaies；Por taies raz°neS，Rionegroie ha apostado aia consoiidaciOn de

espacios paraias practicas deportivas y recreativas，que Permitania pamCipacidn y

Vinculacidndeiasdiferentescomunidades．

Eicumpiimiento deIos anterioresmes misionaies，requlere de personaide apoy°c°n

conocimientosyexperIenCiaendeporteinstitucionaiy／odecompetencia，Paralaadecuada

atencien aia poblacidnquehacepartedeestesegmentoyaslfortaieceria reiaciendei

desarroiiomotorCOniosaprendizajesinteiectuaIes，enbenedciopropioydeias°Ciedad

La prestaciOn de servicios prOfesionaies y ap°yO aia gestien como fac冊ador en ei

Programadedep°rteinstituci°naiy／°decopetenciaeneIprogramadedep°rtedeIlnst”uto

MunicIPaIdeEducacidnFrsica，DeporteyRecreacidn－iMER，SeenCuentraenmarCadaen

eipiandedesarr°lio“Junt°SAvanzamosMas’’川neaestrategicaRionegroCiudadCuiturai

y Educada，cOmPOnente：Deporte y Recreacien，Programa：PrOmOCibn deibuen us°dei

tiempoiibreyioshabltOSdevidasaiudabies，CuyOObjetiv°eSF°rtaleceryprOm°Verios

PrOgramaSmisi°naiesdelinstitut°ParaamPiiarlacoberturaaIaspersonasensituaciOnde

discapacidad

l．2CodificaciendeiproyectoincluidoeneiPianAnuaideAdquisiciones（PAA）．

CODiGO UNSSPSC 妊U45&��6ﾄ��

80111500 ��$U5D�6簸腑U4U%f�6備4DT�����ﾄ�tU5F簸腟腟ﾂ�
PROGRAMADEDEPORTE 

2．0EL OBJETO PARA CONTRATAR，CON SUS ESPECiFICACiONES Y JA

iDENTiFICACleNDELCONTRATOACELEBRAR：

PRESTACiON DE SERViCiOS PROFESiONALES Y DEAPOYOA LA GESTlON COMO

FACIしけADOR，EN EL PROGRAMA DE DEPORTEINSTITUCiONAL DELiNSTiTUTO

MUNiCiPALDEEDUCACIONFisICA，DEPORTEYRECREACiON－iMER

2・1，AIcancedeIOBjetoContractual：

Ejecutar todasias actiVidades relacionadas conia pianeacien，PreParaCiOn fisiCa，

desarroIiodelosentrenamient。SyCOmPetenCia，Paral。SdeportiStaSquehaganpartedeia

Seieccien que reP「eSenta ai MunICiPIo de Rionegro．enios diferentes eventos
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lnstituCIOnaiizados，regjdos pori°S enteS dep°璃VOS●MinisteriO deiDeporte，indeportes

Antioquiayotr°S・

2．3，EspecificaclonesTecnicas：

Para eI presente contrato de prestacien de serviCi°S Profesionaies，Se requIere una

PerSOna COniaidoneidad y experIenCia en ei area de dep°直einstituClcnai y／O de

COmPetenCiaiquegaranticeiapreparacienintegraidelosdepo面StaSyqueCuenteC°nia

CaPaCidad deactuarc°n reSPOnSabiiidad，Seriedadyeticaanteiac°munidad，eStabiecer

reIacioneSS°Ciaies．tactoparaiaatencienaiacomunidad，CaPaCidaddeinn°Var，aSicomo

iaCapacidaddeobservaciOn，eSCuchayatencienconelflndediferenciariascapacidades．

destrezasyilmitacIOneSdecadaperSonaatendidaeneiprOgrama．

2．4Autorizaciones，permisos，iicenciasydocumentostecnicOS：

NIA

2，5Codificaciendeibien，ObraoserviciosegunlasNacionesUnidas－UNSPSc，

SEGMENTO PRODUCTO DESCRiPCiON

Desarroiloderecursoshumanos

2．6Pahes：

institutO MunicIPaIde Educacien FisiCa，Deporte y Recreacibn－iMER－Y GERARDO

BLANCONIN0．

3，0FUNDAMENTOSJURiDicOSQUESOPORTANJAMoDALiDADDESELEcCieN：

P°r eIvaIor y／O naturaieza delebJet°a COntratar．eiprOCeS°de seIeccien se reaiiZara

medIanteIa m°daiidad de Contratacien Directa de conformidad en eia面Cul°32No3deia

Iey80de1993．
’rSoncontratosdepIeStaCibndeserviciosl0SqueCeIeblenlasen的adesestataIes

paIa desanoIIaractIVIdadesIelacionadas conIa admhist胎Cldn o九InCionamiento

deIa entidad Estos contratos sOIo podItin ceIebrarse con pelSOnaS naturaIes

CuandodichasacuvidadesnopuedanIeaIizaISeCOnpeISOnaIdepIantaoIequieran

COnOCimientosespeciaIizados’1

PorSuParteeiarticuio2．2．1．2．1．4．9deiDecretolO82de2015seflaia：

“Las Entidades EstataIes pueden contratar baPIa moda〟dad de contIataCIdn

dIIeCtaIa pIeStaCidn de serviciospIOfesionaIes y de apQyO aIa gestibn conIa

peISOnanatu伯lojuridicaqueesteencapacidbddeeiecutareIoPjetodeIcontrato，

SiempIeyCuandoIaEntidadEstatalvemquelaidoneidadoexpenencIaIequenda

yreIacionadaconeIareadequesetrate・En estecaso，nOeSneCeSanOqueIa

EntidadEstataIhayaobtenidopIeViamentevanasolertas，deIocualeIordenador

de／gastodebedelarCOnStanCiaescrita．
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Los serviclospIlOfesionaIesydeapoyoala gestiOn co〝eSpOnden a aque〟osde

natuIaIezaintelectuaI diferentes al0S de consuItoIね　que se delivan del

CumpIimientodeIashInCionesde／aEntidadEstataIasicomo10SIelacionadoscon

actividadesoperativas，10gIsticas，OaSistenciales’’．

En eimismo sentid°mediante SentencIa No CE SliiE41719DE2013deiConseJO de

Estado，POdemoscoiegir，ianaturalezaasistenciaIdelcontratoquesepretendesuscribir，Io

Siguiente：

‘iSe puede ammar，SinIugar a mayor dubitacibn，queIaIealidad material deIas

expIeSionesIegales‘∴pa伯Ia pIeStaCidn de servicios pIOfesionaIes y de apoyo aIa

gestiOn．・・’’engIoba necesaIiamente una mlSma SuStanCia juridica：la deI conれato de

pIeStaCibndeseIVjciosde痢nidoenelahicu／032No3deIaley80de1993yquenoesotro

queaqueIquetieneporoqietoapoyarIagestidndelaentidadrequIIenteenleIaciOnconsu
九InCIOnamiento o eI desa〝○〃o de activIdades／eIacionadas conIa administraciGn dela

misma，L27queenesencianoimplicanenmaneraaIgunaeIe／eICICl0denJnCionespbbIicas

admhistIativasI：軌EnIeaIidadsetratadecontratosatravesdeIoscuaIes，deuna uotra

manera，Se fohaIeceIa ges的n administIatIVa y eIれInCionamiento delas entidades

pbblicas，dando eI sQpOIle o el acompahamiento necesalわ　yIequeIldo para eI

Cump〟mlentOdesuspmpbsitosynnaIidadescuandoestasporslsolas，yat伯VeSdesus

medios y mecanismos olumaIlos，nOl0S pueden satisfacer ola compIeiIdad deIas

actividades administrativas o deI hInCionamiento dela entidad pt7bIica son de

CaraCteI庵ticas tan especia／es，O de una compIeiidad taI queleCIaman conoch？ientos

especializadosquenosepuedenobtenerporIosmedIOSymeCanismosnoImaIesqueIa

IeyIeconcedeaIasentidadesestataIes’’

Envirtuddei°dispuestoeneIa面cuio32，numerai3deiaLey80de1993，eneiIItera川）

deinumerai4deia間cuIo2delaLey1150de2007日egiamentadasporeiDecretolO82de

2015，Se Ceiebrara un contratode prestacibndeservicios profesionalesydeapoyo aia

gesti6ncomofac冊adoreneiprogramadeactividadfisicasaiudabiedeiinstitutomuniciPal

deeducacIenfisICa．depoheyrecreacidniMER

EIpresenteobjetocontractua同Opuedereaiizarseconfuncionariosdepiantadeiinstituto

todavezquenosecuentaconperS°naisufiCienteyqueademascumplaconiosrequiSItOS

de formacien y eXPerticia requerida，queIe permitan qecutar adecuadamente eIobjeto

C°ntraCtuaI

4，0，ANALISiSQUESoPORTAEJVAJORESTiMADODELcONTRATO：

亀嵩豊譜霊謙一。豊替21．。9躍，器）能書2。嵩。。S。．。a－iZa
conlratactdn directaIa prestacien de servicios profesionaIes y apoyo aIa gestien con

PerSOna naturai que este en capacidad de eJeCutar eI c°ntrat°dado suidoneidad y

experienCianoesnecesari°queIaEntidadEstataIobtengapreviamentevariasofertas．
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Envirtuddelodispuestoeneia間Cul°32，numeral3deiaLey80de1993，eneIiiteraih）

delnumeraI4deiamCuio2deiaLeyl150de2007，regiamentadasporeiDecreto1082de

2015，Ios contratos de prestacidn de servicios profesionales de ap°yO aia gestien，Se

indiCa que nO eXiSte una（1）perSona Para aComPi涌ar este proceso enia Pianta de

PerSOnaideinstitutoMunicIPaideEducacienFisica，DeporteyRecreacien－iMER．

Deiguai formala entidad consuit°　a traVeS del portai deia Agencia Nacional de

Contratacien，iaf°rmaenquediferentesentidadesestataiescontrataniaases°riayapoyo

tecnicoluridiCO・Ei sondeo se reaiiZO entre entidades que tuvieran simiIar objeto，

°bservandose queia mayorla deias entidades contratan dich°SerViciO a traVeS deia

C°ntrataCidndirecta

ーくく人’＼’ii’狙＼iymへ　　　　　m／i珊’ン満

4，2VAJORTOTALESTiMADO－PRESUPUESTOoFiciAL

Eivalor deipresente prOCeSO Se eStima enia suma de NUEVE MiLLONES CIEN MIL

PESOSMIL（＄9100．000）iVAiNCLUiDO

EI vai°r deI presente contrato se encuentra respaIdado mediante ei certifiCado de

Disp°nibiiidadPresupuestaindmero407deagostollde2022
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Elcontratista asumira eIcosto deias retenci°neS a quetengaIugary demas aspectos

estipuiadosenelEstatutoTributario

4・2．1Valorcertificadodedisporlibilidadpresupuestal：

Vai°r dei ce巾ficado

de disponibiiidad

PreSuPueStai

＄9100．000

Agostollde2022

DiSPONiBiLiDAD

PRESUPUESTAL．

4．3．PLAZo：

CUATRO（4）mesesyD惟Z（10）dlas．contadosapartirdeiasuscripciOndeIactadeinIcio，

Sinexcederei20dedLCiembrede2022．

4，4．FORMA DE PAGO：

Eiinstituto MuniclPai de Educaclen Fisica，Deporte y Recreacidn－iMER pagara ai

COntratistasushonorariosdemaneramensuaientreI°Sdias16yl°S25decadames，P°r

Vaior de DOS MiLLONES CiEN MiL PESOS M／L（＄2．100000），PreVia presentacIen de

inf°「medeactlVidadesyapr°bacidndeiasupervisien；eIpagosereaiizaradeconformidad

COniapianificacidnfinancieraquetieneiatesorerはdelinstitutoIMER．

NOTA：Cuandoeiperiodoa cobrarseainferiora un mes，eIpag°SereaIIZarade manera

Pr°POrCi°naiaIastareasefectivamenteeJeCutadas

ParaefectosdeaprobaciOndepago，SedeberaacreditaralsuperviS°rdeicontrat°，eipago

de aportes a seguridad sociai，ARL enIos terminos sehaiad°S Para ei efecto enla

normatividad vigente enIa materia，PreSentaCiOn deiinforme mensuaide actividades y

PreSentaCiendefacturaocuentadecobr0

4．50BLicACiONES DE LAS PARTES：

4．5．10BLiGACiONES DELCONTRATISTA：

OBLIGACiONESGENERALES

I Atendertodasiasconsuitas，iosrequerimientostecnlCOSyadminIStratiVOSqueIehaga

eiCONTRATANTEoelsupervisoryqueestenreiacionadosconiaeiecucidndeIoPIetO

COntraCtuai

2・Cump血coneiobjetodeipresentec°ntratoyIasespecifiCacionestecniCaS．

3　Suscribireiactadeinicio，ActadeterminaCiOndeicontratoyiasmod桶CaCIOneSaias

quehubieraiuga「．

4　ReaiiZarios actos necesarios y tomarias medidas conducentes para eidebid°y

OPohunocumpiImient°deiasobIigacionescontractuaiesyiaeJeCuCidndelcontrato．

5　AcreditarqueSeencuentraaidraeneipagodeseguridadsociaiensaiud，PenSionesy

AR．L，enformamensualdurantelavigenciadelcontrato．
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6．PresentaraIsupeNisordesrgnad°，unlnfomedetaiiand°iasactMdadesdesarroiiadas

eneIpenod°．quedencuentadeiaejecuciendeiobjetodeipresentecontrat0

7．C°nfome alo estipuiado en eIa間Cuio2．2．4．2．2．18deIdecreto1072de2015，ei

COntratistadeberapractlCarSeyaPOrtareicemfiCad°delexamenpre一〇CuPaCionai

8　DiirgencIariahojadevidadeiafuncidn pdbIicaen eisistemaSIGEP，Oaqueiqueio

rempiace．

9．Veiar por mantener un ambiente armenic°，Calido，de confianza，de cuidado y de

respetosobreiacomunkJadalacuaivad油gidaLaprestacidndeIservcIO．

101nfomaraiasupeMSiOnsobreioscambIOSquePuedan°CaSionarSeeneIcronograma

delasactMdades．

11Hacerusoadecuadodeiaimageninst血ci°naisegunIas nomasestabIecidas p°rIa

entIdad．u帥zando ei unifome y demas eIementos distintivos enias difenentes

actlVIdadesquesereaIicen

12．AsiStlrareuniones，taileresycapacitacionesconvocadasp°reiinst…0．

13ApoyareidesaHCIbdebseventosorgamzadosporlMER，

14ProcurareIcuidadointegraidesusaIud．

15．Contarc°ni°Serement°Sdeproteccienpersonalnecesarl°SParaejecutariaactMdad

COntratada，Paraiocuaiasumirasuc°StO．

16．CumpiirIas n°maS一　regiamentos einstmCCIOneS dei Sistema de Gestien dela

Seguridad y SaIud en eI Trabaj°　SGSST．PamCipando enlas actlVidades de

PrevenciOnyPr°mOCidnorganizadasporelinst血to，yloiaAdministradoradeRIeSgOS

Laboraies，ademasinfomaroportunamenteaicontratanteLaocurrencladeinCidentes，

accldentesdetrabaJ°yenfemedadesiaboraIes

17．informarop°山川amenteaicontratantetodanovedadderivadadeicontrato．

18Reaiiziヨrelprocesodeinduccieny／ereinduccibnenlapaginadeiinst血ItO，yPreSenta正

eIcomprobantedesurea胞acien，PreVi°aIafIrmadeIactadeinici°

19inscribirseeniaAgenciaPdblicadeEmpie°－APE－deimunicipiodeR°negrOatraVeS

de川nkhttpsi／lwww．servIClQdeemDleQ．qOVCO／busca－emPie0．

0BLiGAclONESESPEciFicAS・

1．Prestar servicIoS C°mO faci冊ador ai programa deporteins書紀iCI°nai，mediante un

SerVICio cuai他面vo como entrenador en La discipiina depomVa aS的nada，

desarroiiandoiasactivldadeseniosgmPOS，hora面OSydeporteacordadoconeilrder

deI prOCeS°，C°n unaintensidad del a　2　horas p°r SeSidn，PreParando y

desarroiiandoios entrenamientos con aspectos frsi∞S，teCni∞S．taCticos y

COmPe帥VOS，COn miras aI°S diferentes eventos depo砧vos y acompaFIarias

deIegaciones deIa m°daiidad depomVa aS専nada a t°dosi°S entrenamientos

campeonatos y eventos que sean a∞rdados y autorizados por eisupervisor del

∞ntratO．

2　Elaborar y presentar，de manera dig旺aiios3primeros dias de cada mes，Ia

PlaneacIOndelasaccionesadesa汀OliarCOniosdiferentesgmPoSPobiacbnaLes，aSi

mism°PreSentaranteSdecuimmareiprimermesdecontratoeIplandetrabajoa…ai

representadoenunmacrocICIo

3　DiiigenclarOPO山川amenteia bitacorade activIdadesdiariasyaslmismod噂IenCiar

fomatosdeasistenciademaneraflsicaydigitai十〇SCuaIesdeberanseranexadosai

infoHnemenSuai．
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4．Asistir aIos prOCeSOS de capacitacien，formacidn y actuaiiZaCien de saberes que

Sean Pr°gramad°S Para eIfohaIecimientO deiproceso，enViar periedicamenteias

evidenciasdeiasaccionesreaIizadasenlosdiferentesgruposatendidos，quedenfe

delaeJeCuCidndeicontrato．

5　Veiar por ei buen uso dei materiai depohivo y de bioseguridad entregado en

PreStamo，actuaIizarinventariomensuaimenteyreaiizarSureSPeCtivaentregaenel

areacorrespondienteaima”zareicontrato．

6・PresentaraIsupervisordeicontratodemaperamepsuai（entreIos16yios20de

Cadames）informedeactividades・eVidencIaS・PiamiIadeia誓guridadsociaIysu

respectIVOcomProbantedepago，independientementesisereaiiZaCObroono

7．AiflnaIizareicontratopresentarinformedegestien，PaZySalv°ydemasdocumentos

SclicitadosporeisupervISOr．

8．Lasdemasfuncionesqueleseanasignadasp°reisuperviSordeIc°ntrat0

4，5，2　0BLIGAci°NES DELiNSTiTUTO MUNiclPAL DE EDUcACiON FISICA，

DEPORTEYRECREACleNDERIONEGRO＿lMER，

1．ExpedireiRegistroPresupuestai．

2．DesignarunSupervis°rdeIContrato．

3　Ejercereicontrois°breeicumpiimientOdeiasobIigaCionesdeicontrato，atraVeSdei

SuPerVISOrdeIcontrat°．

4．VerificarqueiosservicioscumpIanconiasc°ndicionestecnicasydecaIidadexigidas．

5．SuministraroportunamenteIainformacidn necesaria yeiapoyoI°gisticoy operativo

querequieraeicontratIStaParaeicumpiimientodesusobIigaCiOneScOntraCtuaies・

6　ComunicaraIcontratistaporescrit°C°niadebida°Porturlidadias°bservacionessobre

laeJeCuCiendeIcontrat0．

7．Dar respuesta op°rtuna a traVeS deiSupervis°r deiC°ntrat°aias petici°neS dei

COntratista．

8　Canceiar aic°ntratista oportunamente eivaior deicontrato enia forma，plazos y

COndici°neSqueSeindiCaneneimismo，PreViaverifiCaCiendeicumpiimientodeio郎etO

COntractuaL

9．ApoyarenfomapermanenteaicontratlSta．eniosaspectosqueseandecompetencia

deiaadminiStraciOn．

4．5．3．0BLiGAcIONESDELASUPERViSlON．

LasuperviSiOndeicontratoseraqercidaporiaGerenteGeneraideiinstitutoMuniciPaide

Educacien Fisica，Deporte y RecreaciOn de Rionegr0－iMER，quien deiegara dicha

SuPerVisien en eI Profesionai universltariO enCargado dei proceso de Deporte，dicha

SuPerVisien consiStira en ei seguImientO teCni〇°，adm面strativo，financieroi COntabie y

juridiC°deicontratodesdequeseinicIalaeieCuCibndeIcontrato，PreViocumpIimient°de

Iosrequisit°SiegaIeshastasufinaiizacien

EneIqercICiodesusfuncioneseisuperviSordeicontratodeberadarcumpiImientoaIas
Obiigaciones como superviSo「，atendiendoiasfuncionesseFialadaseniaConstltuCibn．ia

Ley yios regiamentos tantolegaIes comointernos delinstitutoiMER y tendraias

SiguIenteSObiigaciones．
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VERSiON：06 ��

1．RevisarcuIdadosamenteiosdetaiIesacontratar．

2lmpartirinstruccionesalcontratistaconiafmalidadquesecumplaacabalidadeIobjeto
deic°ntratO

3　ReaiiZarOPOrtunamentelasactaseinf°rmeSPr°PIoSdeipr°CeSOenmenCien．

4　ReaiiZarSeguimientotecnico，adm面StratiVOyfinancieroaicontrat°

5　VigiiareIestriCtOCumPiimientoaic°ntratOeniosterminospactad°SenelcIausuladodei

mISm0

6　Recomendarios aJuSteS y m°difiCaciones que requiera eicontrato，en terminoS de

Piazos，CumPiimIent°oCuaiquierOtrOaSPeCtOquemodiflqueiopactadoiniciaimente，io

cuaidebeserporescritoybajosuprOPlareSPOnSabiiidad

7．EiaborarypresentarPeriddicamenteinformessobreiaeJeCuCiendeicontrato．Suscribir

ias diferentes actas a que hayaiugary proceder aIa terminaCien deicontrate Q Su

equiValenteacordeaioseiiaiadoeneimiSmOyafaitadeestipulacieneniosterminos

COntemPIadoseniasLeyes80de1993，1150de2007ydemasnormasquemodifiquen

OCOmPIementeniamateria．

8．informarP°reSCrit°aiinstitutOiMER，SObreios hechosocirCunStanCiasquepuedan

COnStituiractosdecorrupcidntipificad°SC°m°C°nductaspunIblesoquepuedanponer

O POngan en riesgo eI cumpiImiento deI c°ntratOi o Cuand°　efectivamente tai

inCumPIImientoSePreSente．

9　EIaborarlacertificacjendecumpIimientoy／ereCiboasatiSfacciendeIoPjetocontractuai，

COne川ndeprocederaipagoc°rreSPondiente．

10．　VerifiCar ei cumpiimiento por parte del contratiSta de sus obiigaciones conios

Sistemasdesaiudypensibn，yl°SPagOSdeparafiscalesencasodeserprocedente．

11　ImpuisareitramitedeipagoafavordeicontratistaenIosterminosestabiecidospara

taIesefect°S

12∴　FormuiarPOreScritoiasrecomendacionesuobservacionestendientesaiadebida

qecuciendeicontrat0．

13　informar°POrtunamente SObre cualqulerirreguiaridad oincumpIimiento que Se

PreSenteeniaeJeCuCiendeicontrat°．

14．　S°iicitar°PoHunamenteias adici°neS O m°difiCaCi°neS aI contrato cuand°Sea

PrOCedente．

15．　ReaIizariasactasdeicontrato，C°nt°dassusespec胴caciOneSyrequerimientos．

16　　GarantiZariapubIicacidnoportunaeneISECOPyrendiCienenIapiataformaSiA，

deacuerdoconianormatIVidadvlgente，detodosiosdocumentosinherentesaicontrato

17．　VigiiaryveiarporqueeIcontratistagaranticeeicumplimentOdetodaslasnormas

exiStenteS y VIgenteS en materia de seguridad y saiud en eItrabaj°，quele sean

apIICabIes

18　Previo aia suscripcidn deiacta deinicio verificarque eicontratiSta Se enCuentre

a帥ado aIa ARL，quieneS Se enCuentren al師ados aia ARL SURA sQlICitar ei

Ce巾ficado de a帥acien ala‖derde desarroii00rganizacionaiy en caso de estar

a舗ados a otra ARLI Sera eicontratISta quien debera aportario Este certlficado

deberacargarSeenlaplataformaSECOPllenelnumeral7“EjecuciOndeIcontrato”

JuntOCOneiActadeiniCi0
19、PrevioaiafirmadeiactadeiniciO，SOIicitaraIcontratistaiaconstanciadelareaiiZaCien

delainduccIeny／°reinduccieneniapaginadeiinStitut°．

20．　Las demas que p°r Su naturaleza y esencia sean necesarias para ei buen

desarroil°delcontrato
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5・OJUSTIFiCACieN DE tOS FACTORES DE SELEcCieN QUE PERMiTAN

iDENTIFIcAR LAOFERTAMAS FAVORABLE：

FACTORESDESELECC10N 

Precio： 剪�

idoneidadyexperiencia： 剳��

PonderacienCaiidadyPrecio： ��V蹤�6��&ﾗV��2���
RelacibnCosto－Beneficio � 

Beneficio： �6��W&�2�en ��

Cofinanc �6�&�� 

Porla naturaiezadeioPjetoacontratar，eiproces°deseieccienserealizaramedianteia

modaiidaddecontratacidndirecta，P°rtratarSedeuncontratoparaapoyoaiagestien，ya

queIaperSOnaaContratar requleredeC°∩°Cimient°Sbasicosendep°rteinStitucionaiy／o

decompetencia．

Dad°que eiinstituto no cuenta dentro deia pianta de perSOnai con profesiOnaies

Suficienteseidene°SquePermitanlievaracaboeioPjetocontractuaiserequlereCOntar

COni°SSerViciosdeuna personaquecuentecon ampIiaeXPerienciaen atenCiOn aeste

tiPOdepobiaciOn

GERARDO，duranteeiah°2019prestosusservicioseneiiMEReneIprocesodedeporte

Teniendo en cuentaiatrayectoria，ia experiencia yIa caiidad deGERARDO，ElinstltutO

dete「mina que se c°nViehe enla perS°naIdenea para realizar ei°Pjet°C°ntraCtuaI
“PRESTAClON DE SERViCiOS PROFESiONALES Y DE APOYOA LA GESTiON COMO

FACIL什ADOR．EN EL PROGRAMA DE DEPORTEINSTiTUCiONAL DELiNSTiTUTO

MUNiCiPALDEEDUCACiONFkSlCA．DEPORTEYRECREACiON－lMER”．

6，0SOPORTEQUEPERMITALATIPiFlcAcleN，ESTiMAClONYASIGNACieNDE

JOS RIESGOS PREVISiBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRiO

ECON°MICODEJ CONTRATO，

Paraeian訓SisdeiriesgodelpresenteprocesodecontrataciOnsehadiiigenciadoei

formato“Administracidn del Riesgo en ContrataciOn”documento que hace parte

Integraldeiospresentesestudiosprevios．

Anexo N0．01

7，0，ANALiSIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS DESTINADASA

AMPARAR JOS PERJUIClOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O

EXTRAcONTRACTUAL，　DERIVADOS DEJ iNCUMPJiMIENTO DEL

OFREcIMIENT00DELcONTRATO：
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No se exige ningdn tIPo degarantra，tOdavez quede acuerdo conIo estabiecIdo en eI

a面Cuio7deiaLey1150de2007，iasgarantiasn°SeranObIigatOriaSenioscontrat°SCuyO

VaiorseainferiOraIlO％deIamen°rCuantiadeiaentidad．

副詞閉園
EDGARARLEYRENDON RAMiREZ

ProfesiOnaiuniversitari°

Deporte
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