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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3434174
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto de 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3434174 del afio 2022

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA , identificado con la cédula de ciudadania N0.85156046 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de formacion Articulacion con
la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un altimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE
AGROINDUSTRIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | Validacion de lista de | Lista de Aprendices
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | matriculados en sofia plus
G-012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje.
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Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

Sin evidencia para
este periodo.

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempenio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
autébnomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Las actividades de
formacion en la guia son
claras e intuitivas para su
facil desarrollo de forma
autonoma.

Actividades
incluidas en la guias
de aprendizajes
elaboradas en el
portafolio del
instructor

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

Las actividades de
formacion en la guia son
claras e intuitivas para su
facil desarrollo.

Actividades
incluidas en la guias
de aprendizajes
elaboradas en el
portafolio del
instructor

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Impartir orientacion en los
cursos asignados :

2475681
2475699
2261192
2476024
2261395

Fichas conrutay en

estado de
formacioén con
actividades en
desarrollo.
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Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefo Curricular.

Sin  novedad registrada
para este periodo.

No hay evidencias
por este mes.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignhadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

En esta etapa no se han
emitidos juicios evaluativos
en ninguna de las fichas
asignadas por parte del
lider.

No hay soportes de
juicios evaluativos
aplicados a este
periodo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segln
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

No se han presentado
novedades en este periodo.

Sin novedades que
reportar.

Realizar la gestién, ejecucion y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

En esta fase no han sido
utilizadas las plataformas
digitales para uso
académico y administrativo.

No hay aporte de
evidencias por este
mes.

10

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

Informe mensual de

actividades.

Entregado al lider
via email.

11

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté

debidamente calificada.

Sin ejecutar por este mes.

Sin primicia.

12

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia en

Resultados de aprendizajes
evaluados en sofia plus de

Soportes de juicios
evaluativos

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Sofia Plus, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion
del programa técnico.

las fichas : de las fichas : de
las fichas :

2475681

2475699

2261192

2476024

2261395

aplicados a este
periodo.

13

Debera tener al dia los proceso de
la ejecucion de la formacion y a su
vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones
0 reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

En esta etapa no se ha
solicitado el informe de
ejecucion.

Sin primicia..

14 | Participar en el proceso de No se ha ejecutado por este | Sin evidencias para
induccién de los aprendices. mes. este periodo.
15 | Realizar seguimiento a los No se me ha solicitado para | Sin evidencias para

aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

esta actividad por este mes.

este periodo.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No se ha ejecutado por este
mes.

Sin evidencias para
este periodo.

17 | Participar en la formulacién de No se han creados los | No hay registro de
proyectos de investigacion aplicada, | proyectos de formacién | nuevos proyectos
innovacién pedagdégica y desarrollo | hasta el momento. de formacion
tecnolégico de interés institucional creados.
SENNOVA.

18 | Participar en los equipos, grupos, No se ha solicitado apoyo | Sin  eventualidad

comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
que lo requieran.

en alguna instancia

institucional.

por este mes.
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19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

No ha sido necesario el
desplazamiento a un sitio
distinto del domicilio
contractual.

Sin evidencias para
este periodo.

20 | Apoyar los procesos de No he sido requerido para | Sin evidencias, no
aseguramiento de la calidad cuando | apoyar en aseguramiento | he sido solicitado
la entidad lo requiera. de la calidad para este | para apoyo.

periodo.

21 | Apoyar la planeacion y el Lista de materiales Sin  eventualidad

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

para este mes.

22

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

No se ha implementado
hasta el momento una de
estas estrategias
mencionadas.

No existe
evidencias por este
periodo.

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

En este momento no se ha
hecho la solicitud formal de
los materiales de
formacion.

No existe recibido
de materiales de
formacion.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No se ha dado lugar a una
orden de desplazamiento
por este periodo
contractual.

No ha habido un
desplazamiento, no
hay evidencia.

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo | relacionada con
labores de sistemas.

Afiliado correctamente a la
administradora de riesgos
laborales Positiva.

Certificado de
afiliacion.

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestibn Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No se ha ejecutado por este
mes.

Sin evidencias para
este periodo.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato

Informe mensual de

ejecucion.

Entregado de forma
digital al lider del
programa.
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y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845374629 de la planilla, operador nuevo soi y periodo JULIO 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e
Firma

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
Contratista
C.C. No. 85156046

Recibi a satisfaccion:

Firma

Bichara Jose Zableh Hasbun

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3434174 de 2022
Coordinador Académico
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JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha ge inco: igenci

Asunto: Gua de aprendizae

Estimados aprendices saludos,
Comparto con ustedes guia de aprendizale.
1. Asistir proceso de produccién

Archivos
TIR PROCESO DE P! 1(1) docx

. 0Me gusta © 0 Comentario{s)
JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha de inci: 1 Miutos Antes - fecha de vigencia: 18 de Abr del 2022

Asunto: Estructura cumcular

e

‘Comparto con ustedes estructura cumcular.

Archivos

Colaboradores.
ESTRUCTURA CURRICULAR pdf

RODOLFO MIGUEL
DIAZ

swuctor
. O Me gusia

. JOSE JULIAN ARIZA

SE JULIAN ARIZA

# Anuncios

Biisqueda avanzada

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
acha o nicia: 2 segundon Aeses - facha de vigancia: 15 o Abrl ow 2922

Asunto: Gula de aprenaizaje

‘Comparto con usides guia de aprendizaje.

Archivos

Guis_de_Aprendizaje_Planeacion- Frutas Y Honalizas Proyectos VT doex

- 0 Me gusta Q0 Comentariols)

[ R

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha ob inie. ~facha de vigencia:

Asunto: EStructura curmicular

Estimado aprendices comparna estructura curricular del curso para que 1a revisen
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BUsqueda avanzada >

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
Tocha g i 16,08 Mz dal 2022 - focha 08 Vigencia. 16 o8 Mars e 2922

Asunto: Esiruciura curricular del curso

Estimados aprendices, Les comparto la
competencias del curso.

Archivos

_ TECNICO PROCESAMIENTO DE LACTEQS
36539
[ ] o

W 0 Me gusta 'Q 0 Comentarios)

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

_ fecha de incio: 16 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Mares et 2022

Asunto: Bienvenida SENA

ienvenida
Estimados amigos Aprendices:

Hoy s recbimos  todos con los krazos abietos y con un cordal swUdo g
biemvenc. A par db este €l SENA contribura en

E
H

e, sl

JOSE JULIAN ARIZA

nm.nu.w ARIZA

) -

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha de inicis -fecha de vigencia

Asunto: Bienvenida SENA

INDUCCION _* =

Bienvenida

Estimados amigos Aprendices:
Muma(mwun&w‘mymmmlu\mu
par o
Y 1, solkdaro,
emprendecyr y Creativo.
- R
los agentes actnes Eﬁﬂ&v
Q0.
Posidie
Su compromiso inica en & momento #n que decide maticularse  programa o8
3 npre poe

v, o Qe se

o0 para su formaon y o e s €qupo O abag: tene sSepee preser o

tespeto, la honestidad, responsabilcad, soidirdad on sus compafes. tcres

Vitlales, Giectivos. personal adminsraliv  en general con s rtegvartes 06
y

ogary que p

SENA

B crancstn it o . s et D usted capende que pocmos
120,

Nusvamente, les damos | mis cordal y céica bienvenida a esta su otra casa y
o rabaanco por

Deseanos  todos un perodd 160 60 SXpRENcis acaCEMICas Que VAN Como
chmert d Yassfomacien persoral y socil.

Colaboradores.

JOSE JULIAN ARIZA
GUARDIOLA
.& - 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
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SENA

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha ae iico: & ségundos Antes - fecha de Wgencia: 16 e Marzo g 2022

Asunto: Estructura curricular del curso

Estimados aprendices, Les comparto la estructura cumicular del curso procesamiento lacteos donde encontraran las
compelencias del curso

Archivos
TECNICO PROCESAMIENTO DE LACTEOS[36539] pdf

w0 be qusta © 0 Comentario(s)

-
[ ]

Asunto: Bienvenida SENA

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
fecha e iicio. 8 Minutes Astes - f2cha de vigencia: 16 de arze d#1 2022

Estimados amigos Aprendices:

Hay los: recbinos @ tods con s brazos ableros y con un cordal saleo e
biervenids . 6l SENA contrbul en 5 procesa de
et solikr,

emprendecr y cretio

08 anentes actis 03 nUBo pas. Eshudiar en &l SENA 1o coNStiuye soaments un
[}

hace posibie.
Su compromiso: incia en ¢l momento en que decide maticularse
su eleccion. Este T

fomacion de

E JULIAN ARZA

Busqueda avanzada »

fecha g ncia: 2 sagundos nes - fecha de vigancia: 15 de Marze del 2022

[ ee——

& JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

Eslimado aprendices comparto estructura curricular del curso para que la revisen

Archivos

TECHICO PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS[36540]. pdf

[J

w 0 Me gusta O 0 Comentaria(s)

JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA
B N R s s s

Asunto: Blenvenkia SENA

houc -

Estimados amigos Aprendices:

Hoy ks reciimos & todes con |os brazos ablenios y con in condal saldo de
benventi. A parr X

e el dasarrlo desu perl coma ke pensar G capacidad i, e, soicr,
eprandecor y citiv.

Colaboradores par

Como parsabiitad 6
18 agens cis d uespas. st on o SENA 1o cnstis s un
bece postm.

Su compsmemiss inicia en o momenta en e deride maricuarse &l omorama de

RODOLFO MIGUEL
A | orzrasro
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2261192 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

19/08/22 9:59

Page 1 of 9




COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA
ASEGURAR LA INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN PROTOCOLOS.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FiSICO-QUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL A LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE
LAS VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE RETIRO Y DISPOSICION DE
LOS MISMOS DE ACUERDO AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS PRUEBAS SENSORIALES, FiSICO-QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS SEGUN POLITICAS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2476024 - PROCESAMIENTO DE LACTEQOS
DE APRENDIZAJE:

19/08/22 9:59 Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
DISPONER EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SEGUN PLAN, PROCEDIMIENTO Y FICHA TECNICA

IMPLEMENTAR PROPUESTAS INNOVADORAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O FICHA TECNICA

VERIFICAR CALIDAD DE PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2261395 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ELABORAR QUESOS SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y
/O FICHA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESO DE REGISTRO DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONER EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS E INSUMOS SEGUN PLAN, PROCEDIMIENTO Y FICHA TECNICA
IMPLEMENTAR PROPUESTAS INNOVADORAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO Y /O FICHA TECNICA

19/08/22 9:59 Page 4 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR CALIDAD DE PRODUCTO TERMINADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PROCESAR LECHES HIGIENIZADAS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS FERMENTADOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2475699 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA
ASEGURAR LA INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN PROTOCOLOS.
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EMPRESA.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FiSICO-QUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL A LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE
LAS VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE RETIRO Y DISPOSICION DE
LOS MISMOS DE ACUERDO AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS PRUEBAS SENSORIALES, FiSICO-QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS SEGUN POLITICAS DE LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2475681 - PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APROVISIONAR LAS MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y
MATERIALES SEGUN LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
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. PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DERIVADO DE FRUTAS Y HORTALIZAS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA
ASEGURAR LA INOCUIDAD Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN PROTOCOLOS.

REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL FiSICO-QUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL A LOS PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS CON CRITERIO DE SOSTENIBILIDAD SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR TRAZABILIDAD EN LA CADENA AGROINDUSTRIAL ALIMENTARIA, MEDIANTE EL MONITOREO DEL COMPORTAMIENTO DE
LAS VARIABLES DE CALIDAD DE LOS PROCESOS, Y PRODUCTOS, ESTABLECIENDO PROGRAMAS DE RETIRO Y DISPOSICION DE
LOS MISMOS DE ACUERDO AL RIESGO Y NECESIDADES DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS PRUEBAS SENSORIALES, FiSICO-QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS SEGUN POLITICAS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JULIAN ARIZA GUARDIOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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