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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2022

Sefior (a)

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022
Coordinador academico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de Sincelejo,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo
de febrero por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($1.332.500), b) Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo pago por el periodo de
noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 para la elaboracion de las
guias de aprendizaje

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formaciéon a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
y/lo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo

Se toma listado de
asistencia, |.E.D Sierra
Nevada de Santa Marta,
.E.D San Juan de Palos
Prietos y la I.E.D Urbano
Molina Castro

Listado de

asistencia

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucion por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Se elaboran
aprendizaje
sanitario y
pecuarios

guias de
sobre plan
registros

Se anexan guias
de aprendizaje

La redaccién de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar Y acompafiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Impartir formacién en I.LE.D
Sierra Nevada de Santa
Marta

Se
evidencia
fotograficas

anexan

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacién del Disefio Curricular

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consighadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

Realizar la gestién, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

10

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales del
convenio.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

11

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago
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aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté 5 GTH-F-075 V.06
debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de | No se desarrollo para este | No se desarrollo
aprendizaje de cada competencia en | objeto periodo de pago para este objeto
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo periodo de pago
trazada para ejecutar la formacion
del programa técnico.

13 | Debera tener al dia los proceso de | No se desarrollo para este | No se desarrollo
la ejecucién de la formacién y a su | objeto periodo de pago para este objeto
vez, cuando se requiera y/o maximo periodo de pago
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucién
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas 0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones
0 reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacion de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos

14 | Participar en el proceso de | Se desarrollaron reuniones | Se anexa listados
induccién de los aprendices con padres de familia del | de asistencia,actas

grado 9° para realizar la | de reunion y fotos
sensibilizacion a la

inscripcién al programa de

Doble titulacion SENA

(DTS) en las I.LE.D Urbano

Molina Castro, I.LE.D San

Juan de Palos Prietos y

I.LE.D Sierra Nevada Santa

Marta

15 | Realizar seguimiento a los | Se envia correo electrénico | Se anexan
aprendices en etapa productiva en | informe de proceso | pantallazos
su sitio de trabajo y seguimiento a la | certificacion 2022 a
bithcora virtual del aprendiz cuando | supervisor del programa
sea asignado

16 | Asociar los aprendices a la ruta de | No se desarrollo para este | No se desarrollo

aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago
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aparezcan en formacion.

17

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demds instancias institucionales
que lo requieran.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

contrato, en caso de que se
requiera.

20 | Apoyar los procesos de | No se desarrollo para este | No se desarrollo
aseguramiento de la calidad | objeto periodo de pago para este objeto
cuando la entidad lo requiera. periodo de pago

21 | Apoyar la planeacion 'y el | No se desarrollo para este | No se desarrollo

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago

de 2011 y requerimiento de la
institucion.
22 | Adoptar en la formacion las | No se desarrollo para este | No se desarrollo

diferentes estrategias pedagoégicas
que la Entidad dispone como son:

objeto periodo de pago

para este objeto
periodo de pago

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

23 | Solicitar oportunamente los | No se desarrollo para este | No se desarrollo
elementos necesarios para | objeto periodo de pago para este objeto
desarrollar eficazmente su labor periodo de pago

técnicopedagdgica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisién.

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con

No se desarrollo para este
objeto periodo de pago

No se desarrollo
para este objeto
periodo de pago
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labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado | No se desarrollo para este | No se desarrollo
de Gestion y Autocontrol participar | objeto periodo de pago para este objeto
activamente en las actividades periodo de pago
implementadas por los Subsistemas
de Gestibn Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo

27 | Atender oportunamente los | Se asiste a reunion Virtual | Se anexa
requerimientos que haga el |para Programacion de | pantallazo
supervisor del contrato del contrato | Eventos Instructores
y presentar informes mensuales de | Contratista Segundo
la ejecucion del contrato. Semestre Programa DTS

2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4454938543 de la planilla, operador SOI y julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

@O\a bpe:bx

Paola Margarita Lopez Lara
Contratista
C.C. No. 64.581.569

Recibi a satisfaccion:

Bichara José Zableh Hasbun
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3407400- 2022
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira

GTH-F-062 V09



S bR b Sene e Sl

seha
N

EVIDENCIAS

- , TRCSATA  GENAWEL G
IsTe8Qq 2P0 :" 8B2aDDBQ

Guias de aprendlzaje

GTH-F-062 V09

Aaass
e dn Pom awte
- m:ma“m
e ALTeG 3
w——

o Gwewwwn DONIWMAF MOOUOON 0E FRFESE MOLA BiUe BTV M U
T

*  lenmans e Speeag Lamy

.

* Dunite ® »der X0 SRS
Ve v
Wesemdiinl # pogees Tk w ot

- mm— w—ime

e

DA & athing

T R PEEIRRAE B TR G peedee sed W TSRS | e R et
T T i e ST e 4 i T g e S
i s et B amnge peleie B0 miee Rk Be b . -
—— el wm— e - - -




@
SENA

N

Listado de asistencia ficha 2477881 |I.E.Sierra Nevada Santa Marta

Listado de asistencia ficha 2262372 |.E.Sierra Nevada Santa Marta
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Foto 7y 8 formacion I.LE.D Agropecuaria San Juan de Palos Prietos Ficha 2476341
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Listado de asistencia proceso de sensibilizacion grado 9°programa DTS |.E San Juan de
Palos Prietos y sede Tierra Nueva (Pueblo Viejo)

Foto 9y 10 sensibilizacion grado 9°programa DTS |.E San Juan de Palos Prletos (Pueblo
Viejo)

Foto 11y 12 sensibilizacion grado 9°programa DTS |.E San Juan de Palos Prietos sede
Tierra Nueva (Pueblo Viejo)
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Listado de asistencia proceso de sensibilizacion grado 9°programa DTS I.E.D Sierra Nevada
Santa Marta (Fundacion)
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Acta de reunion sen5|b|I|zaC|on grado 9° ILE.D Agropecuaria Sierra Nevada Santa Marta
(Fundacion)
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Foto 13y 14 sensibilizacién grado 9°programa DTS |L.E D Sierra Nevada Santa Marta
(Fundacion)
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Acta de reunion sensibilizacién grado 9° .LE.D Agropecuaria Urbano molina Castro (Nueva
Granada)
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Listado de asistencia proceso de sensibilizacion grado 9°programa DTS I.E.D Urbano
Molina Castro (Nueva Granada)

Foto 15y 16 sensibilizacién grado 9°programa DTS I.E D Urbano Molina Castro (Nueva
Granada)
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programa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2294638 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—:?/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2262533 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2476341 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28|2A|'T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD

PECUARIA POR ESPECIE.
SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - |EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2262549 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2477881 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2262372 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2262366 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2261698 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T'E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA MARGARITA LOPEZ LARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
SIERRA NEVADA SANTA MARTA

Santa Marta, agosto del 2022

Serior (a)

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afo 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022

Paola Margarita Lépez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No.
64.581.569 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA. en el Centro
Aculcola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuaci6n, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias

GTH-F-062 V09



SENA

N

Aplicar las orientaciones dadas
en laGuia de Desarrollo
Curricular GFPI-

-Programacion  de
|as

formaciones asignadas
en

Plataform
a
Territori

um
Anuncios

GTH-F-062 V09



G- 012 para la elaboracién de
las gufas de aprendizaje.

el formato Programacion
de eventos.
- Alistamiento de
Formacién en

la

plataforma Territorium
de

las fichas del grado

11° y 10°

Con ficha de

caracterizacion
2262366 - 2262372 Y

2477881 de la
Institucién

Educativa Departamental
Agropecuario Sierra

Nevada de Santa Marta

Foros
Actividades
Material de
apoyo
[nstrumentos de
Evaluacion.

Hacer la verificacion de las
listas oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de
matriculados, repor tando a
tiempo las novedades que sur jan
al coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del

programa, asf como al
Establecimiento
Educativo.

\erificacion de la lista de
matriculados de las
diferentes fichas de

caracterizacién segun las
instituciones educativas:

|E.D Sierra Nevada de
Santa Marta 2262366 -
2262372 Y 2477881

Plataforma Sofia
plus.
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Elaborar
aprendizaje

las gulas de
con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en |a
plataforma IMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las gufas deben ser
elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del aprendiz, asl como su
Retroalimentacion en
sesiones de formacién.
material debe ser

entregado al

aprendiz

anticipadamente, de tal
que se realicen antes
formacion  técnica  para
ejecucion por parte

del docente técnico
Establecimiento Educativo.

las
Este

manera
de la
su

del

Elaboracién de gufas de
Aprendizaje, entre

otros
materiales de apoyo a la
formacioén.

Plataforma
Territorium y
SofiaPlus.

La redaccion de las actividades
de formacién propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras paraque pueda ser
desarrollada por cualquiera de
los docentes 0
instructores  encargados. Las
variaciones en la manera en la
que se desarrolla la guia de
aprendizajeen clase van a
depender de ladidactica del
formador que los
orienta.

Las actividades se
desarrollaréan conforme a
lo establecido en las
guias deaprendizaje como
material de apoyo para
el docente.

Formatos
diligenciad
0s

Portafolio

| Instructor.

de

Orientar el desarrollo de las
actividades de  aprendizaje,
guiar, asesorar y

acompafar |
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

Impartir

la media en el
técnico en Pecuaria en las
siguientes instituciones:

formacion en el
rograma de articulacion con
programa

Formacién de los grados
1° con ficha de
caracterizacién 2262366
- 2262372 Y 2477881
de la IED Agropecuaria

Plataforma
Territoriu
m.
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Sierra  Nevada  santa
Marta.

Orientar a los docentes técnicos
y/o de las é4reas transversales
de ' los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de
las actividades

requeridas seglin planeacién de
la . formacion del Disefio
Curricular.

Socializar a los
docentes en la planeacitn
de la formaci6n, gulas

de aprendizaje,
proyect

0

formativo  contemplados

en el portafolio del
instructor.

S —
Portafolio

de
| Instructor.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Productoy Conocimiento)

= consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segtn procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las

disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

Se realizaréan las
actividades en el
momento que sean
requer idas 0 sean
necesarias, dentro de la

actual vigencia.

No hay evidencia
para este per iodo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion segun
evidencias recolectadas para los
comi tés de evaluacion y
seguimiento (técnico -

pedagégico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y

rector.

Se realizarén las
actividades en el
momento que sean
requer idas 0 sean

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

Realizar la gestioén, ejecucién y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempeno,
producto Yy reportar las
novedades de estas a

través del LMS, para los

comités de seguimiento y
evaluacion.

Se realizarén |as
actividades en el
momento que sean
requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.
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(10 | Realizar y entregar informes A ‘
de ejecucién al Centro de | Se realizaran las | No hay eviden§la
Formacién, con las novedades | actividades en el | para este periodo.
académi cas, disciplinarias, |momento que sean
para los comités de evaluacion | requeridas 0 sean
y seguimiento del Centro y |necesarias, dentro de la
como parte de la evidencia de actual vigencia.
seguimiento y cumplimiento de
las
obligaciones contractuales del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado ) )
en la informacién gestio:ada en |Se realizaran las | No hay EV|den?|30
el LMS. En caso de |actividades en el | para este perioco.
indisponibilidad tecnolégica, momento que sean
el instructor podrd presentar requer idas 0 sean
las evidencias demanera fisica |necesarias. dentro de la
con el compromiso de cargarlas actual vigencia.
posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable
que toda actividad gestionada
por el LMS esté 5 GTH-F- 075
V.06
debidamente calificada.

12 | Evaluar los  resultados de | Se realizaran las h i
aprendizaje de cada competencia actividades en el | No hay iVl o
en Soffa Plus, segun la ruta de | momento que sean | para este periodo.
trabajo requer idas 0 sean
trazada  para  ejecutar la| necesarias, dentro de la
formaciondel programa técnico. actual vigencia.
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SENA

IN

| Deberd tenmer al dia los proceso )
S0 |

de laejecuci
. a ?Jecuulén de la formacidn y |
su vez, cuando se requisra y/o 2
maXi s | ac
H 1m0 semestralmente,
ea.cer g:fr;ga de los informes do | OmeNtO que
jecuciénde i i !

e las fichas asignadas | FoQueridas 0
ROn e contenga como minimo: |
ov i -

?dades de asistencia,
r?t|r0§. cancelacionss, |
situaciones académicas 0!
disciplinarias que requieran de|
seguimiento bien sea  de
sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que reguiera o
haya sido informada en el comité
ds evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacién producto ds
la socializacién de las novedades

en
las reuniones ejecutadas en los

establecimientos educativos.

realizardn

i
| - .
| actual vigencia.
!

dehors | Ctividades e

necesarias. dentro de

las
al | No hay evidencia

Ja‘ ,

n  para 2ste pariod

N

2
~
>
~

|

a
an |
la|

e —————

- ———

las

14

Se realizarén
actividades en
momento que

requeridas o sean

Participar en el proceso de
induccionde los aprendices.

actual vigencia.

necesarias, dentro de IaI

el | No hay gvidencia
sean | para este pariodo.

los Formato da

15

16

Realizar seguimiento 3 los | Seguimiento a
aprendices en etapa productiva aprendices  en
en su sitio de trabajo Y productiva.

seguimiento 2 la bitécora
virtual del aprendiz cuando

etapa 'seguimien!u

sea asignado.

realizaran

Asociar los aprendices @ la | Se
ruta de aprendizaje en el | actividades en

momento que

aplicativo institucional una
requeridas 0

vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el

reporte
que todos aparezcan en formacion.

actual vigencia.

necesarias, dentro de la

las No hay evidencia

el bara gste periodo.
sean
sean

17 | Participar en la formulacion Se realizaran las
de proyectos de actividades en el No hay evidencia
investigacion aplicada, momento que sean | para este periodo.
innovacion pedagégica Y requer idas 0 sean
desarrollo tecnolégico de necesarias, dentro de la

GTH-F-062 V09



SENA
[ interés institucional 7AV
SENNOVA. actual vigencia. -]
18 | Partici : N
Efupézlngm‘i}zelos e Participar en las | Gufas de
! s, proyectos, mesas | reuniones ¢ I .| aprendizaje.
té . , on el equipo
: cn!cas'ydemas instancias ejecutor para el
institucionales que lo requieran. alistamiento  de I Proyecto
formacion. formativo.
Planeaci6n
Pedagogica.
-
19 Desp|§zgrse a otras ciudades o|Desplazamiento hacia los
municipios diferentes al | municipios de Fundacion Registro
domicilio contractual para el | (Vereda Santa rosa de | fotografico y
cumplimiento del contrato, en Lima) para el | lista de
caso de que se requiera. cumplimiento  de  mis asistencia.
obligaciones
contractuales
20 | Apoyar los procesos de | Se realizaréan las
aseguramiento de la calidad | actividades en el | No hay evidencia
cuando la entidad lo reauiera. momento que sean | para este per iodo.
requer idas 0 sean
necesarias, dentro de la
- ] actual vigencia.
21 | Apoyar la planeacion Y el | Se realizaréan las
alistamiento de los materiales | actividades en el | No hay evidencia
de formacioén, propics de su 4rea | momento que sean | para este per iodo.
y  apoyar los procesos de requer idas 0 sean
evaluacion y/o parte técnica de necesarias, dentro de la
|a supervision de actual vigencia.
la adquisicion de bienes y/o0
servicios cuando la entidad lo
requiera ade
acuerdo con la Ley 1474 de2011
yrequerimiento de la
institucion
22 | Adoptar en la formacién las Se realizarén las
diferentes estrategias | actividades ~ en el | No hay evidencia
pedagégicas ~ que la Entidad | momento que sean | para este periodo.
dispone como son: Wor Idskills, requeridas 0 sean
Senasoft,  Bootcamp, Bootcamp, | necesar ias, dentro de la
entre otras. actual vigencia.
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Solicitar opor tunamente los
elementos necesar ios para

desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Se realizaréan las
actividades en el
momento que sean
requer idas 0 sean
necesarias, dentro de
la

actual vigencia.

No hay evidencia
para este per iodo.

No hay evidencia

actividades y cuenta de
cobro del mes de agosto

de 2022.

Entrega la cuenta de
cobro con todos los

24 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran |as
legalizacién correspondiente a | actividades en el | para este periodo.
las o6rdenes de desplazamiento, | momento que sean
cuando a esto se diere lugar, | requeridas 0 sean
en un plazo necesarias, dentro de la
méximo de 5 dias, posteriores a|actual vigencia
la finalizacién de la comision.

25 | Realizar su afiliacién ante la| Afiliacién ante la | Certificado de
administradora de riesgos administradora de riesgo afiliacion.
|aborales que disponga el SENA, | laboral.
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con
|abores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado Certificado
de  Gestidn y Autocontrol de
participar activamente en las | curso.
actividades implementadas  por
los Subsistemas
pe Gestion Ambiental y de
Seguridady Salud en el Trabajo.

27 | Atender opor tunamente los Entrega de
requerimientos que haga el | Capacitacion de | Informe Mensual.
supervisor del contrato del programacion de
contrato y presentar informes eventos plataforma | Formatos
mensuales de la ejecucion del Soffa plus. di ligenciado
contrato. S.

Informe mensual de

documentos anexos.

Para el trémite de la cuenta me permito presentar el

GTH-F-062 V09
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[257] Realizar 7AT

Su afiliacién ante Ia

= Afiliacion ante la | Certificado de
ﬂﬂmu‘palradnra de riesgos laborales | administradora de riesgo | afiliacidn,
que disponga el SENA, bajo la clase | laboral,
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado de Certificado del
Gestion y  Autocontrol participar curso.
activamente en las actividades

implementadas por los Subsistemas
De Gestion Ambiental y de
Seguridady Salud en el Trabajo.

27 | Atender oportunamente  los Entrega de Informe

requerimientos que haga el | Capacitacion de | Mensual.
supervisar del contrato del contrato programacion de eventos

y presentar informes mensuales de plataforma Sofia plus. Formatos

la ejecucion del contrato. diligenciados.

Informe mensual de
actividades y cuenta de
cobrc del mes de agosto
de 2022.

Entrega la cuenta de cobro
con todos los documentos
anexos.

Para el iramite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador

académico de la institucién educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes en curso

Cordialmente,

Q—O\a L‘,pe:bx

Contratista
C.C. No. 64.581.569

Recibl a satisfaccién:

/?W @HM A‘
RECTOR Y/O COORDINADOR (a) INSTITUCION

EDUCATIVA
C.C. No. 1.082.891.737 Exp. en Santa Marta (Magdalena)

GTH-F-062 V09
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL AGROPECUARIA SAN JUAN DE PALOS
PRIETOS

Santa Marta, agosto del 2022

Sefor (a)

Bichara José Zableh Hasbun

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacién Académica

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA
ESPECIALIDAD DE PECUARIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Programacion de  las | Plataforma
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | formaciones asignadas en | Territorium
Anuncios
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IN

G- 012 para la elaboracién de las | el formato Programacién de | Foros

guias de aprendizaje. eventos. Actividades
Material de apoyo
- Alistamiento de Instrumentos de
Formacién en la | Evaluacion.

plataforma Territorium de
las fichas del grado 11°y
10°

Con ficha de
caracterizacién 2261698,
Y 2294638 Y 2476341 de
la Institucién
Educativa Departamental
Agropecuario  San Juan
de Palos Prietos

Hacer la verificacién de las listas Plataforma Sofia
plus.

oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la matriculados de las]
asistencia registrando las diferentes fichas de|
inasistencias en todas las sesiones caracterizacion  segln  |as
de formacién a partir del listado instituciones educativas:
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al ||.E.D Agropecuario San Juan
coordinador académico del SENA y/0 |de Palos Prietos 2261698, Y]
profesional de apoyo del programa, 2294638 Y 2476341

asi como al Establecimiento
Educativo.

\erificacion de la lista de

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo, Elaboracién de guias de Plataforma

evaluaciones de  conocimiento, Aprendizaje, entre otros Territorium y Sofia
desempefio y producto para cargar materiales de apoyo a la Plus.

en la plataforma LMS y/o tenerlas a | formacién.
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
Retroalimentaciéon en las sesiones
de formacién. Este material debe
ser

entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica para su ejecucién por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.
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La redaccion de las actividades de

formac'_én.PFOPueStaS enlaguiade |Las actividades se | Formatos

aprendizaje debe ser claras para desarrollaran conforme a lo | diligenciados

que pl.feda ser desarrollada por establecido en las guias de

cualquiera de los docentes o | aprendizaje como material | Portafolio del
Instructor.

instructores ~ encargados.  Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

de apoyo para el docente.

Orientar el desarrollo de las

Impartir  formacion en el

actividades de aprendizaje, guiar, programa de articulacion con Plataforma
asesorar y acompaiar [la media en el programa Territorium.
técnico en Pecuaria en las

permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades.

siguientes instituciones:

Formacién de los grados
11° con ficha de
caracterizacién 2261698,
Y 2294638 Y 2476341 de
la IED Agropecuaria San
Juan de Palos Prietos

Orientar a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Socializar a los docentes en
la planeacion de la
formacion, guias de
aprendizaje, proyecto
formativo contemplados en
el portafolio del instructor.

Portafolio del
Instructor.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento)

— consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de Ila
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico — pedagdgico) con el par

académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.
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Realizar la gestion, ejecucion y |
cargue .de las evaluaciones de
conocimiento, desemperio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités
deseguimiento y evaluacién.

N

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

10

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del
Centro y como parte de la
evidencia de

seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, denlro de la

actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

1

El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podra
presentar las evidencias de
manera fisica con el compromiso
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté 5 GTH-F- 075 V.06
debidamente calificada.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

12

Evaluar  los resultados de
aprendizaje de cada competencia en
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacién

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

del programa técnico.

No hay evidencia
para este periodo.
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proyectos  de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdégica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional
SENNOVA.

13 D_eberé tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacion y a su vez,
cuando se requiera y/o méaximo | Se realizaran las
semestralmente, debera  hacer | actividades en el momento | No hay evidencia
entrega de los informes de ejecucién | que sean requeridas o sean | para este periodo.
de las fichas asignadas donde | necesarias, dentro de la
contenga como minimo: Novedades actual vigencia.
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas 0
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones 0
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

14 | Participar en el proceso de induccién | Se realizaran las
de los aprendices. actividades en el momento | No hay evidencia

que sean requeridas o sean | para este periodo.
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

15 | Realizar  seguimiento @ los | Seguimiento a los [Formato de
aprendices en etapa productiva en aprendices en  etapa seguimiento.
susitio de trabajo y seguimiento a la productiva.
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

16 | Asociar los aprendices a la ruta de Se realizaran las No hay evidenciapara
aprendizaje en el aplicativo | actividades en el momento leste periodo.
institucional una vez el aspirante | que sean requeridas o sean
esté en estado matriculado y | necesarias, dentro de la
verificar con el reporte actual vigencia.
que todos aparezcan en formacién.

17 | Participar en la formulacién de Se realizaran las

No hay evidencia

actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia. ’

para este periodo.
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(18 [ Participar en los equipos, grupos,

comités, proyectos, mesas técnicas y
demas instancias institucionales que
lo requieran.

Participar en las reuniones

con el equipo ejecutor, para
el alistamiento de la
formacion.

Guias de

aprendizaje.
Proyecto formativo.

Planeacion
Pedagogica.

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Desplazamiento hacia los
municipios de Fundacién
(Vereda Santa rosa de
Lima) para el cumplimiento
de mis obligaciones
contractuales.

Registro fotografico
y lista de asistencia.

20

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

21

Apoyar la planeacion Yy el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area Yy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de2011 y
requerimiento de la institucién.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

(S

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagoégicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre ofras.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

‘Se

realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
érdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.
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75 [Realizar su afilacion ante” fa[Se  realizaran  fas | No hay cvidencia |
administradora de riesgos laborales | aclividades € l ias c)t whivrn
que disponga el SENA, bajo la clase | que Se’an en e_dmomento para este pe :
de riesgo tipo Il relacionada con necesaria;eqlzfenta‘5 %sealn
labores agricolas. aclual viqeﬁciaen o de @

26 | En el marco del Sistema Integrado de | Se realizaran las | No hay evidencia
Gestion y  Autocontrol  participar | actividades en el momento | para este periodo.
activamente en las actividades | que sean requeridas o sean
implementadas por los Subsistemas | necesarias, dentro de la
De Gestion Ambiental y de | actual vigencia.

Seguridady Salud en el Trabajo.

27 | Atender oportunamente los Entrega de Informe
requerimientos que haga el | Capacitacion de | Mensual.
supervisor del contrato del contrato programacion de eventos
y presentar informes mensuales de | plataforma Sofia plus. Formatos
la ejecucién del contrato. diligenciados.

Informe mensual de
actividades y cuenta de
cobro del mes de ajgosto
de 2022.

Entrega la cuenta (e cobro
con todos les documentos
anexos.

a cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador

Para el tramite de |
a como evidencia del cumplimiento de las obligaciones

académico de la institucion educativ
contractuales del mes en curso

Cordialmente,

@0\_’, L;peBS

Contratista
C.C. No. 64.581.569

Recibi a satisfaccion:

Unsity oo

RECTOR Y/O COORDINADO
EDUCATIVA

C.C.No. 20 56U S LLL

a/)%%UCION
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA
URBANO MOLINA CASTRO

Santa Marta, agosto del 2022

Senor (a)
Bichara José Zableh Hasbun
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacién Académica
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3407400 del 2022

Paola Margarita Lopez Lara, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.581.569 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, €n cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

[OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

OLLO DE ACCIONES DE FORMACION
OR EL CENTRO ACUICOLAY AGROINDUSTRIAL

INSTRUCTOR PARA EL DESARR
PROFESIONAL PROGRAMADA P

DE .
QisfigesipnesESPPHERIRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA

ARIA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Programacién ~ de las | Plataforma

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la
Gula de Desarrollo Curricular GFPI- formaciones asignadas €n Territorium
Anuncios
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e'ab i0 = e ) ~Toar
ras -'tu gl riviel cliie .‘"" /

uias =
guias de aprendizaje. =
eventic s
WOS. AcSidadEs
R Vlztzrizl 02 200UT
- Alistamiento c= [ i T B
en iy | Swsiuscon

Formacién
plataforma Territorum ce
las fichas de! gracd 11

<

10°

Con fichz d=
Imracterfzadén 2262533 -
2262549 ds [z
‘lnstituc:'én Educsivz
Departamen‘.al
ngrcpewarIo rhan
Molinz Castro, D=l

trrm
= Nuevz

[ - ==
}Mun:cx_mo de

graneda (pusbito de los
lAndes).

Hacer la verificacion de las listas]
oficiales de matriculados expedidas Verificacidn ¢2 Iz stz c2 pius.
por la plataforma SOFIA, verificar la matriculados de ES
i las diferentes  fichSS =
lzs

registrando
inasistencias €n todas las sesiones ca
de formacién a partir del listado ins
oficial de matriculados, reportando @
tiempo las novedades qué surjan al LED Agropecuaria Urbzno
coordinador académico del SENAy/o Molin2 Castro 22582533 -
rofesional de apoyo del programa, 9262549 ;
|

P
asi como al Establecimienta
Educativo. :
jas de aprendizaje |
uiasde | 2

Elaborar las gy

con su respectivo material de apoyo. Elaboracion €2 G 5
evaluacionés e conocimiento, Aprendizaje, entre cUoS |
desempefo Y producto para cargar materiales de 3p0¥0 ala | Pls.
en la plataforma LMS ylo tenerlas @ formacion. l

racterizacion segun

asistencia
tituciones educstivas:

disposicion €n fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas l
teniendo como finalidad el trabajo

i como su

del aprendiz, 3s

auténomo

Relroalimentacién en las sesionés

de formacion. Este material debe ;

ser :
aprendiz 5

entregado al
anticipadamente, de tal manera que
de la formacion

se realicen antes
técnica para su ejecucion por parte

del docente técnico del f
Establecimiento Educativo.

~—1 £0AI VO
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g If_oa rr|;]eda_t_:C|on de las actividades de A I
acion propuestas en la guia d i
aprendizaje debe ser claras para e |Las ac'tlwdades se | Formatos
que pueda ser desarrolladap or desarrollaran conforme a I0 diligenciados
cualquiera de los docentz establecido en las guias de '
instructores encargados SL 0 Sprendlzaje como material Portafolio del
variaciones en la manera eﬁ " qu e apoyo para el docente. | Instructor.
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
dlc_iéctica del formador que los
orienta.
- -
5 | Orientar el desarrollo de las Impartir formacion en el
actividades de aprendizaje, guiar, jprograma de articulacion con Plataforma
asesorar acompanar |a media en el programa Territorium.
permanentemente a los aprendices técnico en Pecuaria en la
en el desarrollo de dichas siguientes instituciones:
actividades.
Formacién de los grados
11° con ficha de
caracterizacion 2262533 -
2262549 de la Institucién
Educativa Departamental
Agropecuaria Urbano
Molina Castro, del
Municipio de Nueva
- Granada, Magdalena. |
6 | Orientar a los docentes técnicos y/o Socializar a los docentes en
de las éareas transversales de los | la planeaci()n de la portafolio del
Establecimientos Educativos €n el | formacién, guias de | Instructor.
desarrollo de las actividades aprendizaje, proyecto
formativo contemplados en

formacién del Diseno
evidencias de

7

tecnoldgicas LMS o Fisicas.
a conocer las

8

a
Educativo, coordinadores ¥ rector.

planeaci()n de la

segun
Curricular.

requeridas

Evaluar las
aprendizaje (Desemp

Conocimiento)
entro del Portafolio

_ consignadas d
i que corresponda

de Evidencias
segun procedimiento en SIGA Y

teniendo en cuenta las disposiciones

efio, Producto

Realizar y dar
novedades de la formacion segun

evidencias recolectadas pard los
comités de evaluacion y seguimiento
(técnico — pedagégico) con el par

el gortafolio del instructor.

cadémico del Establecimiento

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de 12

actual vigencia.

T

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la

actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

.

No hay evidencia
para este periodo.
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aprendizaje de cada competencia en
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacién
del programa técnico.

actividades en el momento
que sean requeridas o0 sean
necesarias, dentro de Ila
actual vigencia.

9 | Realiza ¥ S—
carguo do. s svaluonoe b | avividades oo el > idenci
conocimiento. desempen ones de | actividades en el momento | No hay evidencia
y reportar Ias' novedaz nocll producto | que sean requeridas o sean | para este periodo.
través del LMS es ee.st'asa necesarias, Qentro de la

Jel , para los comités actual vigencia.
deseguimiento y evaluacion.
]

10 | Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion, Se realizaran las | No hay evidencia
con las novedades académicas, actividades en el momento | para este periodo.
disciplinarias, para los comités de que sean requeridas o sean
evaluacion y seguimiento del necesarias, dentro de la
Centro y como parte de la actual vigencia.
evidencia de -
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales  del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado en
la informacién gestionada en el |Se realizaran las | No hay evidencia
LMS. En caso de indisponibilidad actividades en el momento | para este periodo.
tecnolégica, el instructor podra | quesean requeridas o sean
presentar las evidencias  de necesarias, dentro de la
manera fisica con el compromiso actual vigencia.
de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté 5 GTH-F- 075 V.06
debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de | Se realizaran las

No hay evidencia

para este periodo.
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Debera tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacién y a su vez,
cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer
entrega de los informes de ejecucién
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones 0
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacién producto de Ia
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Se realizaran las
actividades en el momento
que sean requeridas o sean
necesarias, dentro de la

actual vigencia.

No hay evidencia
para este periodo.

Participar en el proceso de induccion

Se realizaran las

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  €n el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado Yy

verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacién.,

14
de los aprendices. actividades en el momento | No hay evidencia
que sean requeridas o sean | para este periodo.
necesarias, dentro de Ia
actual vigencia.
15 | Realizar  seguimiento 2 los | Seguimiento a los Formato de
aprendices en etapa productiva en aprendices  €n etapa jseguimiento.
susitio de trabajo y seguimiento a la | productiva.
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.
Se realizaran las No hay evidenciapara

actividades en el momento
que sean requeridas 0 sean
necesarias, dentro de la
actual vigencia.

este periodo.

Participar en la formulacién de

Se realizaran las

17
proyectos  de investigacion actividades en el momento | No hay evidencia
aplicada, innovacion que sean requeridas o sean | para este periodo.
pedagégica Y desarrollo necesarias, dentro de la
tecnolégico de interés actual vigencia.
institucional
SENNOVA.

18 | Participar en los equipos, grupos, Participar en las reuniones Guias de
comités, proyectos, mesas técnicas y | con el equipo ejecutor, para aprendizaje.
demas instancias institucionales que | el  alistamiento de la
lo requieran. formacion. Proyecto formativo.

Planeacion
Pedagdgica.
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Seguridady Salud en el Trabajo.

19 |D
minhios disrames <1 e | OESpazamenio fiaca Tos .
contractual para ef s al domicilio municipios de  Nueva Rggistro fotc_agraﬁqo
contrato, en caso d cumplimiento del | granada (Pueblito de los | y lista de asistencia.

0 de que se requiera. | andes) para el
cumplimiento de  mis
obligaciones contractuales.

20 | Apoyar  los  procesos  de | Se realizaran las
aseguramiento de la calidad cuando | actividades en el momento | No hay evidencia
la entidad lo requiera. que sean requeridas o sean | para este periodo.

necesarias, dentro de la
actual vigencia.

21 | Apoyar la planeacion y el| Se realizaran las
alistamiento de los materiales de | actividades en el momento | No hay evidencia
formacién, propios de su &rea y | que seanrequeridas o sean | para este periodo.
apoyar los procesos de evaluacidn | necesarias, dentro de la
ylo parte técnica de la supervision de | actual vigencia.
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de2011 y
requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacion las | Se realizaran las
diferentes estrategias pedagdgicas | actividades en el momento | No hay evidencia
que la Entidad dispone como son: | que sean requeridas o sean | para este periodo.
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | necesarias, dentro de la
Bootcamp, entre otras. actual vigencia.

23 | Solicitar oportunamente los | Se realizaran las
elementos necesarios para | actividades en el momento | No hay evidencia
desarrollar eficazmente su labor | que sean requeridas o sean | para este periodo.
técnico-pedagobgica. necesarias, dentro de la

actual vigencia.

24 | Presentar agendas e informes de | Se realizaran las | No hay evidencia
legalizacién correspondiente a las | actividades en el momento | para este periodo.
érdenes de desplazamiento, cuando | que sean requeridas o sean
a esto se diere lugar, en un plazo | necesarias, dentro de la
maximo de 5 dias, posteriores a la | actual vigencia.
finalizacién de la comision.

25 | Realizar su afiliacion ante la | Afiliacion ante la | Certificado de
administradora de riesgos laborales | administradora de riesgo | afiliacién.
que disponga el SENA, bajo la clase | laboral.
de riesgo tipo |l relacionada con
labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado de Certificado del
Gestion y Autocontrol participar curso.
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
De Gestibn Ambiental y de
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y prgsentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Capacitécién de
programacién de eventos
plataforma Sofia plus.

Informe  mensual  de
actividades y cuenta de
cobro del mes de agosto
de 2022.

Entrega la cuenta de cobro
con todos los documentos

anexos.

Entrega de Informe
Mensual.

Formatos
diligenciados.

Para el tramite de |
académico de la institucién educ

contractuales del mes en curso

Cordialmente,

?Cto.\:: J:'»Peg B .

Contratista
C.C. No. 64.581.569

Recibi a satisfaccion:

RECTOR INSTITU
— 5226 299

a cuenta me permito prese
ativa como evi

ntar el visto buen
dencia del cumplimiento
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o del rector y/o coordinador

de las obligaciones




