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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3519222 / 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

RICHAR JHON ELISON PARRADO LOZANO

APOYO A LA SUPERVISION:

Jessica Tatiana Albarracin Soler

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. .3519222 / 2022

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada
Regular y Complementaria de los programas a cargo de la

OBJETO: Coordinacion Académica de Industria, de acuerdo con su
perfil, disefio curricular y programacién establecida por el
Centro de Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: : Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil
) Seis cientos Pesos M/cte ($21.990.600)COP
CONTRATISTA: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
NIT: 52060831

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

03 de Febrero del 2022.

FECHA DE INICIO:

03de febrero del 2022

PLAZO INICIAL DEL Diez (6) meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL | Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil
CONTRATO: Seis cientos Pesos M/cte ($21.990.080)COP

VALOR ACTUAL DEL | Por valor de Siete Millones ochocientos diecei ocho mil
CONTRATO: ochocientos ochenta pesos M/cte ($7.818.880)COP
PRORROGA No x: (Si aplica) Cree una linea por cada proérroga.

ADICION No. x: (Si aplica) Cree una linea por cada adicion.

SUSPENSION No. x:

(Si aplica) Incluya claramente fecha de la suspension y de
reinicio. Si hay prérrogas a la suspension sefialarlo.

FORMA DE PAGO:

el cual serd pagado 1 pago por 26 dias por un
valor ($3.054.258), 4 pagos iguaes por un valor
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($3.665.100), 4 dias del mes de agosto por un
valor ($488.680) del 2022

aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula;

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR
garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del

SENA!
2 Ejecutar la formacion profesional | I. Se imparte formacion en los | -Uso de elementos de
integral de acuerdo con el disefio y | ambientes de acuerdo a la | bioseguridad en los ambientes y
desarrollo curricular de los programas | programacion asignada por las | espacion de formacion del
del area temética objeto del contrato, | coordinacion  académica vy | centro.
aplicando las normas técnicas y | aplicando todos los protocolos
legales que garanticen el | del  Sistema Institucional de
cumplimiento de las buenas practicas | Gestion  Autocontrol 'y los
ambientales, el autocuidado de las | modelos y sistemas de gestion.
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y | Il. Se imparte Ejecucion de la | - Pantallazo asignacién de fichas
formacion profesional,

Autocontrol y los modelos y sistemas | integralidad Competencias del | en plataforma Sofia Plus.
programas complemetarios vy

de gestion que lo componen. titulada

3 Entregar los soportes del | Se realizd cursos
procedimiento de Ingreso de | complementarios

Aplicativo Sofia
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacién

No se presentaron novedades
de registro de informacion de

aprendices.

No hay evidencias

Programar y ejecutar actividades de
aprendizaje en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca del Centro
de Industria y Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas SENA. De
acuerdo con la consulta del material
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del

Centro de Industria y Servicios del

Se promueve en las actividades
de aprendizaje el uso de la

bilioteca virtual

Consulta de material
bibliografico en las actividades
propuestas en la  Guia de
aprendizaje con los link que
enlaza con la biblioteca.

Ver Guias de aprendizaje

Meta.
Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
3
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acuerdo con lo registrado en el

aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestién y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes vy | Bienes asignados . Evidencias en el aplicativo
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | No se presentaron actividades | No hay evidencias
actividades que se encuentren | para el presente mes por parte
planeadas por el equipo de Bienestar | del area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias

desplazamiento a los sitios de

trabajo.

desplazamiento en el presente

mes
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12 | Cumplir con la programacion de | I. Se realizé programacion de | - Correo a la supervisor del
horas asignadas por la Coordinacién | acuerdo a la designacion fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia

académica- Plus

Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervision del
instructor contrato.

Il. Se ejecuta la programacion | -Informe de horas del instructor
asignada por la coordinacién | Sofia Plus

académica en los ambientes de

formacion.

13 | Apoyar los procesos de aprendizajey | -Se  imparte  formacién de | Portafolio del instructor
formacion profesional de conformidad | acuerdo a la Guia para | Plataforma Territorium
con el disefio curricular, las | Desarrollar Procesos Formativos
metodologias de aprendizaje, las | GFPI-F-013
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucion del contrato.

5
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Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnolédgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagogica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el anadlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagogicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de

cada jornada (actas de reunidn,

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en

el presente mes.

No hay evidencias
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Disefio Curricular, Proyecto

Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,

Instrumentos de Evaluacién, entre

otros).
15 | Organizar y participar en la | Si se realizaron procesos de | Ver evidencia
programacion y ejecucion del proceso | induccion de formacion titulada
de induccién de aprendices de | en el presente mes en técnico
formacion  titulada, y en el | mecéanica Diesel
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.
16 | Registrar en el sistema Sofia Plus en | I. Se evaluaron los resultados de | Ver reporte de juicios de

un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
son de su

procesos  que

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacibn y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: — Registro de los juicios
evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. — Registro
de inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formaciéon que no se

aprendizaje de los aprendices

que cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

Il. Se realizd6 el registro de
inansitencias de los programas
asignados en el aplicativo SOFIA
PLUS, plataforma Territorium y
lista de inasistencia archivo

Excel en el On drive SENA

evaluacio Sofia Plus

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus y lista de inasistencia en el

Ver en el On drive SENA

QXDAHGONJ: Kzfa?_0ICuSps349
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encuentran matriculados e impedir su
asistencia. — Concertar planes de
mejoramiento. —  Registro  de
seguimiento virtual y presencial de la

etapa productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium y
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de e Sa
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacion
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnoldgicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados:2365703,
relacionado con su rol, actualizado y | 2518536,2561493
registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.
18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en

los procesos formativos desarrollados
con los

aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestibn de Ia
Formacion Profesionalintegral, como:

plan de trabajo, guias de aprendizaje,

de aprendizaje para los

siguientes programas de
formacion asignados: 2365703,

2518536, 2561493

el On drive SENA

QXDAHGONJcym2VKZI:

_olCvSps34s.

de los programas de formacion.

-Plan de trabajo publicado en la

Plataforma Territorium
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actas con planes de mejoramiento,
novedades, seguimiento a etapa
productiva, registro de inasistencias y
demés que sean considerados para
la ejecucibn de la formacion
profesional. Compartir la informacion

en medio digital al Coordinador

Il. Se acordaron los planes de
trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion al

inicio de proceso.

I1l. Se elaboraron actas de cierre

de las competencias impartidas

-Correo electrénicos enviados a
instrucotres con copia a la
coordinacion académica y On

Drive Actas de transversales.

Académico.
19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electrénicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remisibn de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.
20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago

reporte mensual del Instructor con las
evidencias del

proceso  formativo, para  ser
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical

o festivo se tendra en cuenta el dia

habil anterior.

estipulado por la supervision

para revisibn y evidencias
(Informe mensual del instructor-
programado para el mes de
Agosto, informe de supervision,
social,

copia de seguridad

reporte de tiempos en el

aplicativo de Sofia.)

honorarios generada en el
aplicativo S| Contratistas SENA,
y cuentas cargadas en el SECOP

de los documentos de informe
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21 | Ajustar y atender las orientaciones | No presentaron orientaciones en | No hay evidencias
del equipo técnico-pedagdgico del | el presente mes.
Centro de formacién.
22 | Participar en los comités de | No se realizaron citaciones a | No hay evidencias
evaluacion y seguimiento ordinario y | comités de evaluacién vy
extraordinario que se programen para | seguimiento durante el mes del
los aprendices, de acuerdo con la | presente informe.
citacion realizada.
23 | Dar cumplimiento de lo establecido | si se asigno formacion virtual en | Si hay evidencias
en la Guia Orientacion Formacién | el presente mes por dafio
Ambientes Virtuales de Aprendizaje | electrico
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles
24 | Prestar apoyo tecnico a la | Se realizaron las acciones | Informe apoyo a la supervision
Supervision de contratos de acuerdo | requeridas por el apoyo a la
con la asignacion realizada por la | supervision.
Subdireccion de Centro.
25 | Apoyar los procesos de | No fue requerido para este mes. | No hay evidencias

autoevaluacién del centro de

formaciéon, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi

como la elaboracién del documento

de solicitud y/o renovacion de los
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programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive

dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el

presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo

requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario

académico y la programacion

Particiapacion en la oferta

evidencias
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realizada por la coordinacion
académica.

29 | Presentar trimestralmente la bithcora | No fue asignada para el presente | No hay evidencias
y los soportes en digital en el drive | mes visitas a Empresa o
dispuesto para tal fin de las | sectores externos.
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, | No se realizaron citaciones | No hay evidencias
comités (evaluacion de ofertas y | durante el presente mes.
demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de | Serdn ejecutadas cuando se | No hay evidencias
formacion lo requiera, en proyectos | requieran
de investigacion  técnica yl/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area temética objeto
del contrato.

32 | Certificarse por competencias | Se realizé la certificacion de la | http://oferta.senasofiaplus.edu.c
laborales, tanto en las normas | Norma de competencia | o/sofia-
técnicas, como en la norma de | "Diagnosticar motores diésel | oferta/certificaciones.html
competencia “Orientar Formacién | diacuerdo al  procedimiento
Presencial de acuerdo con | técnico” CC 52060831
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procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante

la vigencia del contrato,

cuando aplique.

33

Apoyar la consolidacion de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo

con la especialidad vy

desempefio

No se realizo requerimiento

durante este mes.

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad

SENA.

Se realiza siempre  con

compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
entre  otros

de los honorarios,

requisitos.

Se realizo el pago al sistema

general de seguridad mes de
Julio N°4455375798 emitida

por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes

en linea.
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36 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo de manera constante | Aplicativo SYGEP
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Se realiz6 de manera puntual | Aplicativo SECOP II
informacién que requiere el aplicativo | cuando es requerido por la
en el SECOPIIl, para la correcta | coordinacién academica
ejecucion contractual
38 | Las demés inherentes a la naturaleza | Seran ejecutadas cuando se | No hay evidencias
del contrato. requieran
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
16/02/2022 | 18429- 3.176420 18814180 18814180 | 10
314321
15/03/2022 | 23888- 3.665110 15.149.080 | 15149080 | 30
045442
11/04/2022 | 398921 3.665110 11.483.980 | 11483980 | 50
13/05/2022 | 428313 3.665100 7.818.880 7818880 60
16/06/2022 | 98015- 3665100 4.153.780 4.153.780 80
893061
15/07/2022 | 73153.188381 | 3665100 3665100 488680 90
04/08/2022 488680 488680 488680 100

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
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ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la
formacién impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS

evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de agosto de 2022.
Atentamente,

Richar Jhon Elison Parrado Lozano

Coor. Academico De Industria
Supervisor

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

.Revis6: Richar J Parrado L, Coord.Academica de Industria.

ANEXO

1. CODIGO QR

Descarga Tu QR
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

S+ Sofia plus X+ = %
<« & (O www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces <5 ® =
'
APlus | '7/\? & ROSA ALEXANDRA =pandejade fareas R LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
& Disefio Curricular Q Ingresar a la Plataforma Virtual
. B » . Programas toy
[# Ejecucion de la Formacion 1876459 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOGICLETAS 07 de abril de 2020 =
2365703 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 16 de noviembre de 2022 P
[# Gestién de Ambientes S 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOGICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 =
2561493 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 17 de octubre de 2023 P
[# Gesticn de Tiempos ¢ 2595048 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL 23 de julio de 2022 =
Pagina 1 de 1
Z LMS i
LMs v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula b
[£ Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
[# sGS <
SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a161; .
® L O H ~n @ @ CdE W & G 23°C Parc.nublado ~ & & ®1 7 O) ESP 1?;?7';‘2‘,";‘2
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4. Promover Bibliografia del Sena

siqa

PROCE $0 DIRECCION DE FORMACION PROFE SIOHAL INTEGRAL
(GULS DE APRENDIZAE 621

Equipos y Hemramientas

SENA

siqa
PROCE 0 CIRECEION DE FORMACICN PROFESOHAL NTESRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAJE
DENTINCACIONDE L it b PRENDIZAE
+ Canomeaon dt Prograna e Pormaion Wareirianccn ke

+ Comga oel Programa d Formaien: 525215,
. n e un T

ke popudar
= Fane gal Proyacio: Plarcacin
Actividad de Proyscto: Adstor I lgieica e tater

ol Acorebeioras mesocletis e s 6on proosdiriertos lnicos

Do ¥

cidaatio

+ Resutaos de APronOIZale AICGNZAT: Prepessr ierros y eravienias o
aerdo con pracecimiene del fricarme, pollicas G s ampress, noms G
=equricy sau en e oty rormes amtientsies

v
fabrrans
Miiar equipos de dilgrossen o s de combusbe de s oen

n o rakagay o
vtk
Aoandcansr a8 heamienias y equipos del MSreriIET o e 13

prre—

« Duracion da s Guls: 72 Horae
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2. PRESENTACION

evericos aprenioes, &n e LIS e lamecirics 82 Pispeniatis que o tEerico g
s conacirientos del o de e heraenie y

cuipos el taler, 3 que A of desceialo de s

i s recpiers L s recho

= e el L
que s dewmineds por b s
especifis d s actvidad o el 5 e ehic

£n et guia concosemes Ias hermamientas y aqupes
Peesans para s sedizacion e Cusuer 9o de
artanimiarta, ssi que los indte 3 dssarrlar fas
sigienes aclvelaes que pemisrin eduirs
cxmzimienas necesas

causa y aus efecios” Heney Ford.

3. FORMULACION DE LAS ACTIMIDADES DE APRENDZAJE
3.1 ACHVIOad 6 FNAon IMcial: StUSGISN ProbiRMiCa.

enos

yios i s ceten

e s 22 U3 para Lt rids Sercas, gl et Pena ha decds descortar
s berraminrtas do slorss o sus trbsackres

Respancis

+ Cormicera e
Hoeron creacias s puedn Lsas segin s recesidades
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1. 5. ASISTENCIA A FORMACION
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Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

CURSO INTRODUCTO... MAN ODE... TODE ... MANTENIMIENTO DE ...
CURSO INTRODUC. Induccion_v2 MANTENIMIENTO Induccion_v2
L] & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cddigo o« Sin cadigo o= Sin cddigo o~ Sin cédigo
(@] Ficha: 2595048 Ficha : 2561493 Ficha : 2365703 Ficha : 2365703
=
MANTENIMIENTO DE ... MANTENIMIENTO DE ...
MANTENIMIENTO Induccion_v2
& lnstructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin cédigo °
Ficha: 2518536 Ficha : 2518536
3
5 Cédigo Programa 37 Versin 1 A
6 Municipio Vilaicencio No. Aprendices 2 236

| qp[APLCAR EN LA~ RESOLUCION OE|
PROBLEMAS FREALES DEL SECTOR| - REALIZAR ETA PRODUCTIVA CON
EL FORMATD 023 VETACORAS DF|
HABILIDADES'Y DESTREZAS PERTINENTES| SEGUMENTD.

balanceo de masas en CANTILEVER

PRODLUCTV, LOS CONDCIMENTOS,

ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA D
FORMACION

ASIMENDD  ESTRATEGIAS )
METODOLOGIAS LE AUTOGESTION

Listo

T Accesivilidad: es necesario investigar

Cadigo Prayecto

firea de desanollo Cognitivo:

F 2365703 TCO. MOTOS

SEGUMENTO

PRODLCTIVA

61493 TCO. DIESEL (2)

ETAPA|

LUNESSIOTI2022

Ambiente

LUNES TH0TI2022

Motacicletas Sede Papular

120000 | 1.00:00

am pm

@

GCCON-F-031 V.01
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pm'

|E = W Eiminar & Archivo A Nodeseado v < Limpiar €@ Movera v ¢ Categorizar v (© Posponer ¥~ 9 Deshacer -+

> Favoritos () Bandeja de entrada ¢ = Filtrar INICIO
& v EpEe soporteaplicativos FORMACION
° Asignacion de Contrasefia SIC 19:56 FICHA 2561493
P © Bandejadeent... 175 Se asigné correctamente |a nueva contrasefia al Siste...
& Pablica Clasificada\Tados los empleades (Sin Restriccién)

:_f Borradores 91 Comunicaciones Institucionales MANTENIMIEN

v o Entérate sobre la Politica de Racionalizacién 16:41 TO DE LOS
Comunicaciones Institucionales Direccién General Re...

D Elementos enviados MOTORES
L |

W Elementos elimina... 1 O formacion.cism DIESEL
] INICIO FORMACION FICHA 2561493 - MANT... 1635

3 Comeono deseado 1 Sl Sl QI Epetls el D i s @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/07/2032 16:35
* B Archivo industria.cism
® ‘ Eléctrica Sede i 15:25 ° formacion.cism R TR N N

@ Notas Cordial Saludo Respetados Instructores Siguiendo in... Para: nelsonestivenrosashernandez@gmailc... y 17 més Vie 15/07/2022 1635
v CC: Rosa Alexandra Jimenez Bautista
L 3 APRENDICES 2018 o Paola Andrea Gomez Duarte; Alex... &) F £

> Cronograma induccion IIl Oferta 2022 ... (2) 1405 Cordial Saludo,

® £ CORREOS JHON 4 Cordial Saludo, Compafieros Debido a la contingenci.. [

B3 Induccisn V1xlsx Querido aprendiz,

£ DOC ALEXANDRA

Desde la Coordinacion de Formacién Profesional Integral nos permitimos

£ DOC MIGDALIA ° sindesenaboletines informar que el inicio de la formacién del técnico en -Mantenimiento de los
{7 Boletin SINDESENA Edicion No. 54 - 15 dl... 1341 Motores Diesel ficha 2561493 es el dia 18 de Julio en el horario de 06:00 am-
) el ernEs Edicién No. 54- 15 de julio de 2022 Aclaracién sobr... 12:00m. Debido a la contingencia por el dafio en las redes eléctricas y los

7. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
fecha de inicio: 30 de Junio del 2022

Asunto: LINK EXPOSICION DELSISTEMA DE FRENOS

Buenas tardes aprendices por facor subir su exposicion con sus registro fotografico y con sus carteleras o con
diapositivas_plazo de entrega 1 julio /20; Y _ ? ~ [
{4 ~

Gracias por su participacion
Alexandra Jimenez Bautista

Instructora de Mecanica

Evidencia

Fecha de entrega: 01 de Julio del 2022 a las 11:30pm

s 0 Me gusta QO 0 Comentario(s)

httos://sena.territorio.la/ aaleria.oho?id=1796205&social=21497940 I

GCCON-F-031 V.01
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Aprendiz
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8. REPORTE DE JUICIOS

SENA

ﬂ 4

[ Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

i ]

O ASISTENCIA

O Asistencia del Dia
Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia

Calificar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 16-Junio-2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo blogue

1 8075960%c

2 11366736cc

3 §3229%40cc

4 AT44TT0cc

5 17288383cc

6  86078125cc

T 93478521cc

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

JOSE ALEJANDRO ALVARES

JUAN DE JESUS BELLO
BERMUDEZ

HUGO ALBERTO BOLAfIOS
PERDOMO

LUIS ARIEL CALDERON
GOMEZ

EFRAIN CELIS MACHUCA

JOSE ALEXANDER CRUZ
MORENOD

HUMBERTO CUPITRA OVIEDO

GCCON-F-031 V.01
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. . o o c . u . «
Reporte de Juicios de Evaluacién T
T
asoeze
e
'
cwosraz
ooz
PRzt
S1-resOnALHETE
o
LD LA ORI IO O S 0L INTEGRAL O AUERDO 60150
LD LA ORI IO O S 0L INTEGRAL O AUERDO 60150
ROLDE LA ORI IO RO S 0L INTEGRAL O ACUERD0 601
ROLDE LA ORI IO RO S 0L INTEGRAL O ACUERD0 601

9. GUIA

siqa

PROCE SO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

GULA DE APRENDIZAJE G2.1

Equipos y Herramientas

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORIACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULS DE APRENDZAJE

IDENTIFICAGION DE LA GULS DE APRENDIZAJE
+ Denominecion dal Programs g FOMMGEION: Manierimients & meiscicietas y

-+ Comsgo el Pragrama o Formacion: £35314.

+ Competencia: Acorcicionar momciclean cs aaick aon prosediieros o

§ momivas.

-
Reporar sstema

+ RosuMaOcs 08 AprenCiZEje AIGARZAI: Preperas ireirios y hetamierias e
acerdn con procedimiencs del Sicarns, pollis o 13 amgresa, o e
cegursdiy sl emel ot y perma smticniales.

R
Aastar equigos de dilgrossen el smema de combusibe de scus con

en by oz
arbentskes
Acandinansr 1as herraTiartas y equipcs del mameninien coTesio de i3

slga

2. PRESENTACIOH

Eherwericos sprencions an sy de a macirics e ficpereste que o terico tengz
s cornomentos del 1m0 de e hemen y
ecuipos del taler, ya que duran o desarolo de s

‘aciites o8 recuere o L chas de elos, s

e e deterinae prr e receeiaies -~
it de n acsidi oo o0 e et g K

B et guis conocesenos s herramientas y equpes

siquertes aciidaces que pemirin iqu
[ ———

alsa y svs efecres” Manry Ford.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVDADES DE APRENDIZAJE
31 Ac8VIcad 6 FenAon INcia: BtuaGHSN Probiamica.

han g v
el

Fe—

« Durscidn oa Is Gula: 72 Horae

GCCON-F-031 V.01

Py pr—

VeTier e =2 W pars LSt L ueres, gor tl Mot Peai ha acd descorear
ez becraminrta del soar de s jaceree.

Responds

[ ——————)
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13. CERTIFICACION DE COMPETENCIA

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 280601104 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

947727 - 30122020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO hasta el 30 de Dicembre de 2023
TTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
NAL VA

SUBDIRE

sees.educo, b

14. APLICATIVO SYGEP

GCCON-F-031 V.01
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x| @ Comen fos desanca dmeres X

I © @ Y —

& 3 C 8 tunconpubica g seprps .

o)
Si | El servicio piblico | Funcién R
es de todos Piblica o -

s Laboral

Datos Basicos de Identificacion

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

S— Tipo de Documento: Ceck Mismera de identiicacien: 52
Facna g Nacimients: Gorras Elscrénics Personal [Principai)
~— Ganero: Femence

serco -
[RE——

15 APLICATIVO SECOP

<« C & secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.8282883 & =2 T & i

Colombia C:

1 -5 ‘
! = | utcs
ompra Eficiente ROSAALEXANDRAJL.. |

Buscar ¥ mis procesos ¥ Mena ¥ Lscal Q

Estorc = Meni — Asminstacién decontrstos — VT contrato 16 de pagina: 22000728 ayuda (@
Bl informacion general @ cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
b)) Condiciones VER CONTRATO
kD) sienes y servicios Ejecucién del Contrato
£y Documentos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

L3 documentos del contrato
Plan de Pagos

@

informacion presupuestal
& Se requieren emisiones de codigos de

o Ejecucion del Contrato autorizacion? i e

i) Modificaciones del Contrato identificacién de pago niimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura  Estado
[ cumplimientos No extsten resiltados que cumplan con ios Crtenos de blisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion nombre del archivo cargado por
27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo 27ENE2022. Comunicado Contratos Ley de Garantias - Protocolo Comprador Descargar  Detalle
Transitorio_paf Transitorio pdf
CCE-SEC-IN-11. Protecolo Transitorio.pdf CCE-SEC-IN-11. Protocolo Transitorio.pdf Comprador Descargar Detalle

28
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, Agosto 2022

Sefor
Richar Jhon Elison Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3519222 del 2022

Coord. Académica de Industria
Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3519222 del 2022

Yo ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA , identificada con la cédula de ciudadania No.
52060831 de Bogoté, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios
del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Veintiun Millones Novecientos Nocenta Mil Seis
cientos Pesos M/cte ($21.990.600) el cual sera pagado 1 pago por 26 dias por un valor
($3.054.258), 4 pagos iguaes por un valor ($3.665.100), 4 dias del mes de agosto por un
valor ($488.680) del 2022

Plazo: Sera hasta el (04) de (Agosto) de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de nivel
Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Generar acciones que promuevan y | Se cumple con los protocolos de | Cédigo QR

garanticen el cumplimiento de los | bioseguridad del centro y el
protocolos de bioseguridad en el | diligencamiento diario del
Centro de formacién y ambientes. Sistema de Ingreso QR del
SENA!

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato,
aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

I. Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programacion asignada por las
coordinaciéon  académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.

Il. Se imparte Ejecucion de la
formacion profesional,
integralidad Competencias :

1. Promover la interaccién
idénea consigo mismo, con los
demasy

con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2. Enrigue  Low  Murtra-
Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.
Competencia
comunicacion:
3. Desarrollar
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.

4. Mantenimientodel Sistema
De Alimentacion De Motores
diesel

clave

procesos de

5. Acondicionar motocicletas

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativas

6. Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el

perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.

7. Introductorio

-Uso de elementos  de
bioseguridad en los ambientes y
espacion de formacion del
centro.

- Pantallazo asignacion de fichas
en plataforma Sofia Plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en

Realicecursos complementarios
cursos complementarios en el
presente mes. agosto con la
ficha 2365703, ficha
2518536,2561493

Pantallazo sofia plus
fotograéfico.

registro

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
4 Comunicar al Coordinador | No se presentaron novedades | No hay evidencias
Académico oportunamente | de registro de informacion de
anomalias, inconsistencias, | aprendices.
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién
5 Programar y ejecutar actividades de | Se promueve en las actividades | Consulta de material
aprendizaje en las se haga uso de la | de aprendizaje el uso de la | bibliografico en las actividades
bibliografia de la biblioteca del Centro | bilioteca virtual propuestas en la  Guia de
de Industria y Servicios del Meta y del aprendizaje con los link que
Sistema de Bibliotecas SENA. De enlaza con la biblioteca.
acuerdo con la consulta del material Ver Guias de aprendizaje
bibliografico sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios curriculares
para la adquisicion anual de libros
para los programas de formacion del
Centro de Industria y Servicios del
Meta.
6 Abstenerse de permitir la | Se imparte formacion a los | Ver asistencia plataforma
participacion en la formacion a | aprendices matriculados en los | Territorium
personal que no esté relacionado en | programas de formacion.
el listado de la Ficha a su cargo de
acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se cumplen en el ambiente de | No hay evidencias
Integrado de Gestion y el Sistema de | trabajo con los lineamientos del
Seguridad de Salud en el Trabajo y | del Sistema Integrado de
asistir a las convocatorias que el | Gestion y el Sistema de
centro programa. Seguridad de Salud en el
Trabajo
8 Propender por la permanencia de los | Se motiva constantemente a los | Ver Practicas
aprendices en el desarrollo de la | aprendices a continuar con los
formacion procesos formativos
profesional integral.
9 Responder por los bienes y | Sime han sido asignado bienes. | Pantallazo de trnasccion
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almaceén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | se presentaron actividades para | Elegir vocesoros
actividades que se encuentren | el presente mes por parte del
planeadas por el equipo de Bienestar | area de bienestar al aprendiz.
al Aprendiz.
11 | Tener la  disponibilidad para | No se presentaron | No hay evidencias
desplazamiento a los sitios de | desplazamiento en el presente
trabajo. mes
12 | Cumplir con la programaciéon de | I. Se realiz6 programacion de | - Correo a la supervisora del
horas asignadas por la Coordinacion | acuerdo a la designacion fichasy | contrato con programacion,
Académica horas por parte de coordinacion | reporte de tiempos para Sofia
académica- Plus
Il. Se realizo la solicitud de la | -Correo solicitud de asociadion
asociacion de fichas en Sofia | de ficha al apoyo de Sofia Plus
plus y reporte de tiempos del | con copia a la supervisién del
instructor contrato.

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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Il. Se ejecuta la programacion
asignada por la coordinacion
académica en los ambientes de
formacion.

-Informe de horas del instructor
Sofia Plus

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formacion profesional de conformidad
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo
con el Procedimiento de Ejecucién de
la Formacioén Profesional Integral que
se encuentre vigente en el momento
de ejecucioén del contrato.

-Se imparte formacién de
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos Formativos
GFPI-F-013

Portafolio del instructor

Plataforma Territorium

14

Participar activamente en los equipos
de disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar  integralidad en la
formulacion de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacion
pedagdgica, la elaboracion de
recursos didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del
proceso de formacion y de ser
requerido plantear actividades
pedagdgicas complementarias entre
otras. las jornadas de disefio y
desarrollo curricular, si es convocado
por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de
cada jornada (actas de reunion,
Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacion
Pedagodgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre
otros).

No se realizaron solicitudes para
participar en los equipos de
disefio y desarrollo curricular de
ninguna red de conocimiento en
el presente mes.

No hay evidencias

15

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de
formacion  ftitulada, y en el
reconocimiento de  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segln apligue.

se realizaron procesos de
induccién de formacién titulada
en el presente mes agosto,
acondicionar

Ver evidencia

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su

I. Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de los aprendices
gque cumplieron con las
evidencias propuestas en la guia
de aprendizaje.

II. Se realizé el registro de
inansitencias de los programas

Ver reporte de
evaluacio Sofia Plus

juicios de

Ver aplicativo Territorium, Sofia
Plus vy lista de inasistencia en el

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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coherencia con el proceso formativo, | asignados en el aplicativo SOFIA | Ver en el On drive SENA
tales como: — Registro de los juicios | PLUS, plataforma Territorium y | ™" oS
evaluativos. — Creacion de rutas y | lista de inasistencia archivo

asociacion de aprendices. — Registro | Excel en el On drive SENA

de inasistencias. — Reportar los

asistentes a la formacion que no se

encuentran matriculados e impedir su

asistencia. — Concertar planes de

mejoramiento. —  Registro de

seguimiento virtual y presencial de la

etapa productiva. — Elaborar acta de

cierre de etapa lectiva o productiva.

17 | Mantener actualizada la informacion | I. Se cargo el portafolio del | Ver Plataforma Territorium vy
del portafolio de evidencias del | instructor en la Plataforma | Google Drive
instructor requerida por la Guia para | Territorium de cada programa de | mnes K2 ospsan
Desarrollar Procesos Formativos | formacién asignado
GFPI-F-013 usando y gestionando | Il. Se cargo la informacion
las diferentes plataformas | correspondiente al portafolio del
tecnolégicas institucionales de apoyo | instructor de los programas
académico y administrativo | asignados
relacionado con su rol, actualizado y | 2365703,2518536,,2561493 al
registrando de manera veraz y | Google Drive compartido por la
oportuna cada una de las acciones | coordinacion académica.
que integran el proceso formativo.

18 | Elaborar y registrar las evidencias de | I. Se realiz6 elaboracion de guias | -Guia de aprendizaje en Ver en
los procesos formativos desarrollados | de  aprendizaje  para los | el On drive SENA
con los siguientes  programas  de | {a'jog programas de formacion.
aprendices acorde a los lineamientos | formacion asignados: 2365703,
del proceso de Gestion de la | 2518536,2561493
Formacion Profesionallntegral, como:
plan de trabajo, guias de aprendizaje, | Il. Se acordaron los planes de
actas con planes de mejoramiento, | trabajo con los aprendices de
novedagles, s_eguimie_nto ~a etapa _ca_ld_a programa de formacion al | _pjan de trabajo publicado en la
productiva, registro de inasistenciasy | inicio de proceso. Plataforma Territorium
demas que sean considerados para
la ejecucion de la formacion | lll. Se elaboraron actas de cierre
profesional. Compartir la informacion | de las competencias impartidas | _correo electrénicos enviados a
en mec_ﬂo digital al Coordinador instrucotres con copia a la
Academico. coordinacién académica y On

Drive Actas de transversales.

19 | Asesorar a los aprendices en el | I Acompafiamiento y | Correos electronicos
desarrollo de sus competencias, tanto | seguimiento de aprendices con
técnicas como comportamentales, de | necesidades particulares
acuerdo con el programa de | Il. Remision de aprendices
formacion 'y sus necesidades | Bienestar al aprendiz.
individuales.

20 | Presentar en original y copia el | Se entregan acorde al plazo | Entrega digital planilla de pago
reporte mensual del Instructor con las | estipulado por la supervision | honorarios generada en el
evidencias del para revision y evidencias | aplicativo S| Contratistas SENA,
proceso  formativo, para  ser | (Informe mensual del instructor- | y cuentas cargadas en el SECOP
entregados en medio fisico y digital al | programado para el mes de | de los documentos de informe
Coordinador Académico respectivo | Agosto, informe de supervision,
perteneciente al Centro de Industriay | copia de seguridad social,

Servicios del Meta, el dia 25 de cada | reporte de tiempos en el
mes, si este dia es sdbado, dominical | aplicativo de Sofia.)

o festivo se tendrd en cuenta el dia

habil anterior.
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21

Ajustar y atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacion.

No presentaron orientaciones en
el presente mes.

No hay evidencias

22

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

No se realizaron citaciones a
comités de evaluacion y
seguimiento durante el mes del
presente informe.

No hay evidencias

23

Dar cumplimiento de lo establecido
en la Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014, en caso de aplicar para
los instructores de formacion virtual
en todos los niveles

si se asigno formacion virtual en
el presente mes

si hay evidencias

24

Prestar apoyo tecnico a la
Supervision de contratos de acuerdo
con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

Se realizaron las acciones
requeridas por el apoyo a la
supervision.

Informe apoyo a la supervisién

25

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional, asf
como la elaboracién del documento
de solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion
de la documentacion para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucion
de este, presentando los soportes de
las actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

No se realizaron planes de
mejoramiento durante el
presente mes.

No hay evidencias

27

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagédgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y Sistema
de  Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional -
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

No fue requerido para este mes.

No hay evidencias

28

Participar  activamente en los
procesos de socializacion de la oferta
de acuerdo con el calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Participacion en el proceso de la
oferta

evidencias

29

Presentar trimestralmente la bitacora
y los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

No fue asignada para el presente
mes visitas a Empresa o
sectores externos.

No hay evidencias

30

Apoyar en los equipos, grupos,
comités (evaluacion de ofertas y

No se realizaron citaciones
durante el presente mes.

No hay evidencias
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demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales
el Centro participe.

31

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del area tematica objeto
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

32

Certificarse por competencias
laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o
la que la modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato,

cuando aplique.

Se realiz6 la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo.

http://oferta.senasofiaplus.edu.c
o/sofia-
oferta/certificaciones.html

CC 52060831

33

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

No se realizo
durante este mes.

requerimiento

No hay evidencias

34

Apoyar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso en el trato
con sus aprendices, compafieros y
demas miembros de la comunidad
SENA.

Se realiza siempre  con
compromiso y responsabilidad

No hay evidencias

35

Efectuar los pagos al sistema general
de seguridad social integral, lo cual
sera un requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

Se realizo el pago al sistema
general de seguridad mes de
Julio N° 4455375798 emitida

por aportes en linea

Planilla soporte de pago aportes
en linea.

36

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo.

Se realizo de manera constante

Aplicativo SYGEP

37

Registrar y mantener actualizada la
informacién que requiere el aplicativo
en el SECOPII, para la correcta
ejecucion contractual

Se realiz6 de manera puntual
cuando es requerido por la
coordinacion academica

Aplicativo SECOP I

38

Las demas inherentes a la naturaleza
del contrato.

Seran ejecutadas cuando se
requieran

No hay evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 a

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4449856741 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de junio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_x__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

Contratista
C.C. No. 52.060831

Recibi a satisfaccion:

Firma
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Richar Jhon Elison Parrado Lozano

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3519222 del 2022
Coord. Académica de Industria

Anexos

1. CODIGO QR

Descarga Tu QR

*ara descargar tu QR: Click derecho
= Guardar imagen Como

in Moviles: Sostener sobre la imagen
= Guardar Imagen
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2. PANTALLAZO DE FICHAS Y ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.
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5. ASISTENCIA A FORMACION
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6. PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
fecha de inicio: 30 de Junio del 2022
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CC: Rosa Alexandra Jimenez Bautista

Cordial Saludo,

Querido aprendiz,

Desde la Coordinacién de Formacién Profesional Integral nos permitimos
informar que el inicic de |a formacién del técnico en -Mantenimiento de los

IMotores Diesel ficha 2561493 es el dia 19 de Julio en el horario de 06:00 am-
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A3

p ROSA ALEXANDRA JIMENEZ ~ ©)

Vista

Buenas tardes aprendices por facor subir su

Yy CON SUS

ocon

diapositivas plazo de entrega 1 julio /20:

Gracias por su participacion

Alexandra Jimenez Bautista

Instructora de Mecanica

Evidencia

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

é
!

territorio.la/aaleria.oho?id=1
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10. SI CONTRATISTAS

G Correo:slexandra jiménez b= X | @ CorreciRosa Alexandra Jime: X | M Reciicios (165) - rgimenez| X | (B (16) Whatstop X ¢ Generar Planills X + v X

& C @ contratistas.sena.edu.co/WPContrati Planilla.aspx e % 0O b i

es de todos

]
SENA
7A Sistema de Informacién de Contratistas @ Elempleo | yintrabajo

Inicio | Informacion General = | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista
Datos Personales
€ODIGO DE REGIONAL 50
CODIGO DE CENTRO 953210
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 13 de Mayo de 2022
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ

Otros Datos
CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
5US INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 547.978.000 S

NOMBRES Y APELLIDOS BAUTISTA REGIMEN DE VA NO RESPONSABLE
N° IDENTIFICACION 52060831 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI

IP DE CONTACTO 84773 ES DECLARANTE DE RENTA? SI

DIRECCION ELECTRONICA  rojimenezb@sena.edu.co ES PENSIONADO? NO

REGIONAL REGIONAL META DEPENDIENTES NO
CENTRO DE INDUSTRIA Y ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO

SERVICIOS DEL META - VALOR DEL EMBARGO (SI £S OBJETO A ELLO) 0
SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION

GRUPO/DEPENDENCIA

Datos del Ordenador del Pago
HERNAN DARIO FUENTES
NOMBRES Y APELLIDOS Eé%::%]HON ELINSON PARRADO NOMBRES Y APELLIDOS SALDARRIAGA

DIRECTOR DIRECCION DE EMPLEQ Y
TRABAIO

Datos del Supervisor

CARGO INSTRUCTOR G20 CARGO

PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL

PLAMLLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
# B 'SOPORTE DEPAGO GENERAL

VI,

OB/ 2010

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria

GTH-F-062 V09
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11. CERTIFICACION DE NORMA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 52060831
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo Diesel - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 280601104 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PALMIRA. A los wreinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

94 - 30122020 Vigencia:

No ¥ FECHA REGISTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO hasta el 30 de Diciembre de 2023
SUBDIRECTOR GRADO 2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

REGIONAL VALLE

docamento pucde ser veelficads en el sepistro clecuéaico que se encucnirs en i phgina web hugp: feert ficadas sens.educo, bajo o ndmees
1831C

La sctcaticidsd de
SEIANAZHO6OT 1I4CC

12. APLICATIVO SIGEP

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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v = (m] s
O (4) Whatshpp X | f) Pagina principal de Microsoft Of X | [ Correc: Rosa Alexandra Jimenez - X (8 SIGEPII: Informacién Personal -~ X =
& Cc & funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/persona/hojaDeVida.xhtmi?recursold=HojaDeVidaTag&opcionGerenciaPublica=1#no-back-button & -

El servicio publico = Funcién
PUbli

es de todos ica

INICIO  / Infermacién Personal / Mi Hoja de Vida

/ Datos Personales

Gerencia Pl

Datos Bdsicos de Identificacién

Rosa Alexandra Jimenez Bautista

%) FORMATO DE
-
AR Gy Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Nimero de Identificacion: 52060831
Fecha de Nacimiento: 15 de marzo del 1972 Correo Electrénico Persenal (Principal):
- alexajimenz1@hotmail.com
~— Género: Femenino

Cambiar / Subir foto

/ Datos Basicos Datos Demograficos Datos de Contacto

Rosa Alexandra Jimenez Bautista | Roles | Gerar

Sesion

v 1.094:

Usuario

Rosa Alexandra Jimenez
Bautista

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

60% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida
Descargar Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

SERVICIO NACIONA
Otras Opciones ~

13 APLICATIVO SECOP

Reviso Jessica Tatiana Albarracin Soler
Apoyo a la Supervision de Contratos
Coordinacion Académica de Industria
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© (3) Whatsipp x administracién de contratos x  + 4 - X
& c @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index e * O & ¢
1
L 5
[T = || s
Colombio Compro Eficiente ROSA ALEXANDRA JI.

Escioo — weni — Administracion de contratos 18 de pigina: 22000328 ayuda (B)

@ Volver | Ultimas modificaciones  Todos w

Buscar contrato

(Gissseta vzt

Uttimas modificaciones

id del contrato Number of Contract Entidad Estatal tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado

2670097 CO1.PCCNTR.3519222 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/0312022 08/04/2022 23:00:00 ROSAALEXANDRA 21.990.660 COP En detalle
META Grupo de TC- g, JIMENEZ BAUTISTA ejecucion
Apoyo
Administrativo Mixto

1525612 CO1.PCCNTR.2252719 SENA REGIONAL Entidad Estatal 021212021 ROSAALEXANDRA COP 35.227.753 En detalle
META Grupo de 12:00:00 PM JIMENEZ BAUTISTA ejecucion
Apoyo Bog
Administrativo Mixto

823391 CO1.PCCNTR.1362139 SENA REGIONAL Entidad Estatal 0211012020 ROSAALEXANDRA 35.353.270,6 COP Firmado detalle
META Grupo de 00:00:00 ((UTG-05:00) B JIMENEZ BAUTISTA

Quita)

Apoyo
Administrativo Mixto

OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Uttimas modificaciones
Todos
Fsparandn anrahacian
14 3
i = 5 Ghs I 5:58 p. m.
e B e 0T e @ 23°C Nublado A~ 3 @ T3 ) e 2 BT[]
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3519222 FEBRERO 3/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 52060831 BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas
de nivel Titulada Regular y complementaria de los programas a cargo de la Coordinacion
Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programacién establecida por
el Centro de Servicio y servicios del Meta para la vigencia 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y ambientes.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, el autocuidado de las personas;
dando cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Programar y ejecutar actividades de aprendizaje en las se haga uso de la bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y Servicios del Meta y del Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la
consulta del material bibliografico sugerir la bibliografia de acuerdo a los disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros para los programas de formacion del Centro de Industria y Servicios del
Meta.

Abstenerse de permitir la participacion en la formacién a personal que no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su cargo de acuerdo con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

1 GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.
Cumplir con la programacion de horas asignadas por la Coordinacion Académica

Apoyar los procesos de aprendizaje y formacion profesional de conformidad con el disefio curricular,
las metodologias de aprendizaje, las Politicas Institucionales, la normatividad vigente y de acuerdo con
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

Participar activamente en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas o por redes de conocimiento o tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el planteamiento de la planeacién pedagdgica, la elaboracion
de recursos didacticos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la selecciébn de aprendices, el disefio de técnicas e
instrumentos para la evaluacion, el disefio de material de apoyo, el andlisis del avance del proceso de
formacion y de ser requerido plantear actividades pedagdgicas complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo curricular, si es convocado por la Red de Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada jornada (actas de reunion, Disefio Curricular, Proyecto Formativo,
Planeacion Pedagodgica, Guias de Aprendizaje, Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, y en el reconocimiento de aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje
segun aplique.

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, la informacién académica y
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y asociacién de aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacion que no se encuentran matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. — Registro de seguimiento virtual y presencial de la etapa
productiva. — Elaborar acta de cierre de etapa lectiva o productiva.

Mantener actualizada la informacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y gestionando las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Elaborar y registrar las evidencias de los procesos formativos desarrollados con los

aprendices acorde a los lineamientos del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral,
como: plan de trabajo, guias de aprendizaje, actas con planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro de inasistencias y demas que sean considerados para la

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ejecucion de la formacion profesional. Compartir la informacion en medio digital al Coordinador
Académico.

19. Asesorar a los aprendices en el desarrollo de sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el programa de formacion y sus necesidades individuales.

20. Presentar en original y copia el reporte mensual del Instructor con las evidencias del

proceso formativo, para ser entregados en medio fisico y digital al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y Servicios del Meta, el dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia habil anterior.

21. Ajustar y atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion.

22. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

23. Dar cumplimiento de lo establecido en la Guia Orientaciébn Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en caso de aplicar para los instructores de formacién virtual en todos los
niveles

24. Prestar apoyo técnico a la Supervision de contratos de acuerdo con la asignacion realizada por la
Subdireccion de Centro.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, asi como la elaboraciéon del documento de solicitud
y/o renovacion de los programas que se presenten para Registro Calificado, y consolidacion de la
documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior.

26. Participar en la formulacidon de los planes de mejoramiento y ejecucion de este, presentando los
soportes de las actividades en digital en el drive dispuesto para tal fin.

27. Participar en la generaciéon y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional — PREVIOS, de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

28. Participar activamente en los procesos de socializaciéon de la oferta de acuerdo con el calendario
académico y la programacion realizada por la coordinacion académica.

29. Presentar trimestralmente la bitacora y los soportes en digital en el drive dispuesto para tal fin de las
actividades realizadas con las empresas y/o sector externo.

30. Apoyar en los equipos, grupos, comités (evaluacion de ofertas y demas), proyectos e instancias
institucionales que lo requieran, incluyendo proyectos de Cooperacion nacional e internacional en los
cuales el Centro participe.

31. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

32. Certificarse por competencias laborales, tanto en las normas técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
gue la modifique o reemplace, participando en los procesos de certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato, cuando aplique.

3 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

33. Apoyar la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y desempefio

34. Apoyar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia, ser respetuoso en el
trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la comunidad SENA.

35. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito previo para
el pago de los honorarios, entre otros requisitos.

36. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

37. Registrar y mantener actualizada la informaciéon que requiere el aplicativo en el SECOPII, para la
correcta ejecucion contractual

38. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 De febrero 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 De agosto 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 6 meses

VALOR DEL CONTRATO: Veintian millones Noventa Mil seiscientos pesos
M/cte ($21.990.600)COP

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Richar Jhon Elison Parrado Lozano

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 17.333.328 de Villavicencio (Meta)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO x

Valor total del contrato $21990600
Valor Ejecutado $21990600
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej:

realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacién asignado
Il. Se cargo la informacion correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados: 2365703,

2518536, 2490864 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

Se realiz6 cursos complementarios de Ficha:2490864
I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacion asignado
1. Se cargo la informacidn correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados: 2365703, 2490864

5 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realiz6 cursos complementarios de Ficha:2515606, FICHA 2515701

I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacion
asignado

Il. Se cargo la informacién correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados:
2365703, 2515606, 2515701

I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacion asignado
Il. Se cargo la informacién correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados:

2365703, 2518536,

I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacion
asignado
1. Se cargo la informacion correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados: 2365703,

2518536, COMPLEMENTARIO. 2576740

I. Se cargo el portafolio del instructor en la Plataforma Territorium de cada programa de formacion

asignado
1. Se cargo la informacion correspondiente al portafolio del instructor de los programas asignados: 2365703,

2518536, 2595048,2561493

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIx NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

6 GTH-F-073 V.02




DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJ:cu‘ro EL CONTRATO:
m)usllo Y FECHA DE corm‘uro.

o) Version: 04
S ENA

7 < Cédigo:

A GTH-F-074
Proceso Gestién del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CON‘I'RATISTAI ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA - IDENTIFICACION

CIUDAD vn.uvnceuclo FECHA R 4082022 lismomu.‘f META 52.060.831

C°1 .PCCNTR. 03/02/351 9222/2022

CENTRO INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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l// g

CONTABILIDAD X PIERINA PENA RODRIGUEZ
TESORERIA x | |aNA cECILIA LOPEZ
COORDINACION DE: RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO Ve f
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