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CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA

SECRETARIA ~ DE  FAMILA E
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE L ORALION Soom, M

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN  CONDICION ~ DE|
VULNERABILIDAD, CON EL.FIN DE|
OBJETO A CONTRATAR GARANTIZAR SU PROTECCION Y
CUIDADO BAJO  WNODALIDAD'
INSTITUCIONALIZADA =~ EN  EL
MUNICIPIO DE FUSAGASUGA..

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en la ley 1150 tle 2007-y |-

?[, qnlculo_ 2.2._1 .__1 ..2.:1.‘1del Decreto 1082 de 2015.

1.1 Los referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la.comunidad, |
promover la prosperidad general garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados’
en la constitucion; facilitar la participacion de todos en ias decisiones que los afectan y en la vida egondmica, |
politica, administrativa y cultural de la nacion”. '

Ademas, el Articulo 4° de la referida normativa, se invoca que es deber del estado, la sociedad yia familia,
concurrir a la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria. El estado garantiza los servicios de seguridad social integral y el subsidio alimentario en
caso de indigencia. : ' :

El Articulo 46 de la Carta prescribe: “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion vy 'ig
asistencia de las personas de ia tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El|
Estado les garantizara los servicios de la seguridad sogial integral y el subsidio alimentario en caso de|"
indigencia” C - -

1.2 Los Referentes Legales _ :
La Ley 1251 de 2008, tuvo como objeto proteger, promover, restablecer y defender los. derechos de los{
adultos mayores, orientar politicas que terigan en cuenta el proceso de envejecimiento; planes y programas|
por parte det Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiente- de las instituciones queé prestan |
servicios de atencion y desarrollo integral de las:personas en su vejez, de conformidad con el artfeulo 46.de-
la Constitucion Politica, la Declaracion de los Derechos Hurnanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes
def Hombre dé 1948, ia Asamblea Mundial de Madrid v los diversos Tratados y Convenios Internacionales
suscritos por Colombia. o : ' : :

La Ley 1276 del 5 de enero de 2009, médiﬁco la Ley 687 de! 15 de agosto de 2001, y establecio nuevos

criterios de atencion integral del aduito-mayor en los centros vidas.

La Ley 1315 del 13 de julio de 2009, establecié las condicienes minimas que dignifican ia estadia de los
adultos mayeres en los centros de proteccion, centres dias e instituciones de atencién. Con dicha. ley se
bused garantizar la atencion y prestacion de servicios: integrales con calidad al adulto mayef en lds |
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. : '

La Ley No. 1850 de 2017, establece medidas de proteccion al adulto-mayor en Coiombia, modifica las leyes |
1257 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009 y penaliza el maltrato intrafamiliar per abandono.
incluye ld obligacion de garantizar a las persenas mayores afectadas por violencia intrafamiiliar, fa: atencioni|
como medida de proteccion permanente y temporal, en los centros de proteecion.social y dia: ‘

La "Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007-2019", esta dirigida a toda la poblacion resi'd'ente_ en|

Colombia-y en especial, a'los mayores de 60 afios, con énfasis en aquelios en condiciones de vulnerabilidad |
soclal y econémica. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que articula a todos los estamentos dely

gobierno y la sociedad civil en un propdsito comun: visibilizar e intervenir la situacion del envejecimiento y la |
vejez, : .. B . |

La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez det Municipio de Fusagasuga, tiene como-objetivo génerar un

impacto positivo en la calidad de vida de las personas mayores del municipio de Fusagasuga, mediante la.|
creacion, acceso oportuno y permanente y monitoreo de programas orientados al ‘mejeramiento de
condiciones de vida en las dimensiones fisica, social, emocional, psicoldgica, con el fin de garantizar preceses |,
de envejecimiento favorable como.predictor de una vejez digna. ' ' -

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LOS CENTROS DE PROMOCION Y PROTECCION SOC_!AL. PARA
PERSONAS MAYORES, abril 2008. Ministerio de la Proteccion Social Direccién General de Promocion Social | -
- Direccion General de Calidad de Servicios. '
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1.3 Plan de Desarrollo yfo Plan de Gobierno

El Plan de Desarrollo *JUNTOS Sl PODEMOS” fue aprobado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo No
11 de 20186, cuyo objetivo es avanzar en la construccion de una Fusagasuga con oportunidades para todos,
con mejor calidad de vida, ambientalmente responsable, honesta, saludable, segura, educativa y educadora,
moderna y tecnolégica a través de una administracion, incluyente, eficiente, eficaz y transparente para
contribuir a formar ciudadanos felices.

PROGRAMA: Juntos por el bienestar del adulto mayor del Municipio.

OBJETIVO: Garantizar los derechos fundamentales sociales, econémicos y culturales de las personas
mayores creando condiciones que ayuden a mejorar su calidad de vida.

META: Atender anualmente a 110 personas mayores en el centro de proteccion.

INDICADOR: Numero de personas mayores atendidas en el centro de proteccion.

1.4 Justificacion de la Necesidad

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de
vulnerabilidad, indigencia, abandono, dificultades de salud, situaciones de cualquier tipo de viclencia y /o falta
de redes de apoyo (familiar y social); por ende, cuando se presentan estas condiciones se debe concurrir a
la proteccién y cuidado de las personas mayores, mediante la atencion integral, representada en [as garantlas
de los servicios de seguridad social en salud, hospedaje y alimentacion, para que puedan tener una vida

digna.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Fusagasugd, frente al aumento progresivo de la
poblacién, especialmente de los adultos mayores, representa un desaflo para las politicas y los recursos en
lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién social de la
poblacién de la tercera edad.

Es indispensable por tanto que la administracién municipal de cumplimiento a lo estipulado en la ley 100 de
1993 en su articulo 2681... Planes locales de servicios complementarios. Los municipios o distritos deberan
garantizar la infraestructura necesaria para la atencién de los ancianos indigentes y la efaboracion de un plan
municipal de servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del plan desarroffo municipal
o distrital,

Por lo tanto, la Secretaria de Familia e Integracion Social en pro de garantizar los derechos y necesidades
basicas de los adultos mayores que se encuentran en condicién de vulnerabilidad y abandono familiar, cuenta
con el programa de atencién integral bajo modalidad institucionalizada en el Centro de Proteccion Social
"Hogar San Rafael”, el cual cuenta con una cobertura maxima de 110 personas mayores y funciona las 24
horas al dia, de domingo a domingo, garantizando la atencion de servicios de proteccidén como: alimentacion,
hospedaje, cuidado, supervision en actividades basicas cotidianas, entre otros.

Por lo anterior expuesto y teniendo en cuenta que la administracién municipal lleve a cabo el proceso de
licitacién piblica No. 2019-0028, el cual se declard desierto y persistiendo la necesidad de atencion alos 110
adultos mayores de manera ininterrumpida, se realizé el proceso de minima cuantia No. 2019-0243, mientras
se adelanta el presente proceso de seleccién abreviada.

1.5. Conclusion

De acuerdc a la necesidad de atencién prioritaria a los 110 adultos mayores que se encuentran
institucionalizados en el centro de proteccion social *hogar san Rafael”, se hace necesario realizar un proceso
de seleccion abreviada, teniendo en cuenta que la Administracién Municipal no tiene un sitio habilitado para
el desarrollo del programa de atencién integral, ni con el equipo interdisciplinario para la ejecucion .del mismo.
2. EL OBJETO AIC ONTRATAR, CON'SUSIESPECIFICACIONES!Y LAIDENTIFICACION:DEL CONTRATO!
AGELEBRAR. | T - e it
2.1. TIPO-DE CONTRATO Prestacion de Servicios. _
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCICN
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
22 OBJETO VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU
e PROTECCION Y CUIDADO BAJC MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIC DE
FUSAGASUGA.

2 3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO Y/O |La ejecucién del contrato se desarroliara en el
SITIO DE ENTREGA Municipio de Fusagasuga.

2.4. PLAZO DE EJECUCION E! plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (09)
meses, término contado a partir de la suseripcion del
acta de inicio entre el contratista y el supervisor. El
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias si a elio hubiere lugar y la
expedicion del registro presupuestail.
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La vigencia del contraic sera igual al término de
gjecucion vy cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacion de sanciones al coniratista
y/o a la liquidacién del conirato.

2.5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOC El presupuesto oficial estimado para la contratacion
asciende hasta la suma NOVECIENTOS QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($915.363.000), incluido IVA y
demds impuestos de Ley, el cual esta respaldado por
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se
adjunta al presente estudio, expedido por la direccion
de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga.

2.6. FORMA Y REQUISITOS DE PAGO El valor del presente contrato serd cancelado
mediante nueve (09} Pagos mensuales de acuerdo a
la demanda de personas efectivamente atendidas,
previa ceriificacion de cumplimiento dada por el
supervisor del contrato, la presentacién de los
documentos iddneos que acrediten " el cabal
cumplimiento del objeto confractual, page a los
sistemas de seguridad social en salud y pénsién y de
los demas documentos correspondientes,

El Municipio de Fusagasugd, efectuard las
deducciones a que haya lugar sobre el pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y
similares que se deriven de la ejecucion del contrato,
de conformidad con la Ley Colombiana.

2.7. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La supervision estara a cargo de la directora de familia
Mujer Genero y Diversidad de la Secretaria-de Familia
e Integracion Social Dra. ANA LILIANA MEDINA
POLANIA o dquien haga las veces, quien tendra las
siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del
Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimienio del objeto contractual v de las
obligaciones contraidas por las partes. 3). Elaborar
informe de ejecucion remitiéndelc de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 4)
Elaborar la certificacidn del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al
momento de certificar el cumplimiento del objeto
contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pensiones en ios porcentajes de Ley. 8) Impuisar el
tramite del pago a favor dei contratista en los términos
establecidos para tales efectos. 7). Informar
oportunamente  sobre cualgquier lIrreguiaridad e
incumplimientc que se presente en. la ejecucién del
contrato. 8) Solicitar oportunamente Ias adiciones o
modificaciones al contrato, cuando sea procedente.,

2.8. CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES
TECNICAS) - FICHA TECNICA).

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:
» Elservicio se prestard en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
» La cobertura méxima de cupos sera de 110 Aduitos Mayores.

De conformidad con ia Resciucion Administrativa N. 208 del 16 de mayo de 2012 expedida por ia Alcaldfa
Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccion son ios siguientes:

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:

Ser aduito mayoer de 80 afos

Pertenecer al nivel 1y 2 dei SISBEN

Residir en el Municipio de Fusagasuga en un periode no menor a cinco (5) afios,

No ser pensionado

No estar en ningln otro programa de atencion al adulio mayoer que se estan desarroiiando a través
de la Aicaidia o de otra entidad reiacionados con la atencién integral a la tercera édad. I

VYVYVYVY
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»> No contar con apoyo familiar o encontrarse en estado de abandono.
> Certificacion del estado de salud del adulto mayor.

Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en adelante 5|empre )
y cuando se encuentren en condicion de discapacidad, habitabilidad en calle o victima del conﬂlcto armado.

CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:
PROCESO DE ATENCION

INGRESOQ: Esta fase se da con la autorizacién del. cupo al hogar asignado por la secretaria dé famiilia e
integracion social, previa verificacion de criterios de elegibilidad, pricrizacion y previa visita dorriiciliaria en
concordancia con lo establecido en la Resolucion Administrativa No 208 de Mayo 16 de 2012.

PERNMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencion integrai: alimentacion, alojamiento, valoraciones y
seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades béslcas cotidianas por el area
de enfermeria, talleres terapeutlcos dofacion de eiementos de aseo y demas elementos y procesos
requeridos durante la permanenma del aduito mayor en la institucion. .

EGRESO: 1.Fa[lecimiento: cuando se presente un deceso la Fundacion debe informar inmediatamente a la
Secretarfa de Desarroilo Social, con el fin de asignar el cupo. 2. Reintegro familiar: debe ser conegrtado con
su grupo familiar mediante aproximaclones sucesivas, con el fin de identificar claramente condiciones
adecuadas para la persona mayor en su nuevo entorno. 3. Retiro voluntario: la persona maycr no debe
presentar alteraciones mentales (valoracion psiquiatrica) y para su egreso debe realizar una carta donde.
exprese su voluntad de retirarse del hogar. 4. Superacion de condiciones: sé debe evidenciar claramente que |
la persona mayor supers las condiciones infciales con las que ingresé al hogar, mejorando su estado de salud, |
la adjudicacion de pension, herencias y otras situaciones que-garanticen ‘su sustento fuera del ambite
institucional. 5. Traslado de institucion: Es aplicable cuaride la persena mayor per su condicion mental sea
trasladada a una institucion acorde con su patologta mental 9. Evasion de la‘institucion sin justlﬂcac:lon por |
un pericdo maximo de 72 horas.

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION

VIDA'Y SUPERVIVENCIA Comprende el derecho que tiene todo ser humano g tener niveles de salud; y ‘
nutricion ‘adecuados, asl como el acceso a servicios medicos y de seguridad somai ‘

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todes los servicios que:
garanticen su pleno y armonico desarrollo en todas [as areas y dunensuones flsica, moral, afectlva mtelectual .
ocupacional y social. . . ’

PROTECCION: Es el derecho de la persona miayor a ser proteglda contra foda forma de abuslé maltrato, |
explotacién, discriminacion o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de- desarrollo mtegral y[
una adecuada calidad de vida. |13

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a éxpresar su opm;nn toma de.|
detisiones en aspectos que le concnernen y acceso a la informacion. _ .

: COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:

| DESARROLLO HUNMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada persona, buscando‘
| el maxime nivel en su funcionalidad e independencla, de tal manera que sean utlles para. proveer su

autonomla personal y social. Se deberan explorar las neces:dades habihdades destrezas v expectatNas de|
la persona, a través.de actividades en las que se considere su coridicion mental, fisica e interaccidn: .personal,
Le anterior, garantizando el desarrollo humano, para legrar un fortalecimiento individual y equilibrio emocional | -
que mejore sus habilidades adaptativas. Para el componente del desarro!lo humano se téndran en cuenta: |

Desarrdlio Personal y Desarrollo de Habilidades Adaptativas, , 1

DESARROLLO PERSONAL Este concepto involucra aspectos del ser humano como el pensamiento, el

comportamiento, emocién y autonomia, entre otros. Para esto se deben realizar procesos: de-infoimacion, | -

formacion & intervencion; orientados al desarrollo de su rol dentro de la familia y ta comunidad. Sumado.a lo
anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la mstltuc:lon donde las personas mayores se sientan :
en su proplo ambiénte, manteniendo los niveles de motivacion y por énde adécuadas relaciones!
interperseonales, una sana convivencia e interés de participacion en fas diferentes actlvndades ‘

DESARROLIL.O DE HABILIDADES ADAPTAT!VAS Esta comprende el desarrollo de habilidades necesarias
para responder a los cambios de la vida y las demandas de! ambiente; entre las cuales se encuéntran:- -
Habilidades conceptuales (comunicacidn, manejo de dinero, lecto - escritura, enfre ofras). - Habilidades
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sociaies (aceptacion de normas, responsabilidad). - Habilidades practicas (actividades de lavid';a diaria). -
Habilidades instrumentales (tareas domésticas). '

COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares, para que la misma
se integre al plan de trabajo institucional. Este proceso debe ser desarrollado en tres: lineas de accion: |
t.Desarrollo personal de los miembros de la familia: En esta etapa se conocen todas las destrezas y |
habilidades de la familia, para aceptar y apoyar al adulto mayor en su proceso de adaptacién. 2. Promogién |
de relaciones familiares funcionales: Teniendo en cuenta las condiciones culturales y funcionamiento familiar, |
se pueden aportar diferentes formas de relacién y afecto dentro del mismo ndcleo familiar obteniéndose Ia
resolucién de conflictos, a través de una comunicacion asertiva. 3. Generacién de medio para la construceién

de pian de vida familiar: Busca crear condiciones para que las familias identifiquen sus recursos y reorganicen |
su proyecto de vida. Durante el primer mes de ingreso de la persona mayor, se debers establecer una reunion
con familia y/o acudiente dei usuario, para iniciar un proceso de sensibilizacion, para que asi empiecen a
involucrarse en el proceso de institucionalizacién, buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones,
como {o sefiala el articulo 44 de la Constitucion Politica, donde se concluye que en Colombia corno Estado
Social de Derecho, no solamente se ampara a la familia como nticleo fundamental de la sociedad, sino que |
garantiza la proteccion de sus miembros menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad; y

ofros aspectos contemplados en el Art. 40 de fa Ley 75 de 1968, y elart. 251 del Cédigo Civil.

ALIMENTACION: Prestar el suminisiro de alimentacién completa, balanceada y servida caliente, de junes a
domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcién, correspondiente a: desayuno, refrigerio de
la mafiana, almuerzo, refrigerio de ia tarde y cena de las personas mayores. ,

Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas y sillas suficientes, para la atencion
simultanea de ios 110 adultos mayores, asimismo con un érea determinada y adecuada para Ia preparacién
y servido de alimenios. ‘

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y onces}), aimuerzo
y cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y dé buena calidad; las porciones deben |
ser uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta patrén establecida. La presentacion de 16s plates debera
ser estética y unlforme para todos los usuarios del centro de proteccidn social, sin embargo se debera:
suministrar y controlar las dictas particulares de las personas mayores seglin valoracion médica ylo.
nutricional. A

El proceso de manipulacién de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y establecerse los |
protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacion de alirmentos. El personzal que manipule
los alimentos debe ser capacitado, certificado en manipulacién de alimentos y contar con los elementes
necesarios tales como: uniforme antifluido (coler claro), tapabocas y gorro.,

El horario para el suministro de la alimentacién sers el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA ’ _ HORA DE SERVIDO

1 | DESAYUNO B:00 a.m. a 830am
2 NUEVES | 10:00a. m. a 10:30 a. m.
3 ALMUERZO , : 12:30p.m..a 1:30 p.m.
4 ONCES L 300 p.m. a 3:30 p.m,
5 1 CENA 430 p.m. a 6 p.m. -

MINUTA PATRON DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION BENEFICIADA

GRUPO DE | FRECUENCIA ALIMENTOS CANTIDAD PESO |
"ALIMENTOS Y/O "NETO .
PREPARACIONES o CRUDO MINIMO:

CEREAL 12 g '
TUBERCULO yfo 40 g
SOPA Diaria (250 cc) PLATANOS y RAICES -
_VERDURAS | 25¢g
2 veces por CARNES DE RES, 70g
Semana HIGADO ' ,
Pierna 100 g con
hueso.
Pernil 105 g con hueso. .
2 veces por POLLO Pechuga 80 g con
PROTEINA ' Semana hueso, o -
70 g neto

2 Proteina
vegetal
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1 vez por 70g
semana PESCADO
CEREAL Diario ARRQZ O PASTA 40g
TUBERCULQ, RAICES | Diario TUBERCULO , RAICES,
O PLATANO Y/O PLATANO - 100 g
HORTALIZAS Hortallzas, VERDURAS |-
VERDURAS Y Diario Y 704
LEGUMINOSAS LEGUMINOSAS
VERDES VERDES -
FRUTA Diario FRUTA EN JUGO 100g-70g
AZUCAR Diario AZUCAR PARA EL|15gat7g
JUGO ) ;
GRASA Diario ACEITE VEGETAL 15 cc 0 75 cc semanal
LECHE DE VACA |3 vez por | LECHE DE VACA 200cc 0 25¢ en polvo
ENTERA semana ENTERA p
PASTEURIZADA 1 preparacién | PASTEURIZADA
LIQUIDA © EN POLVO | diaria

El contratista a través de la Nutricionista debe elaborar y aplicar un Ciclo de Menus de 30 dias, acorde con
las caracteristicas del grupo poblacional a atender y los tiempos de comida a ofrecer, los cua[es en nlngun
caso podran ser repetidos.

El esquema general es el siguiente:

[HIEMPOBEICEMIPAL .~ 5. | HIPCIDEAUMENIO @ fow oo . T ]
Bebida caliente (café en Ieche chocolate) :
Alimente proteico (huevo, salchicha, queso, jamén, mortadela ete.). |
DESAYUNG Producto de panaderfa 0.arepa o envuelto o. arepuela &te) - '
Caldo ochangua.
Producto Lacteo o jugo. de fruta
NUEVES Derivado de cereal o acompanante - _
| Sopa . .
Proteina_de origen animal o mixta : B
 ALMUERZO Verdura (cruda o cocida) .
Cereal,
- Tubérculo o platano oraiz
_ Jugo de fruta .
y Producto lacteo o jugo de fruta
_ONCES Derivado de cereal o«acompanante
Protelna de origen animal
. Verdura _
CENA Cereal o tubéroulo o platano a raiz
Jugo de fruta

-KIT DE ASEO PERSONAL: EI operador.debe asegurar que los adultos mayores, cuenten d;arlamente ‘€0n
Jos elermentos de uso pérsonal y de uso comun, teniendo en cuenta que los elementos de: uso persanal, como | .
su nombre lo indica, son individuales y no pueden compartirse. Para ello, se debe llevar un control de 1a |
entrega y de uso adecuado, que permita que los adultos inayores cuenten diariamente;, con la detacion.de |
higiene y aseo personal requerido (cepilio de dientes, crema dental, jabon. de manos y de cuerpo; shampoo '
maquinas de afeitar, talcos, desoderante). : .

INSUMOS NO POSS Y ELEMENTOS DE SALUD: El contratista debera suministrar panales medicamentos
|y elementos de salud que no se encuentre dentro .dél POS (plan ebligatorio de salud), los cuales son |
necesarios: para atencion basica en salud, tales como: gasa, apésitos, vendas, micropere, tapabocas,

~algodon, alcehol, gel desinfectante, isodine, guantes entre otros. - S

TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la asistencia citas
| médicas, .procedimientos, tramites notariales, dctividades e ingresos en los:casos en que serequisra.

INFRAESTRUCTURA DEL L UGAR DE ATENCION: Elinmueble debeencontrarse en buen estado’y no-estar
ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergara 110 personas mayores y contar coh vias de accesa |
y servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de comunicacién, entre otros. En caso de contar con |
piscina debe tener el respectivo cerram[ento de la misma.
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Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con espacios para
desarrollar la adecuada atencion de las adultos mayores, tales como: area administrativa, cocina, comedor,
despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén multiple, espacic para stock de medicamenios,
archivo de historias, cuarte para guardar elementos de aseo, shut de almacenamiento de basuras,
dormitorios, bafios y zona verde.

Los barios deben permitir el accesec a silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos, Los pisos de
estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes. En lo posible se contard con agua caliente,
agarraderas de apoyo y duchas que permitan el bafio auxiliado.

Nota: El contratista debera garantizar que no habra hacinamiento y realizarg diariamente el aseo institucional
y el mantenimiento del predio; garantizando que en fodo momento el lugar permanezca limpio y organizado.
Durante la ejecucion del contrato el supervisor verificard permanentemente el cumplimiento estricio del
programa de [impieza y desinfeccion.

IMPLEMENTOS Y PRORUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: feniendo en cuenta que la institucion debe
encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que &l contratista garantice todos los elementos
(escobas, traperos, valdes, recogedores, cepillos, entre otros) y productos para realizar el proceso de
desinfeccion y aseo en habitaciones, barios, comedor, cocina, zonas comunes y en las demds requiera.

PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador deberd garantizar talleres ocupacionales diarios,
dirigidos a las perscnas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas v mentales, promoviendo la
participacion de la poblacion atendida, llevando un registro diaric de asistencia. Para lo cual se suministrara
los materiales que se requieran para el desarrollo de los talleres. Asimismo el contratista proveer la papeleria
necesaria para el comrecto funciohamiente del programa, tales como carpetas, formatos, esferos, fotocopias,
entre otros,

MANTENIMIENTOC LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el confratista serd responsable de la conservacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la institucién, del mobiliario y
equipo de oficina, asl como de las reparaciones locativas menores. Deberd realizar fumigaciones en la
institucion durante la ejecucién del contrato.

GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la Secretarfa
de Familia e integracion Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la Historia Social. Lo anterior,
por tratarse de personas que se encuentran bajo proteccion social y segiin Decreto No.786 de 1990 expedido
por el Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual manera el contratista deberé realizar el proceso
correspendiente al deceso, sea en un hospital o en el centro de proteccién social y en caso que a persona
mayor no cuente con auxilio funerario, debera suministrar los gastos flnebres que se requieran.

TALENTO HUMANO: El contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de acuerdo a los
perfiles establecidos, con el fin de brindar una atencién humana y de excelente calidad a las personas
mayares:

CARGO CANT| REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA | TIEMPO LABORAL

EDUCACION: Formacion profesidnal en ciencias de fa de

. salud, psicologia, trabajo social y/o administracion de| Tiempo completo
Coordinador — 1 empresas. ’ i

() EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia coordinando
programas de salud o proyectos sociales.
EDUCACION: Formacién profesional en trabajo social, | 9 Horas -3 Dias a la
1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a pobiacién Semana
adulta mayor.
EDUCACION: Formacion profesional en trabajo social. [ 6 Horas - 2 Dias a la
1 EXPERIENCIA: Un (1) afic en atencidén a poblacion Semana
adulia mayor.
Profesional €n EDUCACION: Formacion profesional'en ﬁsioterapia. 6 Horas -2 Dias ala
fisioterapia 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacién Semana
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesiona]_en enferme[ia, Medio tiempo (20
enfermeria 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a poblacién | horas a la semana)
adulta mayor.
EDUCACION: Formacion profesional en nutricién, | 3 horas a la semana
1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacién
aduita mayor.
EDUCACION: Formacién minima en bé&sical Tiempo compieto
secundaria.
EXPERIENCIA: Un (1) afio come talierista con
poblacién adulta mayor.

Profesional en
trabajo social

Profesional en
psicologla

Profesional en
nutricion

Tallerista 1
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EDUCACION: Formacion minima en basica| Tiempo completo
Auxiliar 1 secundaria.
Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afo en aclividades
administrativas.
EDUCACION: Formacion minima en basica primaria. Tiempo completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacion de
alimentos.
DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado de
Operatias (os) 3 capacitacion en manipulacion de alimentos vigente,
de cocina expedido por el enie competente, certificado médico
vigente en donde conste la aptitud para manipular
alimentos (firmado con regisiro medico conforme a los
resultados de los exadmenes de laboratorio frotis de
garganta, KOH de ufias y coprolégico).
Ausiliares de EDUCACION: Formacion minima en basica primaria. | Tiempo completo
. EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de aseo.
Serviclos 5 El personal deberé ser asignado a las diferentes zonas
generales de la institucion incluyendo el area de lavanderia.
Auxiliar de EDUCACION: Formacion minima en basica primaria.| Tiempo completo
mantenimiento 1 EXPERIENCIA: Un (1) afo en labores de
y porteria mantenimiento.
EDUCACION: Formacion técnica en auxiliar de| 2 Turnos Dia: 5y 4
Auxiliar de 15 enfermeria, auxiliares
enfermerfa EXPERIENGIA: Un (1) afio en atencién a poblacién| 2 Turnes Noche: 3
adulta mayor. auxiliares
TOTAL 32

o, cumpliendo la atencion integral a las personas

mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento lo mas pronte pesible y garantizar

agndstica al ingrese de la perscna mayor, para

conocer su condicion fisica y mental y establecer el plan de accion. Al igual se debera realizar como minimo

las Historias Sociales, las cuales deberan ser

2.9. OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gumplir con el objetc del contrato, en las
condiciones técnicas vy plazos establecidos.

2. Atender la cobertura asignada en los horarios
establecidos. '

3. Deniro del primer mes de ejecucién, el
contratista debera solicitar el concepto
técnico de bomberos.

4. Dentro del primer mes de ejecucion, el
contratista debera solicitar licencia de
saneamiento para hogares de tercera edad
expedida por la Secrefaria de Salud
Municipal.

5. Responder por el cuidado y preservacion de
los elementos entragados en inventario por
la Secretaria de Familia e Integracion Social
{documento adjunto en el que se relaciona
menaje de cocina, camas y armaries) y hacer
la devolucién de dichos elementos a la
terminacion del contrato que se suscriba; en
caso de haga falta algiin-elemente adicional
para la prestacion adecuada del servicio, el
contratista debera suplir la necesidad con el
fin de que el servicio tenga continuidad.

8. Realizar mensualmente un informe de la
ejecucion del contrate, este debe ser
entregado los & primeros dias, después del
cumplimiento al Supervisor del contrato, para
el desemboilso de los correspondientes giros.

7. Asumir los gastos relacionados en la|.
estructura de costos y entregar los soportes
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(facturas legales) adjunto al informe mensual
de ejecucion dei contrato.

8. Registrar las intervenciones realizadas a las
personas mayores en ias historias sociales.

9. Tener un archivo digital de ias actividades
desarrolladas con las personas mayores,

10.Cumplir con las condiciones = técnicas
locativas y generales del inmuebie.

11.Velar por la atencidn y cuidado de las
personas mayores a su cargo.

12.Suministrar el Talento Humano requerido
para Ia ejecucién dei contrato, en los tiempos
establecidos.

13.Realizar las acciones necesarias para
garantizar que fodos los usuarios tengan
acceso al Sistema General de la Seguridad
Sccial en Salud, al igual que la atencion
oportuna y eficiente de los servicios cuando
lo requieran.

14.Garantizar el suminisiro oportuno de
medicamentos y gestionar ante Ilas
instancias competentes del Sistema de
Seguridad Social en Salud la consecucion de
los mismos.

15.Mantener reserva suficiente de
medicamentos gque les haya sido formulado
por el profesional pertinente.

16.Garantizar la conservacion y custodia de los
insumos y medicamentos adauiridos.

17. Suministrar insumos y  elemenios
necesarios que aseguren la correcta
efecucion de los servicies en la institucién (kit
de aseo, insumos al personal: enfermeria,
servicios generales, profesionales, entre
otros).

18.Garantizar el suministro pafiales necesarics
para ias personas mayores gue lo requieran.

19.Promover la participacion de los usuarios en
los evenhios culturales, deportivos,
folcléricos, recreativos, inter - institucionales,
que fomenten la integracion y desarrolio de
ios usuarios.

20.Registrar y reportar todo tipo de donacion en
el informe mensual de ejecucién del contrato.

21.Prestar el semicio de lavanderia,
desinfeccion, arreglo, organizacion,
inventario y conservacién y distribucion de la
ropa de las personas mayores.

22.Realizar las fumigaciones que sean
necesarias.

23.Tener botiquin de facil traslado, que cumpla
ceh la normatividad vigente.

24.Proporcicnar 5 raciones diarias en los
diferentes tiempos de comida: desayuno,
medias nueves, almuerzo, onces y comida,

25.Contar con un manual de dietas
terapéuticas, minuia pairdn, cuadro de
porciones y ciclo de menus.

26.Suministrar los insumos requeridos para la
correcta ejecucién de los diferentes
servicios.

27.Brindar la atencion integral, encaminada a
satisfacer las necesidades basicas de las
personas mayores: alojamiento,
alimentacién, transporte ({citas médicas)
lavanderia, recreacion, cuidado, proteccion,
servicio funerario, entre otros.




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Cédigo: FO-GJ-002

PROCESO GESTION JURIDICA

Versién: 3
Pagina: 10 de 21

Elaboro: Abogado Especializado | Revisé: Jefe Oficina Asesora

Juridica Aprobo: Comité MECI — CALIDAD
Alcalde

28.Garantizar los gastos del servicio funerario
de los beneficiarios del hogar.

28.Cumplir con toda la normatividad vigente en
materia de atencion integral a adulios
mayores, en especial o0 contemplado en la
Ley 1315 de 13-jul- 09 por medio de la cual
se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultes mayores
en ios centros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencién, Ley 1251 del 27-
Nov-08 la cual establece ‘normas
tendientes a procurar la proteccion,
premaocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores”. _

30.Establecer y divulgar un manual de
convivencia. '

31.Contar con el concepto sanitaric favorable
expedido por la secretaria de salud|
Municipal.

32.Allegar contrato de trabajo u 6rdenes de
prestacion de servicio de personal de talento
humano para la adjudicacion.

33.Garantizar gue los 110 adultos mayores por
ningln motivo circunstanciasen encuentran
en hacinamiento dentro de sus habitaciones.

34. El contratista debera realizar el tramite

necesario para habilitar el servicio de
enfermeria ante la secretaria de salud del
departamento de Cundinamarca. Para lo cual
tendra un plazo maxime de cuatro (4) meses

una vez sea suscrito el contrato.

35.Las demds inherentes al objeto del contrato
y las indicadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir la constitucion politica y las leyes
de la Republica. -

b) Rendir y elaborar los informes,
conceptos, estudios y demds trabajos
que se le soliclien en desarrollo del
contrato.

c) Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrate se le imparta por
parte del supervisor del contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales evitando
dilataciones y en frabamientos.

e) No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actilen por fuera dela ley con el
fin de hacer u omitir algtin hecho. ‘

f) Mantener la reserva sobre la inférmacion
que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

g} Mantener vigentes todas las garantias
gue amparan el contrato en los t&rminos.
del mismo, si a ello hubiere lugar.

h) Responder por sus actuaciones y|
omisiones derivadas de la celebracion
del presente contrato y de la ejecucion
del mismp, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993,
11560 de 2007 "y sus decretos
reglamentarios.
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i) Estar afiliado en los sistemas de pensién,
salud y riesgos laborales, si a ello hubiera
lugar.

j} Mantener actualizade su' domicilio
durante toda la vigencia del contrato y
cuatro meses mas y presentarse en la
alcaldfa municipal en el momento en que
sea requerido

k) Guardar la reserva, confidencialidad y
secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion
de la actividad Coniractual.

) Cumplir con las normas del sistema
general de riesgos laborales y sistema de
gestion de ia seguridad y salud en e
trabajo.

2.10. CBLIGACICNES DEL MUNICIPIO 1. Tramitar las apropiaciones
presupuestales que requiera para
solveniar las obiigaciones gue hayan
surgido como consecuencia de |la
suscripcion del presente contrato,

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor dei
contrato, en la forma vy plazos
estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucién del
contratc por intermedioc de los
Supervisores.

4. Verificar la afillaciéon y pago oportuno vy
completo de los aportes a ios sistemas de
seguridad social integral en salud vy
pension.

2.11. LIQUIDACION DEL CONTRATO Se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro de los

cuatro {(4) meses siguientes a la terminacion del

contratc, de acuerdo a lo establecido en el

articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11

de la Ley 1150 de 2007.

""‘,ﬁLIIDAI' |IDE~ SELECCI@NI @EIL‘!C@NFIRATISH' A\ “NCLU?YEN@@T @S ‘FUN@AMENT@SJ»T

Teniendo en cuenta ia naturaleza y valor del objeto que se pretende contratar se debe acudlr alprocedimiento

de Seleccion Abreviada de menor Cuantia se encuentran en el literal b) del numieral 2° dei Articulo 2° de la.

Ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2.1.2.1.2.22 de! Decreto 1082 de 2015 '

' ESTUD]O DE MERVCADO Y SOPORTE ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO
(VALORACION DEL MERCADO)

La metodologla de andlisis que soporta el valor estimado del contrato se realizd con base en ias cotizaciones
presentadas por: Fundacién Obras Sociales y Hogar gerontolégico su casa, de acuerdo conilo establecido en
el Articulo 2.2.1.1,1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, se toma como referencia la cotizacién de menor precio y
se estima el valor de la contratacién que aSCIende hasta |la suma de NOVECIENTOS QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTAY TRES MIL PESOS M/CTE {$915.363.000), incluido impuestos de ley.

ENTIDAD VALOR DE L A PROPUESTA
Fundacién Obras Sociales-Fusagasuga para $915.363.000
todos
Hogar Gerontolégico Villas del Eden $1.056.240.000 _
: ATENCI@NHINTEGRAL AM10PERSONAS! !MAhY@RES lec@quE VUUNERABILIBADIBAJO! B
; N iM@)DALIDA]D'tINSTITU, IG):‘_‘\ 2 nBA\ R N _i
. VALOR VALOR %’%‘fﬁf
TALENTO HUMANO REQUERIDO CANT _UNITARIO TOTAL POR
MENSUAL MES POR 9
MESES
Coordinador - Tiempo Completo 1 $ 2.500,000 $ 2.500.000. | $22.500:000 '}
Profesional en enfermeria - medio tiempo (20 horas 1 $ 1.400.000 $ 1.400.000 $ 12.600.000
semanales) T L 7
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Profesional en psicologia - 6 horas - 2 dias a |a semana 1 $ 700.000 $ 700.000 $ 6.300.000
Profesional en nutricién - 3 Horas a la semana 1 $ 480.000 $ 480.000 $ 4.320.000
Z’;cr::ziiznal en trabajo soclal - 9 horas -3 dias ala 1 $ 900.000 $ 900.000 $ 8.100.000
Profesional en fisioterapia - 6 horas - 2 dias a la 1 $ 700.000 $ 700.000 $6.300.000
semana
Auxiliar administrativa - Tiempo Completo 1 $1.200.000 | $1.200.000 | $10.800.000
Tallerista - tiempo completo 1 $1.200.000 $1.200.000 | $10.800.000
Auxiliares de enfermeria: Distribuidos por turnos para 3
cubrir |a totalidad de la cobertura durante las 24 horas 15 $1.100.000 | $ 16.500.000 148 500.000
del dia de dominge a domingo i
Operarias {(os) de cocina - Tiempo Complefo 3 $ 1.333.000 $3.998.000 | $35.991.000
Auxiliares de servicios generales - Tiempo Completo 5 $ 1.333.000 $ 6.665.000 $ 59,985.000
Auxiliar de Mantenimiento y Porteria - Tiempo
Completo 1 $ 1.333.000 $1.333.000 | $11.997.000
$
SUBTOTAL 32 $14.179.000 | $ 37.577.000 338.193.000
MENSUAL POR | VALOR MENSUAL \:@'é%g)?g}? o
GASTOS VARIABLES CANT POR 110 ADULTOS
ADULTO MAYORES ADULTOS
MAYOR MAYORES
ALIMENTACION 110 $ 352.000 $ 38.720.000 $ 348.480.000
KIT DE ASEQ PERSONAL 110 $ 12.000 $ 1.320.000 ‘$ 11.880.000
TRANSPORTE 110 $ 20.000 $ 2.200.000 $ 19.800.000
ISUMOS NOPOS Y ELEMENTOS DE 1 449 $ 39.000 $ 4.290.000 $38.610.000
SUBTOTAL $ 423.000 $ 46.530.000 $418.770.000
s i FUNeloNAMIENTR . T e,
VALOR .
GASTOS FlJOS CANT MENSUAL VALOR (9) MESES
TALENTO HUMANO GBL $ 37.577.000 $338.193.000
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL $ 16.000.000 $ 144.000:000
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL GBL $ 1.200.000 $ 10.800.000
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL $ 400.000 % S.BOO.QOO
SUBTOTAL $ 55.177.000 $ 496.5_93.'000

T T T o T T =)

A

VALOR MENSUAL | VALOR TOTAL
SUMINISTRO CANT | POR 110 ADULTOS | (9 MESES)
MAYORES . .
ALIMENTACION 110 $ 38.720.000 $348.480.000
KIT DE ASEO PERSONAL 110 | $1.320.000 $11.880.000
TRANSPORTE 110 $2.200.000 $ 19.800.000
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD | 110 $ 4,290,000 $38.610.000
FUNCIONAMIENTO GBL $ 55.177.000 $496.593.000
TOTAL $101.707.000 $ 915.363.000

Nota: En la ejecucion del contrato, los gastos pueden variar, dependiendo del nimero de beneficiarios
efectivamente atendidos en el centro de proteccidn social *hogar san Rafael’ y de ia ausencia dé personal
requerido. En estos casos la entidad procederé a descontar del valor mensual ios gastos variables y de talento
hurnano.

El contratista asumira los impuestos, tasas y contribuciones.

Origen de los recursos:;
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DEPENDENCIA coODIGO NOMBRE VALOR ORIGEN RECURSQS DE BANCO DE
RUBROD DEL INVERSION O PROYECTOS
RECURSO FUNCIONAMIENTO
Atencion,
integracian y apoyo REC B/CE
Secretarla de al aduito mayor R.P JSP-
Familia e 23431008 dotacién $915,363.000 estampilla INVERSION 0900022016
integracién Social ancianatos bienestar del
(acuerdo 026 de adulto mayor
2016)"

propuestas, adjudicara al proponente cuya propuesta se ajuste al pI|ego de condiciones y se estime més
conveniente para el Municipio, previa verificacion de requisitos habilitantes. ‘

De conformidad con lo establecido en el literal a2 del numeral 2 del articulo & de fa [ey 1150 de 2007, modificado
por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011 se seleccionara la oferta mas favorable para el Municipio, teniendo
en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y precio, soportados en puntajes o formulas sefialadas
en &l pliego de condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES OBJETO DE VERIFICACION:

A). REQUISITOS DE CONTENIDO JURIDICO HABILITANTES:

Carta de presentacion de la Oferta que cumpla con lo establecido en los anexos del pliege de condiciones.
Certificado de existencia y representacion legal expedida por la cdmara de comercio expedido, dentro de
los treinta (30) dias anteriores al cierre (para personas juridicas}).

Registro mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre (para persona natural)

Garantfa de seriedad de la propuesta.

Registre Gnico tributario (RUT), donde certifigue el régimen de ventas al cual pertenece el oferente

Con &l fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articuio 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la

ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar, mediante certificacidn expeédida por el revisor fiscal,-

cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ey, o por el representante legal o persona

natural, que se encuentran al dla en el pago de Aportes de seguridad social (salud y pension) y

Parafiscales.

» Copia de la Cédula de ciudadania del oferente persona natural y/o Representante Legal.

« Documento que acredite la definicidn de su situacién militar (para hombres menores de 50 afios) en el
caso de proponente persona natural.

s (Certificados vigentes impresos de: Responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la
Replblica, Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién vy
Antecedentes Judiciales del representante iegal, persona juridica y/o persona natural.

+ (ertificado de medidas correctivas. (Registro nacional de medidas correctivas — Codigo de policia) del
Representante legal y/o perscna natural,

« Documento de conformacion del consorcio o la unién temporal, en caso de formas asociativas.

« Certificado de inscripcién, calificacion y clasificacion en el registro Unico de proponentes: La inscripeion

del proponente debe estar vigente y en firme y el Certificado de inscripcién, Clasificacion y Calificacion

en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario antericres a la fecha de cierre del proceso.

B). REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO HABILITANTES:

» CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPCNENTES: En el presenie proceso de Seieccion podran participar las personas naturales
o juridicas, en forma individual o en uso de una figura asociativa contempiado por la ley, inscritas en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, en los siguientes codigos del
clasificador de Bienes y Servicios de Colombia compra eficlente asf:

Segmentos 94000000 | Organizaciones y clubes

Familia 94130000 | Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos.
Clases 94131600 | Organizaciones de Caridad

Productos 94131607 | Organizaciones de asistencia a los aduitos mayores
Segmentos 85000000 Servicios de salud

Familia 85120000 Practica medica

Clases 85121600 Servicic médico de doctores especaallstas
Producios 85121606 Servicios geriatricos
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EXPERIENCIA: El
certificaciones de cumplimiento, méximo tres (3)

oferente deberd acreditar mediante

contrates, actas de liguidacion o

contratos terminados, cuyos valores sumados

sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLV.
Entre los contratos que sean aportados para acreditar la experiencia solicitada por |a entidad, deberan
estar inscritos en el RUP y tener clasificados como minimo une (1) de los codigos mencionados
anteriormente, indicando el nimero consecutivo para verificacion.

NOTA: Los contratos relacionados anteriormente dentro de su experiencia deben tener “ Atencion integral
para adultos mayores bajo la modalidad institucionalizada las 24 horas que contemple servicios de
alimentacion, alojamiento y servicio de enfermeria “

EXISTENCIA DE INMUEBLE: El Proponente debe acreditar la dispenibilidad del inmueble en donde
se implementaria el programa, el cual debe contar con capacidad para albergar a 110 personas, estar
ubicade maximo a 20 kilomefros del Centro Administrativo Municipal de Fusagasuga, que se
encuentra ubicado en la calle 6 # 6- 24, con vias de facil acceso y que no se encuentre en zona de
alto riesgoe, para ello debe presentar:

FOTOS y DOCUMENTO que permita la ubicacién exacta del mismo, su extensién y titularidad en cabeza del
proponente o en su defecto promesa de contrato de arrendamiento (no mayor a ocho 8 dias} al momento de
la presentacion de la propuesta y/o carta de disponibiiidad firmada por el (los) propietario (s) (adjuntar copia
del documenio de identidad) en la cual se indique expresamente que, en caso de ser seleccionado el
proponente para la ejecucién del programa, pondra a disposicién de éste el respectivo inmueble. Para la
verificacion de la propiedad en cabeza del propenente o de un tercero que otorgue disponibilidad del inmueble,
se debera adjuntar el respectivo certificado de libertad y tradicion del inmueble, expedide dentro los 30 dias
antes al cierre y este debe estar libre de gravamenes.

TALENTO HUMANO REQUERIDO:

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE

DOCUMENTOS REQUERIDOS

CARGO | CANT EXPERIENCIA
EDUCACION: Formacion profesional en 1. Hoja De vida.
ciencias de la de salud, psicologia, trabajo 2. Diploma y/o acia de Qrado.
; _ social yfo administracion de empresas. 3. Certificacién de experiencia.
Coorc;:)?dor 1 4. Tarjeta o registro profesional vigente

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia
coordinando programas de salud o proyectos
sociales.

segln aplique.
5.Certificado de inscripcion del RETHUS
(Profesional en nutricion, psicologia,

Profesional en

nutricion

EDUCACION: Formacion profesional en
nutricion,

EXPERIENCIA: Un (1} afio en atencién a
poblacién adulta mayor.

fisioterapia y enfermeria).

B. Cerlificado de antecedentes de la
profesion.

7. Copia del documento de idenlidad.

8. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria),

Profesional en

psicologla

EDUCACION: Formacion profesional en
psicologia.

EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a
poblacién adulta mayor.

9. Certificade de antecedenles fiscales.
{Contraloria).

10. Certificado de
judiciales (Policla).
11. Certificado de medidas correctivas

(Policia).

antecedentes

Profesional en

fisioterapia

EDUCACION: Formacién profesional en
fisioterapia.

EXPERIENCIA: Un (1} afio en atencién a
poblacién adulta mayor.

Nota: para los profesionales del sector
salud se aplicara el Decreto 019 de
2012 articulo 229 que sefiala: “Artfculo
229: EXPERIENGIA PROFESIONAL.

Profesional en

EDUCACION: Formacion profesional en
enfermerfa.

Para el efercicio de las diferentes
profesiones  acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, fa
experiencia profesional se computard a

enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a |Rartir de la terminacion y aprobacion |
poblacién adulta mayor. del pensum acad. mico de educacion
Superior. Se excepfitan de esta
- . - condicion las profesiones relacionadas
EDU(;AC!C?N: Formacion profesional en| .., o sistema de seguridad social en-
brofesional & . trabajo social. salud en las cuales la_experiencia
rofesional en ional faré a partir de-
frabajo social EXPERIENCIA: Un (1} afiol en atencién a ’parofes;ﬁrsre‘cir;ii%?]mpu Oraa rzg;gtrg
poblacion adulia mayor. profesional.”

Tallerista

EDUCAC!ION: Formacidn minima en basica
secundaria.

EXPERIENCIA: Un (1) afio come
tallerista con poblacidn adulta mayor.

1. Hoja De vida.

2. Diploma y/o acta de grado,

3. Cerlificacién de experiencia.

4. Copia del documento de identidad.
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EDUCACION: Formacidon minima en basica

- secundaria.
Augxiliar 4

Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.

5. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuradurfa).
Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria).

7. Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).

8. Certificado de medidas correctivas
(Policia}.

@

EDUCACION: Formacion minima en basica

Operarias (os) de 5 primaria.
cocina EXPERIENGIA: Un (1) afio en preparacién
de alimentos.

. Hoja De vida.

. Diploma y/o acta de grado.

. Ceriificacion de experiencia.

. Copia del documento de identidad.

. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuradurla).

. Ceriificado de antecedentes fiscales
{Contraloria). :

7. Certificado de antecedentes

judiciales (Policla).
8. Certificado de medidas correctivas
(Palicia).

W=

=]

DOCUMENTOS ADICIONALES:

i. Cerlificado de capacitacién en
manipulacion de alfimentos vigente,
expedido por el ente competente.

2. Resultados de exdmenes de
laboratorio: frotis de garganta, KOH
de ufias y coprologico.

3. Certificado médico vigente en donde
conste la aptitud para manipular
alimentos, conforme a los resultados
de laboratorio (firmado con registro
medico).

EDUCACION: Formacion minima en basica

primaria.
Auxiliares de EXPERIENCIA: un (1) afio en labores de
servicios 5 aseo.
generales El personal debera ser asignado a las

diferentes zonas de la institucion incluyendo
el area de lavanderia.

1. Hoja De vida.

2. Diploma vfo acta de grado.

3. Certificacion de experiencia.

4. Gopia del documento de identidad.

5. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

8. Ceriificado de antecedentes fiscales

EDUCACION: Formacion minima en basica

{Contraloria).

OTRCS DOCUMENTOS:

1. Encaso de presentar propuesta por Entidades privadas sin &nimo de lucro deberé allegar certificacion

Auxiliar de primaria. 7. Certificado de antecedentes
mantenimiento y 1 judiciales (Policia). ,
porteria EXPERIENCIA: un (1) afio en labores de|8. Certificado de medidas correctivas
mantenimiento. : (Policla).
1. Hoja De vida.
2. Diploma y/o acta de grado.
3. Certificade  de  inscripcion  del
RETHUS.
) se e .. | 4. Certificacion de experiencia.
Eg;_ﬁ.;ﬂg_?‘a‘ Formacién técnica en auxiliar 5. Copia del documento de identidad.
Auxiliar de 15 : 6. ged_iﬁﬁadq (Pde dan_te;:edentes
enfermeria . " v isciplinarios (Procuraduriz).
Ef;:gﬁgg;ﬁé g’; ((;1) ano en atencion a 7. Certificado de antecedentes fiscales
P yor. (Contraloria).
8. Certificado de antecedentes
judiciales (Policia).
9. Certificado de medidas correctivas
{Policia).
TOTAL 32

de reconocimiento de persona juridica expedido por el ente competente.
2. Certificado de idoneidad y experiencia expedido por la Entidad competente

NOTA: “El talento humano presentado en la propuesta, debera ser el mismo en la ejecucion

del confrato”.

REQUISITOS DE CONTENIDO FINANCIEROS HABILITANTES:

Se verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros:

it




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS Cédigo: FO-GJ-002

Versién: 3
Péagina: 16 de 21

PROCESO GESTION JURIDICA

Elabord: Abogado Especializado | Revisé: Jefe Oficina Asesora Juridica Aprobo: Comité MEC! - CALIDAD
Alcalde

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 dei artfeuio 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de ia Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y numeral 3° del Articulo 10 y el
Articulo 2.2.1.1.1.6.2. del decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y naturaleza del objeio a
contratar, asf como el analisis del sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto de
verificacién a fodos los proponentes gue demuesfren interés en participar en el presente proceso de
contratacion.

Los indicadores a verificar seran los siguientes:

« Liguidez: Activo corriente sobre pasivo corriente,
s Nivel de endeudamiento: Pasivo total scbre activo total.
s Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses.

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, evaluard la capacidad financiera y patrimonial del proponente que
asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econdmicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con
los indicadores financieros solicitados.

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro
Unice De Proponentes para lo cual la informacién alif consignada debera estar vigente y en firme.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u ofra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los #érminos sefialados en los incisos anteriores, respecto de
cada unc de los integrantes.

El Municipic de Fusagasuga si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicionai,
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

LIQUIDEZ

El proponente debera acreditar un Indice de Liguidez mayor é igual a uno (1).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Indice de liquidez se calculara sumando las partidas
de cada infegrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asf

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC.. N*%P...N}/ (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1, 2 ..... N

%P1= Porceniaje de Participacion Infegrante 1, 2 ....N

PC1= Pasivo corriente Integrante 1, 2 ....N

ENDEUDAMIENTO

El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor 6 igual al sesenta por clenio (60 %).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculara sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participaciéon asf:

(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + { PT...N*%P...N} / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + { AT...N*%P...N)

Donde

PT1= Pasivo Total integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacién Integrante 1,2 ....N

AT1i= Activo Total Integranie 1, 2 ....N

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

RCI=UP/GID1.0

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se
calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion
asi:

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + { UP...N*%...N} / (GI1*%P1} + (Gi2*%P2} + { Gi...N*%...N)

Donde

UP1= Utllidad Operacional integrante 1, 2 .....N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N

Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1, 2 ....N

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el artfculo 10 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a ias condiciones
y naturaleza del objeto a contratar, asl como el analisis de! sector, se ha determinado que ia capacidad
organizacional sera objeto de verlficacion a todos los propenentes que demuestren interés en participar en el

presente proceso de contratacion.

La Alcaldfa Municipal de Fusagasugd, evaluaré la capacidad organizacional del proponente, para lo cual debe
cumplir con los indicadores solicitados.
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La capacidad organizacional sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Regisiro
Unico De Proponentes para lo cual la informacién alli consignada debera estar vigente y en firme.
La capacidad organizacional requerida es la sigujente:

L.a capacidad organizacional requerida es la siguiente:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: 2 7%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: < RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO DEL PROPONENTE

ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en la
ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para
seleccionar la propuesta més favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los
factores de evaluacion y ponderacion detallados a continuacion:

FACTOR PONDERACION
ECONOMICO 400 PUNTOS

TECNICO 500 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION

ASPECTO ECONOMICO: 400 puntos
Se aplicara e! siguiente procedimiento de calificacion econémica a las propuestas habiles:

La ENTIDAD CONTRATANTE verificard que las ofertas econémicas no contengan decimales ni errores
aritméticos y si es procedente, efectuara la rectificacion de los errores que encuentre de la siguiente manera:

La rectificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total ofertante.
Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) alguna(s) modificacién(es) en el valor de las ofertas, LA
ENTIDAD CONTRATANTE procedera a comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) modificacion(es)
realizada(s). Si el oferente afectado no aceptare la correccion realizada, su propuesta sera rechazada y LA
ENTIDAD CONTRATANTE podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la misma.

Para la determinacion de los puntajes econdmicos de las diferentes propuestas se seguira el siguiente
procedimiento;

Se asignaran 400 puntos a la oferta con menor valor total ofrecido, las demas propuestas se evaluaran asl:

Valor total menor oferta X 400
Valor oferta a evaluar

ASPECTO TECNICO: 500 puntos
EXPERIENCIA LABORAL DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO:

El oferente debera cumplir con el personal minimo requerido, de acuerdo a los perfiles establecidos y se dara
un puntaje asf:

ITEM DESCRIPCION PUNTAJE
1 El Proponente que acredite 6 meses de experiencia adicional a la 100

minima requerida del personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologla, fisioterapia, enfermeria, nutricidn).

2 El Proponente que acredite 1 afio de experiencia adicional a la 300

minima requerida del personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologla, fisioterapia, enfermeria, nutricién). .

3 El Proponente que acredite 2 afios de experiencia adicional a la 500

minima requerida de] personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologia, fisioterapia, enfermeria, nutricion).

APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL: 100 PUNTOS
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Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacién
se asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria
nacional, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan anexar a la propuesta una
declaracién juramentada en la cual se indique la procedencia, nacional o exiranjera, del personal que sera
puesto al servicio en la ejecucion dei Contrato.

En los t&rminos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional
a través de la contratacién publica”, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE : CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colomblana o los
100 extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos de

Condiciones, o los proponentes gue ofrezcan personal, bienes o servicios nacionales.
Los Proponentes o Proponentes Plurales de origen extranjero que no cuenten con el
documento establecido en estos Pliegos Pliego condiciones

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a {a Industria Nacional, deberd ser anexado
por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta, y no sera admitido con posterioridad a la fecha y
hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacién de las Ofertas.

De no presentar carta destinada al presente proceso, que contenga el ofrecimiento aquf establecido y en las
condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, no se otorgara puntaje por este factor.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por Integrantes nacionales y exiranjeros, el
puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacién de cada integrante, segun sea su condicion
de nacional o extranjero.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento de! requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no sera admitido con posterioridad a la
fecha y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacién de las Cfertas.

A AMPARAR IL@SL

INARAS:

?6\ AEL KD\NALISI'S\ QUE. SUSTENEFA‘ 4LA\ f@(IGENCIA BE" GARANHT [AS 3o}

[[IN.@UMPLIM]ENM@’:IEL ©FREGIM_IEN'IE@)(_@£IEL @;@NTRJAT@}SEG_UNNELtCAS@ : : 5
En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y 12 de Ia Iey
80 de 1993, modificado este Gltimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 v el Art. 17 del decreto 1082 de
2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y
justificacién de los factores de seleccién adoptados para el presente proceso, a continuacion se describen las
circunstancias gue se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio econdmico
del contrato, determinando su tipificacién, asignacién y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son
amparados mediante la garantia tnica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO ‘

La Alcaldia Municipal - Secretarfa de Familia e Integral Social entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacldn en la ejecucion de la prestacion de servicios a realizar, la afectacién que limite, retrase o suspenda
la ejecucion det contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualguier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que
preve el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumldo como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y come principio
general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos. sucesos previsibles y de
narmal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tante, debera asumir
los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asl mismo, asumira aquelios
riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacién, EL MUNICIPIO no estard obligado al
reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantfa que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de
los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté
en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o |l) por la que posea la mayor capacidad
de proteccién, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarroltar ia Teoria de la imprevisién, la cual, en el caso
| Colombiano. es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes,
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contenido en el articulo 1603 del codigo civil que a su tenor precept?a: “Los coniratos deben gjecutarse de
‘buena fe, y por consiguiente oblfigan no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosaé que emanan
precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Senalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al ofro contratante, también obliga a no
enrigquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totaimente
distinto del que las partes se hablan propuesto. Este fundamento de la teorfa de la imprevision, se refugia en
textos legales vigenies; inclusc algunos se complementan con los textos que indican como interpretar los
contratos, estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras,
pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al
momento del confrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS
A continuacion, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con

su probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DEACCIONES NIVEL - DE
OCURRENCIA RIESGO .
Falta de idoneidad delBaja (X) \erificar la idoneidad del personallBaja
personal para la que realizara los trabajos
ejecucion de las|Medio Medio (X}
actividades
Alta Alta

El Municipio de Fusagasuga, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién que
limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la
tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y
mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea
asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

TIPO DE RIESGO | Descripcion del riesgo Probabilidad | Tasacion Asignacién
Ocurrencia
Econdmicos Errores del coniratista que | Bajo (0.1) (0.1/1000) x | Contratista
generen perjuicio para la entidad, valor conirato.

en la efecucion de las actividades
del contrato. ‘
Intoxicacion  Alimentaria  y/o | Medio (0.3) (0.3/1000) X | Coniratista

enfermedades frasmisibles por la valor contrato.

inadecuada preparacion de los

alimentos y/o raciones

suministradas a los beneficiarios

del contrato.

Alteracion def deber de sigilo Medio (0.2) {0.2./1000) x Cooperante
profesional y custodia de la valor

informacién. convenio. _
Inadecuado manejo de fa Medio (0.2) {0.2/1000) x Cooperante
informacion suministrada por la valor contraio.

entidad

Dafios en materiales, bases de Medio (0.2) {0.2/1000) x Cooperante
datos y demas insumos valor contrato.

refacionados con el ciclo
operativo que le sean enfregados
af cooperants en perfectas
condiciones para su custodia y

cufdado
incumplimiento con el aporte | Medio (0.3) (0.3/1000) x| Conlrafista
proteico establecido en los Ciclos valor contrato.

Operativos de minutas aprobados por el '
supervisor para el presente
contrato. .
Deficiencias en la calidad de los | Medio (0.3) (0.3/1000) x | Contratista
alimentos terminados yo valor contrato. '

materias primas suministradas en
las unidades de servicio que
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pongan en riesgo la optima
prestacion del servicio.

Falta de entrega y prestacion
servicio a beneficiarios en el
tiempo pactado.

Medio (0.3)

(0.3/1000)  x | Contratista

valor conirafo,

Dafigs a terceros -

Dafos  maleriales, lesiones
personales o perjuicios
econdmicos que se ocasionen
como consecuencia de fos
servicios prestados o los servicios
prestados y elementos
enifregados objelo del conirato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) x| Contratista

valor contralo.

Ofertas artificialmente bajas -

Le corresponde al oferente
garantizar que con los precios
ofertados cumpla las condiciones
técnicas y de calidad de las
actividades a desarroffar en el
conirato.

Medio (0.2)

(0.2/1000)  x | Contratista

valor conftrato.

No ejecucién ftolal de fa
prestacion  del servicio de
alimentacién derivada de paros
v/o aspectos de orden ptblico.

Bajo(0.2)

0.2/1000 x | Contratista

valor contrato.

Sociopolfticos

Delerioro de fas condiciones de
seguridad y

orden ptiblico que

Interrumpan las aclividades o©
impidan la ejecticidn del contrato.

Bajo(0.2)

0.2/1600 X
valor contralc.

Municiplo

TIPIFICACION DEL RIESGO

CONTRATISTA

MUNICIPIO

El incumplimiento en la efecucion del conifrato y de las
Obligaciones derivadas def mismo,

50%

50%

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGEN
INATURALEZA

PERIUICIOS

:

BE

(GONTRACTHUA

CIA BE GARANTIAS"'I@)ESTINAE)ASI A ANPARAR OGS
© EXTRACONTRACTUAL, -
INCUMPLIMIENTFO: DEL O FRECIMIENTO @ DELCONTRATO ' SEGUNIEL CASO. . . -

'EDERIVAID@S

aEDELI

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor del
municipio una garantia tnica la cual debera amparar los siguientes riesgos:

TIPO O CLASE DE

COBERTURA O NIVELES DE

Péliza de seguro

Extracontractual

GARANTIA AMPRO VALORES VIGENCIA/ ETAPA
- . 10% del valor|Termino de ejecucion del contrato y seis
Péliza de seguro Cumplimiento del contrato meses mas.
- Calidad de los bienes|10% del valor | Termine de ejecucién del contrato y seis
Poliza de seguro suministrados del contrato. meses mas.
Amparo Responsabifidad clvil| 200 SMLMV Por el término de ejecucién del contrato, este

amparo debera modificarse de acuerdo con
la suscripcion del Acta de Inicio

Pdliza de seguro

Pago de salarios, prestaciones
sociales e
laborales

5% del Valor

indemnizaciones | del contrato

lgual al plazo de efecuicién del contrato y tres
afios mas

a él adeudadas.

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, el
contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista deberd mantener vigente la garantia tinica y serdn de su cargo el pago de fodas las primas y
demds erogaciones de su constitucion. El Municipio podra solicitar a la aseguradora la prérroga o-modificacion
de las pdlizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas

ﬁBl LA INBIGACION: DE Sl LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR W

INTERNACIONAL © UN FRATAPGBE LIBRE COMEREID VI GENTE IPARA El ESTADOCOHEMBIANG

ACUERDO
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EXCEPCICN PROCESO DE

LUCY FORERO RODRIGUEZ | ANA LILIANA MEDINA POLANIA

ENTIDAD PRESUFPUESTC DEL
ACUERDO ESTATAL PROCESCO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION
COMERCIAL INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTOPOR EL
SUPERIOR AL VALOR | CONTRATACION ACUERDOC:.
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Canada No NO NIA N/A,
Chile No NO N/A NIA
Estados Unidos No NO N/A N/A
E! Salvador No NO NfA N/A
Guatemala Si NO N/A Sl
Honduras No NO N/A NIA
Liechtenstein No NO N/A NIA,
Suiza No NO NIA N/A
México No NO NIA NIA
Unidn Europea No NO NIA N/A
Decision 439 de | Si Sl Sl ]
1998 secretariade la
CAN
EIRMAS . . ) . - . ' - o - :
FUNCIONARIO QUIEN [ SECRETARIOS - JEFES —|Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EL DOCUMENTO |ASESORES ‘
Nombre; Nombre: Nombre:

LUIS  ANTONIO  CIFUENTES
SABOGAL.

TECNICO ADMINISTRATIVO, MUJER,. GENERO
DIVERSIDAD.

e £

Cargo: Cargo: DIRECTORA DE FAMILIA

Y

Cargo: _
ALCALDE MUNICIPAL

| Firma:

Firnfa: " f
e ecefortef e ¥ )

Revisién Técnica: Ana Liliaga Medina Polania
Aprobo: Sandra Marfa Trujillo Chaparro Secretarla de Familia e Integracion Social.
Revisidn: Abogado Designado.
Revisién: Direccéion de Contratacidn .
Orginal: Secretaria Juridica.

g’I;HON DOGUMENTRL ' B
abord: Luy Forero Rodriquez. Tecnico Administgativo /. Secretarfa.de familia e Integracion socigiodes < : 1

_W* . -
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