CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SA-2019-0246

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y CUIDADO BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

PUBLICACION AVISO DE CONVOCATORIA

25 de febrero de 2019

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PUBLICACION, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL
PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES (5)
DIiAS HABILES.

Del 25 de febrero de 2019 al 5
de marzo de 2019

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL
PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

6 de marzo de 2019

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

RESOLUCION DE APERTURA DEL PROCESO DE
SELECCION

07 de marzo de 2019

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

PUBLICACION, CONSULTA Y OBSERVACIONES AL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

Del 07 de marzo de 2019 al 12
de marzo de 2019

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

ITERMINO PARA EXPEDIR ADENDAS Y RESPUESTA

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

10| A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL 13 de marzo de 2019
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
11 CARGUE DE PROPUESTAS 15 de marzo de 2019 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
12 EVALUACION DE PROPUESTAS 15 de marzo de 2019 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
13| PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION 15 de marzo de 2019 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
14|  TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Del 18 al 20 marzo de 2019 | Www.colombiacompra.gov.co/secop-il
15 RESPUTI\?;SQMLQSDSE\S/E\EL\J/:&ISHES DEL 21 de marzo de 2019 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
16 EXPEDICIIDOSCEEEAATCOT’%EEDQSDI}]EL;{DTI:ACION (0] 21 de marzo de 2019 www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
17 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO El dia habil siguiente www.colombiacompra.gov.co/secop-i
18 LEGALIZACION DEL CONTRATO El dia habil siguiente www.colombiacompra.gov.co/secop-i
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PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 2019-0246



OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y CUIDADO BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.”

FEBRERO DE 2019



RECOMENDACIONES INICIALES

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Lea cuidadosamente el contenido de éste documento.

Verifique, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades, generales ni especificas
para contratar.

Proceda a reunir cuidadosa y diligentemente la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia
de tales documentos en los casos que sea requerido.

Siga las instrucciones que se impartan para la elaboracion de su Propuesta.
Identifiqgue su Propuesta, tanto el original como la copia respectiva.

Toda consulta deberd formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas. Ningin
convenio verbal con el personal del MUNICIPIO, antes o después de la firma del Contrato, podra afectar o
modificar ninguno de los términos y obligaciones estipuladas.

Los Proponentes con la sola presentacién de su Propuesta AUTORIZAN AL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
PARA VERIFICAR TODA LA INFORMACION QUE EN ELLA SUMINISTRE.

Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el Proponente o en la de alguno de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, podra rechazar la
Propuesta o dar aviso a las autoridades competentes.

Toda comunicacién enviada por los Proponentes o adquirentes de este documento debera ser dirigida a
nombre del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA y cargada en la pégina web.
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

10) .Toda informacion relacionada con este documento se debe consultar Unica y exclusivamente en el sitio

establecido por el MUNICIPIO.

CAPITULO |
INFORMACION GENERAL DEL PROCESO


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

El proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, ha sido elaborado siguiendo estrictamente los
postulados consagrados en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y
demaés normas de Contratacion Estatal aplicables al presente proceso.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de
vulnerabilidad, indigencia, abandono, dificultades de salud, situaciones de cualquier tipo de violencia y /o falta de
redes de apoyo (familiar y social); por ende, cuando se presentan estas condiciones se debe concurrir a la
proteccion y cuidado de las personas mayores, mediante la atencion integral, representada en las garantias de
los servicios de seguridad social en salud, hospedaje y alimentacidn, para que puedan tener una vida digna.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Fusagasuga, frente al aumento progresivo de la poblacion,
especialmente de los adultos mayores, representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente
al desarrollo, la calidad de vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusion social de la poblacién de la tercera
edad.

Es indispensable por tanto que la administracién municipal de cumplimiento a lo estipulado en la ley 100 de 1993
en su articulo 261... Planes locales de servicios complementarios. Los municipios o distritos deberan garantizar
la infraestructura necesaria para la atencién de los ancianos indigentes y la elaboracion de un plan municipal de
servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del plan desarrollo municipal o distrital.

Por lo tanto, la Secretaria de Familia e Integracién Social en pro de garantizar los derechos y necesidades basicas
de los adultos mayores que se encuentran en condicién de vulnerabilidad y abandono familiar, cuenta con el
programa de atencién integral bajo modalidad institucionalizada en el Centro de Proteccién Social “Hogar San
Rafael”, el cual cuenta con una cobertura maxima de 110 personas mayores y funciona las 24 horas al dia, de
domingo a domingo, garantizando la atencion de servicios de proteccion como: alimentacion, hospedaje, cuidado,
supervision en actividades basicas cotidianas, entre otros.

Por lo anterior expuesto y teniendo en cuenta que la administracion municipal llevo a cabo el proceso de licitacion
publica No. 2019-0026, el cual se declard desierto y persistiendo la necesidad de atencién a los 110 adultos
mayores de manera ininterrumpida, se realiz6 el proceso de minima cuantia No. 2019-0243, mientras se adelanta
el presente proceso de seleccion abreviada.

De acuerdo a la necesidad de atencion prioritaria a los 110 adultos mayores que se encuentran institucionalizados
en el centro de proteccidén social “hogar san Rafael’, se hace necesario realizar un proceso de seleccion
abreviada, conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.22. Contratacidén cuyo proceso de licitacion publica haya
sido declarado desierto. La Entidad Estatal que haya declarado desierta una licitacion puede adelantar el Proceso de
Contratacion correspondiente aplicando las normas del proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, para lo cual debe
prescindir de: a) recibir manifestaciones de interés, y b) realizar el sorteo de oferentes. En este caso, la Entidad Estatal debe
expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta..
teniendo en cuenta que la Administracién Municipal no tiene un sitio habilitado para el desarrollo del programa de

atencion integral, ni con el equipo interdisciplinario para la ejecucién del mismo.

1.2 CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo ordenado por el Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el articulo 100 de la Ley
134 de 1994, el Municipio convoca a las Veedurias Ciudadanas para realizar el control social al presente proceso
de contratacion, a fin que, de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones escritas para lo cual podran
consultar la pagina web: www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

1.3 MANIFESTACION DE INTERES

No habra lugar a manifestacién de interés conforme a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.2.22. del decreto 1082 de
2015.

1.4 OBJETO A CONTRATAR:
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y CUIDADO BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

1.5 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la cuantia y naturaleza del objeto a contratar, la modalidad de seleccion es la de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2° del Articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y Articulo 2.2.1.2.1.2.22. del Decreto 1082 de 2015.

1.6 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y CUIDADO BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA el cual tiene la siguiente clasificacion.

Segmentos 94000000 Organizaciones y clubes

Familia 94130000 Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos.
Clases 94131600 Organizaciones de Caridad

Productos 94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
Segmentos 85000000 Servicios de salud

Familia 85120000 Practica medica

Clases 85121600 Servicio médico de doctores especialistas
Productos 85121606 Servicios geriatricos

1.7 ALCANCE DEL OBJETO

El proceso tiene como alcance los bienes con las especificaciones que se relacionan a continuacion:

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:

» El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
» La cobertura maxima de cupos sera de 110 Adultos Mayores.

De conformidad con la Resolucion Administrativa N. 208 del 16 de mayo de 2012 expedida por la Alcaldia
Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccidn son los siguientes:

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:

Ser adulto mayor de 60 afios

Pertenecer al nivel 1 y 2 del SISBEN

Residir en el Municipio de Fusagasuga en un periodo no menor a cinco (5) afios.

No ser pensionado

No estar en ningun otro programa de atencién al adulto mayor que se estan desarrollando a través de la
Alcaldia o de otra entidad relacionados con la atencién integral a la tercera edad.

No contar con apoyo familiar o encontrarse en estado de abandono.

Certificacion del estado de salud del adulto mayor.

VV VYVVVYVY

Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en adelante siempre y
cuando se encuentren en condicién de discapacidad, habitabilidad en calle o victima del conflicto armado.

CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:

PROCESO DE ATENCION



INGRESO: Esta fase se da con la autorizacién del cupo al hogar asignado por la secretaria de familia e integracion
social, previa verificacion de criterios de elegibilidad, priorizacién y previa visita domiciliaria en concordancia con
lo establecido en la Resoluciéon Administrativa No 208 de Mayo 16 de 2012.

PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencion integral: alimentacion, alojamiento, valoraciones y
seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades basicas cotidianas por el area de
enfermeria, talleres terapéuticos, dotacion de elementos de aseo y demas elementos y procesos requeridos
durante la permanencia del adulto mayor en la institucion.

EGRESO: 1.Fallecimiento: cuando se presente un deceso la Fundacion debe informar inmediatamente a la
Secretaria de Desarrollo Social, con el fin de asignar el cupo. 2. Reintegro familiar: debe ser concertado con su
grupo familiar mediante aproximaciones sucesivas, con el fin de identificar claramente condiciones adecuadas
para la persona mayor en su nuevo entorno. 3. Retiro voluntario: la persona mayor no debe presentar alteraciones
mentales (valoracién psiquiatrica) y para su egreso debe realizar una carta donde exprese su voluntad de retirarse
del hogar. 4. Superacién de condiciones: se debe evidenciar claramente que la persona mayor superé las
condiciones iniciales con las que ingres6 al hogar, mejorando su estado de salud, la adjudicacién de pension,
herencias y otras situaciones que garanticen su sustento fuera del ambito institucional. 5. Traslado de institucion:
Es aplicable cuando la persona mayor por su condicion mental sea trasladada a una institucion acorde con su
patologia mental. 5. Evasion de la institucion sin justificacién por un periodo maximo de 72 horas.

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles de salud y nutricién
adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los servicios que garanticen
su pleno y arménico desarrollo en todas las areas y dimensiones: fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional
y social.

PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuso, maltrato,
explotacion, discriminacién o cualquier practica que atente contra sus posibilidades de desarrollo integral y una
adecuada calidad de vida.

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su opinion, toma de
decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:

DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada persona, buscando el
maéaximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que sean Utiles para proveer su autonomia
personal y social. Se deberan explorar las necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, a
través de actividades en las que se considere su condicion mental, fisica e interaccién personal. Lo anterior,
garantizando el desarrollo humano, para lograr un fortalecimiento individual y equilibrio emocional que mejore sus
habilidades adaptativas. Para el componente del desarrollo humano, se tendran en cuenta: Desarrollo Personal
y Desarrollo de Habilidades Adaptativas.

DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el pensamiento, el
comportamiento, emocién y autonomia, entre otros. Para esto se deben realizar procesos de informacion,



formacién e intervencion, orientados al desarrollo de su rol dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo
anterior, se debe buscar un clima favorable al interior de la institucion, donde las personas mayores se sientan
en su propio ambiente, manteniendo los niveles de motivacion y por ende adecuadas relaciones interpersonales,
una sana convivencia e interés de participacion en las diferentes actividades.

DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de habilidades necesarias
para responder a los cambios de la vida y las demandas del ambiente; entre las cuales se encuentran: -
Habilidades conceptuales (comunicacién, manejo de dinero, lecto - escritura, entre otras). - Habilidades sociales
(aceptacion de normas, responsabilidad). - Habilidades practicas (actividades de la vida diaria). - Habilidades
instrumentales (tareas domésticas).

COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares, para que la misma se
integre al plan de trabajo institucional. Este proceso debe ser desarrollado en tres lineas de accién: 1.Desarrollo
personal de los miembros de la familia: En esta etapa se conocen todas las destrezas y habilidades de la familia,
para aceptar y apoyar al adulto mayor en su proceso de adaptacion. 2. Promocion de relaciones familiares
funcionales: Teniendo en cuenta las condiciones culturales y funcionamiento familiar, se pueden aportar
diferentes formas de relacion y afecto dentro del mismo nucleo familiar obteniéndose la resolucién de conflictos,
a través de una comunicacion asertiva. 3. Generacién de medio para la construccion de plan de vida familiar:
Busca crear condiciones para que las familias identifiquen sus recursos y reorganicen su proyecto de vida.
Durante el primer mes de ingreso de la persona mayor, se deberd establecer una reunién con familia y/o acudiente
del usuario, para iniciar un proceso de sensibilizacién, para que asi empiecen a involucrarse en el proceso de
institucionalizacién, buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones, como lo sefiala el articulo 44 de
la Constitucion Politica, donde se concluye que en Colombia como Estado Social de Derecho, no solamente se
ampara a la familia como nucleo fundamental de la sociedad, sino que garantiza la proteccién de sus miembros
menores de edad, adultos mayores y personas con discapacidad; y otros aspectos contemplados en el Art. 40 de
la Ley 75 de 1968, y el art. 251 del Cadigo Civil.

ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacion completa, balanceada y servida caliente, de lunes a
domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcion, correspondiente a: desayuno, refrigerio de la
mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena de las personas mayores.

Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas Yy sillas suficientes, para la atencion
simultdnea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada y adecuada para la preparacion y
servido de alimentos.

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y onces), almuerzo y
cena. Los productos usados para la preparacion deben ser frescos y de buena calidad; las porciones deben ser
uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta patrén establecida. La presentacion de los platos debera ser
estética y uniforme para todos los usuarios del centro de proteccion social, sin embargo se debera suministrar y
controlar las dietas particulares de las personas mayores segun valoracion médica y/o nutricional.

El proceso de manipulacién de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y establecerse los protocolos
que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacion de alimentos. El personal que manipule los alimentos
debe ser capacitado, certificado en manipulacién de alimentos y contar con los elementos necesarios tales como:
uniforme antifluido (color claro), tapabocas y gorro.

El horario para el suministro de la alimentacién seré el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA HORA DE SERVIDO

1 DESAYUNO 800 aam. a 8:30a. m.

2 NUEVES 10:00a.m. a 10:30 a. m.




3 ALMUERZO 12:30p.m. a 1:30 p.m.
4 ONCES 3:00 ppm. a 3:30 p.m.
5 CENA 4:30 p.m. a 6 p.m.

MINUTA PATRON DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION BENEFICIADA

GRUPO DE | FRECUENCIA ALIMENTOS CANTIDAD PESO
ALIMENTOS Y/O NETO
PREPARACIONES CRUDO MINIMO
CEREAL 12 g
TUBERCULO y/o 409
SOPA Diaria (250 cc) PLATANOS y RAICES
VERDURAS 25¢
2 veces por CARNES DE RES, 7049
Semana HIGADO
Pierna 100 g con
hueso.
Pernil 105 g con hueso.
Pechuga 90 g con
2 veces por POLLO hueso. o
PROTEINA Semana 70 g neto
1 Proteina
vegetal
1 vez por 709
semana
PESCADO
CEREAL Diario ARROZ O PASTA 409
TUBERCULO, RAICES | Diario TUBERCULO , RAICES,
O PLATANO ]
Y/O PLATANO 100 g
HORTALIZAS Hortalizas, VERDURAS
VERDURAS Y o Y
Diario 709
LEGUMINOSAS LEGUMINOSAS
VERDES VERDES
FRUTA Diario FRUTA EN JUGO 100g-70g
AZUCAR Diario AZUCAR PARA EL|15gal7g
JUGO
GRASA Diario ACEITE VEGETAL 15 cc o 75 cc semanal




LECHE DE VACA | 2 vez por | LECHE DE VACA 200cc o 25g en polvo

ENTERA semana
1 preparacion | ENTERA
PASTEURIZADA diaria PASTEURIZADA

LIQUIDA O EN POLVO

El contratista a través de la Nutricionista debe elaborar y aplicar un Ciclo de Menus de 30 dias, acorde con las
caracteristicas del grupo poblacional a atender y los tiempos de comida a ofrecer, los cuales en ningln caso
podran ser repetidos.

El esquema general es el siguiente:

TIEMPO DE COMIDA TIPO DE ALIMENTO
Bebida caliente (café en leche, chocolate)
Alimento proteico (huevo, salchicha, queso, jamén, mortadela, etc.).
DESAYUNO
Producto de panaderia o arepa o envuelto o arepuela, etc.)
Caldo o changua.
Producto Lacteo o jugo de fruta
NUEVES
Derivado de cereal o acompafante
Sopa
Proteina de origen animal o mixta
Verdura (cruda o cocida)
ALMUERZO
Cereal
Tubérculo o platano oraiz
Jugo de fruta
Producto lacteo o jugo de fruta
ONCES
Derivado de cereal o acompafiante
Proteina de origen animal
Verdura
CENA
Cereal o tubérculo o platano a raiz
Jugo de fruta

KIT DE ASEO PERSONAL: El operador debe asegurar que los adultos mayores, cuenten diariamente con los
elementos de uso personal y de uso comin, teniendo en cuenta que los elementos de uso personal, como su
nombre lo indica, son individuales y no pueden compartirse. Para ello, se debe llevar un control de la entrega y
de uso adecuado, que permita que los adultos mayores cuenten diariamente, con la dotacién de higiene y aseo
personal requerido (cepillo de dientes, crema dental, jab6n de manos y de cuerpo, shampoo, maquinas de afeitar,
talcos, desodorante).

INSUMOS NO POSS Y ELEMENTOS DE SALUD: EIl contratista debera suministrar pafiales, medicamentos y
elementos de salud que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de salud), los cuales son necesarios
para atencion basica en salud, tales como: gasa, apdsitos, vendas, micropore, tapabocas, algodén, alcohol, gel



desinfectante, isodine, guantes, entre otros.

TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la asistencia citas
médicas, procedimientos, tramites notariales, actividades e ingresos en los casos en que se requiera.

INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en buen estado y no estar
ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110 personas mayores y contar con vias de acceso y
servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de comunicacion, entre otros. En caso de contar con piscina
debe tener el respectivo cerramiento de la misma.

Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con espacios para desarrollar
la adecuada atencién de los adultos mayores, tales como: area administrativa, cocina, comedor, despensa para
almacenamiento de alimentos, aula o salén multiple, espacio para stock de medicamentos, archivo de historias,
cuarto para guardar elementos de aseo, shut de almacenamiento de basuras, dormitorios, bafios y zona verde.

Los bafios deben permitir el acceso a silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un lavamanos. Los pisos de
estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes. En lo posible se contar4 con agua caliente,
agarraderas de apoyo y duchas que permitan el bafio auxiliado.

Nota: El contratista deberd garantizar que no habra hacinamiento y realizar4 diariamente el aseo institucional y
el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado.
Durante la ejecucion del contrato el supervisor verificara permanentemente el cumplimiento estricto del programa
de limpieza y desinfeccion.

IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la institucion debe
encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el contratista garantice todos los elementos
(escobas, traperos, valdes, recogedores, cepillos, entre otros) y productos para realizar el proceso de desinfeccion
y aseo en habitaciones, bafios, comedor, cocina, zonas comunes y en las demas requiera.

PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador debera garantizar talleres ocupacionales diarios, dirigidos
a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas y mentales, promoviendo la participacion de la
poblacién atendida, llevando un registro diario de asistencia. Para lo cual se suministrara los materiales que se
requieran para el desarrollo de los talleres. Asimismo el contratista proveera la papeleria necesaria para el
correcto funcionamiento del programa, tales como carpetas, formatos, esferos, fotocopias, entre otros.

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista sera responsable de la conservacion, reparacion
y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la institucién, del mobiliario y equipo de oficina,
asi como de las reparaciones locativas menores. Deberd realizar fumigaciones en la institucion durante la
ejecucion del contrato.

GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente a la Secretaria de
Familia e Integracion Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la Historia Social. Lo anterior, por
tratarse de personas que se encuentran bajo proteccién social y segun Decreto No.786 de 1990 expedido por el
Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual manera el contratista deberd realizar el proceso
correspondiente al deceso, sea en un hospital o en el centro de proteccion social y en caso que la persona mayor
no cuente con aukxilio funerario, debera suministrar los gastos flinebres que se requieran.

TALENTO HUMANO: El contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de acuerdo a los perfiles
establecidos, con el fin de brindar una atencion humana y de excelente calidad a las personas mayores:



CARGO

CANT

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE EXPERIENCIA

TIEMPO LABORAL

Coordinador -

EDUCACION: Formacion profesional en ciencias
sociales, humanas o de salud, Administrador de

Tiempo completo

1 empresas
()
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia coordinando
programas de salud o proyectos sociales.
EDUCACION: Formacion profesional en trabajo social, | 9 Horas - 3 Dias a la
Profesional en Semana
1 . ~ ‘2 Lz
trabajo social EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion
adulta mayor.
EDUCACION: Formacion profesional en trabajo social. | 6 Horas - 2 Dias a la
Profesional en 1 Semana
psicologia EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en fisioterapia. | 6 Horas - 2 Dias a la
- . 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion | Semana
fisioterapia
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacion profesional en enfermeria, | Medio tiempo (20
. 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion | horas a la semana)
enfermeria
adulta mayor.
Profesional en EDUCACION: Formacién profesional en nutricion, | 3 horas a la semana
o 1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencidn a poblacion
nutricién
adulta mayor.
EDUCACION: Formacion minima en basica | Tiempo completo
secundaria.
Tallerista 1
EXPERIENCIA: Un (1) afio como tallerista con
poblacién adulta mayor.
EDUCACION: Formacion minima en basica | Tiempo completo
Auxiliar secundaria.
. . 1
Administrativa EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.
EDUCACION: Formacion minima en basica primaria. | Tiempo completo
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacion de
alimentos.
Operarias (0) DOCU_ME_[\ITOS ADICIONALES: _certificad(_) de
de cocina 3 capacitacion en manipulacién de alimentos vigente,
expedido por el ente competente, certificado médico
vigente en donde conste la aptitud para manipular
alimentos (firmado con registro medico conforme a los
resultados de los examenes de laboratorio frotis de
garganta, KOH de ufias y coproldgico).
N EDUCACION: Formacién minima en basica primaria. | Tiempo completo
Auxiliares  de EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de aseo.
servicios 5
generales El personal debera ser asignado a las diferentes zonas
de la institucion incluyendo el area de lavanderia.
Auxiliar de EDUCACION: Formacién minima en basica primaria. | Tiempo completo
mantenimiento |1 EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores de

y porteria

mantenimiento.




EDUCACION: Formacién técnica en auxiliar de |2 Turnos Dia: 5y 4
Auxiliar de enfermeria. auxiliares
enfermeria 15 . o . .. |2 Turnos Noche: 3

EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a poblacion auxiliares

adulta mayor.
TOTAL 32

El contratista debera designar las funciones para cada cargo, cumpliendo la atencién integral a las personas
mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y garantizar
un empalme entre el saliente y el entrante.

El personal profesional, debera realizar una evaluacion diagnéstica al ingreso de la persona mayor, para conocer
su condicion fisica y mental y establecer el plan de accion. Al igual se debera realizar como minimo una evolucién
trimestral a cada uno de los usuarios en las Historias Sociales, las cuales deberan ser organizadas de la A — Z,
segun normatividad vigente.

El contratista asumira todos los impuestos, tasa y contribuciones

1.8 FUNDAMENTO JURIDICO QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION Y CRITERIOS DE
SELECCION

En materia de contratacion los referentes juridicos para la Seleccion Abreviada de menor Cuantia se encuentran
en el literal b) del numeral 2° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082
de 2015.

De conformidad con el numeral 2.a del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, en la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas.

CRITERIOS PARA LA SOLUCION DE EMPATES

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de dirimir un
empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuacién de dos o mas
ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran las siguientes
reglas:

1. La Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacién. (ASPECTO
econdémico)

2. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion, y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones. (aspecto técnico)

Y Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

3. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
4. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

5. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a)
esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.



6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidon de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

7. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los
pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion asi:

Se realizara un primer sorteo para establecer cual sera el orden en que cada proponente escoja la balota de
adjudicacién. Realizado este primer sorteo los proponentes procederan en el orden de elegibilidad sorteado
previamente, a tomar una balota y se adjudicara el proceso al proponente que saque la balota con el nimero
mayor.

1.9 PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion, serd hasta por la suma de NOVECIENTOS QUINCE MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($915.363.000), incluido I.V.A. y demas impuestos de ley., con
cargo a la disponibilidad presupuestal No. 2019020257, expedida por la Direccion de Presupuesto y los rubros
relacionados a continuacion:

DEPENDENCIA CODIGO NOMBRE VALOR ORIGEN DEL RECURSOS DE BANCO DE
RUBRO RECURSO INVERSION O PROYECTOS
FUNCIONAMIENTO

Atencion, integracion

Secretaria de y apoyo al adulto R.P estampilla JSP-
Familia e 23431008 | ...... mayor dotacion $915.363.000 bienestar del INVERSION
y . . 0900022016
Integracion Social ancianatos (acuerdo adulto mayor
026 de 2016)".

El valor del presente contrato serd cancelado mediante nueve (09) Pagos mensuales de acuerdo a la demanda
de personas efectivamente atendidas, previa certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato, la
presentacion de los documentos idéneos que acrediten el cabal cumplimiento del objeto contractual, pago a los
sistemas de seguridad social en salud y pensién y de los demas documentos correspondientes.

El Municipio de Fusagasuga, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con la Ley Colombiana.

1.10 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato sera de nueve (09) meses, término contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para
su ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro
presupuestal.

La vigencia del contrato seré igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas, los cuales se destinaran a la
aplicacién de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.

1.11 LUGAR DE EJECUCION


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0361_1997.html

La ejecucion del contrato se desarrollara en el Municipio de Fusagasuga.

1.12 SUPERVISION

La supervisién estara a cargo de la Directora de Familia Mujer Genero y Diversidad de la Secretaria de Familia e
Integracion Social Dra. ANA LILIANA MEDINA POLANIA o quien haga las veces, quienes tendran las siguientes
obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de ejecucién remitiéndolo de
manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo a
satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5) Verificar al momento de
certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con
los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del
contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucién del contrato. 8) Solicitar oportunamente las
adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

1.13 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones técnicas y plazos establecidos.
Atender la cobertura asignada en los horarios establecidos.

Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista debera solicitar el concepto técnico de bomberos.

A 0w DR

Dentro del primer mes de ejecucion, el contratista debera solicitar licencia de saneamiento para hogares
de tercera edad expedida por la Secretaria de Salud Municipal.

5. Responder por el cuidado y preservacion de los elementos entregados en inventario por la Secretaria de
Familia e Integracién Social (documento adjunto en el que se relaciona menaje de cocina, camas y armarios)
y hacer la devolucién de dichos elementos a la terminacion del contrato que se suscriba; en caso de haga
falta algin elemento adicional para la prestacion adecuada del servicio, el contratista debera suplir la
necesidad con el fin de que el servicio tenga continuidad.

6. Realizar mensualmente un informe de la ejecucién del contrato, este debe ser entregado los 5 primeros
dias, después del cumplimiento al Supervisor del contrato, para el desembolso de los correspondientes giros.

7. Asumir los gastos relacionados en la estructura de costos y entregar los soportes (facturas legales)
adjunto al informe mensual de ejecucién del contrato.

8. Registrar las intervenciones realizadas a las personas mayores en las historias sociales.

9. Tener un archivo digital de las actividades desarrolladas con las personas mayores.

10. Cumplir con las condiciones técnicas locativas y generales del inmueble.

11. Velar por la atencion y cuidado de las personas mayores a su cargo.

12. Suministrar el Talento Humano requerido para la ejecucién del contrato, en los tiempos establecidos.

13. Realizar las acciones necesarias para garantizar que todos los usuarios tengan acceso al Sistema
General de la Seguridad Social en Salud, al igual que la atencion oportuna y eficiente de los servicios cuando
lo requieran.

14. Garantizar el suministro oportuno de medicamentos y gestionar ante las instancias competentes del
Sistema de Seguridad Social en Salud la consecucion de los mismos.

15. Mantener reserva suficiente de medicamentos que les haya sido formulado por el profesional pertinente.

16. Garantizar la conservacion y custodia de los insumos y medicamentos adquiridos.



17. Suministrar insumos y elementos necesarios que aseguren la correcta ejecucion de los servicios en la
institucion (kit de aseo, insumos al personal: enfermeria, servicios generales, profesionales, entre otros).

18. Garantizar el suministro pafiales necesarios para las personas mayores que lo requieran.

19. Promover la participacion de los usuarios en los eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos,
inter - institucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de los usuarios.

20. Registrar y reportar todo tipo de donacion en el informe mensual de ejecucion del contrato.

21. Prestar el servicio de lavanderia, desinfeccion, arreglo, organizacion, inventario y conservacion y
distribucion de la ropa de las personas mayores.

22. Realizar las fumigaciones que sean necesarias.
23. Tener botiquin de facil traslado, que cumpla con la normatividad vigente.

24. Proporcionar 5 raciones diarias en los diferentes tiempos de comida: desayuno, medias nueves,
almuerzo, onces y comida.

25. Contar con un manual de dietas terapéuticas, minuta patrén, cuadro de porciones y ciclo de menus.
26. Suministrar los insumos requeridos para la correcta ejecucién de los diferentes servicios.

27. Brindar la atencién integral, encaminada a satisfacer las necesidades basicas de las personas mayores:
alojamiento, alimentacion, transporte (citas médicas) lavanderia, recreacion, cuidado, proteccién, servicio
funerario, entre otros.

28. Garantizar los gastos del servicio funerario de los beneficiarios del hogar.

29. Cumplir con toda la normatividad vigente en materia de atencién integral a adultos mayores, en especial
lo contemplado en la Ley 1315 de 13-jul- 09 por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiguen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de
atencion, Ley 1251 del 27-Nov-08 la cual establece “normas tendientes a procurar la proteccién, promocion
y defensa de los derechos de los adultos mayores".

30. Establecer y divulgar un manual de convivencia.
31. Contar con el concepto sanitario favorable expedido por la secretaria de salud Municipal.

32. Allegar contrato de trabajo u 6rdenes de prestacion de servicio de personal de talento humano para la
adjudicacion.

33. Garantizar que los 110 adultos mayores por ningln motivo circunstanciasen encuentran en hacinamiento
dentro de sus habitaciones.

34. El contratista debera realizar el trAmite necesario para habilitar el servicio de enfermeria ante la secretaria
de salud del departamento de Cundinamarca. Para lo cual tendra un plazo maximo de cuatro (4) meses una
vez sea suscrito el contrato.

35. Las demas inherentes al objeto del contrato y las indicadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir la constitucion politica y las leyes de la Republica.

b) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

C) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del
contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones y en trabamientos.



e) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

f) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

s)] Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar.

h) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la
ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

i) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales, si a ello hubiera lugar.

)] Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse
en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido

k) Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad Contractual.

)] Cumplir con las normas del sistema general de riesgos laborales y sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

A. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

B. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

C. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

D. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pensién.

1.14 INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA

El Municipio de Fusagasuga no sera en ningun caso responsable por los actos, incumplimientos de contratos,
omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, que llegare a celebrar y/o ejecutar el contrato
objeto de esta invitacién, ni por las personas que laboren para éste, como tampoco de los actos, incumplimientos
de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del
contratista que resulte favorecido en este proceso.

En consecuencia, la relacion contractual del Municipio de Fusagasuga sera Unica y exclusivamente con el
proponente favorecido, y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la Ley, el contrato que se
celebre como resultado de los pliegos de condiciones, asi como sus adendas y de la oferta aceptada. Por lo tanto
el contratista garantiza mantener indemne a la Alcaldia de Fusagasuga frente a las reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos suyos y/o de aquellos.

1.15 EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El proponente favorecido ejecutara el objeto del contrato que se adjudique como resultado de la presente
convocatoria, con plena autonomia técnica y administrativa, razoén por la cual, queda entendido que no habra
vinculacién laboral alguna entre la Alcaldia de Fusagasuga y el personal suministrado para la prestacién del
servicio objeto del presente proceso.

1.16 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION



Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Podran participar en la presente Seleccién Abreviada de
Menor Cuantia las Personas Naturales y/o Juridicas, con domicilio en Colombia, que no se encuentren incursos
en causales de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

También podran participar los Consorcios y Uniones Temporales integrados por personas haturales y/o juridicas
que cumplan con los Requisitos Juridicos, Financieros y Técnicos exigidos en el pliego de condiciones. Los
proponentes indicaran si su participacion es atitulo de Consorcio o Unién Temporal y en este Ultimo caso sefialara
los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante.

1.17 CORRESPONDENCIA

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica correspondencia oficial del proceso y por
tanto susceptible de controversia sera aquella enviada o publicada en el SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

1.18 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

ACUERDO ENTIDAD PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ESTATAL
COMERCIAL PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA
CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL VALOR ONTRATACION ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
Canada No NO N/A N/A
Chile Si NO N/A N/A
Estados Unidos No NO N/A N/A
El Salvador No NO N/A N/A
Guatemala Si NO N/A SI
Honduras No NO N/A N/A
Liechtenstein Si NO N/A N/A
Suiza Si NO N/A N/A
México No NO N/A N/A
Unién Europea Si NO N/A N/A

Aun cuando la entidad Municipal se encuentra incluida en los Acuerdos Comerciales que se indican, éstos solo son aplicables
para Guatemala y la CAN, teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial del proceso de contratacién es inferior al
establecido en los demas acuerdos Comerciales para bienes y servicios ($90.001.800).

1.19 PROYECTO DE PLIEGOS DE CONDICIONES

El proyecto de pliegos de condiciones de la presente convocatoria, se podran consultar en la direccién electronica
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. De acuerdo a la fecha determinada en el cronograma del proceso (fecha
en que se entiende publicado el presente proyecto de pliego de condiciones para el proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia).



http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Toda consulta debera formularse por escrito, no se atenderan consultas personales, ni telefénicas, ningun
convenio verbal con el personal de la Alcaldia Municipal, antes o después de la firma del contrato podra afectar
o modificar los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Las observaciones al proyecto de pliegos de condiciones podran efectuarse dentro del término establecido
anteriormente en la plataforma www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, la respuesta a las observaciones
presentadas se realizaré de acuerdo a la fecha determinada en el cronograma del proceso.

1.20 LUGAR, FECHA Y HORA DE APERTURA DE LA CONTRATACION

La presente contratacién mediante Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se abrira en el Municipio de
Fusagasuga, mediante resolucion  motivada, la cual sera publicada en Ila pagina
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii de acuerdo a la fecha determinada en el cronograma del proceso.

1.21. PLIEGOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 Del Decreto 1082 de 2015, el proyecto de pliego
de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, seran publicados en la pagina web:
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, desde el dia sefialado en el cronograma de esta convocatoria.

1.22 MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y EXPEDICION DE ADENDAS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, dentro del término de publicacion
del pliego de condiciones definitivo, el Municipio si lo considera conveniente, podra mediante adendas efectuar
las modificaciones o aclaraciones que considere pertinentes al mismo, los cuales se publicardn de la misma
manera y por los mismos medios que los pliegos.

En todo caso la entidad debe publicar las Adendas a més tardar el dia hébil anterior al vencimiento del plazo para
la presentacion de las ofertas.

La consulta y respuesta no producira efecto suspensivo sobre el plazo de la presentacion de las propuestas, a
menos que la entidad lo estime indispensable.

1.23 LUGAR, FECHA Y HORA DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los interesados en participar en el proceso de seleccidn podran presentar sus propuestas en la pagina web.
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii, de acuerdo al cronograma adjunto. Las propuestas cargadas en la
plataforma con posterioridad a la fecha y hora exacta indicada, NO SERAN TENIDAS EN CUENTA. El Municipio
no aceptara la presentacion de propuestas por ningun otro medio.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de establecer cuando el
oferente es inh&bil y poder establecer la primera oferta en el tiempo, el Municipio tendra en cuenta la fecha y hora
de cargue o presentacion de las propuestas, indicando de forma clara y precisa el nombre razén social del
proponente, y el de la persona que en nombre de él y por cuenta de este ha efectuado materialmente el acto de
presentacion.

Esta diligencia es netamente administrativa por ello no se admiten constancia en ella por terceros de ninguna
indole. La entidad procedera una vez vencido el plazo para la entrega de propuestas a dejar constancia del
namero de ofertas presentadas, planilla que la sera publicada en el SECOP.

Las propuestas oferta econémica y documentos deben ser presentadas en sobres cerrados en los que debe
aparecer el nombre y direccion del proponente, el nimero objeto de la invitacion. NO se aceptaran sobres
enviados por correo electronico. Vencido el término de presentacion de propuestas, no se admitira modificacion
de las mismas.

1.24 PLAZOS PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS


http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales deberan contar con un comité evaluador para la verificacién de los requisitos habilitantes,
el cual debera realizar su labor de manera objetiva y cifiéndose exclusivamente a los parametros contenidos en
los pliegos de condiciones.

La evaluacion de las propuestas se realizard segun cronograma. El Municipio, podréa solicitar a los proponentes
las aclaraciones y explicaciones que estime convenientes, y podran subsanar dentro del término de traslado.

La labor valorativa se realizara en los plazos establecidos para el efecto en la cronologia del proceso. Sila entidad
lo considera necesario podra ampliar dicho plazo de evaluacién.

1.25. ADJUDICACION DEL CONTRATO

El Municipio efectuara la adjudicacion mediante resolucidon motivada en la fecha establecida en el cronograma
del proceso al oferente favorecido que cumpla todos y cada uno de los requisitos estipulados en el pliego de
condiciones, una vez se hayan obtenido los resultados de los factores de seleccion.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede
recurso alguno por la via gubernativa.

1.26 ADJUDICACION DEL CONTRATO EN CASO DE EXISTIR UN SOLO PROPONENTE

El Municipio de Fusagasugé en caso de existir un solo proponente que cumpla con los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y esté habilitado, podra adjudicérsele el contrato.

1.27 DECLARATORIA DE DESIERTA

El Municipio de Fusagasug4, declarard desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto para
adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya
sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se
presenten propuestas, 0 por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificara a todos los
proponentes

1.28. RECHAZO DE LA OFERTA ARTIFICIALMENTE BAJA

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, el Municipio estime que el valor de una oferta resulte
artificialmente bajo, podréa requerir al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado.

Oidas las explicaciones, el comité evaluador recomendara al ordenador del gasto el rechazo o la continuidad de
la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccidn, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

En caso de rechazo de la oferta, el Municipio de manera motivada podra adjudicar el contrato a quien propuso el
segundo mejor precio o declarar desierto el proceso.

1.29. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO



El contrato que surja del presente proceso de seleccion se perfeccionara con la firma de las partes fisica y
digitalmente, para la legalizacion del contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal
por parte de la entidad de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones complementarias .

1.30. REQUISITOS DE EJECUCION (POSTERIORES A LA FIRMA DEL CONTRATO)

En el plazo establecido en el cronograma, el Contratista constituird la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos
propios de la etapa contractual a favor del Municipio la(s) cual(es) sera(n) entregada(s) en la Direccién de
Contratacién y una vez aprobadas por parte de la Entidad iniciara la ejecucion del mismo.

Dentro del mismo término seran cancelados para la ejecucién del contrato los impuestos a que haya lugar.

CAPITULO I
PRESENTACION DE LAS OFERTAS

1. CONDICIONES PREVIAS Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Los interesados en participar en el presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia no deben estar
inhabilitados, ni tener incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica, y
en el régimen legal vigente, en especial en lo dispuesto en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993. Con la firma
de la propuesta el Representante Legal de la sociedad oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

2. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

El(los) proponente(s) debera(n) depositar la(s) propuesta(s) en original, debidamente foliada dentro de un sobre
cerrado, rotulado con el nombre del(los) oferente(s), y dirigido a:

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

CLL 6° No. 6-24 PISO 3 — DIRECCION DE CONTRATACION

FUSAGASUGA

PROPUESTA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° XXX- DE 2019

- Se debe entregar original en sobre cerrado, con indice de informacion sobre los capitulos y documentos que la
integran y el nimero de la pagina donde comienza el tema, de a doscientos folios por cada carpeta numerados
en forma consecutiva.

- La propuesta debe presentarse en forma clara, diligenciada en medio fisico y sin enmendaduras o borrones.
Cualquier correccién para ser considerada, debe ser aclarada por el proponente en la misma propuesta y estar
suscrita por su Representante Legal.

- Dichas correcciones en todo caso no deben dar lugar a interpretaciones que puedan generar dudas sobre la
calificacion de las propuestas, evento en el cual se tendran por no realizadas.

- La propuesta debera presentarse en idioma castellano y, la parte econémica en pesos colombianos.



- Todos los anexos que los pliegos de condiciones indiquen deben estar debidamente diligenciados.

- El(los) proponente(s), debera(n) presentar la especificaciones técnicas minimas de su propuesta en un capitulo
aparte, con el fin de facilitar la respectiva evaluacion.

- Las enmiendas, entrelineas y raspaduras deberan ser debidamente salvadas. No se aceptaran propuestas
enviadas por correo o fax. Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega
seran consideradas como propuestas extemporaneas, lo que originara su devolucién inmediata.

3. ACLARACION DE PROPUESTAS

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar aclaraciones a los proponentes sobre las propuestas
presentadas.

No se pedirdn, ofreceran, ni permitiran cambios en los aspectos sustanciales de la propuesta. En todo caso la
entidad efectuara las aclaraciones y correcciones que estime conveniente.

4. ALTERNATIVAS Y PARCIALES

Los proponentes se adaptaran a las exigencias especificas de los Pliegos de Condiciones, por lo tanto no podran
presentar alternativas, ni propuestas parciales.

CAPITULO I
REQUISITOS HABILITANTES

1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA

PERSONAS JURIDICAS:

1. Cartade presentacion de la propuesta.

Se elaborara de acuerdo con el modelo suministrado anexo al presente pliego de condiciones, debidamente
firmado por la persona natural indicando su nombre y nimero de identificacién o en caso de ser persona juridica
por el representante legal o la persona debidamente facultada o autorizada para ello. En los casos de Uniones
Temporales o Consorcios, la carta de Presentacion, debera ser firmada por el representante legal designado
y a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

De igual forma, el proponente debera diligenciar y firmar el compromiso anticorrupcion anexo al presente pliego
de condiciones.

2. Certificado existenciay representacion legal y/o Registro Mercantil

El Proponente, persona juridica o natural, deberd anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal y
Registro Mercantil vigente expedido por la autoridad competente. El objeto debera incluir las actividades
principales objeto del presente proceso de seleccidn. La certificacidn sobre existencia y representacion legal y/o
registro mercantil debera haber sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre de este proceso de seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta certificacion tendra
validez con la primera fecha de cierre. En este certificado debe constar que el término de duracion de la persona
juridica no sera inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos afios mas. El Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/ Registro Mercantil debe estar vigente y en firme para la fecha de la adjudicacion.



En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica
y/o persona natural debera cumplir individualmente con esta regla.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial,
expedido con fecha no mayor a quince (15) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, esta autorizacidn tendra validez con la primera fecha de cierre.
En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas
que los integren, debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta
gue la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7°. de la
Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cddigo Civil.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan, ademés, acreditar un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del contrato y
para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22
de la Ley 80 de 1993.

NOTA: Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan
presentarse legalizados en la forma prevista en el inciso 2 del numeral 22.4 del Art. 22 de la Ley 80/93, en
concordancia con los Arts. 259 y 260 del CAdigo de Procedimiento Civil y el Art. 480 del Cédigo de Comercio.

Seran inhabiles las propuestas en aquellos eventos en que del certificado de existencia y representacion o de
cualquier otro documento logre establecerse que el oferente o uno cualquiera de los asociados en casos de
consorcios 0 uniones temporales estén afectados con medidas cautelares sobre cualquier bien, activo o razén
social, cuando no se allegue con la propuesta la autorizacién del 6rgano competente en caso de requerirse o
cuando el certificado expedido por la Camara de Comercio no esté vigente a la fecha de presentacion de la
propuesta.

3. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Para el presente proceso, el proponente, sea persona natural o juridica, debera estar inscrito y clasificado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, dicha inscripcion debera
estar vigente y en firme para la fecha de la adjudicacion, lo cual se demostrara con el certificado expedido por la
Céamara de Comercio correspondiente, con una antelacion no mayor a los treinta (30) dias calendario previos a
la fecha de presentacion de la propuesta.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, deberan aportar el documento que acredite la inscripcién en el registro
correspondiente en el pais en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Camara de
Comercio de Colombia, de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera estar inscrito la actividad,
especialidad y grupos indicados y deber aportar dicho documento.

4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO
El oferente y/o su representante legal (segin su condicion de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para

el caso de uniones temporales o consorcios), deberd anexar de manera individual copia legible del Nit o del
Registro Unico Tributario RUT donde certifique el régimen de ventas al cual pertenece el oferente.

5. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién



correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones
y porcentaje de participacion de los miembros del Consorcio y de la Unién Temporal. Las Uniones Temporales
deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes. Estos aspectos no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, e indicando que
su duracién serd como minimo la exigida en este pliego.

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas,
juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los
representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Union Temporal. Esta autorizacién debe ser previa
a la presentacion de la propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del
plazo maximo de vigencia o duracion del contrato. En el caso de uniones temporales esta duracion debera ser de
un (1) afio.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del
Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracién y ejecucion del
contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temporal tienen un
término minimo de duracidn de tres (3) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo del contrato o

de la vigencia o duracion del mismo.

6. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007, el proponente deberéa acreditar, mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal o persona natural, que se encuentran al
dia en el pago de Aportes de seguridad social (salud y pension) y Parafiscales.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros debera acreditar el requisito anterior

NOTA 1: El Municipio dard prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion
Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de
otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan
aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. En caso de no
allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.

NOTA 2: Acorde con lo establecido en el articulo 25 y sus paragrafos de la Ley 1607 de 2012, y solo para los
casos previstos alli, no se debe incluir en la certificacion, a partir del mes de Julio de 2013, la acreditacion de
pago al ICBF y SENA.

La informacién presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y
veracidad.



El Municipio de Fusagasuga verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién
de la oferta o al de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona
juridica, debera aportar la declaracion aqui exigida.

La omisién o la presentacién incompleta de la informacion requerida, es subsanable en el término que para el
efecto le sefiale el Municipio de Fusagasuga, so pena de rechazo de la propuesta si no cumple.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente y/o su representante legal (segin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes (para
el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania o de
extranjeria legible de manera individual.

8. ACTA DE AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA O JUNTA DE SOCIOS

Cuando el Representante Legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal
tenga limitacién para suscribir la oferta o el contrato, segun lo indicado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, o requiere de autorizacion de sus érganos de direccidn para presentar oferta y para
suscribir el contrato, debera anexar a su propuesta los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe
ser previa a la presentacion de la oferta.

9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El proponente debe allegar con su oferta el original de la garantia de seriedad de la propuesta, acompafiada de
sus condiciones generales, la cual debe constituirse por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccién, expedida por una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente
constituida en el pais cuya casa matriz esté debidamente aceptada por la Superintendencia Financiera.

Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA (CUNDINAMARCA), de acuerdo
con lo establecido a continuacion:

Vélida como minimo por tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso de prorrogarse
el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale el MUNICIPIO.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
la pdliza que garantiza la seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o union temporal, indicando
sus integrantes y porcentajes de participacion y debera estar firmada por el representante del mismo.

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo del proceso, se entenderd que la propuesta es
irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones de su propuesta durante todo el tiempo
que dure el proceso, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con los pliegos
de condiciones, la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.



En el evento de que la garantia aportada no se presente con las condiciones aqui establecidas, respecto al valor
y/o al plazo de vigencia sefialado, el MUNICIPIO permitira al oferente por una sola vez que se subsane la
respectiva garantia, en el término que para el efecto le sefiale el MUNICIPIO, so pena de rechazo de la propuesta
si no cumple.

Amparos de la Garantia de seriedad

La garantia ampara el cumplimiento de las siguientes obligaciones que asume el proponente para su participacion
en el proceso en el caso de resultar Adjudicatario, amparos que se entiende cobija la respectiva garantia:

- El cumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato, dentro de los plazos y condiciones previstos en
estos pliegos de condiciones

- El cumplimiento de la obligacion de entregar al MUNICIPIO la Garantia Unica de Cumplimiento y demas
garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y
requisitos que correspondan, segun los pliegos aqui previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

- El cumplimiento de los requisitos establecidos para la legalizacién del contrato.

La propuesta que no cuente con la garantia de seriedad de la oferta, sera RECHAZADA.

Devolucién de las Garantias.

El MUNICIPIO previa solicitud escrita devolverd las garantias de seriedad de la propuesta asi:

Al adjudicatario se le devolvera la pdliza de seriedad de la propuesta, una vez perfeccionado el contrato y
aprobada la garantia Unica que ampare la ejecucion del contrato; a quien quede en segundo lugar se le devolvera
15 dias calendario después de la adjudicacién, a menos que manifieste no tener interés en la adjudicacién o que
la propuesta no sea igualmente favorable para el MUNICIPIO.

A los demés proponentes se les devolvera dentro de los 30 dias calendario siguiente a la adjudicacion.

Las caracteristicas que debe reunir la garantia de seriedad son:

- Asegurado o beneficiario: Municipio de Fusagasuga.
- Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.
- Vigencia: tres (3) meses contados a partir de la fecha limite de entrega de las ofertas.

- Tomador o afianzado: La péliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figure en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, salvo que en el referido documento se exprese que la entidad podra denominarse de esa manera. Cuando
la oferta la presente un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre del Consorcio o
Unién Temporal, para el caso de personas naturales se tomara a nombre de estas.

Al proponente se le haréa efectiva la garantia de seriedad de su propuesta cuando:



a) Solicite el retiro de su propuesta después del cierre del proceso de seleccion y durante el periodo de validez
de la misma, salvo en el caso de inhabilidad e incompatibilidad sobreviniente.

b) Cuando en el caso de serle adjudicado el contrato, no proceda, dentro del plazo estipulado, a cumplir los
requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del mismo.

10. CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberdn anexar de manera individual la certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Nacion.

11. CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberan anexar de manera individual la certificacién sobre antecedentes de Responsabilidad Disciplinaria de la
Procuraduria General de la Nacion.

12. CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el Decreto Ley 0019 de 2012 la Policia Nacional responde por la custodia de la informacion
derivada del Certificado Judicial, en consecuencia la entidad se reserva el derecho a ser consultado y/o verificado.

En todo caso el Municipio se reserva el derecho de realizar la consulta y verificacion de los anteriores requisitos.

13. DOCUMENTO QUE ACREDITE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR (para hombres menores
de 50 afios).

El oferente persona natural y/o representante legal de la persona juridica y/o sus integrantes (para el caso de
uniones temporales o consorcios), deberan anexar el documento que acredite la definicién de la situacion militar.

14. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC DE LA POLICIA NACIONAL.

El oferente y su representante legal y/o sus integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios),
deberan anexar de manera individual la certificacion antecedentes sistema registro nacional de medidas
correctivas RNMC de la policia nacional.

2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Se verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros:

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y numeral 3° del Articulo 10 y el Articulo
2.2.1.1.1.6.2. del decreto 1082 de 2015, atendiendo a las condiciones y naturaleza del objeto a contratar, asi
como el analisis del sector, se ha determinado que la capacidad financiera sera objeto de verificacién a todos los
proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.



Los indicadores a verificar seran los siguientes:

e Liguidez: Activo corriente sobre pasivo corriente.

¢ Nivel de endeudamiento: Pasivo total sobre activo total.

e Razdn de cobertura de intereses: Utilidad operacional / Gastos de intereses.

La Alcaldia Municipal de Fusagasuga, evaluara la capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure
a la entidad la ejecucion sin riesgos econdémicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con los
indicadores financieros solicitados.

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico
De Proponentes para lo cual la informacion alli consignada deberé estar vigente y en firme.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacion financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de cada
uno de los integrantes.

El Municipio de Fusagasuga si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional,
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados requeridos.

LIQUIDEZ
El proponente debera acreditar un indice de Liquidez mayor 6 igual a uno (1).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indice de liquidez se calculara sumando las partidas de
cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion asi:

(AC1*%P1) + (AC2*%P2) + (AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P...N)

Donde

AC1= Activo corriente integrante 1, 2 ..... N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N

PC1= Pasivo corriente Integrante 1, 2 ....N

ENDEUDAMIENTO

El proponente debera acreditar un Nivel de endeudamiento, menor 6 igual al sesenta por ciento (60 %).

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el Nivel de Endeudamiento se calculard sumando las
partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacién asi:

(PT1*%P1) + (PT2*%P2) + ( PT...N*%P...N) / (AT1*%P1) + (AT2*%P2) + ( AT...N*%P...N)
Donde

PT1= Pasivo Total integrante 1, 2 ..... N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1,2 ....N

AT1= Activo Total Integrante 1, 2 ....N

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES



RCI=UP/GI[11.0

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de Razon de Cobertura de Intereses, se
calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de participacion
asf:

(UP1*%P1) + (UP2*%P2) + ( UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + ( Gl...N*%...N)
Donde

UP1= Utilidad Operacional integrante 1, 2 ..... N

%P1= Porcentaje de Participacion Integrante 1, 2 ....N

Gl1= Gastos de Intereses Integrante 1, 2 ....N

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del decreto 1082 de 2015, y atendiendo a las condiciones y
naturaleza del objeto a contratar, asi como el andlisis del sector, se ha determinado que la capacidad
organizacional sera objeto de verificacién a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el
presente proceso de contratacion.

La Alcaldia Municipal de Fusagasugd, evaluara la capacidad organizacional del proponente, para lo cual debe
cumplir con los indicadores solicitados.

La capacidad organizacional serd tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro
Unico De Proponentes para lo cual la informacion alli consignada deberé estar vigente y en firme.

La capacidad organizacional requerida es la siguiente:

La capacidad organizacional requerida es la siguiente:

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: > 7%

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: < RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO DEL PROPONENTE

3. REQUISITOS TECNICO OBJETOS DE VERIFICACION.

Los requerimientos técnicos que se presentan a continuacion deberan ser cumplidos en su totalidad para ser tenida en cuenta
la propuesta en el proceso de contratacion.

e CERTIFICADO DE INSCRIPCION CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES: En el presente proceso de Seleccidon podran participar las personas naturales o
juridicas, en forma individual o en uso de una figura asociativa contemplado por la ley, inscritas en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, en los siguientes codigos del
clasificador de Bienes y Servicios de Colombia compra eficiente asi:

Segmentos 94000000 | Organizaciones y clubes

Familia 94130000 | Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos.
Clases 94131600 | Organizaciones de Caridad

Productos 94131607 | Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
Segmentos 85000000 Servicios de salud

Familia 85120000 Practica medica

Clases 85121600 Servicio médico de doctores especialistas
Productos 85121606 Servicios geriatricos

o EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar mediante actas de liquidacion o certificaciones de
cumplimiento, maximo tres (3) contratos terminados, cuyos valores sumados sean iguales o superiores
al 100% del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLV. Entre los contratos que sean
aportados para acreditar la experiencia solicitada por la entidad, deberan estar inscritos en el RUP y tener
clasificados como minimo uno (1) de los cédigos mencionados anteriormente, indicando el nimero
consecutivo para verificacion.



Nota: En caso que las certificaciones de cumplimiento o las actas de liquidacion aportadas, no se pueda
evidenciar “la atencion integral para adultos mayores bajo la modalidad institucionalizada las 24 horas
gue contemple servicios de alimentacion, alojamiento y servicio de enfermeria”, el oferente debera
allegar copia de los contratos.

NOTA: Los contratos relacionados anteriormente dentro de su experiencia deben tener “ Atencién integral
para adultos mayores bajo la modalidad institucionalizada las 24 horas que contemple servicios de
alimentacion, alojamiento y servicio de enfermeria “

e EXISTENCIA DE INMUEBLE: El Proponente debe acreditar la disponibilidad del inmueble en donde se
implementaria el programa, el cual debe contar con capacidad para albergar a 110 personas, estar
ubicado maximo a 20 kilometros del Centro Administrativo Municipal de Fusagasuga, que se encuentra
ubicado en la calle 6 # 6- 24, con vias de facil acceso y que no se encuentre en zona de alto riesgo, para
ello debe presentar:

FOTOS y DOCUMENTO que permita la ubicacion exacta del mismo, su extension vy titularidad en cabeza del
proponente o en su defecto promesa de contrato de arrendamiento (no mayor a ocho 8 dias) al momento de la
presentacion de la propuesta y/o carta de disponibilidad firmada por el (los) propietario (s) (adjuntar copia del
documento de identidad) en la cual se indique expresamente que, en caso de ser seleccionado el proponente
para la ejecucién del programa, pondra a disposicion de éste el respectivo inmueble. Para la verificacion de la
propiedad en cabeza del proponente o de un tercero que otorgue disponibilidad del inmueble, se deberé adjuntar
el respectivo certificado de libertad y tradicion del inmueble, expedido dentro los 30 dias antes al cierre y este

debe estar libre de gravAmenes.

e TALENTO HUMANO REQUERIDO:

REQUISITOS ACADEMICOS Y DE DOCUMENTOS REQUERIDOS
CARGO CANT EXPERIENCIA
EDUCACION: Formacion profesional en [1 Hoja De vida.
ciencias de la de salud, psicologia, trabajo 2 Diploma y/o acta de grado.
Coordinador — social y/o administracion de empresas. 3. Cer_tificacién (_:ie experienf:ia.
@)/ 1 o 4. Tarjeta o registro profesional
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia | vigente segun aplique.
coordinando programas de salud o proyectos 5. Certificado de inscripcion del
sociales. RETHUS (Profesional en nutricion,
EDUCACION: Formacion profesional en psicologia, fi§i_oterapiayenfermerl’a).
Profesional en nutricion. 6. Certificado de antecedentes
nutricion 1 de la profesi(?n.
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a 7-i dentida dCOP'a del documento de
poblacion aduilta mayor. . Certificado de antecedentes
EDUCACION: Formacién profesional en | disciplinarios (Procuraduria).
Profesional en psicologia. 9._ Certlflcad9 de antecedentes
psicologia 1 fiscales (Con_tr_alorla).
EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a [0- ~ Certificado de antecedentes
poblacién adulta mayor. judiciales (Policia). _
11. Certificado de medidas
EDUCACION: Formacién profesional en | correctivas (Policia).
Profesional en fisioterapia. . i
- . 1 Nota: para los profesionales del sector
fisioterapia EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a |salud se aplicard el Decreto 019 de
pob|acién adulta mayor_ 2012 artiCUIO 229 que Seﬁala: “AFtI'CU/O
229: EXPERIENCIA PROFESIONAL.
EDUCACION: Formacién profesional en|Para el ejercicio de las diferentes
_ enfermeria. profesiones  acreditadas por el
Profesional en 1 Ministerio de Educacién Nacional, la
enfermeria EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a | €Xperiencia profesional se computara a
poblacién adulta mayor. partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de educacion
superior. Se exceptian de esta
EDUCACION: Formacion profesional en condicion las profesiones relacionadas
trabajo social. con el sistema de seguridad social en
Profesional en 1 salud en las cuales la_experiencia
trabajo social EXPERIENCIA: Un (1) afiol en atencion a | Rrofesional se computara a partir de
poblacién adulta mayor. la inscripcion 0 registro
profesional.”
. EDUCACION: Formacion minima en basica [1. Hoja De vida.
Tallerista . )
1 secundaria. 2. Diploma y/o acta de grado.
3. Certificacion de experiencia.




EXPERIENCIA: Un (1) afio como
tallerista con poblacién adulta mayor.

[SES

Auxiliar
Administrativa

EDUCACION: Formacién minima en basica
secundaria.

EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
administrativas.

o

Copia del documento de identidad.
Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).
Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria).
Certificado de
judiciales (Policia).

antecedentes

8. Certificado de medidas correctivas

(Policia).

Operarias (0s) de
cocina

EDUCACION: Formacién minima en baésica
primaria.

EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacion
de alimentos.

A wWNE

(o]

1

. Hoja De vida.

. Diploma y/o acta de grado.

. Certificacion de experiencia.

. Copia del documento de identidad.

. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

. Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria).

. Certificado de
judiciales (Policia).

. Certificado de medidas correctivas
(Policia).

antecedentes

DOCUMENTOS ADICIONALES:

. Certificado de capacitacibn en
manipulacion de alimentos vigente,
expedido por el ente competente.

. Resultados de exadmenes de
laboratorio: frotis de garganta, KOH
de ufas y coproldgico.

. Certificado médico vigente en donde
conste la aptitud para manipular
alimentos, conforme a los resultados
de laboratorio (firmado con registro
medico).

Auxiliares de
servicios
generales

EDUCACION: Formacion minima en basica
primaria.

EXPERIENCIA: un (1) afio en labores de
aseo.

El personal deber4d ser asignado a las
diferentes zonas de la institucion incluyendo
el area de lavanderia.

abshwnN R

(o]

Auxiliar de
mantenimiento y
porteria

EDUCACION: Formacién minima en basica
primaria.

EXPERIENCIA: un (1) afio en labores de
mantenimiento.

8.

. Hoja De vida.

. Diploma y/o acta de grado.

. Certificacion de experiencia.

. Copia del documento de identidad.

. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

. Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria).

. Certificado de

judiciales (Policia).

Certificado de medidas correctivas

(Policia).

antecedentes

Auxiliar de
enfermeria

15

EDUCACION: Formacion técnica en auxiliar
de enfermeria.

EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencién a
poblacion adulta mayor.

WN P

©

. Hoja De vida.

. Diploma y/o acta de grado.

. Certificado  de inscripcion
RETHUS.

del

4. Certificacion de experiencia.

. Copia del documento de identidad.

. Certificado de antecedentes
disciplinarios (Procuraduria).

. Certificado de antecedentes fiscales
(Contraloria).

. Certificado de
judiciales (Policia).

. Certificado de medidas correctivas
(Policia).

antecedentes

TOTAL

32

OTROS DOCUMENTOS:

1. En caso de presentar propuesta por Entidades privadas sin animo de lucro deberd allegar certificacion de

reconocimiento de persona juridica expedido por el ente competente.
2. Certificado de idoneidad y experiencia expedido por la Entidad competente

NOTA:

ejecucion del contrato”.

“El talento humano presentado en la propuesta, deberad ser el mismo en la




CAPITULO IV

FACTORES DE CALIFICACION

El proceso de evaluacion de las propuestas comprendera una verificacion inicial respecto del cumplimiento de los
requisitos habilitantes juridico, financiero, experiencia, econémico y técnico, y solo seran objeto de calificacién las
propuestas habiles:

e JURIDICO: CUMPLE/NO CUMPLE

¢ FINANCIERO: CUMPLE/NO CUMPLE

e EXPERIENCIA: CUMPLE/NO CUMPLE
e ECONOMICO: CUMPLE/NO CUMPLE

UNA VEZ EFECTUADA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES, LA ENTIDAD ELEGIRA LA
PROPUESTA QUE OBTENGA EL MAYOR PUNTAJE, DE CONFORMIDAD CON LA PODERACION DE LOS
SIGUIENTES CRITERIOS, OTORGANDO UN PUNTAJE MAXIMO DE MIL (1000) PUNTOS:

ASIGNACION DE PUNTAJES

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en la ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para
seleccionar la propuesta més favorable y que esté ajustada al pliego de condiciones, teniendo en cuenta los
factores de evaluacion y ponderacién detallados a continuacion:

FACTOR PONDERACION
ECONOMICO 400 PUNTOS

TECNICO 500 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

FACTORES DE EVALUACION

ASPECTO ECONOMICO: 400 puntos
Se aplicara el siguiente procedimiento de calificacién econémica a las propuestas hébiles:

La ENTIDAD CONTRATANTE verificard que las ofertas econdmicas no contengan decimales ni errores
aritméticos y si es procedente, efectuara la rectificacion de los errores que encuentre de la siguiente manera:

La rectificacion de los errores aritméticos se efectuara sobre el precio total ofertante.

Si existiere discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras.

Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) alguna(s) modificacion(es) en el valor de las ofertas, LA
ENTIDAD CONTRATANTE procedera a comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) modificacion(es)
realizada(s). Si el oferente afectado no aceptare la correccién realizada, su propuesta sera rechazada y LA
ENTIDAD CONTRATANTE podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la misma.

Para la determinacion de los puntajes econdmicos de las diferentes propuestas se seguira el siguiente
procedimiento:

Se asignaran 400 puntos a la oferta con menor valor total ofrecido, las demas propuestas se evaluaran asi:

Valor total menor oferta X 400
Valor oferta a evaluar

ASPECTO TECNICO: 500 puntos
EXPERIENCIA LABORAL DEL TALENTO HUMANO MINIMO REQUERIDO:
El oferente debera cumplir con el personal minimo requerido, de acuerdo a los perfiles establecidos y se dara un

puntaje asi:
| ITEM | DESCRIPCION | PUNTAJE |




1 El Proponente que acredite 6 meses de experiencia adicional a la 100
minima requerida del personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologia, fisioterapia, enfermeria, nutricion).

2 El Proponente que acredite 1 afio de experiencia adicional a la 300
minima requerida del personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologia, fisioterapia, enfermeria, nutricion).

3 El Proponente que acredite 2 afios de experiencia adicional a la 500
minima requerida del personal profesional (coordinador (a), trabajo
social, psicologia, fisioterapia, enfermeria, nutricion).

APOYO A LA INDUSTRIAL NACIONAL: 100 PUNTOS

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se
asignaran cien (100) puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes nacionales o extranjeros otorguen a la industria nacional,
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 816 de 2003, deberan anexar a la propuesta una declaracion
juramentada en la cual se indique la procedencia, nacional o extranjera, del personal que sera puesto al servicio
en la ejecucion del Contrato.

En los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a
través de la contratacion publica”, la ALCALDIA DE FUSAGASUGA asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE CONDICION
Los Proponentes o Proponentes Plurales que tengan nacionalidad colombiana o los
100 extranjeros que hayan aportado el documento establecido en estos Pliegos de

Condiciones, o los proponentes que ofrezcan personal, bienes o servicios nacionales.
Los Proponentes o Proponentes Plurales de origen extranjero que no cuenten con el
documento establecido en estos Pliegos Pliego condiciones

El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional, debera ser anexado por
el Oferente dentro de los documentos de la propuesta, y no sera admitido con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacién de las Ofertas.

De no presentar carta destinada al presente proceso, que contenga el ofrecimiento aqui establecido y en las
condiciones previstas en este Pliego de Condiciones, no se otorgara puntaje por este factor.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segun sea su condicion de
nacional o extranjero.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo a la Industria Nacional debera ser
anexado por el Oferente dentro de los documentos de la propuesta y no serd admitido con posterioridad a la fecha
y hora del cierre para la entrega de Propuestas por ser factor de ponderacion de las Ofertas.

CAPITULO IV
GARANTIAS

El CONTRATISTA, una vez firmado el contrato debera constituir en favor de la entidad, la garantia Gnica de
cumplimiento expedida para entidades estatales otorgadas a través de una compafiia de seguros o entidad
bancaria, cuya pdliza matriz esté aprobada por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes
riesgos:

TIPO O CLASE DE | COBERTURA O NIVELES DE
GARANTIA AMPRO VALORES VIGENCIA/ ETAPA
. - 10% del valor | Termino de ejecucion del contrato y seis
Pdliza de seguro Cumplimiento .
del contrato meses mas.
. Calidad de los bienes|10% del valor| Termino de ejecuciéon del contrato y seis
Pdliza de seguro - .
suministrados del contrato. meses mas.
Amparo Responsabilidad civil | 200 SMLMV Por el término de ejecucion del contrato, este
Pdliza de seguro Extracontractual amparo deberd modificarse de acuerdo con
la suscripcién del Acta de Inicio




Pago de salarios, prestaciones | 5% del Valor | Igual al plazo de ejecucion del contrato y tres
Péliza de seguro sociales e indemnizaciones | del contrato afios mas
laborales

En caso que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucién del contrato resultante, el contratista
se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

El contratista deberd mantener vigente la garantia Unica y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de su constitucion. El Municipio podra solicitar a la aseguradora la prorroga o modificacion de las
poélizas a cargo del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él
adeudadas.

CAPITULO V
CAUSALES DE RECHAZO

1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

a.) La presentacién de varias propuestas por parte del mismo proponente por si 0 por interpuesta
persona, o la participacion de una misma persona en mas de una propuesta.

b.) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes requeridos en el presente proceso
de seleccion, una vez transcurrido el plazo de subsanacion (traslado del informe de evaluacion).

c.) Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta ésta no cumpla con las Especificaciones
Técnicas Minimas establecidas en la presente convocatoria.

d.) Cuando el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, el articulo
90 de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales aplicables.

e.) Cuando el proponente no adjunte la carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el Modelo
suministrado por la Entidad o la misma no se encuentre debidamente firmada por el proponente, o por
la persona debidamente designada para representarlo.

f.) En el evento en que cualquier oferente trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente o
determinar en algin sentido la actuacién de la administracién sobre el andlisis y evaluacion de las
ofertas o adjudicacion.

g.) Cuando el proponente en la verificacion financiera no cumpla con todos los indices financieros
minimos aceptables solicitados en la presente invitacion y en consecuencia se encuentre inhabilitado
para continuar participando en el proceso de seleccion.

h.) Cuando el proponente no discrimine la oferta de la misma manera en que fueron elaboradas las



condiciones técnicas y/o cuando supere el valor unitario de cada item y/o el valor del presupuesto oficial
total.

i.) Cuando el proponente no adjunte debidamente diligenciado y suscrito el cuadro correspondiente a
la propuesta econémica.

j-) Cuando el proponente condicione su propuesta (plazo, condiciones técnicas, validez oferta pago
etc.) y no sea compatible con el objeto social a contratar.

k.) Cuando el proponente no presente las certificaciones y/o los soportes requeridos para efectos de
verificar la experiencia requerida para el ofertante y/o el personal minimo, y una vez solicitadas las
aclaraciones o subsanabilidad pertinente, estas no sean debidamente atendidas en el plazo previsto
por la Entidad o traslado de la evaluacion.

[). Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los
principios que rigen EL MUNICIPIO para el procedimiento de contratacién, entre las cuales se
pueden consideran las siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio 0 una union temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un consorcio o
unién temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra
persona juridica que esta participando en el proceso.

m) En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley, incluidas las que se establecen en el articulo 90
de la Ley 1474 de 2011

n) Cuando no se subsanen o presenten los documentos requeridos por el Comité Evaluador, en
cumplimiento del Paragrafo 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

0) Cuando la garantia de seriedad no se adjunte con la oferta tal como la establece la Ley 1882 de
2018.

p) Las demas previstas en estos pliegos de condiciones.

CAPITULO VI
RIESGOS

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y 12 de la ley 80
de 1993, modificado este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.1.1.6.3.del decreto 1082 de
2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y
justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso, a continuaciéon se describen las
circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del



contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos de los riesgos mencionados son
amparados mediante la garantia Gnica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Familia e Integral Social entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion en la ejecucion de la prestacion de servicios a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la
ejecucién del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a
funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé
el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del
actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio
general, EL CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de
su actividad empresarial y de persona natural o sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al
contratista en la presente distribucion de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estard obligado al
reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacion de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en
mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o 1) por la que posea la mayor capacidad de
proteccion, mitificacién y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso Colombiano,
es desarrollado mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo
1603 del cddigo civil que a su tenor preceptua: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente
obligan no soélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza
de la obligacion, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafiar al otro contratante, también obliga a no
enriguecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto
del que las partes se habian propuesto. Este fundamento de la teoria de la imprevisién, se refugia en textos
legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican como interpretar los contratos,
estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se
entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del
contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS
A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:

RIESGO PROBABILIDAD DEJACCIONES NIVEL DE
OCURRENCIA RIESGO
Falta de idoneidad delBaja (X) Verificar la idoneidad del personalBaja
personal para la que realizard los trabajos
ejecucion  de  lasMedio Medio (X)
actividades
Alta Alta

El Municipio de Fusagasugd, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacion de
los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso
que prevé el riesgo deberd tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido como un
riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS
Existen diversas formas de clasificar los riesgos:



TIPO DE RIESGO

Descripcion del riesgo

Probabilidad
Ocurrencia

Tasacion

Asignacion

Econémicos

Errores del contratista que
generen perjuicio para la entidad,
en la ejecucion de las actividades
del contrato.

Bajo (0.1)

(0.1/1000) X
valor contrato.

Contratista

Operativos

Intoxicacion  Alimentaria  y/o
enfermedades trasmisibles por la
inadecuada preparacion de los
alimentos ylo raciones
suministradas a los beneficiarios
del contrato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Alteracion del deber de sigilo
profesional y custodia de la
informacion.

Medio (0.2)

(0.2./1000) x
valor
convenio.

Cooperante

Inadecuado manejo de la
informacion suministrada por la
entidad

Medio (0.2)

(0.2/1000) x
valor contrato.

Cooperante

Dafios en materiales, bases de
datos y demas insumos
relacionados con el ciclo
operativo que le sean entregados
al cooperante en perfectas
condiciones para su custodia y
cuidado

Medio (0.2)

(0.2/1000) x
valor contrato.

Cooperante

Incumplimiento con el aporte
proteico establecido en los Ciclos
de minutas aprobados por el
supervisor para el presente
contrato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Deficiencias en la calidad de los
alimentos terminados ylo
materias primas suministradas en
las unidades de servicio que
pongan en riesgo la éptima
prestacion del servicio.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Falta de entrega y prestacion
servicio a beneficiarios en el
tiempo pactado.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Dafios a terceros -

Dafios materiales, lesiones
personales o] perjuicios
econémicos que se ocasionen
como consecuencia de los
servicios prestados o los servicios
prestados y elementos
entregados objeto del contrato.

Medio (0.3)

(0.3/1000) X
valor contrato.

Contratista

Ofertas artificialmente bajas -

Le corresponde al oferente
garantizar que con los precios
ofertados cumpla las condiciones
técnicas y de calidad de las
actividades a desarrollar en el
contrato.

Medio (0.2)

(0.2/1000) X
valor contrato.

Contratista

No ejecucion total de Ia
prestacion del servicio de
alimentacion derivada de paros
y/o aspectos de orden publico.

Bajo(0.2)

0.2/1000 X
valor contrato.

Contratista

Sociopoliticos

Deterioro de las condiciones de
seguridad y

orden publico que

Interrumpan las actividades o
impidan la ejecucién del contrato.

Bajo(0.2)

0.2/1000 X
valor contrato.

Municipio

TIPIFICACION DEL RIESGO

CONTRATISTA |

MUNICIPIO




El incumplimiento en la ejecucion del contrato y de las | 50% 50%
Obligaciones derivadas del mismo.

ANEXOS

ANEXO No. 1
MINUTA DEL CONTRATO

CONTRATO DE XXXXXXXXXXXXXXXX No.

XXXXXXXXXXX
CONTRATISTA: C.CNo XXXXXXXXXX

XXXXXXX XXX XXXXXX XXX XXXXXXX

OBJETO:
XXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MCTE INCLUYE IVA'Y
DEMAS IMPUESTOS DE LEY.
VALOR:
DURACION: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

Entre los suscritos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, mayor de edad, domiciliado y residente en
Fusagasuga, identificado con la cédula de ciudadania nimero XXXXXXXXXXXXXXX,”, de una parte, quien en
adelante se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXX identificado con la cédula
de ciudadania nimero C.C No XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien para efectos legales del presente contrato
se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que para la seleccion del contratista, EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, cumplié con el
proceso de Seleccion Abreviada No. 00XX de 201X, la cual culmino con la adjudicacién del contrato a través de
la Resolucion Administrativa No. XXXX . 2) Que el contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento, el cual
se entiende prestado con la firma del presente documento, que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especificas para contratar previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y La Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 3) Que se obtuvo de la oficina Asesora
de presupuesto Municipal la correspondiente disponibilidad presupuestal, la cual se determina, asi: Certificado
de disponibilidad No.XXXXXxx

RUBRO FUENTE | NOMBRE VALOR

XXXXXX XXXXXX | XXXXXXXXXX FXXXXXX

XXXXXX XXXXXX | XXXXXXXXXX FXXXXXX




TOTAL CDP SXXXX

4) Que la Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién. Que este contrato se realiza en cumplimiento al plan de desarrollo
asi: PROGRAMA: XXXXXXXX; OBJETIVO: XXXXXXXXX; INDICADOR: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX; META:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 10) Que el plan Que el presente contrato se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CLAUSULA
SEGUNDA:

Descripcién de elementos:

2:9,9,0,0,9.9.9.0.9.9.9,9,.9,9,9,9,9.9.9.9,9,9,.9,9,0,9,0,9,9.9.0.9,0,0,0,0,0,¢

CLAUSULA TERCERA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es
la suma de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX MCTE INCLUYE IVA Y DEMAS
IMPUESTOS DE LEY, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se adjunta
al estudio, expedido por la Direccidon de Presupuesto del Municipio de Fusagasuga. El valor anteriormente
sefialado incluye todos los costos derivados de la ejecucion del contrato, las Unicas sumas que por concepto de
este contrato EL MUNICIPIO, pagaré al contratista seran las resultantes de multiplicar los precios unitarios
indicados en los cuadros de precios y cantidades de elementos, por las cantidades de esta que efectivamente el
contratista haya suministrado previamente o por escrito le haya autorizado el interventor al contratista. El
Municipio no reconocera ninguna clase de reajuste a dicho valor durante el término de vigencia del mismo.
CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente
manera; XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, previo recibido a satisfacciéon del supervisor del contrato, la
presentacion de los documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad
social en salud y pension y de los demas documentos correspondientes. El pago se realizara previa presentacién
de la certificacion de cumplimiento dada por el supervisor del contrato. EI Municipio de Fusagasugd, efectuara
las adecuaciones a que haya lugar sobre cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. Los pagos seran cancelados al contratista en la Secretaria de Hacienda, por el sistema
automatico de pago. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién
del contrato, de conformacién con la Ley Colombiana. CLAUSULA QUINTA: LUGAR DE ENTREGA DE LOS
ELEMENTOS: a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION: EIl plazo de
ejecucion del contrato sera de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, término contado a partir de la suscripcion del acta de
inicio entre el contratista y el supervisor. El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su
ejecucion se requerira de la aprobaciéon de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicién del registro
presupuestal. b) La vigencia del contrato seréa igual al término de ejecucidn y cuatro (4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacién de sanciones al contratista y/o a la liquidacién del contrato. CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1) Obligaciones del Contratista: Se obliga para con el municipio ademas de
los deberes previstos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y de cumplir con las obligaciones propias de este
contrato a: a) Obligaciones Especificas:
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.99.99.9.9.9.9.999999999999999990099999990990099999001

1,:9,:9,9.9,0.9,9,9.9,0.9,0,9,.9.9.9,0.9,0.9,9.9.9,0.9,.9.9.9,.0.9,0.9,.9.9.9,0.9.0.9.9,.0.9,0.9,0.9,.9.0.9,0,9,.9.9.9.0.9,.9.9,.9.0.9,0.9,0.0, 0, S i B F-1
demas que por la naturaleza del contrato le sean aplicables b) Obligaciones Generales: a) Cumplir la constitucion
politica y las leyes de la republica. b) Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones
establecidas en los estudios previos y la propuesta presentada ¢) Rendir y elaborar los informes, conceptos,
estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. d) Cumplir con las metas del Contrato. e)
Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.f) Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del supervisor del contrato. g) Obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. h) No acceder
a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. i) Mantener
la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. j) Mantener
vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiere lugar. K)
Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 vy las resoluciones
580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcién publica, cuando haya lugar. )




Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la ejecucién
del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. m) Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar,
tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social. n) Mantener actualizado su domicilio
durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento
en que sea requerido. o) Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos
a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.2. Obligaciones del Municipio: a. Tramitar las
apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del presente contrato. b. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la
forma y plazos estipulados. c. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del Supervisor. d.
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en
salud y pension. CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION La supervision estara a cargo de XXXXXXXX, quien
tendra las siguientes obligaciones: 1) Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar. 2) Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 3) Elaborar informe de
ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes. 4) Elaborar la certificacion del
cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 5)
Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte del contratista
de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley. 6) Impulsar el tramite de
los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos. 7) Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato. 8) Solicitar oportunamente
las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a constituir en favor del municipio
una garantia Unica la cual debera amparar los siguientes riesgos:
1,9.9,9,:9.9,0.9,0.9,.9,.9.9,0.9,0,9,.9.9.9,0.9,90,.9.9.0.9,0.9,9.9.9,0.9,.0.9.9.:0.9,0.9,9.9.9.0.9,.0.9,.9.9:9,.0.9,0,9,9,0.9,.0.9,.0.9,.9,0.9,.0.0,¢

PARAGRAFO PRIMERO: las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO seran aprobadas por el municipio como
requisito para suscribir el acta de inicio del contrato PARAGRAFO SEGUNDO en el evento de modificacion del
valor y/o plazo del contrato, las garantias deben ser ampliadas y/o prorrogadas. Las garantias consistiran en
pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en garantias
bancarias. PARAGRAFO 3. Indemnidad: EL CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista, sub contratistas, o
personal empleado por el mismo, durante la ejecucién del contrato o con relacién al mismo. CLAUSULA DECIMA:
CESION Y SUBCONTRATACION el contratista no podra ceder ni subcontratar el presente contrato a persona
natural o juridica sin previo consentimiento expreso y escrito del MUNICIPIO pudiéndose este reservarse las
razones que tenga para negar la cesion o subcontrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION las partes
contratantes podran suspender la ejecucién del contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal
evento cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados, 2) a solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El termino
de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.
PARAGRAFO: en caso de operar la suspension, EL CONTRATISTA se compromete a presentar certificado de
modificacion de la garantia Unica ampliando su vigencia por el término que dure la suspension. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables a
este contrato las disposiciones consignadas con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA DECIMA TERCERA: FORMAS DE TERMINACION DEL
CONTRATO. 1) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del
contrato hayan variado sustancialmente 2) cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave
por la exigencia de continuar desarrollando un objeto contractual celebrado 3) cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion por
ejecutar a cargo del contratista 4) cuando las exigencias del servicio publico lo requiera o la situacion de orden
publico lo imponga 5) por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista 6) por interdiccion judicial del
contratista 7) por violacion de la confidencialidad de la informaciéon o por el mal manejo que se le da a la
informacion 8) por mutuo consentimiento CLAUSULA DECIMA CUARTA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total o definitivo de las obligaciones a cargo de EI CONTRATISTA, debera pagar a titulo de
clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
incluidos reajustes de precios, EL cual se podra hacer efectivo de los saldos a favor del contratista, o del amparo
del cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica (el cual no podra ser inferior al monto de la clausula
penal pecuniaria, L.1150/2017, art.17). El contratista acepta que esta sancion se le aplique mediante Resolucion
motivada y/o que EL MUNICIPIO los descuente de los saldos pendientes a su favor. PARAGRAFO PRIMERO
para efectos de que el contratista cancele los valores por la mora en la ejecucién de las obligaciones no se
requiere que el municipio lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable el contratista dara origen al
pago de las sumas previstas en esta clausula PARAGRAFO SEGUNDO el contratista autoriza que el municipio
descuente de las sumas que le adeude los valores correspondientes a la clausula penal de apremio CLAUSULA




DECIMA QUINTA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de este contrato, el contratista se hara
acreedor a una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al 10% del valor total del contrato suma
qgue le hara efectiva directamente por el municipio considerandose como pago parcial de los perjuicios que
pudieran ocasionarle. El contratista autoriza a el municipio para descontar y tomar el valor de la clausula penal y
de las multas mencionadas en la clausula anterior o de cualquiera que le adeude la administracion por este u otro
concepto, sin perjuicio de hacerlas efectivas a través de la garantia Unica o judicialmente conforme a la Ley.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CADUCIDAD: Previo requerimiento por escrito al contratista, el Municipio declarara
la caducidad del presente contrato cuando se presenta incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista
gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo y amenacen con su paralizacién. Igualmente se
declarara cuando el contratista incumpla la obligacion prevista en el numeral 5, articulo 5 de la ley 80 de 1993.
Como consecuencia de la caducidad sobreviene la terminacion del contrato su liquidacion y la efectividad de las
polizas y multas; igualmente el contratista queda inhabilitado para un nuevo contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse alguna controversia
durante el desarrollo del presente contrato, las partes acudiran al acuerdo, al arreglo directo o a la transaccion;
en caso de no llegar a una solucién directa, se podra recurrir a la amigable composicion y/o conciliacion.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, este autoriza expresamente mediante el presente documento al
municipio para efectuarla tasacion y cobro, previo requerimiento de las multas diarias sucesivas del 1%del valor
total del contrato sin que estas se sobrepasen del 10%del valor del mismo: el valor de las multas las efectuara el
supervisor del contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
CONTRATISTA bajo la gravedad de juramento declara que no se encuentra INCURSO dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades para contratar contempladas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: el contratista afirma bajo la gravedad de juramento que se entiende surtida con la suscripcion
del presente contrato, que no presenta antecedentes disciplinarios, fiscales no problemas judiciales que le
impidan contratar con las entidades estatales. CLAUSULA VIGECIMA: PARAFISCALES. El contratista debe dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre del 2002, es decir los aportes
de salud, pensiones, cajas de compensacién familiar (1.C.B.F.), en los casos en que haya lugar. CLAUSULA
VIGECIMA PRIMERA: PARTICIPACION COMUNITARIA: Este contrato estara dispuesto a la vigilancia y control
ciudadano, conforme a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGECIMA SEGUNDA:
LIQUIDACION: El presente contrato sera liquidado de conformidad con lo previsto en el estatuto de contratacion
administrativa, dentro de los cuatro (4) meses siguientes contados a partir de la terminaciéon del mismo por
ocurrencia de alguna de las causales que se sefialan a continuacion: a) por vencimiento del término fijado en el
presente contrato para la ejecucion del mismo. b) por la ejecuciéon del objeto del contrato. c) por grave
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen en el mismo. d) por la
imposibilidad fisica, juridica financiera o presupuestal que se presente para adelantar el objeto del contrato. e)
Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA VIGECIMA TERCERA: NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente
contrato se regira por las disposiciones legales de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el decreto 1082 de
2015 y las demas normas que sean aplicables. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para los efectos legales del presente contrato de compra —venta, se tendra como domicilio contractual el municipio
de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la firma de
las partes, para su ejecucion se requiere de la existencia de la correspondiente disponibilidad y registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia, la firma del acta de inicio.

En constancia se firma el presente contrato, en la ciudad de Fusagasugd, a los XXXXXXXXXXX (0X) dias de mes
de XXXXXXX del afio dos mil XXXXXXXXX (201X).

EL MUNICIPIO

XXXXXXXXXXXX XX XX XXX

EL CONTRATISTA

1,9,9,9,9,9,9,9,9,9.9.9.9.9,9,0,9,0,9,.0.0.0.0.0.4



C.CNo XXXXXXXXXXXXX

EL PRESENTE ES UN MODELO DE MINUTA EL CUAL PUEDE SER OBJETO DE MODIFICACIONES
ANEXO No. 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

FUSAGASUGA, de de 2019

Sefiores
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.
Direccion de Asuntos Juridicos y Contrataciéon

Ciudad.

REFERENCIA: SELECCION ABREVIADA No. OBJETO:

Respetados sefiores:

, identificado con cédula de ciudadania No.

de , actuando en calidad de representante legal del
sociedad legalmente constituida mediante escritura publica No. de la notaria , por medio de
los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el proceso de seleccion tendiente a
contratar el . Asi mismo, en el evento de resultar favorecido con la

adjudicacion, me comprometo a presentar los documentos requeridos para la suscripcion del contrato, a suscribir el
mismo y a efectuar los tramites para la legalizacion y ejecucion del contrato, dentro de los plazos establecidos para el
efecto en el pliego de condiciones. Igualmente me comprometo a ejecutar el objeto contractual de acuerdo con los
documentos que hacen parte del proceso de seleccién, asi como los del contrato, los precios de esta propuesta y las
demés estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Alcaldia de Fusagasuga.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condiciones del proceso de seleccidn en referencia e informaciones sobre preguntas y
respuestas, asi como los demas documentos relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los
requisitos en ellos exigidos.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion aportada y contenida en mi propuesta
es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.

4. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de iniciacion y a terminar el
contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso contractual.



6. Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto que , empresa
gue represento no se encuentra incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demas normas pertinentes.

7. Que la empresa que represento no estan reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica.

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas de los formularios, en los términos indicados en el pliego de
condiciones y en el contrato, si éste llegare a suscribirse.

9. Que responderemos por la calidad de servicios contratados, sin perjuicio de la constitucién de la garantia exigidas
en el pliego de condiciones.

10. Que lei cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta ajustada a los mismos. Por tanto, conoci
y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

11. Que he recibido, conozco y acepto las siguientes adendas al pliego de condiciones:
ADENDA No: 1 DE FECHA
ADENDA No. 2 DE FECHA

12. Que conozco y acepto todo el contenido de los documentos proferidos sobre preguntas y respuestas dentro del
presente proceso de seleccion.

13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que resulte de la seleccién abreviada.

14. Que mi propuesta se resume asi:

NOMBRE DEL PROPONENTE:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se debera indicar el nombre de los integrantes)

REPRESENTANTE LEGAL:

PAIS DE ORIGEN:

(Cuando el proponente sea un consorcio y/o una union temporal se debera indicar el pais de origen de cada uno de
los integrantes)

PLAZO PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por una vigencia igual a la de la garantia
de seriedad de la oferta asi:

GARANTIA DE SERIEDAD No.
ASEGURADORA

VALOR

VIGENCIA




17. Que la presente propuesta consta de (___) folios debidamente numerados.

18. Que como proponente cuento con la capacidad residual exigida en el pliego de condiciones, lo anterior de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

19. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de seleccion las recibiré en la siguiente
direccion:

DIRECCION:
TELEFAX:

CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nombre del Representante Legal:

C.C.

FIRMA:




ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Sefiores
ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Atn. XXXXXXXXXXXX XX XXX

ALCALDE

Ciudad

Yo, , identificado con cédula de nudmero ,
expedida en , facultado como Representante Legal de la Firma segun consta en la
existencia y representacion legal expedida por la Camara de Comercio de , bajo la gravedad del
juramento declaro que la firma desde el afio de 2002 alafecha, SI___ NO __ hasido objeto

de multas y/o sanciones por incumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a entidades publicas o
privadas.

(En caso de multas y/o sanciones, debera relacionar el monto de la multa o de la sancién, niUmero de sanciones
y el nombre de la entidad que le impuso la sanciéon o multa).

Atentamente,

Firma del Representante Legal

C.C. de




ANEXO No. 4
CONSTANCIA PAGO PARAFISCALES

Sefiores

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Atn. XXXXXXXXXXXXXX
ALCALDE

Ciudad

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, certifico ante Ustedes, cuando a
ello a habido lugar, que:

1- Tengo o he tenido obligaciones con las siguientes entidades o sistemas:

Sistema de Seguridad Social en Salud

Riesgos Laborales

Pensiones

Caja de Compensacién Familiar

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

2- Que con las entidades o sistemas no marcados en el numeral 1, no tengo o he tenido obligaciones.

3- durante los ultimos seis (6) meses, he dado cumplimiento integro y oportuno a todas las obligaciones con las
entidades y sistemas marcados en el numeral 1.

4- Para esta certificacién, estoy actuando en calidad de:

Revisor fiscal

Representante Legal

5- Datos de quien diligencia la Certificacion
Nombre de la Empresa:

Numero de NIT:

Nombre y Apellidos de quien hace la certificacion:
Tipo Doc. Identificacion del Declarante: C.C 6 C.E:
Fecha de diligenciamiento de esta Declaracion:
(AAAA/MM/DD):

Firma de quien hace la Declaracion sello de la empresa



ANEXO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUPCION

, identificado con la cedula de ciudadania No. ,

domiciliado en la ciudad de , quien actlia en representacion legal
de , sociedad constituida mediante escritura publica No. de
la Notaria de Bogota D.C del de de , Inscrita en la
Camara de Comercio de y quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente PLIEGO DE CONDICIONES, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la Alcaldia de FUSAGASUGA, adelanta un proceso de seleccion para la celebracién de un contrato

estatal cuyo objeto es

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la Alcaldia de
FUSAGASUGA, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE patrticipar en el proceso de contratacion directa aludido en

el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente

documento, asume los siguientes compromisos: 1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra
forma de halago a ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la
ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta, 1.2. EL PROPONENTE se compromete
a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o
consultor lo haga en su nombre; 1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacion abreviado y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de: a) No
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldia de FUSAGASUGA, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Alcaldia de FUSAGASUGA, durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar
acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de
contratacion directa.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de la

suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion,
si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos dias del mes del afio 2017.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE.

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES.



RELACION DE CONTRATOS EJECUTADOS

ANEXO No. 6

NO. DE
CONTRATO

OBJETO

VALOR EN
SMLMV

FECHA INICIO Y
TERMINACION

ENTIDAD

NUMERO DE
CONSECUTIVO
RUP

Declaramos, bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacion antes consignada es totalmente cierta, y puede ser

verificada.

Atentamente,

Firma del Representante Legal

C.C.

de

PROPONENTE:




ANEXO No. 7
PROPUESTA ECONOMICA

OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU PROTECCION Y
CUIDADO BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

ATENCION INTEGRAL A 110 PERSONAS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD BAJO MODALIDAD
INSTITUCIONALIZADA

VALOR VALOR
TALENTO HUMANO REQUERIDO CANT UNITARIO VAIF:SIE "\I’/l(é'IS'AL TOTAL
MENSUAL POR 9
MESES
Coordinador - Tiempo Completo 1
Profesional en enfermeria - medio tiempo (20 horas 1
semanales)
Profesional en psicologia - 6 horas - 2 dias a la semana 1
Profesional en nutricién - 3 Horas a la semana 1
Profesional en trabajo social - 9 horas - 3 dias a la 1
semana
Profesional en fisioterapia - 6 horas - 2 dias a la semana 1
Auxiliar administrativa - Tiempo Completo 1
Tallerista - tiempo completo 1
Auxiliares de enfermeria: Distribuidos por turnos para
cubrir la totalidad de la cobertura durante las 24 horas del 15
dia de domingo a domingo
Operarias (0s) de cocina - Tiempo Completo 3
Auxiliares de servicios generales - Tiempo Completo 5
Auxiliar de Mantenimiento y Porteria - Tiempo Completo
SUBTOTAL 32
VENSUAL POR | YALOR MENSUAL | - (e E ot I
GASTOS VARIABLES CANT POR 110 ADULTOS
ADULTO MAYORES ADULTOS
MAYOR MAYORES
ALIMENTACION 110
KIT DE ASEO PERSONAL 110
TRANSPORTE 110
INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE 110
SALUD
SUBTOTAL
FUNCIONAMIENTO
VALOR
GASTOS FIJOS CANT MENSUAL VALOR (9) MESES
TALENTO HUMANO GBL
ARRIENDO Y SERVICIOS PUBLICOS DEL GBL
PREDIO
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL GBL
PAPELERIA Y MATERIAL PARA TALLERES GBL
SUBTOTAL

VALOR ESTIMADO CONTRATO PARA LA ATENCION DE 110 ADULTOS MAYORES

VALOR MENSUAL VALOR TOTAL
SUMINISTRO CANT | POR 110 ADULTOS (9 MESES)
MAYORES




ALIMENTACION 110

KIT DE ASEO PERSONAL 110

TRANSPORTE 110

INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD | 110

FUNCIONAMIENTO GBL
TOTAL

Nota: En la ejecucion del contrato, los gastos pueden variar, dependiendo del numero de beneficiarios
efectivamente atendidos en el centro de proteccién social “hogar san Rafael” y de la ausencia de personal
requerido. En estos casos la entidad procedera a descontar del valor mensual los gastos variables y de talento
humano.

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuciones

Firma:
Nombre o Razén Social

Nit. O C.C.



ANEXO 8

CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL,

COMPROMISO CONSORCIAL

Entre, (persona juridica) , domiciliada en , constfituida mediante escritura No.
otorgada el enla Notaria__ de , representada en este acto por , mayor de edad y
vecino de , identificado con la cédula de ciudadania No. , quien obra en su cardcter de
, con amplias atribuciones al efecto, por un parte, y (persona juridica) , domiciliada en
, consfituida mediante escritura No. otorgada el en la Notaria ___ de
representada en este acto por , mayor de edad y vecino de , identificado con la cédula de
ciudadania No. , quien obra en su cardcter de , con amplias atribuciones, hemos

determinado celebrar un compromiso o convenio consorcial que se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
Este compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente documento,
un consorcio entre y , para efectos de presentar una oferta conjunta para el proceso de
LICITACION PUBLICA No. XX “OBJETO " de
conformidad con lo establecido en los términos de la convocatoria en referencia. SEGUNDA: por virtud de lo
antferior nos comprometemos desde ahora, por medio del presente documento, tanto a presentar una oferta
conjunta, como a celebrar y ejecutar el contfrato respectivo en caso de seleccidn, igualmente en forma conjunta
y dentro de las condiciones exigidas por el MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. TERCERA: queda expresamente convenido
que los consorciados respondemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucién del
contrato; en consecuencia las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados
eventos, afecta a todos los miembros que lo conforman. CUARTA: celebrado el contrato, queda convenido que
no podrd haber cesién del mismo entre los miembros que integren el consorcio. Cuando se trate de cesidn a
terceros, se requerird la autorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. QUINTA: se hace
constar, ademds que quienes estamos suscribiendo este compromiso disponemos de atribuciones suficientes para
representar a nuestras firmas y para contratar en nombre suyo, no solamente para los efectos del presente
convenio sino también para la ejecucién y celebracién de todos los actos y confratos que se deriven tanto del
compromiso consorcial como de la adjudicacion del contrato que de ella se derive. SEXTA - DURACION: que la
duraciéon del compromiso consorcial se extenderd desde la firma del presente compromiso, por todo el plazo de
ejecucién del contrato que nos sea adjudicado y un (1) ailo mds. No obstante lo anterior, en el evento en que no
ocurriere la liquidacion dentro del ano siguiente a la terminacién del contrato, la duracion se extenderd hasta la
liguidacién del contrato. SEPTIMA — PORCENTAJE DE PARTICIPACION: Que el porcentaje de participacion de cada
uno de los consorciados es el siguiente: XXXXX. OCTAVA: DIRECCION: Para todos los efectos se consignan a
continuacion las direcciones, teléfonos y correos electronicos donde funcionan las oficinas de los consorciados, a

saber: .No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que el MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, puede
dirigirse al consorcio a la siguiente direccién: . Para todos los efectos los integrantes del consorcio
designamos de comun acuerdo a . identificado con CC No. de como

representante del mismo. Para constancia se firma a los

FIRMAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION



ANEXO 8

COMPROMISO UNION TEMPORAL

Entre, (persona juridica) , domiciliada en , constfituida mediante escritura No.
otorgada el enla Notaria__ de , representada en este acto por , mayor de edad y
vecino de , identificado con la cédula de ciudadania No. , quien obra en su cardcter de
, con amplias atribuciones al efecto, por un parte, y (persona juridica) , domiciliada en
, constituida mediante escritfura No. otorgada el en la Notaria ___ de
representada en este acto por , mayor de edad y vecino de . identificado con la cédula de
ciudadania No. , quien obra en su cardcter de , con amplias atribuciones, hemos

determinado celebrar un compromiso unién temporal que se regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA: Este
compromiso se celebra con el fin de integrar, como en efecto se integra por medio del presente una oferta
conjunta para el proceso de Licitacion PUblica No. XX “OBJETO

" de conformidad con lo establecido en los términos de la
convocatoria en referencia. SEGUNDA: por virtud de lo anterior nos comprometemos desde ahora, por medio del
presente documento, tanto a presentar una oferta conjunta, como a celebrar y ejecutar el contrato respectivo en
caso de seleccién, igualmente en forma conjunta y dentro de las condiciones exigidas por el MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA. TERCERA: queda expresamente convenido que las personas que integramos esta Unién Temporal
responderemos solidariamente por el cumplimiento total de la oferta y de la ejecucidn del contrato; en
consecuencia las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de los citados eventos, afecta
a todos los miembros que lo conforman. Para efectos de la aplicacion de las sanciones por incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y de la orden, convenimos que los términos y extensidn de nuestra
participacién de la ejecucidon del contrato es la siguiente: con una participacién del %
y % y del %. lgualmente nos comprometemos a no modificar los términos y la extensién de las
actividades senaladas anteriormente sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.
CUARTA: celebrado el contrato, queda convenido que no podrd haber cesidon del mismo entre los miembros que
integren la Unidn Temporal. Cuando se trate de cesidén a terceros, se requerird la autorizacion previa, expresa y
escrita del MUNICIPIO DE FUSAGASUGA. QUINTA: se hace constar, ademds que quienes estamos suscribiendo este
compromiso disponemos de afribuciones suficientes para representar a nuestras firmas y para contratar en nombre
suyo, no solamente para los efectos del presente convenio sino también para la ejecucion y celebracién de todos
los actos y contratos que se deriven tanto de la Unidén Temporal como de la adjudicacién del contrato que de ella
se derive. SEXTA - DURACION: que la duracién del compromiso de unién temporal se extenderd desde la firma del
presente compromiso, por todo el plazo de ejecucién del contrato que nos sea adjudicado y un (1) aio mds. No
obstante lo anterior, en el evento en que no ocurriere la liquidacidon dentro del afo siguiente a la terminacién del
contrato, la duracion se extenderd hasta la liquidacién del contrato. SEPTIMA — DIRECCION: Para todos los efectos
se consignan a continuacion las direcciones, teléfonos y correos electrénicos donde funcionan las oficinas de los

integrantes de la Unidon Temporal, a saber: . No obstante lo anterior, se acepta desde ahora que
el MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, puede dirigirse a la Unidon Temporal a la siguiente direccién: . Para
todos los efectos los integrantes de la Unidn Temporal designamos de comuin acuerdo a ,
identificado con CC No. de como representante del mismo. Para constancia se firma
alos

FIRMAS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
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