FORMATO DE REQUERIMIENTO P

| os0rro.00u

" SUBREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALUB SUR DCCIOERTE .
Guiien ﬁsciicita‘(wlqcarmgoyszé:mderieqmﬁenzg)» ‘ . ' rxepsndancia,oggtf&:
. ' ' UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 62 BR

REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

pra colsbrar contrato ; Lig;ia‘éf& Choguss srsona

Contrato Nuevo (Margue conunaX e

~ JUSTIFICACION O NECESIDA FAGION DE SERVICIO REQUERIDD

ol Apoyo on el area e ESPACIO VIVIENDA enla Subred Integrada de servieis de
Con ias obligacionss y aclividades pactadas. .

| La Direction de Gestion dal Rlesgo el ,depe:.}&éricia Colectiva requiere
L . saldd Sur Occldente ESE En concordancia

Descripcion dof servicis soleiiads

ADMINISTRATVG

PERFL |PROFESIONAL EN PSICOLOGIA|

NUMEROC DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

 [FABILIADES:

RIESGOS BE LA CONTRATAGIGN: Tnhabiiasd > ncompaibiidades sobrevinientes Demora e STTcio

 sjecucion del contrato Errores en ja stparvision. No informa
oporiunamante al supervisor su designacion.Riesgo relacionado af conocmients, experiencia ¥ destreza on el desempenio de sus aclividadesRiesqo por no asistencia a fas
actividades programadas Riesgo relaclonado con Ias conductas que rmiran |z intencionalidad de! individuo v st aclitvidad valorativa v éfica ante las actividades ylos 4 Larios. |
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo noi cumplimiento de nommas y politicas in ituclonales, entra fas qu encuentran imision, visidn.planes de |
accion, objetivos, metas e Indicadores Riesgo de no cumplimient 05 parametros de calidad establecidos por el supervisor para vidades asignadas ol
{No enlreda de soportes | registros de las actividades de acuerdo sracedin ¥ requerimientos do fa entidad , o .

] CANT) wﬁyﬁbsgrva' ioéms,:', .

Marius son une X segon coffesponda fos.

- condiciones del contrato

| MEMPO DE EJECUCION

1. Identificar y consolidar las pmb!émaﬁcas. prinridadegs y,,a,sunt,bysf,re!taVarues‘j‘relecieﬂadas ton ia
escenarios locales de decision y sn Ios espacios institucionales de la ESE2. Parlicipar en construccion,
de salud mental y SPA, integrande los compromisos institucionalas, locales ¥ secloniales adquirdos en of

la dinsmica local e institucional 3. Desarrollar jomadas o encuentros de asist

. Implementacion, monit 20y sequimiento a Ia politica puibl
0 delos cies de Ia politica v enlo que compets de acu i
4 tcnica para la apropiacior onceptual ¥ metodolénica por de los referentas
't marco del plan de gestion concertado con los shulpos técnicos ¢ isis de
ia eon el plan de anall
5

siluacion en salud por etapd de ciclo vital 2 nivel intersectorial qu '
mentaly SPA, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas 5. Real)
SPA, por medio ds seguimiento a indicadores trazadores en saly 20uimie
 |Aportar a la constuceion o implementacion de Tutas de atencion en sal 5
. |necesidades de los usuarios como individuo, familia y comunidad 7. Coo vidados de visibilizacion de Ia politica piiblica o
{del temna de salud menital y SPAan lag Ilocalidades y el disirito 8. Parlicipar ocesos de foralecimionto de competenclas del talento humano .
dados por la ESE v Ia Secretania Distritel de 5alud 9. Conocer y gjecutar los mientos tecnicos, anexos operativos e instructives definidos 10r Ia Secrelana Distrital dai
Salud y fa Institucion para ol desarrollo de fas actividades definidas los equipos de trabajo pertenscientes al plan de salud de inlervenciones colectivas. 10, Desarollar del
manera clara, completa v oportuna los instrumentos, informes v productos gue le sean encomendad ara ol elarcicio de sy aclividad ACTIVIDADES GENERALEST ]
Parlicipar en procesos de induceidn v re induccish 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud, a nivel local y por 1a institucion 3. Mantener]
organizado el archive institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a 1a normatividad vigente 4. Vela 1 buen uso de los equinos ¥ elementos de frabals suministrades| -
por fa nstitucién 5. Dar respuesta oporiuna a las solicitudes. quejas, reclamos 9 derschos de peticion tanto ihtemos £omo externos, corresponsables a su Achividad 6. Reall
¢l alistamiento de los soportes, presentar pra auditorias y audilorlas de su intervencic ‘acuardo ¢ has estipuladas por Ia fimia Interventora, SDS 6 1
Las demas obligaciones que la oficing Juridica Considere, para sste tipo de contratac) 1 de los
veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programation de da una de las Ii it , '
2. Garanlizar |a entrega oportuna. de los productos teniando en clierita I s ciclos de digitacion del compon:
3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y aufocontrol en el ¢ : i
4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lide
{5, Alender las solicitudes y dar Tespuesta de mansra oportuna a quein
6. Enviar y responder de Mariera oportuna los informes, soliditudes v que

|de lalinea de intervencion segun searequerids. -

7. Atender oportunamente a la solicltud de ajuste de :ihcbnsisténcias fdetectadasideiiz;é(pmductns qérivédcs;yée'}a“ej‘acucién de las actividades de VG y sus cér%espandi&nsas .

arde armon

del equipo ASIS, Dabe inclulr ol analisis del componente de salud]

guimiento a las acciones propias de Ia politica de salud mentalyl
trilales de salud e indicadores institucionales, enrs otros 6. .

8, en busca de optimbar la respuests & las

5 L7,
ductos de sy }htéwenc%én‘pumpﬁando fos principios de

miblental, coordinador PIC v de nivel central

hte contrato o de actividatios dalegédés por el lider operalive

bases de dafos. , , L o -
8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional v/ institu

alencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera, . .
| Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun crilerios de autocontrol.

I de requerise, adicionaiments prestar apbyc,f,y participar enla

blsto ',;:'t’miracmaf.
s de 1 institucior

2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion par

3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamen 5 ¢
4. Asislir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados vio delena
§. Participar en el proceso de asreditacion en salud de la Subred o
8. Mantener, desarrollar e implementar la vision y 1a mision de la Subred ¢ impulsar y promoc
1. Presentar y entregar informes oporiunamente en los formatos avalados por Ia Secretaria
respectivos sopories: (Cronograma informes, entre otros) . .
B Presentacién y acompanamients a las auditorias internas y sxternas en requerirse o . L o ~ 1
19, Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un oritarlo de Salud Publica o alertas epidemialogicas aue se presents de manera oriticaenl
 lla Subred, segiin se requiera, . ... , . : ' o . e
10. Adherirse 2 los procadinientos intemos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los fineamientos del contrato PSPIC, manualj
de contrataclones y/o demas procedimisntos aplicables. ... . o ' ' - -

11. Realizar antregas de los prodictos de su Intervencion cumpliendo los principios de Veracidad, oportuni

linsas de Intervencion. , . ... . '

12. Garanﬁzar la entrega oportuna de Ios productos teniendo e {4 los ticlos de digitacion del componente.
13. Bjercer los priricipios de autogestion, auto requlaciany autocontiol en ol desanollo de sus actividadas
14. Asislir a Ias reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres operativas, referen
15, Atender las solicitudes y dar respuests de manera oporiuna a queias y sollcitu s asignadas por el lider ope
qisias derivados de la efesiizion del press

18. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicit fqa

ﬁérhi:ez;mgmafoﬁb doservicios. . .
Distrital de Salud v 1a Subred, de cada una da las actividades realizadas v sus

d, ealidad segun dindmica yio programacien '&:ye;cada una de Jas

ordinador PIC y de nivel central, |

trato o de actividades delegadas por el fider sperative

YULIETH L%LEZ
__ SUBGERENTE DE PREST,

RETAMOSO

CIONIDE SERVICIOS DESALUD |
!




