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Doctora:

MARIA FERNANDA MALDONADO AVENDANO
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (E)

SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
Ciudad

ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL PROCESO
CONTRACTUAL No. SDS-CPS-131-2022

Cordial Saludo.

De manera comedida me permito solicitar se me certifique si dentro de la Planta Global del
Municipio de San José de Cutcuta existe Personal disponible con el siguiente Perfil Requerido:

N° DE
PERSONAS REI(’)I;:JI;FI{ILD o OBJETO A DESARROLLAR
SOLICITADAS
1 PROFESIONAL Asistencia técnica para microempresas para agregar
ESPECIALIZADO ‘valor alos productos v/o meiorar los canales de
comercializacién
ACTIVIDADES

El perfil es requerido para adelantar las siguientes Actividades:

1. Fomentar el desarrollo econ6mico y competitivo en el municipio de san José de Chacuta, Norte de
Santander.

2. Servicio de asistencia técnica a las Mipymes para el acceso a nuevos mercados

3. Aumentar el interés de los empresarios en agregar valor y mejorar los canales de comercializacién
a través de proyectos.

4. Capacitar a empresarios en habilidades para el crecimiento de las empresas

5.Brindar apoyo institucional al sector empresarial para la consolidacién de mercados externos.

6. El contratista se obliga a desarrollar el servicio objeto del presente contrato en términos de
calidad, tiempos de respuesta y alcance especifico.

7. Las demas obligaciones asignadas por el secretario de despacho y/o su supervisor del Contrato

Sin otro particular,

MAURAICIO FERNANDO AGUAS SANCHEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL (E)
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