FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS :
PARA NUEVO CONTRATO | et

04-02-FO-0011

Quien solicita {colocar cargn y /o porfil del requiiriente)

REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL “

—

Dependencin o setle:
 UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 ZONA

. Afto

- Direccitn a la que pertenace: '
: 2019 DIRECTORA DE GES‘F!GN DEL RIESGO

Formato documento! mimmas para celebrar contrato : Lista de Chequeo Porsona

Contrato Nuevo {(Marque conuna X ) X Natural

JUSTIFICACION O NEGE&!Q&D DE LA PREST&G&ON DE < VICK:S REQUERIDO
(Prewa verificacion presupuestal)

La DzrecmOﬁ de Gestian dei Riesgo enla dependencsa Colectiva requiere garantx::ar ¢l Apayu enel area tte VG LANC A SALUD AMBIENTAL en fa Subred nlegrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancza con las ubﬁgacean&s y acuwdades pagtadas,

Degtripcien del servicio seﬂcftad .
Se requiera garantizar las actividades del TECNICO ADM:N!STRATNG en fos mfemrentes com onsntes de salud ubi!ca dela Subred Inteprada de servicios de salud Sur.
Occ;degte ESE

AREA ADMIN!STRATN{) ' . D ASISTENCIAL X

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO : ANA VICTORIA CORTES ROD

NUMERO DE PERBONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: tnhabmdad 8 incompalibi adades sobrevimentes Demora en el inicio da a ejecumm del contrate Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, expetiencia v destreza en &l desemperio de sus actavmadea&iesgn porno asistenciaalas
actividades programadas.Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intenclonalidad del individua ¥ 8U actitvidad valorativa y ética ante Jas actividades v os usuarios.
Riesgo en a planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumpbmsento de normas y politicas institucionales, entre las que se sncuentran wiision, vision Dlanes de
accion, objetivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimianto de los parametros de calidad establecidos por el supemsxzr para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con h:ss procedrmxanws y requerimientos de Ja entidad

: AT mm c)bservacionmz
Marque conuta X 3eq0n cormesponda as {tnann

condiiones del contrato hom

TIEWPO DE EJECUCION figs 5]
CoEme e
—l

ACT!\RDA&ES / OBLiGACtONES DEL i:ONTRﬁ, S‘i‘&

1. Realizar, liderar 6 apoyar acciones y/o procesos de mspeccxén. vigilanicla sanitaria yia epidemcotagica, en dxferemes lineas de mtarvenctén o actividatles corraspanﬁwxmea a
ias acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afinés al perfi profesicnai conforime a lo - acido en los dm:umemos tecnicos, estandares v plan de sccidn)
eh el contrato vigente enlre la Subred v la Secretaria Distrital de Salud.

2. Presentar v entregar informes oporiunamenta en los formatos establecidos, mdtt:ando tada una de iaé :
actividades. Asi como los respectivos cronogramas, visitas o acciones a roalizary reahzadas |
3. Entregar oporiunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en v:gﬂanc a samtatia tros,
4. Acompanamiento a las audilorias infernas v extermas en caso de requerirse. ; :

5. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, yfo plan de mejoramiento a que haya !ug ‘acuerdo alas evaluaciones y recomendaciones oblenidas.

6. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de auicw en desarrollo de aplicaciones v programas fecnolbgicos, registro
de soporte Iogistico (Software), defi nicion de la tutoria de los documentos cientificos v de mas mformac k,n 4ue se genere dantro de lag labores propias de su perfil 6n ol
componente de Vigilancia Sanitaria y Amblental y de vigilancia en salud pablica. -

7. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de fos obgetwos estab!ecxdns y responder a la disponibilidad asignada,

8. Lisvar de forma ordenada un archivo fisico y/o magnético de facil consulta y Vénhcactén

9. Atendery dar respuesta oportuna a peticiones, solichiudes o qusias pmsemadas por la comunidad,
10. Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. |
11, Apoyar ia realizacion de jomnadas, actividades y eventos de inferés del drea de Sajud Pablica o demas i dades de la Bubred, cuando sea requerido,

12. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dadas asun nsabilidad

13. Gonocer, bromover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen 305 ohjativos comaratwas 8l b 11 USo de los recursos, a seguridad, el bienestar v [a satistaccion
del cliente interno v externo de la Subred.

14. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestign Amblental, resnduos hospitalarios, manual de hxgie -y seguridad mdusmai programa de salud oclpacions!, planes de
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técmcas de B losequnidad

Transversales: 1. Ejecutar las aclividades segun criterios de autocontrol.

2. Salvaguarder Ios equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrolio del ob;eto conlraciual.
3. Cumplircon las normas v prooed»mxemos establecidos en los manuales v reglamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asxgnados vlo delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred ,
6. Mantener, desarroflar e implementar [a vision y la mision de la Subred e ampu}sar ¥ prumocionar nuestro folio de servicios,

7. Presentar v entregar. informes oportuniamente on los formatos avalades porla Secretana Distrital de Salud vy la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus
respectives soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8. Presentacion y acompanamiento 4 fas auditorfas internas y externas en caso de requerirse.
9. Participar activamenta en procesos y melodologias de atencion ante un avemo prioritaric de Saluc! i
la Subred, segun se requiera, -
10. Adherirse a los procedimientos internos para Ja solicitud de insumos net:esanos en §as fineas de acmé
de contrataciones y/o demas pmced;mxentos aplicables.
11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo jos pnncipms de veracu:iad npeﬁun
lineas de intervencién,
12. Garantizar a entrega oporiuna de los productos teniendo en cuema los. cscxos de digi tacion del componenie,
13. Ejercer fos principios de aulogestion, aulo regulacion y autocontral en el desarrollo de sus actividades objeto dal contrato.

14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinanas convocadas por los lideres operalivos, referente de vigilancia en salud ambiental, cwominad(}r I v de nivel central,

15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oporfuna a quejas y solicitudes . asugnadas por el irder operativo.

16, Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes v queias derivados de ia sjecucion del preseme comraw o de actividades delegadas par el lider npemixvo
de fa linea de intervencion segun sea requerido.

17. Atender oporiunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de. !urs productos denvadcs de 13 eiecucion de las actividades de VG v sus correspondientes
bases de datos.
18, Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordanciaala labor misional y/o institucional de requarirse, adicionaimente prestar apovo, v participar en g
atencion de eventod de interés en s?imm blica segln se requiera

i
/A m
iNGRID PA A LOZANO TORRES - ]
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO L SUBGERENTE DE PRESTA 108 pE SERVICIOS DE SALUD _
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vidades realizadas y sus respactivos soportes que s’ustemen lag

o alerlas epidemiologicas que se presente de manera oritic en
niendo en cuenia los Ineamientos del contrato PSPIC, manual

 calidad segun dingmica yio programscion de cada una de las
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