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. FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION BE SERVICIO ,
- _ PARA NUEVO CONTRATO '

Quien solicita (colocar carga /o parfl del raquirients)

|Dependencia o’s’aﬁe:

Unidad de Servicios de Sl pic - Fontibon

REFERENTE ESPACIO WV}ENDA ‘ Diréctiétf;l’&,!'afq'xm‘per’témte':

. By DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO 7
- X Formato documentos minimos para celabrar contrato ; Lista de Cheques Porsona
\ '  Natural ‘ .

Contrate Nueve (Marque con una X }

ECESIDAD D LA PRESTAGIONDE S VIG

JUSTIFICACION O NECESIAD BE L
L {Pravia verificacion presupusstal

10 REQUERIDD

'I'.a *’,Diréccion de Gestion del Riesgo enyléydependéncia Co:éciivé requiere garantizar el Apoyo en el area;& ESPACIG VIVIENDA on la Subred Integrada de servicads de 1
! » . salud Suerccid‘ente ESE En concordancia con las cbligscioﬂes‘ aclividades pactadag, ' -

PERFIL GESTOR COMUNITARIO . DICNEY YOLIVA GOMEZ LOPEZ
. INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:. |1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e Incompatibilidades sobrevinienies Demora on ol inicio
oportunaments al supervisor i designacion Riesgo relacionado al sonocmiento, experiencia y destrezs
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas g 18 miran la intenciona idad del individu
Riesge en la planeacion de las actividades por realizar Rissgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas
accion, objetivos. metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento 46 los pardmetos de calidad astableg
No entrega de soportes | registros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos v requerimiento

&ejeclicion del contrato Erroras en in stbervisibn No informar
sempefio de sus aclividadesRissqo por no asistencinalas
ctitvidad valorativa y &lica ante las aclividades Y 108 Usuarion,
cionales, entrs Ias e se encuentran mision, vislon planes de
1 8l Supervisor para las actividades asignadas

enfidad o L

T oA

: - - Observacionss
Marque coh una X segon corresponda les : S
condiclones del contrato o

TIEMPO DE EJECUCION

. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTR,
1. Participar en la constriceion do planes de trabajo en equipo intérdiscipﬁnan‘p,ai cual debe contar con
acclones territoriales en el nivel comunitario. sistematizacion y socializacion de resultados sequn cronogra
2. Participar en las reuniones concoriadas de planificacion v seguimiento con el equips téonico de vietimas
3, Desanoliar las acciones que aportan al proceso de atencion psicosocial familiar en coharencia con la:
avidencien Ia implementacion do la accion integrada. Para ello, debera fener en cuenta las metodolog]
familias, ' : - ' L G -
4. Realizar sequimiento, mmonitoreo v evaluacion al plan de atancien psicosocial farmulado ¥ concerlado
15, Asistir & los escenarios definidos de Tortalecimiento de capacidades teenicas puniuaimente y an los tien
Salud y Proteccion Soclal . L B . '
6. Participar activaments en las Teuniones semanales del equipo interdisciplinario ubicado en el Centro Local
que mejoren de manera continua el desarrollo de Ia atencien psicosocial individual. famifiar vio comunita
$DS. . ' . '

STA ,

anificacion, momenios de Implementacion de didlogos en salud!
lneamientos sstablecidos. -

18508, segun se defing, - - L

285 de accion, process de acercamisnto. plan de slenclon, quel
iseniadas en los ambitos de alencion a familias o a aripos doi

) familias. o ;
,e&tabtet:!dés, para sllo convocados por Ia SDS v el Ministerio e

i e Atencion a Victimas, '(CLA\I) aporiando al andlisis y aspectosl
Como en ia elaboracién de informes mensuales a enbregar a laj

7. Participar en las acciones de cuidado emoc;iona! b’mgramédas. . G
8. Presentar un (1) informe mensual conforme a1 eslructura disenada por la Secretaria Distrital de Salud.
9. Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial. |

10. Otras que a juicio de 1a Coordinacibn del proyacto se fequiersn de acterdo con Ias'dfnémicas del irabéj érdiscipiinéﬁ&' via nafuka?sza del objsto contractual

1. Realizar entregas de los productos de sy intervencisn cumpliendo los principios de verasidad, sporunidag
lineas de intervencidn,
2. Garantizar la entrega oporluna de Jos productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del compon
3. Ejercer los principios de autogestion, aulo regulacion y autocontrol en of desarrollo de sus actividades o

, calidad sequn dindmica vio programacion de cada Una de fas

el contraln, o

4. Asistir a las retniones ordinarias ¥ extraordinarias convocadas por los lideres cbe'rétwas;'mferent’a de vigilancia en salud ambiental. coordinador PIC v de nivel central.
5. Alender las solicitudes v dar fespuesta de maniera oportuna a quejas ¥ solicitldes asignadas por el lide rative, . o ‘ . -
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes; solicitudes v quejas derivados de Ia ejecucion d :sente contralo o de actividades delecadas por ol Hider operativo
de lalinea de intervencion seqn sea requerido, o ... . '
7. Atender oportunamente a la solicitud de sjuste de inconsistem’:iasfdamcfadas;de'k)s productos dervads
bases de datos, ' o -
8. Asistir, parlicipar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia 4 la labor misi
 |atencion de eventos de interés en salid publica senin se requiera. o -
| Transvarsales: 1, Elecutar Ias actividades Segun criterios de autocontrol. o .
2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual.
3. Cumplir con las normas ¥ procedimientos establecidos en Jos manuales y reglamentos de Ia institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, sventos o espacios que le searn asignados vio delegados .
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud dela Subred o :
6, Mantener, desarrollar e implementar Iz vision y Ia misién de la Subred & impulsar y promocionar nuestro p
{7 Presentar y enfregar informes oporiunaments en 1bs formatos avalados por la Secretaria Distrital de

respeclivos soportes: {Cronograma, informes, entre atros) . o .
18. Presentacion y acompanamionto a las auditorias intemas y externas en caso de Tequerirse,

9. Participar activamenta en procesos y n;gtodomgias de atencien ante un evento prioritario de Salud Pabl

la Subred, segin se requicra,
b
LA 07 E

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

e la ejecwiién de ,!{:satztivida&es de IWC v sus correspondientes

nal yio institucd 2l de raqueﬁr;sé, adicionalmente presiar apoyo, v participar on la

afolio de servicios, - -
d y I Subred, de cada una de Tas aclividades renlizadas v sus

o aleﬁas; epidem?c:&gic’as gue se presente de manera criicaenl

I

)
o 1l
YULIETH LOPEZ RETAMOSO




