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NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhabiifad s incompatibilidades sobrevin

a ejecucion del contrato Eftores o fa Supervision. No informar
esemperio da gs’acﬁvidadesRigs’go DOF o asistencia v lag
actitvidad valorativa v ética ante las aclividades v los usuarios,

, fidad e inco Jentes,Demora on &1 icio g6
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmisnito, expariencia y destreza en o
aclividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas Que miran a intencionalidad del individuo

_ |Riesgo en la planeacion de Jas actividadss por realizar Rissgo por no cumplimi e normas y politicas institucionales, entre las que se encusntran mision, visidn.planes de
laccion, objetivos, metss o indicadores Riesgo de no cumplimiento de 10s paramietros de calidad establocidos por ef Supervisor para las actividades asionadas i

{No entrega de soportes . registros de las aclividades de acuerdo con los procédfrﬁientcs v requeﬁmiemns de la enfidad
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, , o ACTIVIDADES { OBLIGACIONES » . ,

Especificos Cumplir a cabalidad <on las actividades afines al perfil profe formie table r los mientos, esténdares v poraiolio con crilerios de]

veracidad, calidad, oportunidad v perinencia seguin pardmelros descritos iponiente, espacio vio. ‘rovectos espacis les, acciones de Inspeccisn, Vigllancia v Control,

~ |Redes, Mesas, Consejos, porlafolio de servicios de la Institucion cuando sea re Ueridos y/o asignados,  en &l contralo vigente entre la Sub Red sur Oceidente v la Secretaria
Distrital de Salud. Dar cumplimients a las aclividades y metas periddicas designadas en el plan de acclén, con base en las fichas toenleas ¥ lineamientos definidos por lal

SDS-ESE. Realizar seguimisnto a los menores de cinco arios canalizadas con identificacion de riesgo eslablecidos en plan de chogue Reallzar induccion g fa demanda y .

seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas 4 los diferentes servicios asistencialas y sociales. para articular ol PIC ¥ POS. Notfficar todos los eventos de interezgnt -

salud publica. Realizar canalizacién de los cases Pprioritarios identificades v dar respussta oportuna de dcuerdo a su competencia o informar a quien correspants en lo

relacionado con acclones de instituciones distintas al Sector salud, Informar a los individuos, familias yio colectivos sobre sus deberes ¥ derechos raspecto a la sequridad)

social en salud. Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion secial con ¢l fin de forlalecer la gestion. Sequimionto 5 las gestantes y menores de 5 afios quel
|presenten algin factor de riesqo con su respectiva retroalimentacion. Realizar entrapa de Sopories : ‘ 1
{oportuna Cuando sean requeridos acorde 4 Ias preauditorias del referente dol ‘©3pacio asignado. Realiza
soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditord o SDS. Asumir

inconsistencias en sopores vio accionss de calidad, oportunidad, o do otra Indols en fa que tenga Tesp id 1

soportes, entre oiras). Parlicipar activamente on fas jornadas de salud publiea (vacunacién, comunitar onales, locales) programadas por [a Sub Red Sur Decidente

ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos trasmisibles, o trasnuisibles y aceion nterés en salud publica. Aslstir  las asistencias

tecnicas convocadas por |a Sub Red Sur Occidente ESE como de la 8DS. 1, Realizar entregas de los productos de su | tervencisn cumpliends los principlos de veracidad,

oportunidad, calidad segun dinamica yio programacion de cada una de las lineas de intsrvencion, . . -

2. Garanlizar la entrega oportuna. de los productos teniendo en cusnta los cic )5 de digltacion del componente. -

3. Ejercer los principios de aultogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolio de sus aclividades objeto del contrato. .

4. Asislir a las reuniones grdinatias y extraordinarias convocadas Por los lideres aperativos, referents de vigilancia en salud amblental. coordinador PIC v de nivel central,

5. Alender las solicitudes v dar respuasta de manera oporiuna 2 quejas v solicitudes asignadas por el lider onerativo. - o 1

6, Enviar v responder dé manera oportuna los informes, solicittides v quejas derivados do 1a elecunion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operative

de fa linea de intervencion segun sea requerido. . . , ' - L ~ . '

7. Atender oportunamente a I solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de Ios produclos derivad

bases de datos, L . . . . , F

8. Asistlr, parlicipar activamente de las acclones del PSPIC en concordancia a 1a labor misional y/o instituclonal de equerirse, adicionalmente prestar apoyo, v participgr en fal

atencion de eventos de interés en salud publica seglin se requiera. a , G : G e . .

Transversales: 1. Ejecutar las aclividades segin criterios de autocontrol.

2. Salvaguardar los equipos v elomentos puestos a disposicion para el

3. Cumplir con las rormas y procedimientos establecidos en los man

lar por la custadia de lo mismos. Realizar ajustes d

entrega oporluna v con calidad de. informes requeridos | ;
Glasa generada por la finma Interventora al determinar
contratista. (Inoumplimiento de meta. inconsistancia ent

12 glecucion de las é@ffvidadeg de IVC y sus comespondientes|

sarrollo del objeto contractual.

: ) 5 y reglamentos de fa institucion.

4. Asistir a las diferenites reuniones, eventos o espacios que le sean asignado .

&, Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de fa Stbred - . . ;

{8 Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de Ia Subred s imp it y promocionar nuestro portafolio de servicios, - o
7. Presentar v entrepar informes oportunamente en los formalos avalades por fa Secretaris Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las aclividadas realizadas v sust

respeciivos sopottes: (Gronograma, informes, entre olros) - o V . L

8. Presentacion y acompaniamiento a las auditorias infernas y externas en caso de requerirse,

9. Parlicipar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publ

la Subred, seguin se requiera. ; . o L o .

10. Adherirse a los procedimientos interrios para la solicitud de insumos necesarios en las

de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables, - .

11. Realizar entrepas de los productos de Su intervencin cumpliendo los principios de veracidad, oportu

ica o alertas apiciemiolégicas que sépresant& dé maners critica eﬁ :

lineas de accién, teniendo en clienta los fineamientos del contrats PSPIC, manual]

lineas de intervencion. , . , o -
12, Garantizar Ia enfrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion de]
13, Ejercer los principios de autogestién, auto regulaciony autoconirol

; dgd‘ 650N dindmica Vio programacion de cada ina de las

! gﬁp@neme. . o
Len el desarrollo de sus actividades objato del contrato, .. o
i er ¢ mbiental, coordinador PIC y de rivel ceritral,

14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias commc'adas porlos lideres operativos, raferante de flancia en salug
15. Altender las solicitudes y dar Tesplesta de manera oporfuna a queias y sollcitudes asignadas',,pu ol lid ativo. o : : b
16. Enviar y responder de manera oporluna los informies, soficitudes v quejas de ados de 1a ejecucion del oresente contrato o de actividades delegadas por el fider operative

_ |delalinea de intervencion seglnsearequeride. . - - , , , -
17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de tos productos derivados de la gecucion de fas aclividades de M: y 5us mrresppncﬁan%as 0

basesdedatos.
Sl it B
LA LOZA "fggﬁés /‘\‘

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO. |

b :zégmmso' ' .
10N DE SERVICIOS DESALUD.




