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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Agosto de 2022.

Sefior (a)

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo del supervisor Profesional Disefio y

Produccion Curricular

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3466017 del aflo 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.319.566
de Popayéan, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro del 1° al 31 de Agosto de 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($55.448.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($3.948.333) b). Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2022, por
valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.150.000) cada uno; Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
entidad, en la cuenta de Ahorros No. 86871156168 de Bancolombia, cuyo titular el Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnolégico del Ecosistema
SENNOVA para implementar desde el Centro de Disefio y Metrologia de la Regional Distrito
Capital las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las empresas bajo la
modalidad virtual de acuerdo a la asighacién dada desde direccion general.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Promover las convocatorias del
programa de extensionismo
tecnolégico a través de las
diferentes estrategias de
divulgaciéon en las regiones de
cobertura asignadas. Informe de
resultados de convocatoria:
Reporte de actividades
desarrolladas para la convocatoria ¢
Comunicados <+ Estrategias de
difusion * Impacto de estrategias.
Iméagenes del proceso.

Durante el periodo objeto del
presente informe y una vez
culminado el proceso de
convocatoria con los
empresarios interesados en
participar de la estrategia
nacional
#MiPymeSeTransforma, se tiene
la asignacion de las doce (12)
empresas las cuales se han
trabajado durante el segundo
cuatrimestre del presente afio.
Las empresas asignadas
corresponden a la region de
Bogotd D.C. vy ciudades
ubicadas en los departamentos
de Cordoba y Cesar.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

hitps://bit.ly/3QtkOOJ

Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a
las regiones de cobertura en el
marco de la convocatoria de
Extensionismo  Tecnolégico de
acuerdo con los términos de
referencia definidos. Listado de
empresas activas.

El contacto inicial con todos y
cada una de las empresas
asignadas para atender
durante el segundo
cuatrimestre del afio 2022, se
llevd acabo durante la primera
semana de inicio del
acompafiamiento.

Las empresas que finalmente
guedaron habilitadas para
participar de la estrategia y que
son atendidas en mi calidad de
Extensionista Tecnol6gico
fueron las siguientes:

EMPRESA UBICACION

CONSENTIDOS POR Bogota D.C.
NATURALEZA

MOOD DIGITAL SAS Bogota D.C.

CORPORACION Bogota D.C.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(42); se adjuntan
capturas de pantalla.
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INTEGRAL PARA EL

DESARROLLO DE

LAS REGIONES

cJC SALUD Bogota D.C.

OCUPACIONAL SAS

AUTOLUBRICANTES Valledupar —

DE COLOMBIA SAS Cesar.

SERVICIOS Y Aguachica —

ASESORIAS Cesar.

SHALOM-DI S.A.S.

PSICOTIPS SAS Bogota D.C.

D’MENDEZ Valledupar —

TECHNOLOGIE S.A.S Cesar.

CM SOLUCIONES Y Planeta Rica

SERVICIOS SAS — Cordoba

SANDRA Bogota D.C.

ESPERANZA

GONZALEZ

VALERY EVENTOS Lorica -
Cordoba

SALA DE IDEAS Monteria -

ESTAMPADOS Cordoba

Realizar las sensibilizaciones para
el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo con
el cronograma definido en el marco
del programa de Extensionismo
Tecnoldgico en las regionales y
centros de formacién del SENA
asignados. Acta de inicio y Lista de
asistentes a sensibilizacion.

El proceso de sensibilizacién con
los doce (12) empresarios
asignados para asesoria y
acompafiamiento  durante el
segundo cuatrimestre de 2022,
se llevé a cabo en su totalidad.

Se transmitié la informacién
correspondiente a las
actividades, metodologia,

tiempos, requisitos y demas a
tener en cuenta durante el
acompafiamiento. La
informacion correspondiente a la
actividad realizada, quedd
debidamente registrada en la
plataforma Dynamis 41.

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
(40); se adjuntan
capturas de pantalla.

sistema de
programa de

Actualizar en el
informacion  del

Extensionismo  Tecnolégico la
informacion de las empresas y
empresarios asignados. Reporte de
informacion de empresas Yy
empresarios generados desde el
sistema de informacion.

A la fecha de emision del
presente informe se tiene
actualizado en la medida que se
ejecutan las acciones, el registro
de informacién en la plataforma
Dynamis 41 dispuesta para tal
fin. Dentro de la informacion

actualizada en el presente
periodo estan, las asesorias
desarrolladas con los

empresarios de manera semanal
y la participacion de los mismos
en los diferentes eventos
complementarios ejecutados.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(41); se adjuntan
capturas de pantalla.

Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas
definidas para esta actividad de

Durante el periodo objeto del
presente informe y
consecuentes

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
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acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico. Informe
Inicial de cada empresa asignada.

tanto con la herramienta definida
para esta actividad denominada
Softwhere, como con la
metodologia de Extensionismo
Tecnol6gico del Sena, ya se
cuenta con la medicion inicial del
nivel de madurez digital de las
empresas asignadas para el
segundo cuatrimestre del afio en
curso. Dicho resultado sirvié de
insumo

para el disefio del plan de
mejora, el cual se esta
terminando de ejecutar con los
empresarios.

(40); se adjuntan
capturas de pantalla.

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas asignadas,
usando los formatos definidos para
esta actividad de acuerdo con la
metodologia de  extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con la
empresa. Formato de Plan de
mejora concertado y firmado.

Con las empresas asignadas
para ser acompafiadas durante
el segundo cuatrimestre del afio
y una vez formulado y aprobado
el plan de mejora resultado del
autodiagnoéstico de medicion del
nivel de madurez digital de las
empresas, se estd culminando
con la ejecucion de las acciones
previstas con cada una de las
organizaciones asignadas.

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(40); se adjuntan
capturas de pantalla.

Medir en las empresas asignadas
los indicadores definidos en el plan
de mejora de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnolégico, documentando de
acuerdo las orientaciones dadas
desde la Direccion General. Reporte
de indicadores emitido por sistema
de informacion.

A la fecha de emision del
presente informe, nos
encontramos en la recta final del
prioceso de acompafiamiento a
las empresas pertenecientes al
segundo (2°) cuatrimestre de
labor. En tal sentido, el reporte
de la medicion final de los
Indicadores quedara referido en
el informe correspondiente al
mes de Septiembre de 2022.

N/A

Asesorar e implementar la
metodologia de  extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador de
extensionismo  tecnoldgico de
acuerdo con las orientaciones de la

Direccion General. Formato de

Durante el periodo objeto del
presente informe, se llevo a cabo
el desarrollo de las actividades
previstas en la estrategia, de
acuerdo con los cronogramas de
trabajo definidos desde el nivel
nacional. La informacion

Registro de informacion
en Plataforma Dynamis
(42); se adjuntan
capturas de pantalla.

seguimiento (segun formato | referente al proceso, se ha ido
estandarizado). cargando de manera paulativa

en la plataforma Dynamis 41

dispuesta para tal fin.
Realizar cierre de proceso de | A la fecha de emision del N/A
acompafiamiento empresarial | presente informe, nos
aplicando los formatos y | encontramos en la recta final del

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

procedimientos establecidos de
acuerdo con el cronograma definido
en el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico. Acta de
cierre, Informe Final, Certificado de
calidad de consultoria emitido por
empresario.

prioceso de acompafiamiento a
las empresas pertenecientes al
segundo (2°) cuatrimestre de
labor. En tal sentido, el cierre del
proceso de acompafamiento y
asesoria a las empresas
guedara referido en el informe
correspondiente al mes de
Septiembre de 2022.

10 | Promover y garantizar el | A la fecha de emision del N/A
diligenciamiento de la Encuesta de | presente informe, nos
satisfaccion en las empresas | encontramos en la recta final del
acompafiadas de acuerdo con el | prioceso de acompafiamiento a
cronograma definido en el marco del | las empresas pertenecientes al
programa de Extensionismo | segundo (2°) cuatrimestre de
Tecnoldgico. Reporte de registro de | labor. En tal sentido, el
encuesta de satisfaccion. diligenciamiento de la encuesta
de satisfaccién quedara referido
en el informe correspondiente al
mes de Septiembre de 2022.
11 | Documentar la informacion | Durante el periodo objeto del | Registro de informacion
recolectada en el proceso de | presente informe, se continué | en Plataforma Dynamis

acompafiamiento empresarial, de
forma completa y con criterios de
calidad, de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de
extensionismo tecnolégico y las
emitidas desde la Direccion
General. Entrega de documentos
virtuales como soporte de ejecucion
de la estrategia en el repositorio
nacional de Extensionismo
Tecnoldgico, de cada una de las
empresas que estd acompafando,
teniendo en cuenta los
direccionamientos y las
recomendaciones dadas desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico en la
Direccién General.

con la documentacion de la
informacion recolectada en el
proceso de asesoria y
acompafamiento con las doce
(12) empresas asignadas. Todo
lo anterior siguiendo los criterios
de calidad y de acuerdo con las

solicitudes y lineamientos
dispuestos tanto  por el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico como por la
Direccion General. Los

documentos generales iniciales
que hacen parte del procesos,
fueron cargados de manera
oportuna en el repositorio
nacional de informacion de
extensionismo tecnolégico,
dispuesto por la Institucion. Los
documentos que a la fecha
resposan en el repositorio de
informacion por cada una de las
doce (12) empresas asignadas
son los siguientes:

Acta de inicio.

Informe inicial.

Formato GIC-F-047.

Acta de seleccibn de
indicadores.

e Acta de concertacion plan
de mejora.

(40); se adjuntan
capturas de pantalla.

Carpeta OneDrive de
evidencias:

https://bit.ly/3QtkOOJ
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e Formato GIC-F-048.
e Camara de comercio.

En el informe correspondiente al
mes de Septiembre de 2022,
guedaran referidos los
documentos finales del proceso
generados para cada una de las
empresas

12

Registrar en el sistema de
informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de acuerdo

con la metodologia de
extensionismo tecnolégico, dando
cumplimiento al cronograma

definido para el efecto desde la
Direccion General. Reportes de
cumplimiento de sistema de
informacion: « Avance por empresa ®
Avance Extensionista « Registro de
empresas.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se continud
con el registro de informacion
recolectada en el proceso de
asesoria y acompafiamiento con
las doce (12) empresas
asignadas. Lo anterior de
acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico vy
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccion
General. En este orden de ideas
se cuenta con: Reportes de
cumplimiento, avances por
empresa, avances por
extensionista, registro de
empresas. Todo lo anterior
incorporado  dentro de la
plataforma Dynamis (41).

Registro de informacién
en Plataforma Dynamis
(40); se adjuntan
capturas de pantalla.

13

Establecer comunicacion constante
con la persona encargada de la
Linea Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnoldgico” de la
Direccién General a nivel nacional y
a nivel local con el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico
asignado a su region/nodo. Acta de
reunion y listado de asistencia.

Durante el periodo objeto del
presente informe, se establece
comunicacidon constante tanto
con el Extensionista de Apoyo de
la Regional, como con el
Dinamizador asignado. Dicha
comunicacién se efectua por
diversos canales (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).

Registro de llamadas,
chats,
videoconferencias, e-
mails. Se adjunta
capturas de pantalla.

14

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios que se
promuevan en el marco de la
estrategia a nivel nacional. Acta de
reunion y listado de asistencia.

Se participa de las reuniones de
equipo convocadas tanto por
parte del Extensionista
Tecnoldgico de Apoyo
(Reuniones de equipo de trabajo
Regional Distrito Capital), como
las agendadas desde el nivel
Nacional. Para el periodo objeto
del presente informe, se particio
de las siguientes reuniones:

e Taller colaborativo — Activos
digitales WhatsApp
Businnes (19-07-2022).

Se adjunta captura de
pantalla participacién en
reuniones.
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e Taller colaborativo Activos

digitales Facebook e
Instagram ADS  (21-07-
2022).

e Taller colaborativo CRM

HubSpot (25-07-2022).

e Taller colaborativo CRM
HubSpot segunda parte (28-
07-2022).

e Taller colaborativo LinkedIn
perfil estelar (02-08-2022).

e Presentacion prueba de
conocimiento norma de
competencia laboral

240101018 (03-08-2022).

e Reunion preliminar Rueda
de Negocios, Café
Empresarial ( 03-08-2022).

e Presentacion evaluacién de
desempefio norma de
competencia laboral
240101018 (10-08-2022).

e Reunidon de seguimiento
aprendiz Sena Juan Pablo
Alonso (10-08-2022).

e Reunién vinculacién
empresas a servicios
Tecnopargue ( 16-08-2022).

15 | Mantener comunicacion constante y | Durante el periodo objeto del | Registro de llamadas,
atender las solicitudes y | presente informe, se establece | chats,
requerimientos de informacién que | comunicacion constante tanto | videoconferencias, e-
formule el dinamizador de | con el Extensionista de Apoyo de | mails. Se adjunta
extensionismo tecnolégico o la|la Regional, como con el | capturade pantalla.
Direccion General. Acta de reunion | Dinamizador asignado. Dicha
y listado de asistencia. comunicacion se efectua por
diversos canales (Celular, Chat,
Videollamadas, E-mails, etc).
16 | Generar estrategias que fomenten el | Dentro de las estrategias para | Se adjunta captura de

crecimiento y mejora del proceso de
consultoria en las regiones
asignadas. Acta de reunion vy listado
de asistencia.

fomentar el crecimiento y la
mejora  del proceso de
consultoria con los empresarios,
fueron abordados temas de
relevancia durante las sesiones
de trabajo colaborativo virtual
adelantadas. Lo anterior como
gestibn complementaria  de
apoyo al incremento de los
niveles de productividad,
competitividad y rentabilidad de
las empresas asignadas. De
igual forma, los empresarios
participaron de cursos de

pantalla acciones

desarrolladas.
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formacién en teméticas propias
del proceso que se adelanta, asi
como en espacios de talleres
colaborativos

17 | Garantizar una disponibilidad para | La disponibilidad de tiempo para | Registro de informacion
desarrollar las anteriores | la ejecucion de las diversas | en Plataforma Dynamis
obligaciones de 40 horas semanales | actividades en el marco del | (41); se adjunta captura
bajo la modalidad virtual. Formato | desarrollo del Programa de | de pantalla.

de seguimiento (segun formato | Extensionismo Tecnolégico y la
estandarizado). estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma, se ve
reflejada en el cumplimiento del
proceso de  asesoria Yy
acompamamiento a cada una de
las doce (12) empresas
asignadas y asesoradas durante
el periodo objeto del presente
informe y el cronograma definido
y ejecutado para tal fin. Las
acciones fueron desarrolladas
en su totalidad de manera virtual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 9438784297 de la planilla, del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo Julio de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en Diecinueve (19) folios.

Cordialmente,

Firma

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Contratista

C.C. No. 76.319.566

Recibi a satisfaccion:

Firma

MSc JUAN CARLOS ARIAS CHAVARRO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017
Cargo Profesional Disefio y Produccion Curricular
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3466017 de 2022

JULIAN ANDRES CANIZALES BENITEZ
Mes Agosto de 2022

OBLIGACION
No.

1,2,3,4,5,6,8,11,12

ACTIVIDAD
REALIZADA

Se cuenta con la asignacion de doce (12) empresas que se van a trabajar durante el
segundo cuatrimestre del afio 2022; se efectua de manera oportuna contacto inicial con
cada uno de los empresarios; se cuenta con proceso de sensibilizacion, se efectdan
actividades definidas; se realiza registro de informacién y documentacion.

EVIDENCIA:

sQ O = o mm 0 000280172 | AUTOLUBRICANTES =~ CESAR Sector de comersic  Sodiedad Comereio al Jufian Andres Convocatoria £
DE COLOMBIA S48 porAcciones | pormenorde | Cafizales fernanda Q2 Gruge1
simplificadas | lubricanies Benitez cusllar
(acsites, portile
grasas),
aditvosy
productos de
Mas
£ O o= ooo 0 800407704 | CJC SALUD BOGOTA Sector de comercio | Socedad Disefio, JulianAndres | claudia Distrito Convocatoria | 4
OCUPACIONAL SAS porAcciones | administracidn, | Cafizales patrica Capital Q2 Grugo1
simplficadas  siecuciény Banitez ramirez
asesoriaen ramirez
orogramas de
salud
ocupasiona
£ O o= oo 0 901215487  CMSOLUCIONESY = CORDOBA Sectorde sevicios | Sooedad Quras JulianAndres | YENNY LUZ | Distrito Convocatoria | £
SERVICIOS SAS porAcciones | actividadesce  Cafizales COGOLLO | Capital Q2 Gruge1
simplificadss | limpieza de Banitaz MORALES
edifigios &
nstzlzcionas
ndustrisles:
Alquie Mas
£ O o= o m@ 0 801452552 CONSENTIDOS BOGOTA Sector de servicios | Sociedad Las actividadas | JulianAndres | DIANA Distrito. Convocatoria | 2
POR NATURALEZA porAccionss  desgencasce  Cafizales MARCELA | Capital Q2 Grupo1
=a5 simplifcadas | visjey Benitez CHAMORRD
operadares
turisticos. Se
nelupen en lzs
Mas
sQ o = o o o o 901232517 | CORPORACION BOGOTA Sectorde servicios | Entidades Dar atencidn Julian Andres | MARIA Distrito Convocatoria | 2
INTEGRAL PARA EL Sin Animo niegrala iz Cafizales ELENA Capital Q2 Gruged
DESARROLLO DE de Lucro comunidad Benitaz FEREZ
LAS REGIONES (ESALES)  como también, PEREZ =
3
£Q O = ooo o 901443031 | D’'MENDEZ CESAR Sector de comercio | Sociedad Compra y Julian Andres  Yovanis Distrito. Convocatoria | £ %
TECHNOLOGIE SAS porAcciones | venta por Cafizales Méndez Capital Q2 Grupot
simplificadas | manor de Sanitez Vega
lzmentoz
tecnolégicos
{computadores,
mpresoras, m
Mis
o O 901274884 MOODDIGITALSAS  BOGOTA Sectordesenicios | Sociedad Forislecsrlas  JulanAndres  LAURA Distito  Convocatoria | #
por Acciones | industrias Cafiizales BARRIOS Capital Q2 Gruget
simplficadas  cubursies v Sanitez
ereativas a
través de
consultorias
apoyo Mis
o O 901208863 | PSICOTIPS SAS BOGOTA Sectordesenicios  Sociedad Actividades de | JulanAndres  lan Esisban  Distio  Convecsiona £
por Acciones | apoyoala Cafiizales Camasho Capital Q2 Grupet
simplficadas  sducacién Sanitez Foveda
£ O = oee o 1084676189 = SALADE IDEAS CORDOBA Sector de servicios | Persona Plisado de Julian Andres | Karen Distrito Convecatoria | £
ESTAMFADCS Natural texties y Gafiizales Dularney Capits! Q2 Grupot
oparacionzs Sanitez pateming
similares, Tabares.
£Q ] 3104418 | SANDRA BOGOTA Sector de senicios | Persona Ensefianza Julian Andres  Sandra Distrito. Convecatoria | £
ESFERANZA Natural degortivay Cafiizales Gonzdlez Capital Q2 Grupet
GONZALEZ racrastva Sanitez
£Q O 000151112 SERVICIOR ¥ CESAR Sector de senivios | Sociedad Actividades de | JuianAndres | NUBIA Distito  Convocatoria | £
ASESORIAS porAcciones | consulforiade | Cafizales VEGA Capits! Q2 Grupot
SHALON-DI 5.AS. simplficadas  gestion Sanitez SIERRA
a0 30854512 | VALERY EVENTOS ~ CORDOBA Sector de senivios | Persona Organizacién | JulanAndres  Giovanna Distito  Convocatoria | £
Natural de Cafizales anzya Capital Q2 Grupot
convenciones y | Benitez
aventos
comeriales,
catering para -
»
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OBLIGACION No.

ACTIVIDAD
REALIZADA:

Se lleva a cabo comunicaciéon permanente con el Extensionista de Apoyo de la

EVIDENCIAS: | @

m -M =
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OBLIGACION No. | 16
ACTIVIDAD Dentro de las estrategias para fomentar el crecimiento y la mejora del proceso de
REALIZADA: consultoria con los empresarios, fueron abordados temas de relevancia durante las

sesiones de trabajo colaborativo virtual adelantadas. Lo anterior como estrategia
adicional de apoyo al incremento de los niveles de productividad, competitividad y

rentabilidad de las empresas asignadas.
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EMPRESA: Sala de ideas estampados (26-07-2022)

Sesién de trabajo empresa - SALA DE IDEAS ESTAMPADOS

O & g

Chat Salas

Gente Reacciones

-+ se (T} \./

Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

karen pater (Invitado) ***

& ¢

Nublado

ESP o 200 p. m.
2 )
LAA 7 ShE 26/07/2022

EMPRESA: Psicotips SAS (27-07-2022)

Sesién de trabajo empresa - PSICOTIPS SAS

% 8B

Chat

Oo
O © 2829 (=2

Gente Reacciones  Salas

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Juan Pablo Alonso (Invitado) lan Esteban Camacho Poveda

20°C
Nublado

S B

Apiicaciones  Més

YN @

Micrfono  Comparte

Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

HP TrueVision HD Camera invitado)

[Z Quitar el efecto de fondo

, Mas efectos de fondo

This.

You can go so high router.

27/07/2022

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: Valery eventos (27-07-2022)

Sesi6n de trabajo empresa - VALERY EVENTOS

Oo (
= - ¥ o Salir

Gente ch Reacciones Aplicacion Més Cémara Micréfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Juan Pablo Alonso (Invitado) & Giovanna (Invitado) ¥

26°C \ p ~ EP N g 2Bpm

Nublado LAA 27/07/2022

EMPRESA: CJC Salud ocupacional SAS (27-07-2022)

[ [ 8 e |

Cémara Micréfono Comparte

Juan Pablo Alonso (Invita...

carlos ramirez (Invitado)

24°C \ i = 507 p. m.
D ¢ @
Intervalos lluv L = @) 27/07/2022

GTH-F-062 V09
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EMPRESA:

Sandra Esperanza Gonzalez (29-07-2022)
Sesién de trabajo empresa - SANDRA ESPERANZA GONZALEZ

Gente Chat R

ciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esta grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

yorm. nublado

sandra esperanza gonzalez g... &

(]

Aplicaciones M, Micréfono  Comparte

Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

HP TrueVision HD Camera

Quitar el efecto de fondo

Mss efectos de fondo

Configuracién de video
Cémara

HP TrueVision HD Camera

Reflejar mivideo @

Ajustarbrillo @

&)

% Salir

ispositivo

10:49 a. m.
29/07/2022

~

EMPRESA:

& =c

Parc. soleado

Valery eventos (03-08-2022)

Sesi6n de trabajo empresa - VALERY EVENTOS

e %

Chat

Oo
(=)}

Gente Reacciones

A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo.

Giovanna anaya (Invitado)

roOmM®OmmEOQ

N ¢ @

Apiicaciones M. Cémara Micréfono Comparte

ectiva de privacidad

205 p.m.
3/08/2022

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: Sandra Esperanza Gonzalez (04-08-2022)

Sesién de trabajo empresa - SANDRA ESPERANZA GONZALEZ

U © 2230 SO % o) +

Gente Chat  Reacciones Aplicaciones  Més

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Silendiar (Ctrl + Mayis + M) yqcarar

Juan Pablo Alonso torre sandra esperanza gonzalez gonza...

28°C . : ESP o 224p.m.
5 N 2 Q) =
Nublado 5 4 = e DO o

EMPRESA: Mood digital SAS (05-08-2022)

Sesi6n de trabajo empresa - MOOD DIGITAL SAS

S 0 B - By @

Gente Chat  Reacciones  Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Comparte

A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Johana Martinez (Invitado) Juan Pablo Alonso (Invitado) &

-
e

i/

22¢c . ESP o 10:41a. m.
S 2
Mayorm. nublado : - LAA DB 5002

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: D’Mendez technologie SAS (08-08-2022)

Sesién de trabajo empresa - D'MENDEZ TECHNOLOGIE SAS

O © o241 S B B &) et (] )

Gente Chat  Reacciones Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Comparte

A Se iniciaron la grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les est4 grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Descartar Transcripcién

Yeah. Intersect your document.
The call.

Bueno.

It's oh, so, uh, yes, Stan.

. = : 2 He stopped. Bueno, entonces.
Juan Pablo Alonso torres & D'Mendez Technologie sas (Invita...

The luciente ante the they need
Sierra.

Hero.

Julian Andres Canizales Benitez

Give me the museum party on
party on

ESP 8:37a.m.
LAA w2 8/08/2022

EMPRESA: CJC Salud ocupacional SAS (10-08-2022

o

o Salie v

[P —

A\ Se iniciaron Ia grabacidn y la transcri Informa a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de | Vista previa privada (solo tu puedes i
ver esto)

HP TrueVision HD Camera

oM@ O mMmME QO

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: CM Soluciones y servicios SAS (11-08-2022)

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

© 0

EMPRESA: Servicios y asesorias Shalom-Di SAS (11-08-2022

Sesién de trabajo empresa - SERVICIOS Y ASESORIAS SHALOM.-DI SAS

Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

‘lison garcia (invitado)

HOoO@M@OmMmETE 0O

GTH-F-062 V09
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EMPRESA:

CM Soluciones y servicios SAS (17-08-2022)

A\ Se iniciaron Ia grabacidn y Ia transcripcidn.  Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

yenrny (invtado) &

EOoOmM®OmMmE OO

Micblono Comparte

Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

Sandra Esperanza Gonzalez (17-08-2022)

SANDRA ESPERANZA GONZALEZ

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

HOoOMBOmmTE O

GTH-F-062 V09

Vista previa privada (solo ti puedes

ver esto)
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EMPRESA: Servicios y asesorias Shalom-Di SAS (17-08-2022)

Micblono Comparte

A e iniciaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les esté grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad Vista previa privada (solo ti puedes
ver esto)

HoEMOCEmamETEQO

EMPRESA: Mood digital SAS (18-08-2022)

rabajo empresa - MOOD DIGITAL SAS

A Se iniclaron Ia grabacién y la transcripcién. Informa a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

Juan Pablo Alonso (mitado) %

HOoOMBOmmTE OO

GTH-F-062 V09
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EMPRESA: | Valery eventos (18-08-2022)
O Fssd@*ODeeGcRREré00ecaasssacaacacaasss000B00RNANOEeREHeEE G OROEEA® @ x 33 + Q I

& HOoEB®OmmE QY

OBLIGACION No. | 14y 17

ACTIVIDAD Participacion en acciones de extensionismo tecnoldgico. Ejecucién de las diversas
REALIZADA: actividades en el marco del desarrollo del Programa de Extensionismo Techolégico
y la estrategia #MiPymeSeTransforma.

EVIDENCIA: Taller colaborativo activos digitales WhatsApp Businnes (19-07-2022)

Taller colaborativo: Activos Digitales (WhatsApp Business e integracion)

o o) e 4
O © om0 Solicitar control S P % + B X o salic | v

Gente  Chat Reaccones Aplicaciones  Mas Cémara  Micréfono  Comparte

A Se inici6 Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir a esta reunion, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Descartar

NUEVOS
CLIENTES
sandra patricia sanchez (Invitado) %

NUEVAS VENTAS

e Mo oM ERERRLL

29°C 3 8 e 533p.m.
L] HoE®Om h £ Q9 : s | _ S Ry

Bruma

GTH-F-062 V09
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Taller colaborativo Facebook, Instagram ADS (21-07-2022)

Taller colaborativo: Activos Digitales (Facebook e Instagram ADS)

EVIDENCIA:

Oo (=) 0
Solicitar control > B O
Gente Chat Reacciones Aplicaciones Més

ACTIVOS DIGITALES
“FACEBOOKE
INSTAGRAM ADS”

David Andres Lopez Vargas

Tu mecanic... ¥

David Andres Lopez Vargas il )

& 7° =. Q H & A? - H oy @ 9 2 ) 403 p. m.

Nublado 21/07/2022

EVIDENCIA:

U © 202 2 S) T

Reacciones Aplicaciones \as Micréfono  Comparte
Vista previa privada (solo td puedes

ver esto)

n nimero
vitacion
13 Bustama...

witado)

HP TrueVision HD Camera
Que significa CRM?

[Z] Quitar el efecto de fondo

v QueesunCRM? b

¥ Para que sirve un CRM? e ING Més efectos de fondo /itado)
V' Crear cuenta en Hubspot

v Crear usuarios y modificar permisos @ Marcela Grosso (Invitado)

V' Crear contacto — Tmportar contactos =

v Madificar columnas y acciones de la tabla @ Maria Prada Aviles (Invitado)
¥ xportar listas de contactos B A Y e

v Sincronizacion del correo electrnico personal

@ Sandra Gonzélez (Invitado)
¥ Crear flujo de chat con pagina de Facebook

e susana yaneth re... (Invitado)

&% ¢ @ @ @ o 1PC Nobado A T B OGN @ Tu mecanico en |... (Invitado)

Edison Argemiro Casas Puentes @ Viviana Alexandra Gonzalez Usu.

& *°

Nublado

] p 9 BP s 413 p. m.
L L p LI - o L 2 YD e
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EVIDENCIA: Taller colaborativo HubSpot segunda parte (28-07-2022)

Sesi6n de trabajo colaborativo. Tema: CRM Hubspot

s O R T

Gente Chat jones Aplicaciones  Més Micréfono  Comparte

Vista previa privada (solo tti puedes
ver esto)

HP TrueVision HD Camera

[Z Quitar el efecto de fondo

. Maés efectos de fondo

carlos (Invit...

E 3
v
s

Edison Argemiro Casas Puentes
2

25°C e ] a v
& | biado J 3 2

o,

402 p.m.
28/07/2022

EVIDENCIA: | Taller colaborativo LinkedIn perfil estelar (02-08-2022)

O #sis@RROEeacNNE boaaaasssaaaaaaasss000R00O0OOE erx = + Q

C 88 @  senad-my.sharepoint.com/personal

@ 1& Compartir @ Copiar vinculo Linkedin perfil Estel...mp4 ® 1/1

Configuracion

(4]

o Preferencias dela
senta

@

vV ®

D Privacidad de datos

<]

B Datos de publicidad

& *°

Nublado

oM ® OmMmz Q9 | 7 oA dm

- @ X
e =

11:09 a. m.
3/08/2022

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

EVIDENCIA: | Presentaci6n prueba de conocimiento norma NCSL 240101018 (03-08-2022)

@i Correo:JulianAn X | [ Asesoria Empres: X | () Paginaprincipal - X | @ Correo:JulianAr X (N Meet:tyy-sr @ X % lniciodeSesicr X | 4% WPruebaTermin X | + & & X

iy-kif = Qv WMa»xO0Q :

M Gmail @B YouTube @ Maps @ Autoservicio G Imagenes Will Smit

& C @ meetgoogle.com/t

-

- .
i i
- s . |
W&ea \ Jairo Quesada José Manuel %dri C | iguel A. Padilla B.

La computadora podria funcionar més lento al ejecutar efectos de video

11:01 | tyy-smiy-kif

26°C > < = 1 ESP 11:01a. m.
w 2D ) &
Nublado BE 5 LAA D 3/08/2022

EVIDENCIA: Reunion preliminar rueda de negocios Café Empresarial (03-08-2022

Vista previa privada (solo td puedes
ver esto)

\ :
B
‘ > (Invitado) &
- HP TrueVision HD Camera

Miguel Angel Ordofiez Portela || @ Rosmini Rocio Romero Castro & | [Z] Quitar el efecto de fondo

/. Més efectos de fondo

David Andres Lopez Vargas &

=
18
“/

Heider Javier Motta Barrera
-

Fo HOB®OmMEOY O QW AR T ewm S

Llueve ahora 3/08/2022

GTH-F-062 V09
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EVIDENCIA:

Presentacion evaluacion norma NSCL 240101018 (10-08-2022)

sada Méndez Astin Sena -

BOoOEM®@OmmE QO

EVIDENCIA:

1

& P R W
dbr-nsta-kur

142

e [Modo de compatibibdad] - Woed (Error de activacion de productor)

ARESPONDEN REVISAR A ARROLLA!

elementos necesarios e informacidn para facilltar la

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DEON % Sathiactorls

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

tencias especificas del programa de
reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

OCUPACIONAL

FORTALEGIMIENTO |

J

CALDAD

Ge manera raconal los_materiales, & JUAN PABLO ALONSO TORRES

mientas suministrados para el desempefo ds

uridad y sakud ocupacional de
vigente establecida para sus

acuerdo con la normat

PAGINAZDE3  S96PAIABRAS ([  ESPANOL (COLOMBA)

¥ E R -——

> N2 m
Aoe s Lo Wy

@ 25°C Nublado 7 L]
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EVIDENCIA:

Reunién vinculacion de empresas a Tecnoparque (16-08-2022)

faci6n proyectos em Tecnoparque

Jose M

-1

1
iy RS
S

GTH-F-062 V09




