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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3436504
Coordinador Académico
COORDINACION ACADEMICA, SENA. CLPEM.

Ciudad

Santa Marta, agosto de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

08 del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3436504 del afio 2022

Carlos Ernesto Uribe Nieto, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.455.496 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 39.900.000). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de

la siguiente manera: 1) primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de

prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si
aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales

por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logisticay Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual

Obligaciones Especificas:

resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

emergencia sanitaria
nacional, mediante
herramientas tecnolégicas
disponibles, en las fichas
asignadas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Impartir formacién integral de | Se desarroll6 a
el area, en las competencias, los forma virtual por medida de través de

herramientas
tecnologicas como
Territorium, Teams,
Webinar: BIG BLUE
BUTTON, MEETS
DE GOOGLE, Y
OTROS CANALES
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-IMPARTIR FORMACION
TRANSVERSAL EN
COMUNICACION EFECTIVA
Y ASERTIVA VIRTUAL Y
PRESENCIAL EN LAS
FICHAS:

2557012 - ELABORACION
DE AUDIOVISUALES.

P. Mejoramiento.
Aprendices de fichas:
Recuperaciones:

2202428 - GUIANZA
TURISTICA

2517300 - ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

DE COMUNICACION
donde se llevarén a
cabo talleres,
sesiones en linea, y
actividades de la guia
de aprendizaje.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Se desarrolla la formacién de
manera virtual/mixta y
presencial con las guias de
aprendizaje de las fichas
asignadas.

2557012, 2202428, 2517300,

Todas las evidencias se
trabajan por Territorium y
otros canales de
comunicacion; los aprendices
se unen a las
videosconferencias por
webinar y videoconferencias
en linea. Asi mismo en los
respectivos ambientes de
formacion

Sofia Plus,
Territorium, guias de
aprendizajes,
talleres, mapas
conceptuales.
Ambientes de
formacion.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en

Registro de inasistencias en
la Plataforma Sofia Plus.

Sofia Plus
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el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Control de asistencia digital
en actividades
virtuales/presenciales diarias.

Formatos fisicos de
asistencia y virtual de
las sesiones en linea
Las grabaciones en
la carpeta de
Comunicacién en

Territorium.

7 Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
una vez el aspirante esté en estado objeto de cobro.
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Registro de los juicios Plataforma
en la valoracion de las evidencias de evaluativos de las fichas institucional SOFIA
aprendizaje y registrarlas en los asignadas en Sofia Pus e PLUS y correos.
aplicativos institucionales informe a los lideres de fichas
(administrativo y académico), (3) dias para que verifiquen los
después de alcanzado el resultado de resultados de aprendizajes
aprendizaje. evaluados.

9 Usar y gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Territorium, Sofia
plataformas tecnoldgicas institucionales | tecnoldgicas institucionales Plus, Webinar y otros
de apoyo académico y administrativo para la formacion virtual y de | canales de
relacionado con su rol, actualizando y trabajo colaborativo, por comunicacién.
registrando de manera veraz y oportuna | medida de emergencia
cada una de las acciones que integran sanitaria decretada por el
el proceso formativo. gobierno nacional COVID —

19.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
proyectos de investigacién aplicada, en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
innovacién pedagdgica y desarrollo objeto de cobro.
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas instancias en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se evidencia en Sofia Plus el | Sofia Plus, Planilla de

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

reporte de eventos y se
anexan soportes para la
aprobacion del pago de
AGOSTO, planilla de
seguridad social 9438345542,
informe mensual de ejecucién
contractual con las evidencias
y planilla de pago de Sl
CONTRATISTA.

pago seguridad
social.

Archivos cargados al
Secop Il GF-GC
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14 | Llevar y mantener actualizado el Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no se
portafolio de evidencias del instructor en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
segun lo indica la guia para desarrollar objeto de cobro.
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia y buen uso Se recibe ambiente de Como reposa en la
de equipos, bienes e inventario formacién fisico con sus minuta del equipo de
asignado a su cargo o puestos bajo su equipos de computo en el seguridad del
cuidado, que el centro o lugar donde se | CLPEM, al instructor saliente | CLPEM
desarrolle la formacion le facilite para el | en los horarios establecidos y
desarrollo de su objeto contractual y se entrega al respectivo
hacer entrega formal de acuerdo con los | personal de seguridad.
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
de la calidad cuando la entidad lo en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
de los materiales de formacién, propios | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
de su &reay apoyar los procesos de objeto de cobro.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
estrategias pedagdgicas que la entidad | en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
dispone como son: Worldskills, objeto de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién y Se distribuy6 el contenido Grupo de whatsapp
divulgacion de la oferta educativa, publicitario recibido de parte | de instructores como
servicios y actividades de divulgacion del supervisor de este canal de
tecnolégica programada por el Centro. contrato con respecto a los comunicacion

cursos ofertados este mes al | alternativo de la
publico en general. comunidad de
instructores CLPEM.

20 | Participar en las labores de montaje y Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
puesta en marcha de equipos y en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
encomendadas y los productos objeto de cobro.
resultantes de procesos de formacién
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos Esta obligacion no se ejecutdé | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente | en el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | Se incorporan distintos Como se refleja en

pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

canales de comunicacion
digital segun las tendencias
tecnoldgicas para el
desarrollo pedagégico de la

formacién profesional integral.

las evidencias
anexas en folios en el
presente informe.
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24 | Asegurar la organizacion, Se recibe ambiente de Como reposa en la
mantenimiento y adecuada utilizacion formacion fisico con sus minuta del equipo de
de los recursos que hay en su ambiente | equipos de cémputo en el seguridad del
laboral. CLPEM, al instructor saliente | CLPEM

en los horarios establecidos y
se entrega al respectivo
personal de seguridad.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no se
legalizacion correspondientes a las en el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
ordenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion
de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Presentacion del informe Presentacion del
requerimientos que haga el supervisor mensual y cuenta de cobro. informe mensual y
del contrato y presentar informes cuenta de cobro.
mensuales de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado logrado Certificado logrado
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16 GTH-F-

075 V.06 funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9438345542 de la
planilla del mes de JULIO de 2022, Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO
Contratista
C.C. 84.455.496

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3436504 DE 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS CANAL VIRTUAL

GRAVES O LLANAS
Silaba tonica:
pendltima posicion

Sisetildan | NO se se | NO se tildan NO se
Todas cuando tildan tildan cuando tildan, salvo
se tildan terminanen| cuando | cuando | terminanen | en casos de
sin excepcion | cualquier | terminan | terminan | cualquier | A. Diacritica
consonante| enN-Sy | en N-Sy | consonante (doble
menos N-S | vocales | vocales | menos N-S | significado)
musica portatil mensaje buzon celular red
género lider virus | television robot mal
informatico Feélix gente japonés virtual ti
tecnologico poquer | programa | escribira | ordenador dio
inalambrico movil grupo cafe digital seis
eléctrico diseno Jesus sociedad fui
DIPTONGOS
Crecientes i@ ie 0o ua ue uo
Decrecientes| . . ;
al au e eu o ou
Homogéneos| . .
iU ul
HIATOS
ai au e eu o ou
Acentuales | . " : 2 ’ ;
ia ie 1o uUa uUe uUo
. aa ee i 00 uu ae
Simples
ao ea eo o0a oe
TRIPTONGOS
iai iau iei ieu ioi
uai uau uei
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AGUDAS ESDRUJULAS  SOBRESDRUJULAS
Silaba i
g La dltima La penultima o s A"te"°f a-la
tonica antepenultima | antepenultima
Cuando Cuandono
. terminanen terminannien : 2
Llevan tilde . Siempre Siempre
vocal, en—n, vocal, nien —n,
oen-s nien—s
me-ni ar-bol mé-di-co ~o-me-te-la
Ejemplos co-ra-zén ca-liz pa-ja-ro es-  -dia-te-lo
com-pas cés-ped sa-ba-do Coo-ta-se-los
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1. Seiala la silaba ténica en las siguientes palabras y clasificalas en agudas, lanas, esdrijulas y

sobreesdrajulas:

adversario grave cantar grave corrfjaselosobresdrijula ibangrave

drbol grave carténaguda crstal  aguda literariograve
bidén aguda castillograve cuéntaselosobresdrijula magiagrave
biologfaaguda cazadoraguda goma grave maritimoesdrijula
bistur{ aguda conejograve hipdd; drdjul miisica esdrujul
canariograve corredoraguda historiagrave péginaesdrijula

2. Las siguientes palabras son agudas, ponles tilde si les corresponde:

cafe café avion avien rubi rubi irlandes idandés
hotel trabajar huracin  huracan enfermedad
reloj portugues portugués hollin hollin mandar
variedad detras detras aviador

MoscuMosci jamasjamas ayer

asegurar farol nacion nacién

3. Pon tilde a las siguientes palabras llanas cuando corresponda:

lapiziapiz caliz céliz docil docil album album
escribes cancercancer mastil mastil fragil fragil
tactiltactil fertil fértil césped mesa
azucarazicar caja barro arana

4. Escribe tilde en las palabras que la precisen:
alcohol

CadizCadiz jamon jamén pacificopacifico
Alcoy cama Jarronjarrén pagaselopagaselo
andar caractercaracter lapizlapiz pajaro
arbolesarboles catalogocatalogo marea pasear
Bilbao Fernandez Fernandez Ortiz tonaistomais

5. Acentin correctamente las siguientes oraciones:

Mi mama nacio en Leon y mi papa es aragones.mi mama nacio en Leén y mi papa es aragonés.
Losi bieran al autob id: In iy ihiaran al autohiis rinidamante.
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Formacidn presencial — Exposiciones dindmicas
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DIVULGACION PUBLICIDAD INSTITUCIONAL
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Quedan cuatro convocatorias de
formacioén titulada en 2022

iToma nota, pasa la
voz y programate!

Virtuales \‘ ‘ Presenciales
— 7‘[ —
Del 28 de julio Del 18 al 25
al 4 de agosto de agosto
Del 11 al 18 | Del3al10
de octubre | de noviembre

> K
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_PRERSA
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iNueva presencial!

Combia ol rumbe de tu vida sstudic por tes suefas

Comracntona dr inmecen presental Wtuede

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

SANTA MARTA

* Coordinacién de servicios hoteleros

*Pracesos paro la comercializoacion Internacional
«Direccion de ventas

*»Gestion documental

*Gestion del talento humane

*Gestion contable y de informaocion financiera

'C()(I"(l

'E"‘L'VTY\L"I\:J

*Peluqueria

*Servicio de recepcidn hotelera
*Servicio de restaurante y bar

IENAGA

*Enfermeria
*Ejecucion de programas deportivos

PLATO
*Mantenimiento de equipos de computo
EL BANCK

* Operacion turistica local

Ferrocarril y municipioS,
12349 p, m. VvV

S Perjodistal

GTH-F-062 V09



SENA

N

CERTIFICACION DE NORMAS DE COMPETENCIAS

Ripusugh;nve?otm
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ERNESTO URIBE NIETO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 84455496

Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los nueve (9) dias del mes de Octubre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

436032 - 09102018 Bogota - Colombia VIGENCIA
NoY FECHA REGISTRO EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA 9 de Ocusbre de 2021
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

L2 smenticidad de e documenin pecde er verificads en ¢l registro clectmicion que w ccsemra en 3 piging weh e femificadonacmacducn, o ¢l nimem
95290024020 1056CCA4435996C
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