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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en
OBJETO: la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias laborales
del sena, en la funcién productiva 270501066 versidn 3 manejar colmena
segun criterios técnicos y normativa ambiental.
EDUCACION Y/O Titulo Urliversitario, o tecndlogo, o‘tf':c.nico, relacionado con Ia(?), funcic’m(.e,s)
FORMACION prodt,Jctlva(s) en la(s) que construira |n.strument’os.de .evalt‘JauonL Ta.mblen
podran ser contratadas personas con nivel académico inferior a técnico.
EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es)
RELACIONADA: productiva(s) en la(s) que construira items e indicadores de evaluacion.
Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 3.897.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)
VALOR Y FORMA DE un (01) pago correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON
PAGO: NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
1.948.500), B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de septiembre
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.948.500)
PLAZO: Hasta el 15 de septiembre de 2022
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Arauca, Departamento de Arauca
La supervisidon estard a cargo del cargo del Técnico 02 Responsable del
SUPERVISOR: proceso de Gestion de Certificacién de Competencias Laborales, o quien
designe el ordenador del pago o director de area o jefe de oficina.
Eddie Yovanny Millan, Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo
ORDENADOR DEL PAGO: | Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2022 para
consolidarse como una entidad referente de formacién integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades
productivas y sociales del pais.
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es responsable de evaluar y certificar las competencias laborales
en Colombia por disposicidn del articulo 19 del Decreto 933 de 2003, compilado en el articulo 2.2.6.3.20. del
Decreto 1072 de 2015. "El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA regulara, disefiard, normalizara vy
certificara las competencias laborales”.

Este proceso se ha convertido en una importante herramienta para que el sector productivo identifique las
brechas de cualificacidn de los trabajadores y asi pueda definir e implementar politicas y estrategias para el
desarrollo y gestion del talento humano.

El proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, se disefia desde la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo - DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion del SENA
a nivel nacional, el cual es incluyente, promueve de manera progresiva el acceso efectivo a través de la
identificacion e implementacidn de ajustes para la adecuacion del proceso y procedimientos, asegurando
una efectiva atencidn a la poblacidn Pluralista y Diferencial, como son: adolescentes, género, discapacidad,
grupos étnicos, entre otros, a fin de impactar de manera pertinente de acuerdo con la dindmica del mercado
laboral abierto, en la productividad y mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos poblacionales.

El SENA adelanta la Evaluacion y Certificacidon de las Competencias Laborales (ECCL), del talento humano del
pais, desde el afio 2003, a partir de los estandares definidos en el sector productivo a través de las Mesas
Sectoriales, los cuales son una herramienta para la valoracién de las competencias de los trabajadores, que
incluye la demostracién de sus conocimientos, desempefios y productos, sin importar como, cuando y dénde
éstos hayan sido adquiridos. Asi mismo, la certificacién de competencias permite la medicion del
mejoramiento de la calidad, promueve la productividad y competitividad de las empresas y de
conglomerados de empresas, cadenas productivas, sectores y regiones.

Igualmente el proceso de evaluacidon y certificacion de competencias laborales requiere la disponibilidad de
Instrumentos de Evaluacién, que son herramientas con caracteristicas particulares destinadas a evidenciar
el desempefio, verificar los conocimientos y evaluar los productos de acuerdo con un estandar de
competencia laboral en el que se establecen los criterios que un candidato debe demostrar para determinar
las competencias y habilidades en el ejercicio de una funcidn productiva y cuya construccion demanda la
intervencién de un experto técnico constructor de instrumentos de evaluacién.

Lo anterior, se soporta en el documento CONPES 3674 de 2010, el cual establece “Los lineamientos de
politica para el fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH” y define como uno de
los objetivos principales de la politica: “Disefiar e implementar herramientas que permitan el
reconocimiento y certificacion de las competencias, habilidades y conocimientos del capital humano con el
fin de dar al sector productivo las sefiales que necesita para definir sus necesidades ocupacionales, se
potencie la articulacién al interior de todo el sector de formacidn, a favor de una politica de valoracién de
conocimientos, aprendizajes y experiencias que fomenten la acumulacién de capital humano en la poblacion
colombiana, ademads, sentar las bases para establecer una politica de aprendizaje permanente en la
poblacion.”

De acuerdo con lo anterior, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena regional
Arauca, conforme a las solicitudes de Evaluacién y Certificacion Competencias Laborales que radican las
comunidades y las empresas, y teniendo en cuenta los planes de desarrollo del Departamento y los
Municipios, requiere cumplir la necesidad de contratar un (01) Técnicos, tecndlogos y/o profesional de
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caracter temporal para apoyar en la construccion de instrumentos de evaluacién de competencias laborales
del SENA, en la funcién productiva 270501066, versidn 3, manejar colmena segun criterios técnicos y
normativa ambiental, durante la vigencia 2022.

Segun la Resolucion 81-00177 del 23 de abril del 2021, el proceso Gestion de Certificacion de Competencias
Laborales, cuenta con un (01) cargo de planta: como Tecnico 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de
personal suficiente para atender los compromisos relacionados con este proceso, se hace necesario contratar
una (1) persona(s) natural(es), que cuente con la experiencia, idoneidad y capacidad especifica para brindar
apoyo de cardcter temporal durante la vigencia 2022.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidn deben realizar una
revisidon previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacidn de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacidon puesto que el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca , requiere un profesional de caracter temporal para apoyar en la construccion de
instrumentos de evaluacion de competencias laborales del sena, en la funcién productiva 270501066 version
3 manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar en la construccion de items e indicadores de evaluacién de competencia laboral de la(s)
norma(s) asignada(s), conforme con la metodologia establecida en el proceso Gestién de Evaluacién
y Certificacién de Competencias Laborales.

2. Participar en la transferencia de conocimiento, a desarrollarse, relacionada con la metodologia para
la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias laborales.

3. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio y producto de
competencia laboral, los instrumentos de evaluacién, segln se requiera en el proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

4. Apoyar en la presentacion de informes, sobre el estado de avance de la construccion y entrega de
instrumentos de evaluacidon de competencias laborales, segun se requiera.
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participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacién de la NTC ISO 14001Afiliacion al sistema de Salud y Pensiones en las leyes 100
de 1993 y 797 de 2003, en forma mensual. Asi mismo la afiliacién al sistema General de Riesgo
Laborales de conformidad con el articulo 3 del Decreto 2800 de 2 de octubre de 2003.

El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacidn
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromlISO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacion al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

Las demas que le sean asignadas.

2.1 Obligaciones Generales:

Procurar el cuidado integral de su salud.

El contratista informard al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacidn, Direccion Regional y Direccion General (segin corresponda) estableceran los
procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada por el contratista e informara por escrito la
fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).
El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones de la contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16, numeral 2.

El Contratista cumplir las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes a
su cargo, alimentar los sistemas de gestion en sus tareas diarias y con el personal a cargo.

Cumplir las responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo correspondientes a su cargo.
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Exdmenes médicos preocupacionales. La contratista debera hacer entrega del examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma
y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

La contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo, Brigadas de Emergencia o la Administradora
de Riesgos Laborales. En caso de participar voluntariamente en las actividades de la Brigada de
Emergencia, se tendra en cuenta dichas acciones como parte de las obligaciones cumplidas en la
ejecucion del objeto contractual.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el Municipio de Arauca, Departamento de Arauca.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo del Técnico 02 Responsable del proceso de Gestion de Certificacion
de Competencias Laborales o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional designara nuevo
supervisor, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO mediante resolucion
N° 81-00099 del 27 de julio de 2022.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Clasificacion UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon | Segmento Familia Clase Producto Nombre
UNSPSC
80111601 80 11 16 01 Asistencia de oficina o

administrativa temporal

14.2. Aspectos generales

14.2.1. Sector perteneciente al objeto contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

GTH-F-075 V.06



@
SENA
14.3 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) EDGAR LEONARDO
ESPINOSA RESTREPO y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro

ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

FUNDACION PARA EL
DESARROLLO AGROPECUARIO,
MEJORAMIENTO SOCIAL Y
AMBIENTAL FUNDAGROMESA
COMITE DE GANADEROS DEL
MUNICIPIO DE ARAUCA

ASOCIACION DE APICULTORES
Y PRODUCTORES DE ABEJAS [10/08/2016 20/09/2018 25 10 X
NATIVAS DE ARAUCA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA

01/02/2022 15/04/2022 2 15 X

29/10/2021 06/04/2022 3 0 X

04/05/2020 04/03/2021 10 0 X

DE COLOMBIA 01/08/2018 11/12/2018 4 11 X
gggléfg:aga COOPERATIVA | . /02/2018 24/06/2018 . s -
gggléfg:aga COOPERATIVA | . 108/2017 30/11/2017 . 3 -
e COOPERATVA 010272017 21/06/2017 4 21 X
gENglgfg:aga COOPERATIVA | . 108/2015 28/11/2015 X ) -
gENglgfg:aga COOPERATIVA | . 102/2015 06/06/2015 \ 3 -
gENg/glL-‘(g:\lzga COOPERATIVA 04/08/2014 29/11/2014 ; . -
gENg/glL-‘(g:\lzga COOPERATIVA | _ /01/2014 24/05/2014 Z . -

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fech | Fech Reti
ENTIDAD echa de Ingreso echa de Retiro Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 22/07/2013 06/11/2013 3 14 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 01/02/2013 30/05/2013 4 0 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 23/07/2012 17/11/2012 3 24 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 01/02/2012 02/06/2012 4 2 X
CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA- 04/10/2011 12/12/2011 2 8 X
SENA REGIONAL ARAUCA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 25/07/2011 03/12/2011 4 8 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA 01/02/2011 18/06/2011 4 18 X
UNIVERSIDAD  COOPERATIVA
DE COLOMBIA 01/03/2010 19/06/2010 3 19 X
CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA- 15/07/2011 30/09/2011 2 = X
SENA REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA- 15/02/2011 15/06/2011 4 0 X
SENA REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y
DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA- 21/07/2010 09/12/2010 > 0 X
SENA REGIONAL ARAUCA
NO
102 234 CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 30 25 X

14.4 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
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laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro con funciones de Director
Regional establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.5 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NUMERO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO DE SELECCION
Y ANO
2021 OSCAR  FABIAN | PRESTAR LOS  SERVICIOS | 4 MESES | SE  FIJA  COMO | CONTRATACION
RODRIGUEZ (PROFESIONALES O DE APOYO VALOR TOTAL PARA | DIRECTA
No. Proceso MURILLO A LA GESTION) DE CARACTER EL CONTRATO LA
CO1PCCNTR 2266016 GESTION DE EVALUACION ¥ SUMA CUARENTA ¥
1.PCCNTR. 1
CERTIFICACION DE SIETE  MILLONES
No. Contrato COMPETENCIAS LABORALES. TRECIENTOS ~ MIL
EN LAS DIFERENTES AREAS PESOS M/CTE
CO1.PCCNTR.2266016 CLAVES. (TRANSPORTE)
($ 13.639.500)
2020 OSCAR  FABIAN | PRESTACION DE SERVICIOS | 2 MESEY | SE  FIJA COMO | CONTRATACION
RODRIGUEZ PROFESIONALES DE | 23DIAS | VALOR TOTAL PARA | DIRECTA
No. Proceso MURILLO CARACTER TEMPORAL PARA EL CONTRATO LA
LA EVALUACION DE SUMA  DE dicz
CD-CGDAA-087-2020 COMPETENCIAS LABORALES 0
EN  DIFERENTES  AREAS miiones _
No. Contrato CLAVES. (TRANSPORTE) ochocientos treinta
y siete mil
CO1.PCCNTR.1862295 quinientos  PESOS
M/CTE ($
10.837.500)
10
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de |la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de

los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Arauca, a los 10 dias del mes de agosto de 2022

Firmado digitalmente por
EDDIE YOVANNY MILLaN
Fecha: 2022.08.10
11:28:50 -05'00"

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional

Proyecto: Deisv_%\b- Apoyo Profesional en contratacién y compras

Reviso: Lila Sabrina/%ébrera Gamez — Responsable Gestion Contractual.

Reviso: Yessika Iveth Castafio Moreno, Coordinadora Grupo Apoyo Admini

foriha rica

Revisé: Ruth Maritza Mejia Higuera, Responsable Proceso ECCL N
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL.

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 vy la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidon y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, Sena Regional Arauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién
realizada por el drea o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena
Regional Arauca, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para apoyar en la construccién de instrumentos de evaluacién de competencias
laborales del sena, en la funcién productiva 270501066 versidon 3 manejar colmena segun
criterios técnicos y normativa ambiental.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacidén que regulan la materia.

Dada en Arauca a los 10 dias del mes de agosto de 2022.

Firmado digitalmente por
% EDDIE YOVANNY MILLaN
Fecha: 2022.08.10 11:28:14
-05'00' .
EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Con Funciones de Director Regional

Proyecté: Deggﬁxo - Apoyo Profesional en contratacién y compras

Reviso: Lila Sabrina Cg‘grera Gamez — Responsable Gestion Contractual. \}, ,
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar un profesional, con el
siguiente objeto: “prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en la
construccion de instrumentos de evaluacién de competencias laborales del sena, en la funcién
productiva 270501066 versidon 3 manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion
No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que el Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional, reportd que la necesidad solicitada por el Centro es viable con el fin de cumplir el
objeto del contrato establecido.

En consecuencia, esta Direccidon Regional,

AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director
Regional a contratar los servicios de un profesional, con el siguiente objeto: “prestar los servicios
profesionales de caracter temporal para apoyar en la construccién de instrumentos de evaluacién de
competencias laborales del sena, en la funcidn productiva 270501066 versidn 3 manejar colmena segun
criterios técnicos y normativa ambiental.”

Dada en Arauca, a los 10 dias, del mes de agosto del 2022.

%%; ./C ) Firmado digitalmente por

EDDIE YOVANNY MiLLaN

Fecha: 2022.08.10 11:27:41

-05'00'

EDDIE YOVANNY MILLAN
Subdirector de Centro con Funciones

De Director Regional

Proyecté: Dgi%ﬂ%o - Apoyo Profesional en contratacidén y compras

Reviso: Lila Sabrina Cabfera Gdmez — Responsable Gestidén Contractual.

Revisoé: Yessika Iveth Castafio Moreno, Coordinadora Grupo Apoyo Ad ‘ ivd Mixto
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e Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Usuario Solicitante: MHkgmartin KAREN GINETH MARTINEZ VASQUEZ
i Comprobante

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-081- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
"‘ i Ejecutora Solicitante: 953010 AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Fecha y Hora Sistema: 30/06/2022 12:00:00 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 9822 Fecha Registro: 2022-06-30 gjgicduat‘i r’;’“b”nidad 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Estado.: Generado Valor Inicial: 3.897.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 3.897.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
LABORALES-CENTRO DE GESTION Y FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA | CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL
TRABAJO NACIONAL
Total: 3.897.000,00 0,00 3.897.000,00

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en la construccién de instrumentos de evaluacion de competencias laborales del SENA, en la funcién productiva 270501066 versién 3 Manejar

Objeto: . oot o .
colmena segun criterios técnicos y normativ

Firmado
digitalmente por
' YESSIKA IVETH
CASTANO
MORENO

Fecha: 2022.06.30

11:50:24. -05'0Q0"
Firma Responsable
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkgmartin
36-02-00-081-

953010

30/06/2022

KAREN GINETH MARTINEZ VASQUEZ

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 0822 Fecha Registro: 2022-06-30 gjr;z:iua}(ir/fu bunidad 36-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.897.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.897.000,00 Saldo x 3.897.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . UL Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 9822 Fecha Registro: 2022-06-30 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
953028 CERTIFICACION FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS C-3603-1300-12-0-3603005-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
DE GESTION Y CERTIFICACION DE DESEMPENO LABORAL - Nacién 10 CSF
DESARROLLO CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
AGROINDUSTRIAL DE | FORMACION PARA EL TRABAJO NACIONAL
ARAUCA
Total: 3.897.000,00 0,00 3.897.000,00 3.897.000,00 0,00
Obieto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar en la construccion de instrumentos de evaluacion de competencias laborales del SENA, en la funcién productiva 270501066 version 3 Manejar colmena segun
J€to: criterios técnicos y normativ
Firmado
. digitalmente por
YESSIKA IVETH
CASTANO MORENO
Fecha: 2022.06.30
11:50:59 -05'00'
Firma Responsable
Pagina 1 de 1




SENA

IN

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL CENTRO DE
GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que revisada la solicitud de contratacion aprobada por el Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, con funciones de Director Regional, para “prestar los servicios profesionales de
cardcter temporal para apoyar en la construccion de instrumentos de evaluacion de competencias laborales del
sena, en la funcion productiva 270501066 version 3 manejar colmena segun criterios técnicos y normativa
ambiental.”, y segun la resolucion mediante resolucion N° 81-00099 del 27 de julio de 2022, donde se
actualiza la linea correspondiente “81_9530_165 prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar en la construccion de instrumentos de evaluacidn de Competencias Laborales del sena, en la funcién
productiva 270501066 versidn 3 manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental”, teniendo
en cuenta que la Regional Arauca, no cuenta con estos servicios personales, los mismos deben contratarse a
través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de las actividades.

FR LR R R E R FEE R R EF

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigentey el
plan anual de adquisiciones 2022, a los 10 dias del mes de agosto de Dos Mil Veintidds

(2022). Firmado
digitalmente por
' YESSIKA IVETH
CASTANO
MORENO
Fecha: 2022.08.10

09:58:47 -05'00"

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO

Regional Arauca Great
Place

Direccion Carrera 20 No.28-163 Barrio Libertadores, Ciudad Arauca b D
www.sena.edu.co s
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