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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410335
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Soacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410335 del afio 2022

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagodgicas, en el programa ymodalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendicesdel Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los términos establecidos.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la | Cumplir con las A
Ley, los principios de la | obligacionessegin INSTRUCTOR
confratacion estatal y las demds | normativa.
normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y | Cumplir  Con las
oportuno cumplimiento de las | oPligaciones mismas del
- . . conftrato y las asignadas
obligaciones ,c.onfrmfj.os del por la Coordinacion
contrato (Electrénico o fisico) Académica.
3 Participar en las reuniones que | Asistir a reuniones de EEF
para la ejecucidn del contrato | y comités citados
sean convocadas
4 Entregar periddicamente y al | No aplica para este mes N/A
finalizar el confrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacidén y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo | No aplica para este mes N/A
de ejecucidbn o del vinculo
confractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves
asighadas para el ingreso a los | Uso adecuado de los
sistemas de informacion y gestion | plataformas — asignadas,
del  SENA requeridos para la | enviando correos siempre (m
eéjecucion del F:onTroToyolfmohzor desde las plataformas - 2 o=
el mismo, informar para su|. ..
desactivacién, garantizando la institucionales, en  este
seguridad y reserva de la | CAsO puntual, correos de
informacién conocida por estos u | anuncios publicados en
otros medios durante la ejecucion | territorio.
7 Colaborar en la elaboracion de | No aplica para este mes N/A
respuestas  y  suministro  de
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informacién requerida por las
autoridades y organismos de
confrol del Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
confrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacidén escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o agjenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

No aplica para este mes

N/A

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se cumple con la
aplicacion de los
reglamentos de SST

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto «a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18

Entregado en el sistema
SECORP I

11

Adjuntar el cerfificado de
aprobacion de los conocimientos
bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

Renovacién de la
induccién de SST

- SENVICID NACTONAL DE AFREROIZA - SET

Hace constar:

Que ¢l Sr{a) OMAR ALBERTO LAMPRER MENDEZ ident

slga

12

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario 'y
contrasefa durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contfractual
parcial o final

A través de territorio se
realizaron anuncios de
actividades y se evalian
las evidencias para las
diferentes actividades de
aprendizagje.

ADIXA YAMILE CHAVEZ TUMAY X

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
220800 123625

Intentos: 1

1000 A Q

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,

Se deja evidencia del
pago de la planilla.
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responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14

No subcontratar las actividades
propias del objeto confractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta
que no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No aplica

N/A

15

En casode que procedaelregistroy
asignacién de una firma digital,
usarla  dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de
quien corresponda

No aplica para este mes

N/A

16

Desplazarse denfro y fuera del
terriforio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de vigje de
acuverdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica para este mes

N/A

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto confractual
que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
o confrasenas, respondiendo
penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso ©O acceso no
autorizado o fraudulento, durante
el plazo de ejecucidn del contrato
y dos (2) afos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, laLey 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demds que
las complementen, sustituyan o
modifiguen

Manejo de Drive con
informacién referente a
los obligaciones,
incluyendo grabaciones
y documento de las
actividades realziadas

Vet Recordings 80
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18

En cumplimiento de lo dispuesto en
el pardgrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar

Se deja evidencia del
pago de la planilla.

19

El contratista deberd cumplir con
los profocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de lapandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Cumplimiento de
protocolos durante las
practicas de actividad
fisica.

20

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contfractua

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
confratfista para desarrollar
actividades  relacionadas con
objeto del contrato, serd
informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo
establecido en la Resoluciéon 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

No aplica para este mes

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica para este mes

N/A
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410335

investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los alumnos
para su mejoramiento confinuo.
(Aqui evidenciar el material de
apoyo y las estrategias que se
utilizan para el desarrollo de la
formacion)

de estos mecanismos.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién | Se cumple con el =
académica  predeterminada | <ronograma

. . establecido para el

por  la Coordinacion | gesqrolio de las
Académica  correspondiente, |  formaciones y se
de acuerdo con las normas, mantiene la evaluacién
procesos y mefodo|og|’gs COﬂSTOr}TQ con las fichas
pedagdgicas, estrategias de | de Servicios

N . - microfinancieros, T
diddacticas activas, formacion Produccién multimedia —
por proyectos y los productos | vy Gestién de la
institucionales. propiedad horizontal.

2 Presentar los reportes de juicios | Se realizan seguimiento AT
de los aprendices y demds | de entregas para -
informes dentro de los plazos | generar los juicios de
estipulados por el Centro para | evaluacién en el centro
tal efecto. de calificaciones

cuando sea pertinente
en los tfiempos
estipulados

3 Evaluar el proceso de | Calificacién de cada
aprendizaje, las estrategias | una de las evidenciaos,
pedagdgicas, el medio | evaluando en las
ambiente educativo, el | plataformas
rendimiento académico de los | correspondientes a la
aprendices y diligenciar | Institucién en este mes,
oportunamente los formatos | con los programas de
correspondientes Produccién Multimedia y

Servicios
Microfinancieros.

4 Preparar, orientar, desarrollar, | Manejo de guias de
apoyar y evaluar procesos de | aprendizaje actualizada,
aprendizaje en cualquiera de | segUn reuniones de
las estrategias de respuesta | desarrollo pedagdgico.
instifucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral

5 Desarrollar mecanismos que | Adjunto algunas de las RARENA
faciliten la reflexion, la | actividades que
innovacion, el espiritu | evidencian el desarrollo ——————

[N 4%

(= %0
[ o5
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Partficipar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigaciéon, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible

No aplica para este mes

N/A

Colaborar en el diseno vy
ejecuciébn de programas de
actualizaciéon de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacioén Profesional

No aplica para este mes

N/A

Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento vy
Actudlizacién de los
instructores.

No aplico este mes

N/A

Capacitar 'y asistir técnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades, formas
asociatfivas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

No aplica para este mes

N/A

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes
y programas o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacién profesional integral.
Presentar su concepto vy
recomendaciones

No aplica para este mes

N/A

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

No aplica para este mes

N/A
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
12 | Parficipar en procesos de | Contribuirenla ;;‘fwunms.mza.
promocion de los programas de | divulgaciéon de los
Formacién Profesional Integral, | programas del centro a P
servicios y actividades de | través del uso de redes
Divulgacion Tecnoldgica, | sociales
programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es
importante que se realices
acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales
de programas de formacion)
13 | Responder por la infegridad y | Se da uso de las
buen wuso de materiales, | instalaciones del
equipos y demds elementos de | gimnasio, ensenando su
la institucion puestos bajo su | buen uso y objetivo de su
cuidado para desarrollar | uso.
labores propias de la ejecucién
de su contrato.
14 | Incorporar  las  tendencias | Incorporar el uso de
tecnolégicas, pedagdgicas y | fecnologias de edicion
de gestion, al diseno técnico en video y uso de
P . herramientas digitales
pedagoégico de las diferentes | con presentaciones
acciones de formacion | animadas de pausas
profesional en su especialidad. | activas y valoraciones
(Impartir formacion en | fisicas.
programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)
15 | Participar en los comités de | Participante en los
evaluacion, asistir | comité de evaluaciény
puntuaimente y a la totalidad | comité de EEF.
de la acciones de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo vy
orden de los ambientes de
formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucién.
(Acciones realizadas Asistencia
a comités y a las clases
programadas).
16 | Participar activamente en las | No aplica para este mes | N/A

actividades de  formacién
programadas por el centro en
el drea cultural, deportiva,
recreafiva, dirigidas a los
aprendices y en los programas
de cardcter preventivo que

ameriten de su apoyo vy
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

17

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
O conjunfo de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién  de  proyectos
formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el
diseno de talleres e items que
dlimentardn los bancos de
pruebas, para la seleccion de
aprendices enfre otras.

Parficipante de la
actualizacion y enfoque
de mi drea en el
tegnologo de desarrollo
de proyectos
econdmicos y sociales

18

Participar en la programacion y
ejecuciébn del proceso de
induccién de aprendices de
Formacién  Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién.

No aplica para este
mes

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo méximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la terminacién del
mismo  segUn  corresponda,
todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y
asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de

aprendizajes previos,
Comunicar al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallozgos en el registro de la
informacion.  (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan
de evaluacién, Guias de

Se registran en la
plataforma las
inasistencias
correspondientes a lo
corrido del tercer
frimestre

Consultar

de Aprendices

del Aprendi

2020020 GESTION DE LAPROPIEDAD =4
i =

JONNY ARBEY FOLOCHE o

iz

Consultar

de Aprendices

del Aprendiz
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
aprendizaje, material de
apoyo, foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los | Se realiza el respectivo EE % Bl g % % % =
requerimientos que haga el | informe de junioy = % B T El g BB ER L B =
supervisor del confrato vy | cargue en plataforma de T E & e o
presentar informes mensuales | acuerdo con los =B E £ :
de la ejecucion del contrato | lineamientos brindados — - —
(Diligenciamiento del Informe | porla Entidad. : B=i
Mensual de Ejecucion
Contractual) e

21 | Para los instructores de | Se da cumplimiento, Ao -
formacion virtual y a distancia, | contestando evidencias '
deberdn cumplir con el manual | antes de 72 horas,
de desempeno del instructor en | ortogafria, calificaciones
ambientes virtuales de | y demds indicativos del
aprendizaje. manual.

A los instructores de formaciéon | Asignacion de fichas con - o o e
virtual y a distancia de tiempo | constante revision de A=

22 | completo, les serdn asignados | envio de evidencias y .00 5 o0 FEEN FEE
hasta 320 aprendices en el mes, | planificaciéon de cada el %‘; %‘é
siendo inicialmente asignados | sesién.

80 aprendices por ficha. En

caso de ser distribuidos de

manera diferente, el instructor

deberd garantizar la

dedicacién de 8 horas diarias

para sus respectivas fichas las

cuales no podrdn superar el | [
nUumero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio | En el mes solo se dio N/A
de su profesiéon, a los diferentes | apoyo en los programas
programas en los que pueda ser | asignados
requerido.

24 | Presentaren debida forma, y en
los plazos requeridos por la | Realizar cuenta de
coordinacion académica, | cobro, informe de
c.uenm. ,de cobro e informe de | qetividades mensual,
sjecucion mensual. soporte de seguridad

social e informe ejecutivo
de evidencias.

25 | Las demds que se hagan No aplica para este N/A
necesarias para el cabal | mes
cumplimiento del objeto
contractual.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61083873 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de Julio de 2022 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,
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Firma
Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista
C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410335 de 2022

Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con las obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.

43 |‘n-0mRAlBERf0LAMPREA ©®

<

= Conferencia Web Modulo lll, Guia 5, Semana 4

Ap

SENA

N

y
Permite identificar las caracteristicas enfas | cr e identificar los puntos negativos o <
cuales so destaca ol emprendedor aspectos de igejora det emprendedor, \

pueden ser diindole personal o profesional Ret

OPORTUNIDADES AMENAZAS

ADIXA YAMILE CHAVEZ:no esta compartiendo
Detecta aquellas situaciones.

f::\r(;:;ilgfnetlg;?;ﬂzz?x’;g?\gzsQue acontecimientos que pueden afectar el profesora
R correclo desarrollo del proyecto, como .
le:enen favorecer el smprendimionto a motivos personales, aspectos de la vida DONAISIS DUARTE:no se ve la presentacion
ecer familiar, social. emocional, entre otros
KAROL DAYANNA RODRIGUEZ:Instructora una
pregunta en el video vamos grabando y u

presentando diapositiva?

OMA!}ALBERTO LAMPRE... Andrea Prieto JHOAN FELIPE SARMIEN... “Carlos Devia

= . i - ‘ =

9

Nathalia Torres R Dumar Edgar Beltran Baq... CARO PINZON MONICA ... MARIA ESTER CHAVEZ JHON FREDY VALDERRA... MARIA ESTER CHAVEZ

X . Y %

J O

Edwin Robayo Diego Quitiaif Gomez JUAN CARLOS PIZA BECERRA
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Aok
OMAR ALBERTO LAMPRE... CARLOS HUMBERTO VAL... Fabio erne!o leguizamo ... DIANA PAOLA CHAPARR...
1
"’ i X R\ 3 L

!, v
M7

JORGE HELI LEAL SUAREZ deicy johanna quifiones ... AUDY MARCELA GONZ. i Nancy Lopez Yarilet Fernandez Bustam...

¥ ¥ % %

O

Ventas
Fabio L.

e
; Q

CATERIN PAEZ BUSTOg Fabio Ernesto Leguizamo Guevara SANDRA MILENA MONROY
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Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas. EEF

G151 AMT ©

vy

Edgar Francisco G Alba Lucia O

Marlen H ¥ Hilda Maria B

Jaiver del Castillo ¥ Viviana Andrea C

® ©®© 0 o

Carlos Artu... ¥ Leidy Nieto ... ¥ Luisa Ferna...

[} % L D)

Novedad_2348395_GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asis... [[Eaag
sibilidad

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Acc

o~ @ A P 125% v Textonor. v Calibr - - 1 + B I U

AP5-AA12-EV7: Aplicar | 26/06/22
efectos especiales y
publicar el proyecto
terminado y aprobado

AP5-AA12-EV8: Video | 3/07/22
animado técnicas de
cultura fisica en el
desempeifio laboral

AP5-AA12-EV9 3/07/22
Presentacion  generar
procesos colaborativos

AP6-AA13-EV1: Soporte | 17/07/22
de verificacion de
funcionamiento

GTH-F-062 V09



w

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

Aviso Actividad

Invitacién conferencia web

Fase de ejecucién, AP 13, semana 6.

Estimado Aprendiz

cLIC AQui

Para unirte a la conferencia

Temas a tratar:

Centro de Tecnologlas para la Construccién y la Madera

Aviso Actividad

Hola OMAR ALBERTO

‘O C s

N\

Invitacién Conferencia Web

Estimado Aprendiz

CENTRO DE TECNOL ARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

GTH-F-062 V09
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

GTH-F-062 V09
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Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

ID del documento C416781E8095A93B0A95B591880601A44EEB2B77B6CF3CEF759B518E9C044709

Ubicacion Archivo

Informacion del documento

Descripcion 21. Examen Preocupacional.pdf
Nombre 21. Examen Preocupacional pdf
Tamaiio 307609

Estado No encriptado

Creado por Omar Alberto Lamprea Mendez

20 dias de tiempo transcurrido (26/01/2022 12:04:04 PLI{LUTY

Bogofa, Lima, Quio)

Fecha de creacion

Documento usado en

Tipo Descripcion

Usuario Omar Alberto Lamprea Mendez
Entidad Omar Alberto Lamprea Mendez
Contrato CO1.SLCNTR.8186926

@Volver Descargar documento m Cerrar
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Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdasicos del Subsistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

7A SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRABAJO ,
o g0 de s

Hace constar:

Que el Sr(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032455089 realiz6 el dia 14/02/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe

mensual.
Archivos adjuntos
Id Evidencia:319522608
Visualizar AnalisisnDOFA pdf
ADIXA YAMILE CHAVEZ TUMAY X AR 1000 A O

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-07 17:03:20
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 319522608

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia...

Archivos:
AnalisisnDOFA pdf

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-08 12:36:25

Cordial saludo Adixa

Buen desarrollo de la actividad, me hubiera gustado que especificaras un poco mas cada aspectos, pero sin importar ello, el
trabajo quedo completo, bien orientado, con un DOFA bien analizado y un pian de accion claro para la aplicacion y mejoramiento
de los aspectos negativos y positivos.

Archivos adjuntos

Id Evidencia:318157638
Visualizar ANALISISnDOFA pdf
Descargar Archivo

EDWIN ALIRIO PEREZ ANRRANGO X = LGOI 100 AW |

Descargar Archivo
edit?utm_content=DAExKc4Vqwca..

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-04 17:31:20

Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 318157638

Respuesta:

En el archivo y en el link adjunto envio evidencia. Matriz DOFA GA5-240201529-AA1-EV01. En formato JPG, PDF
y el link de la aplicacién CANVA en la cual lo realice.

Archivos:

ANALISISNDOFA pdf

ANALISISNnDOFANJPG. jpg
edit?utm_content=DAExKc4Vawc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-08 09:10:53

Cordial saludo Edwin

Excelente realizacion de la evidencia, cada aspecto de la matriz esta desarrollada y enfocada correctamente a cada
conocimiento, adicional el plan de accion que planteas se orienta a un mejoramiento constante de tus aptitudes y actitudes para
sequir creciendo, finaimente con el analisis denotas entendimiento en los conceptos abordados en la tematica.
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Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

PAG20e2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCWADA CANTIDAD
ASOCIADA (OAMESARC) I
0455, . L cratl3D#33-18INTS 1781 EMPLEADOS upe
cc 1032455089 Omar Alberto Lamprea Mendez APART 101 8077816 | biomax_k com PARAFISCALES Y pLAuTPELA FECHA PAGO LILJAH':&OA - I :
SALUD N
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independents BOGOTA D.C. BOGOTA D.C. NO A, perd ! JeDseR; | B Mz
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACKN COTZANTE e | PENSIN SALUD RIES00S LABORALES ceF PARAPSCALES
No.de i H cot Vot | Ve | aninn | _Fore leotizickn || céd E o Agorte | 1BCotrca | Apon | Agode | Aperss
1. [ T90 | mtscide Apetidon y Noreees H H FIELRI8(6{B)2(2) (| 5[ 8 4[5 (5| ¢ |8] e | meare [cotemion | SR | Rontae | possionat e | coo ers | wcers [CROCR GO [ mcam | ¥ |conme [CGH° | mocor | A (SRR AR | AP [ HRR
LAMHEH 8 soliduridug | WUbmistencia i
°
CC | 10%as5080 LAMPREA MENDEZ OMAR ALEERTO S0 N | I 299001 | 1580000 | 240800 0 0 0 L] EPEDT | 1500000 | 195000 Wz | 18000 | 1 8200 e ¢ ° ° 0

GTH-F-062 V09



Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de
gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contratoy dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009

L 4
SENA

N

y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Miunidad > Meet Recordings ~

B caf-mwix-nno (2021-08-3..

DEPORTES PARALIMPICOS

ok oY

B caf-mwix-nno (2021-09-0

M caf-mwix-nno (2021-09-0...

B caf-mwix-nno (2021-09-1..

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

B caf-mwix-nno (2021-09-1.

B  caf-mwix-nno (2021-09-0...

B  caf-mwix-nno (2021-09-1...

B caf-mwix-nno (2021-09-1

Compartido conmigo > Técnicos y Tecndlogos - Virtual CTCM ~ 2

Carpetas

B3 1. PRODUCCION MULTIM

B3 5.DIASPOSITIVAS TG FR...

B3 9 ACTASEEF

Archivos

ERRES L A |

Ed BaseDatosInstructores.xl..

B3 2 Tecnicos

B3 6. PLANEACION TG PR M...

E§  BASES DE DATOS APREN..

B 3. TECNOLOGOS DISTRIB..

B3 7. CUESTIONARIOS

E§ cronogramaVvo1.xlsm
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B caf-mwix-nno (2021-09-1...

Nombre

B3 4 GRABACIONES

3 s Plantillas anuncios

B  Enlaces de interés.txt
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlaryrealizar el adecuado
manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.
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Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 |
8:00 - 9:00 Aplicar tée] Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2397650[Cazuca |
9:00 - 10:00 Aplicar téerf Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2397650[Cazuca |
10:00 - 11:00 Desarrollar| Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2397650[Cazuca |
11:00 -12:00 D lar| Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2337650|Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Aplicar téer] Tecnologia en Gestidn de |la Propiedad Horizontal
2428003 Cazuca-C3
14:00 - 15:00 Aplicar téer Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428003| Cazuca-C32
15:00 - 16:00 Desarrollar] Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2428003| Cazuca-C3: [
16:00 - 17:00 Desarrollar] Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2428003| Cazucs-C32
17:00 - 18:00 Desarrollar Tecnologia en Gestidn de |la Propiedad Horizontal
2428003 Cazuca-C34
18:00 - 19:00 [Aplicar téeqf Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Aplicar téc] Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2428020|Cazuca | 2397672[Cazuca |
19:00 - 20:00 | Aplicar téeq Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal | Aplicar téc Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
428020|Cazuca | 2397672 Cazuca |
20:00 - 21:00 r Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal Desarrollar| Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2428020|Cazuca | | | 2397672|Cazuca | | | |
21:00 - 22:00 | Desarrollar| Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal Desarrollar] Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2428020|Cazuca | | | 2337672|Cazuca |
| OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ l @ 4 GEENEN

| 01/08/2022 | 08/08/2022 |

15/08/2022

| 22/08/2022 |

14/08/2022

07/08/2022

21/08/2022

28/08/2022
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

2397672 Lunes IV Trimestre
#1 21107 #2 28/07 #304/08 #4 1108
Numero Nombre Apellidos Correo Observacion P io| G lida | Capacidad e
Nutricion
n des es
1|MONICA PILAR GUTIERREZ AYA mpga2405@gmail.com X X X
4|EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS edwin.robayoc@gmail.com X
|HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ hgquitian@misena.edu.co X X X X
7|[/HOAN FELIPE SARMIENTO PENA pipearthem@gmail.com X X X X
g|JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA |jessicalizeth2008@gmail.com X X X X
9| CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ carhumde2000@outlook.com 46, actividad fisica prolongada, X X X X
10|PUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO dumarbel@hotmail.com Bicicleta, 56, rotura ligamento X X X X
11| MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ chavezmariaester@gmail.com X X X X
12|MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ |marthaelenacorredorgonzalez@gmail.com 52 R Caminata X X X X
13|JENNY ANDREA PRIETO RINCON ingeprie7o@gmail.com X X X
14| MONICA DANITZA CARO PINZON monikro1107@hotmail.com X X X X
15|JHON FREDY VALDERRAMA USMA  [jhon.valderrama6461@misena.edu.co X X X X
16|JUAN CARLOS PIZA BECERRA juanc1715@hotmail.com X X X X
2428009 Lunes lll Trimestre [ AS|
#119107 | #2 26107 | #3 02108 24 09708
Numero Nombre Apellidos Correo Presenta | Generalid | Capacida Sicks
B Nutricion
cion ades des
1 ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ | samuelfelipe052i@hotmail.com % % ” %

4 WENDY YURAMNY HERRERA MOMNTOYA | yuranyherreral307@gmail.com " 9
5 LINA FERMNANDA CASTELBLANCO fernanda.casduarte@gmail.com W W W
8 SANTIAGO MICOLAS PULIDO LOPEZ pulido.0323@gmail.com W i

MAYERLY
SHARON CAaMILA
JOAN SEBASTIAN

OLAYA LOAIZA
BARRERA QUIRDGA
MOLINA MIETO

mayerlyolayab83@qgmail.com

sharito712@hotmail.com W " w9

Sebastianmolina0100@qgmail.com

MOREND AREVALO
SANCHEZ CAMACHO

16 ALISSON TATIANA
17] WIBNNY LORENA,

morenoalissonl0@gmail.com

lorenassnchez325@aqgmail.com

20 MARITZA OLAYA LOAIZA maritzad8y@hotmail.com
21 ESTEFANY SOLAR JULIO solarjulioestefani@agmail.com W W W W
22 ADEL ELENA EVanN CABALLERD adelelenaevan@hotmail.com W " Y W

m FERNANDO EUVIN SUAREZ SARMIENTO | FESE5@HOTMAIL.COM
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

Archivos adjuntos
id Evidencia:-319237233

o r MATRIZNDOFA pf LA
FREDY ALONSC MORENO GRIMALDOS = ar Anchiva 700 A O

Archivos adjuntos
id Evidencia:219205228

Vizuslizar MATRIZRDOFA docx T 2o
WENDY NALLELY VERJEL JAIME Dasasrgar Archivn 5.0 A O]
intentos: 1
Archivos adjuntos
id Evidencia:319165453
Visunslizar DOFA.pIf —2
MARIA ANGELICA FRANCO VILLA Dozaargar Ansieo 0L A O
intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:318805928
Vizuaboar MATRIZODOFA paf =5
EVENIS PATRICIA PEINADC MARTINEZ x Dascargar Sechto, 1028 A O
Intentos: 3
Fechs de Envio: 2022-08-0S 17:41:31
Calificacion: 100.0 A
Id respuests: 318806928
Respuests
Ezcribe aqui la evidencis. .
Archivos:
MAATRIZADOFApdl
O 1 Comentario(s)
OMAR ALEERTO LAMPREA MENDEZ
2022.c8 08 09:14:25
Cordial sakuda Evenis
L= = sbarcs b de los ceptos muy buen analisis de los factores, en especial centrarse en los
szpectos mentales que muchas veces pasas ibidos por el ser islists, o plan de Scoidn ests muy ben enfocado

peera dar solucicn 3 las problematicas

Archivos adjuntos
Id Evidencia:316973958
Visumbzar VEnProjecn2.mpd

JHON ANGEL HENAC HENAO * ireahige 00| Ao

Intentos: 1

Fechas de Envio: 2022-08-02 21:58:25

Calificacion: 90.0 A

Id respuests: 316573953

Respuests

Hola Bunas noches In=trucior a conlinuacion adjunio wdeo de pausas activas.

Archivos:
VEnProjectn2.mps

O 1 Comentarniois)

Archivos adjuntos
Ver Id Evidencia-312652920 = B
JONATHAN EFREN IMEAQUI PORTILLA Detalie Esta CAGRNGA MO CONSONS archiwas wLteEAa O
riorns 2
Archivos adjuntos
id Evidencia:313528160
HE8S2xC2Yeo
GINA ALEXANDRA VILLALOBOS RAMIREZ D;’;';‘e S e 952 | A O
Archivos adjuntos
Ver id Evidencia-313336010 o =
DANNY OROZCO MARTINEZ et e e o Fr R T 0L A O
tartos: 1
Archivos adjuntos
id Evidencia:213208215
Visuslizar
APENAAT ZNEVEnVideonanimadantin
REZ PAREJ Ver . Ao ner - 100 ¢ -
v criicas ul 100C! 5
JOSUE DAVID PE o _Detalle empennonisboral. paf =

Descangar Ao

intentos: 1
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SENA

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE - CULTURA FISICA.

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denomingcion del Programa de Formaclon: TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombra del Proyecto ( 8l ez formacion Titulada)
Fage del Proyecto | 8l 82 formacion Titulada)
Actividad de Proyecto(sl es formaclon Tiulada)
+ Competencia

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

«  Duracion de Ia Gula: 48 Horas

2. PRESENTACION

Desde hace muchos afos o cusrpo humana ha venido teniendo diferentes trasfarmacicnss y evalucones
donde gempre ha estado presente el acto moler como eje dinamizador de los procesos, asi mismo, el

humano i tiene coma istica principal promover hibitos y estikes de vida
en las “ Lape i i resalts | i de ganerar un esp
dicho factor, donde s i ' diferentes de | vids social y cotidana; no pudemos

hablar de chvilizacion Sn movimisnts, y que mejor qua un espacio de encuentro cadémico pars develar sus
mulkiples manifestaciones socks cuburales. Esta Catedra deportiva we reaizard con el fin de fomentar un estio
de vida fisica y mentalmente salidable 3 través de la acividad fisica, y asi mismo ampliar los conocimientos
acerca de las generalidades @ importancia del ejercicia fisico, k buena nutricién y los deportes, spicada al
canexta profesional de cada programa

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADE $ DE APRENDIZAJE

*  Ambiente Raguerida

o Materiales
3.1. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL. GFPLF-135 W01
Educaclon Experlencial

GTH-F-062 V09

Una investigacion reakzada en of afo 1977 legd a concluir que lss persanas aprehenden 20% de lo gue ven,
@l 30% de Jo que oyan, el 40% de Jo que ven y oyen y of 80% e lo que vivenda o descubren par si solas, lo
que demuesirs qus s altamente S4ouro que und persona cambie ante expenancias vividas, que cusndo se
le dice que ko haga o & ¢ le trasmiten concepios. Solo en |3 medida an gue el aprendizge se base en
vivencias reales, y an ef desarrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de actiud
¥4 que son los participantes en estas vivencias los que descubren por si mismos los critenos que se requisren
reforzar, Jogranda un mayor sumento de recordacicn.

Por tal motiva se presenta un taller de educacion i en el cud los i tengan

un aprendizaje orientada a & i isn y o i al i de sus Bsitos de

Sormacin, A 13 i iy a itn de situaci de |3 vida real, toda  través de ls vivencia y
o Aty Kidicas oril 2 la resolucién de prablemas.

3.1.1. Adiinar el Objeto.

3.1.2. Jinete 3 su caballo

3.1.3. El extraterrestre.

3.14. Dibuje sobre |a Linea.

3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

3.1.6. A quien llevo, Serma evalustiva

3.1.7. Retos metales para superar bloquecs. (monedas).
3.1.8. Conversatoria sobire emprendmiento.

3.2. ACTIVIDADE $ DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO S NECE SARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una reflexian final, en ls cual ks participantes interonicen en los cbjativos que se plantearon en
el inicio, & través de peeguatas orisntadoras, tales como:

42 cumplio el cbjelive? porque se cumplid o porgue no se cumphie? ;cree que pregunto u oriento de ka
mejor mansra las acthidades? ;como aplicar estos conosplos 3 su vida dara? jqué tan impartante es
sabernos expresas y 8 la verz saber escuchar alos demds? | Qué sentimientos vivieron en la actividad? ; Con
que tipo de personalidad se dentifica, lider, analiico o dasintaresado? Y se finaliza con una reflexian de ks
cosas importantes enfocndolas hacis cads programa,

3.3. ACT\VIDADE $ DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

331 yp ol

En la primera sesion del trabajo se realizard una presentacian formal del programa de sprendizaje por parte
del instructar con e fin de plantear Jos objetivos def praceso de formacidn, k metadologia de trabajo y las
normas de convivencia, Durante esta parte de ta actividad, Jos aprendices padrin expresar sus ifgiliet stfesy

frente sl def i

Cultura Fisica. Asi mismo, s¢ da espacio pard interaccion entre
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Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la formacién).

BAREMO

EXCELENTE 61-80
BUENA 41-60
REGULAR 26-40
MALA 0-25
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto
es importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de
programas de formacidn)

9:57 PM® ; 9:57 PM®

CULTURA FISICA- 24... . k= CULTURA FISICA- 24...
< +57 3014430583, 457301 55.. WY : +57 301 4430583, +57 301 55...

~» .m; E-card-Invitacién-propiedad-...

. 267 kB - JPG 9:47 a.m. ¥/
poF 04_CRONOGRAMA_HZ_3X3...

1 pégina * 211 kB + PDF 11:39a.m. W/

En el marco de la estrategia para la
activacion de cuentas en el dominio
@soy.sena.edu.co para aprendices de
titulada que hayan iniciado su formacion
a partir de | trimestre 2021 y trimestres
posteriores, se estan desarrollando
unas sesiones en linea, de acceso libre
y a cargo de Microsoft, para apropiar,
por parte de nuestros instructores, las
caracteristicas de los servicios en la nube +57 311 2705778
(correo, one drive, teams, entre otros), Buen dia Profesor
de manera que puedan ser utilizados
como apoyo para la colaboracion entre
aprendices e instructores.

Buenos dias
Comparto por ser de suinterés ¢, . .

Y el link lo tiene?

Ira A

En el documento adjunto encontraran las Buenos dias Profe,muchas por la
fechas, teméticas y link de acceso a cada informacién,muy interesante @
tema. Les invitamos a divulgar, para

que voluntariamente puedan asistir a las

seslones. 11:39a.m. v/

Buendia 139, m

Comparto por ser de interés para tod
11:39a. m. v/

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demdas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién de su contrato.

GTH-F-062 V09



SENA

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidon, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. (Impartir formacion en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales).

m]

e % O &% 09
0.

prio.la/pe

xpress [ Booking.com [ Facebook @B YouTube [ Pista Pa

2en p.. »

® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos []
Vista
Archivos adjuntos
Id Evidencia:316979958
Visualizar VEnProjectn2.mp4 Apreng‘iz
JHON ANGEL HENAO HENAO X P Ao 00 A0
Extencion de rodilla hacia lntariosd
ELE])
Fecha de Envio: 2022-08-02 21:58:29
Calificacion: 90.0 A
Id respuesta: 316979958
& cre 2, Respuesta: Regresar

Hola Bunas noches Instructor a continuacion adjunto video de pausas activas.
Archivos
VEnProjectn2. mp4

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
VEnProjectn2__ 2862e9e3af23ect_ [ (1) 2022-08-08 08:48:03

Cordial saludo jhon

Excelente realizacion del video, todos los ejercicios estan bien ejecutados y dosificados de manera
correcta, felicitaciones por la evidencia, te recomiendo cumplir con los tiemposg@hilas entregas, ya
que es un criterio de evaluacion

R Corec X @ Temito X @ hitpsy X | G Gmail X +

lan de accion
p erritorio.la/perfil.php?id=1 Q r ¥ O 09
m W AliExp B Bookingcom [EJ Facebook @B YouTube [ Pista Paseo 02 en p.. »
instagram: My princess_jm I G
Visualizar
TerracotanynMarmnnnOctubreniiustr
MARIA FERNANDA ZAFRA FLOREZ X acinnnnennAcuarelannnPostndeninst | 100.0 @
FORTALEZAS. DEBUOADES Vist
o A Intentos: 1 Aprendiz
ey preddol Fecha de Envio: 2022-08-07 16:19:45
Calificacién: 100.0 A
R s o e Id respuesta: 319508008
Respuesta:
Buen dia
Sl baneficiana de un proyecto aue e oma SO0
o wa Ot &l DOFA lo hize con el emprendimiento que es a lo que me dedico actualmente, el desarrollo fue pé..
medio de la aplicacién canva.
o . i~ & Regresar
e
s socaies y nos recomendsn.
Gracias
AvENAZAS Pl do sceid FA Pan daaccén DA Maria fernanda zafra florez

Archivos:

mp4
O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-08 12:28:41

Cordial saludo Maria

Excelente presentacion de la evidencia, muy creativo, me dio curiosidad saber de tu emprendimiento mas a detalle y
para ello tendremos e desarrollo del CANVAS. en cuanto al DOFA, tu desarrollo fue muy bien especifico y lograste
describir muy bien cada aspecto, as’ mismo con el plan de accion que también lo orientaste de fanera correcta

GTH-F-062 V09
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Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente y a la totalidad de la acciones de formacion
programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién
y tener sentido de pertenencia con la Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Comité curricular fase desarrollo ficha 2282233

O © 1206 S D S B &

Separar Gente Chat  Reacciones Mas Cémara

A La grabacién se inici6. Al asistir a esta reunién, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Gopiwe X | (2 xii PRET) v - o X
. v a30Q

a Copia de 2282233_GD-F-007_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia V-4 m e ) G s 8 -

Archivo Editar Ver Insertar Formato Heramientas Ayuda

& Compartir 3

- o~ A 254 - ‘exto nof - Calibri - - 12 A S c0oBRY =~ S Y= E S o
& AP 12 Texto nor Calibr .8 I ML 7w ) E-11 ¥ | o} Luisa Fernanda ...  Alba Lucia ..
2 1 19 2 3 4 5 6 7 8 9 101112 1 4 15 16 a7 8
5 |44¥3£51300 EJ1C0MAN ANURAUC A
17 FORMACION
I CEBALLOS l |

Luisa Fernanda Rodriguez Rodriguez, respecto a la competencia REALIZAR LA = E

POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS © Laura Natali.. & Jaiver del C...
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO reparta que 19 aprendices aprobaron la competencia.

9
Listado de lices que ap) todos los de la fase de
+
Documento g
de identidad Nomboes fpeiidos Etaco Mayra Aleja... &,  Leidy Nieto...
1 166962290 AURA MARIA VALENCIA ISAZA FORMACION
2 (1000688972 ALICE DAYANA VALDERRAMA FRAILE [FORMACION
3 |1000777662 DAVID ALEJANDRO  [BADILLO CASILIMAS  [FORMACION
GUZMAN "
Kl
+ 1000988149 JHON MARLIN HERNANDEZ FORMACION
< linnrareres cereann canain  lonnacen sinevan lcnenaaciAn i

CBD-a®C Q@ « N R T A

Luisa Fernanda Rodriguez Rodriguez
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o <
Caracterizacion® HORIZONTAL i
4
oy CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE
itar Aprend !
Consultar Aprendiz BUSTAMANTE 0 <
7~
Inasistencias del Aprendiz
180712022 180072022 "~ SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2022 25/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2022 01/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL -
v
By CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDARO
I 0
Consultar Aprendiz GONZALEZ o<
4
Inasistencias del Aprendiz
18072022 18107/2022 SIN JUSTIFICACION 4
25/07/2022 2510712022 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2022 01/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucién Contractual).

GTH-F-062 V09



Para los instructores de formacidn virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
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Archivos adjuntos

Id Evidencia:319327841

Visualizar
MatriznDOFARGASN240201529nAA1TN
EVO01 pdf

Descargar Archivo

GLORIA MIRLEY BECERRA ALVAREZ 1000 A O

bd

intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-06 22:30:02
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 319327341

Respuesta:

Adjunto envio evidencia

Archivos:
MatriznDOFANGASN240201529nAATNEVO1.pdf

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-08 12:20:38

Cordial saludo Gloria

Excelente desarrolio de 1a evidencia, antes del analisis, te felicito por €l empeio que pones en el estudic, no es facil frabajo y
estudiar en dos programas al tiempo. en cuanto a las mafrices. todo esta correcto y bien enfocado, el plan de accién aunque
corte. tiene los lineamientos requeridos para mejorar y potenciar los aspectos del DOFA

Archivos adjuntos
Id Evidencia:322140758
YUREISI PATRICIA PACHECO VERTEL Visuatizar MatieabDOER. pf 95.0 [Na
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo g

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-08-11 18:22:46
Calificacién: 95.0 A

Id respuesta: 322140758

Respuesta:

Buenas tardes Insiructor Omar

Saludos!!

Adjunto evidencia

Quedo atenta a sus comentarios
Archivos:
MatriznDOFA pdf

O 1 Comentario(s)

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
2022-08-14 18:28:00

Cordial saludo Yureisi

Muy buena enfrega de la evidencia. cada matriz fue realizada de manera comrecta. en este caso enfocade en un emprendimiento
ya en funcionamiento, lo cual te da la oportunidad de mejorar los factores negativos y potenciar los positivos, tal cual como lo
mencionaste en el analisis.

A los instructores de formacion virtual y a distancia de tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la dedicacion de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podran superar el nimero de 8.
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' w rw ¢ w g
PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DEMU... PRODUCCION DE MU...
PRODUCCIONDE ... PRODUCCIONDE ... PRODUCCION DE ... PRODUCCICNDE ...
& [nstructor & Instructor & Instructor & Instructor
o« Sin codigo o« Sin cadigo o« Sin codigo o« Sin codigo
Ficha . 2282233 Ficha : 2282231 Ficha : 2282343 Ficha - 2348355
iRt 3 & . N5
) Produccion ) Produccion
y Multimedia p Multimedia
PRODUCCION DE MU... PRODUCCION DE MU... SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA...
PRODUCCIONDE ... PRODUCCIONDE ... SERVICICS Y OFE... SERVICICS Y CPE...
& [nstructor & Instructor & instructor & Instructor
o« Sin codigo o« Sin cadigo o« Sin codigo o« Sin codige
Fichia . 2348522 Ficha | 2374568 Ficha . 2281330 Fichs - 2282128

SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OFE... SERVICIOS Y OPE... SERMICICS Y OPE... SERVICIOS Y OFE...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o« Sin codigo o« Sin codigo o« Sin codigo o« Sin codige

Fcha | 2282188 Ficha . 2348138 Ficha | 2343456 Ficha - 2405029

SERVICIOS Y OPERA... SERVICIOS Y OPERA...
SERVICIOS Y OFE... SERVICIOS Y OPE...
& [nstructor & Instructor
o« Sin codioo o« Sin codiao

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBUGADOS A FACTURAR (POR 09100 Regional 11
CONCEPTO DE HONORARIOS YIO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 820810
A REGIONAL DISTRITO CAPITAL Feoha Elaboraocion m de 2022
SEVIoK KACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA NADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Vercion MAYO 2022-.222
O APRENDIZAE Adquirente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nt adquirkente: 809.900 034-1 1D de Proosco 78112-768081
Resclucidn DIAN N* 18764024257805 autoriza desde 350,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de dooumento 616781
"DATOZ DEL CONTRATISTA
Nombrec y apeliicoc oontraticts: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ I &7
Correc eleotrenioo oontraticta: blomax_ismpreai@hotmall.com c.c. e SR | IPIN® ce oontacto i
Régimen del IVA: | NO RESPONCAEL IM“NWM*&MNI | l Ec deolarants de renta? Eg Penclonado? | NO
Suc Ingrecos en ol 2021 fusron iguales o superdfored  NO | indwsolen 33T [ © |Pnchzono¢ExmdoNA? [ =
Baneo al oual concignar: [__BANCO DE BOGOTA Tipo de ofa AHORRO3 | N Cuenta | 081438503
Ha o vinoulado dos 0 mac orec ladot Such sucorito oon la Entidad
acu 2 oumplir oon oi ol de G 00 ? NO zw“ muzs'uuoo | NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERJOOO OBJETO DE PAGO
N® del contrato: 34103352022 | N° Compromico SOF | 16722
Valor Total del Confrato $34.320.000] N°Pago Periodo objeto de pago Valer SBruto Pago
2aldo Anterior del Contrato $ 11.180.000 7 Del 01082022 Al 31082022 3.800.000.00
Nuevo 3aldo del Confrato $ 7.220.000] Legalzackn comisiones del periodo $0,00
INSTRUCTOR Pmurla icica profesionaies ce & el Sente, Dars fOMar en COMpetencias téonices, a
IOBJETO CONTRACTUAL: trarvis Se herTami o o o prog! y modelicad aignada, garantizends of cumplisento del proceso educativo de ke
JOezcripcion del senvicio prestado) agrendoes del Centro de mumuwmmawm\mm
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO L
Ingrezos por honoranos $§ 3.300.00C Tanfa de Retencion en i Fuente ART 2823° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
de otros meses cobrados en & mes $0
TOTAL INGREZ0OS DEL PERIODO $ 2.800.000 Menos, Retefuente Otros ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.286.060 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agocto Julio Valor Baze retencidn en la fuente|  2.293.050,00| TARIFA
N® Planilis PILA o , N® Radloaolon o838 81083873 Valor Sasze retencion en ia fuente ICA|  3.455.400,00
ingreco Bace de Cotlzaoion - 18C § 1560.000 |5 1.550.000 Valor base IVA 0,00
Aporte cblipatorio 3 seguridad soclal salud 3 195.000 |5 195.000 IVA (2] a5 RESPONSASLE) 0,00 19%
Aporte cbiigatoric 3 seguridad soclal Pension 3 243.50C |§ 243.500 Menos Retencion en ja Fuents 000 0,00%
Aporte obligatorio 3 Fondo de sclidaridad Pensional il £ ] 2 Menos Retencion IVA 0,00| 1%
ARL 1 8.200 |$ £.200 Reteica - 8200 33.375,00| 0,56€8%
Aportes voluntarios 3 Fondo de pensiones Oblgatorias - - 0,00
. .00
. oo
Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Otras Retenciones 0,00| 0.,000%
Otras Retenciones 0,00 o,c00%
= Otras Retenccnes 0,00| 0,000%
| Degendientas hazty 3 1215128 3 330.000 |
| Salod nazey H 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 9.120.350 3 766.350 | Descuentos de embargo (Sl tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Continpente 3 = VALOR A PAGAR $2.868.821,00
SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIZ MIL SEISCIENTOZ VEINTIUNO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacitn en el prograsa de tecmologia en Gestidn de 1a propledad Horizontal, segin las fichas 2397656, 2397672
2428089 y 2428020.
Tecndlogo en Produccidén Multimecdia, Segdn las fichas 2281786, 2232233, 2282791, 2282349, 2348395, 2348S22 y 2374668.
Técnico en Operaciones Microfinancieras, segdn las fichas 245S31S.
e R T T T T O e i T
1. Cumgll a cabalided lis acividades del objeto contractual amia descritas; 2. Los documenios sopore
suministados contiensen & pago de Seguridad Sockal on Sakud y Pensidn, 108 apones voluntanioa @ cuentis AFC
y FVP, por ios ingrescs reciicos en & mes anterion del contrat objeto de ootro en esta planila y catifoo que nof
han S00 WSIZados o B Claminuciin de s Base de Retandidn en & Fuente en ningdn otro contrate; 3. El ndmenc
jde rabajecores contralados panrd cumpdr oon ol desamolo del aljelo contraciual COMespOndan a b NScasy o)
leata planila 4. Toca & nf: 0 2qul s o veridcea 5 He leldo y entendice i desaripoitn de OMAR ALBERTO LAMPREA,
o de ke campos squl digenciados. EL CONTRATISTA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282291 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

15/08/22 22:29

Page 1 of 38




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

15/08/22 22:29 Page 2 of 38



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2281780 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282349 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.
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INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348522 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2348395 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.
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ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

15/08/22 22:29 Page 19 of 38



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

15/08/22 22:29

Page 20 of 38




CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2405030 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282233 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

15/08/22 22:29

Page 27 of 38




DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2405029 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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PRODUCTIVO Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

15/08/22 22:29 Page 33 of 38



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

15/08/22 22:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/22 22:28
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/22 22:28
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/22 22:28
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

15/08/22 22:28
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2455315 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

15/08/22 22:28
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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EVIDENCIAS PORTAFOLIO TERRITORIO Y DRIVE

3ESTION DE LAPROPIEDAD VALORACION FIsSICA
JORIZONTAL (2428020 PRY 172323) O dscrpion
v
[ Gesion De La Propiedad & ©® 161 O

Horizontal (2428020 Pry 172323)

CULTURAFISICA
Evidencias Valoracion Fisica

[P\ Vakracion Fisica Y Fecha de entrega: 2022-09-04 23:30:00

[2) Fixture deportivo o —|  Archivos:
Guia de aprendizaje TestnCapacidadesnFisicas. pdf
Acta de Inicio
(@ Material de apoyo

GESTION DE LA PROPIEDAD GUIA DE APRENDIZAJE
HORIZONTAL (2428003 PRY 172323') Bauliardescripcion
Gestion De La Propiedad A ® 1de1 ®

Horizontal (2428009 Pry 172323)

CULTURAFISICA
Evidencias Guia de aprendizaje
(@ Guia de aprendizaje
[2) Guia de aprendizaje : e ;
Para ver la Guia de aprendizaje dar CLICK AQUI
(@ Acta de Inicio

Material de apoyo

3ESTION DE LA PROPIEDAD ACTA DE INICIO
HORIZONTAL (2397672 PRY 172323) ——

Gestion De La Propiedad fa ® 1de1 ®
Horizontal (2397672 Pry 172323)

CULTURAFISICA

Evidencias Acta de inicio
Guia de aprendizaje
(@ Acta de Inicio i
- Para ver el acta de inicio, dar CLICK AQUI
[2) Acta de inicio <

(8 Material de apoyo

3 nARTACALIA FAREAATAS

GESTION DE LA PROPIEDAD MATERIAL DE APOYQ
HORIZONTAL (2397650 PRY 17232:3 - Ocultar descripcion
Gestion De La Propiedad B © 1de1 ®

Horizontal (2397650 Pry 172323)

[@ PORTAFOLIO EVIDENCIAS
DEL INSTRUCTOR

PORTAFOLIO EVIDENCIAS Mater'al de apoyo

DEL APRENDIZ
CULTURAFISICA Para ver el material de caballo sin jinite, dar CLICK AQUI
(@ Evidencias Para ver el material de lectura nutricion, dar CLICK AQUI
[@ Guia de aprendizaje Para ver el material de linea para dibujar, dar CLICK AQUI
[@ Acta de Inicio

Para ver el material de Bien hecho, dar CLICK AQUI
(@ Material de apoyo i ) .
Para ver el material de Baremo Corregido, dar CLICK AQUI
[2) Material de apoyo 7




A Drive Q_ Buscaren Drive
Miunidad > CULTURAFISICA + 2
+ Nuevo

Carpetas

Prioritario
>@ Mi unidad B3  Guia de aprendizaje B Material de apoyo

2, Compartido conmigo

@ Reciente

Y¢ Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

7,77 GB enuso

B3 Plan de trabajo

=F
B

Nombre A

*
it

B 0



INASISTENCIAS EN SOFIA Il TRIMESTRE

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD M4
Caracterizacion® HORIZONTAL
#%
i CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE o
Consultar Aprendiz’ BUSTA AR o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/07/2022 18/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4

25/07/2022 25/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4

01/08/2022 01/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pdgina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
Caracterizacion® HORIZONTAL
V
- CC 1012360612 JONATHAN STEV AVENDANO o
Consultar Aprendiz* GONZALEZ =i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/07/2022 18/07/2022 SIN JUSTIFICACION

4
25/07/2022 25(07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
01/08/2022 01/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
08/08/2022 08/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Péagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Caracterizacion® HORIZONTAL o4
#~
Consultar Aprendiz* ﬁ?E _?_%24498022 LEYDI JOHANNA PALLARES oM<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
21/07/2022 21/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
28/07/2022 28/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD M

Caracterizacion™ HORIZONTAL

%
iz* CC 1016085654 LAURA NATALIATORRES
C It di (]
onsultar Aprendiz’ RODRIGUEZ Ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
28/07/2022 28/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
04/08/2022 04/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
11/08/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Péagina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD (=14
Caracterizacion® HORIZONTAL

Va
Consultar Aprendiz* CC 1022341940 YURY GINETH ZEA MANRIQUE oM<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/07/2022 23/07/12022 SIN JUSTIFICACION

4

30/07/2022 30/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4

06/08/2022 06/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

13/08/2022 13/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
Pdgina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion™ HORIZONTAL

Vi
Consultar Aprendiz* 8%022988808 WILLIAM FERNANDO CARO oM<

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

30/07/2022 30/07/2022 SIN JUSTIFICACION 4
06/08/2022 06/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4
12/08/2022 13/08/2022 SIN JUSTIFICACION 4

Pagina 1de 1



EVIDENCIA DE SOLICITUD, APRENDICES QUE NO RESPONDIERON

Solicitud formato seleccién Etapa

X & Ppublica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) B1v
productiva
o Omar Alberto Lamprea Mendez 1 48 = By e
Para: jhenatan_dnl@hotmail.com Vie 19/08/2022 11:18

iorgnato Seleccion de Altern... .,
L 4K

Cordial saludo

Apreciado Aprendiz

JHONNATAN DANILO SARMIENTO MURCIA

Ficha 2428020

A través del presente, me permito informar y recordar la gestidn de diligenciamiento del formato de seleccidn de
alternativa de etapa productiva requerido por la coordinacion, es de vital importancia realizar este proceso para su
formacion.

Para tal fin, adjunto nuevamente el formato.

Quedo atento a cualquier respuesta o duda que se genere en el diligenciamiento

Feliz semana.

Solicitud diligenciamiento Formato

de seleccién de alternativa etapa & Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) f1v
productiva
° Omar Alberto Lamprea Mendez P a S & 2

Para: kacosta039@misena.edu.co Vie 19/08/2022 11:17

e For;nato Seleccion de Altern...
"MK

Cordial saludo

Apreciado Aprendiz

KAREN LORENA ACOSTA RODRIGUEZ

Ficha 2428020

A través del presente, me permito informar y recordar la gestidn de diligenciamiento del formato de seleccidn de
alternativa de etapa productiva requerido por la coordinacion, es de vital importancia realizar este proceso para su
formacion.

Para tal fin, adjunto nuevamente el formato.

Quedo atento a cualquier respuesta o duda que se genere en el diligenciamiento

Feliz semana.



