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Area solicitante: Grupo Administrativo y de Gestion Humana

Responsable del area solicitante: JUAN ANTONIQ PERDOMO GONZALEZ - Coordinador Grupo Administrativo y de Gestion
Humana

Objeto: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES EN EL ICBF REGIONAL ARAUCA.
Rubro: A-02-02-02-008-007-302 L

ffem Descripcion Rubro :D,el]ominac:'iéir'_i}:d;e_l:-i"ﬁ‘bro' &2
SERVICIO DE A-02-02-02-008-007
MANTENIMIENTOY | SERVICIOS DE ‘ =
1 RECARGA DE MANTENIMIENTQ, ADQUISIC’IQN DE BIENES Y_.S_ERVICIOS

EXTINTORESENEL | REPARACION E
ICBF REGIONAL igigéﬁggggvmos
ARAUCA DE CONSTRUCCION).

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LANECESIDAD. =~
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombiano de: Btenestar Famlilar (ICBF) es un establemmiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patnmonlo propio adscnto al Departamento Administrativo de Bienestar Social , creado por la Ley 75 de
1968, reorganizado conforme alo dlspuesto por fa Ley 7% de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979; sus estatutos fueron
aprobados mediante Decreto 334 de 1 980 modlﬁcado parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988, reestructurado
por el Decreto 1137 de 1999 y su orgamzacson intemna establecida mediante Decreto No. 987 del 2012.

EI ICBF debe adoptarestrategsas para conservar sus bienes muebles e inmuebles en perfecto estado con el fin de evitar su deterioro,

mantener un ambiente adecuado de trabajo y garantizar optimas condiciones a los servidores plblicos usuarios y contratistas del
ICBF. ::i ;

Los gastos de funcionamiento tienen por objeto atender las necesidades administrativas y operativas de las Entidades para cumplir
a cabalidad las funciones asignadas en la Constitucién, la Ley y los Reglamentos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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El Art. 13 de la Resolucion 2859 de abril 24/2013, que modifico el Art. 14 de la Resolucion No. 1616 de 2006, el Grupo Administrativo
es el encargado de dirigir, coordinar y controfar la administracion del talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direccion
Regional.

Las funciones def Grupe Administrativo en refacion con la Gestion Humana de conformldad con ias instrucciones y lineamientos
impartidos por la Direccién de Gestién Humana son:

A

o

@

Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan ia admlnlstramon-del' ta[ento humano de la
entidad. - :
Coordinar y controlar la implantacién de los planes y programas de selecc:on admm;strac:on desarrollo, capacitacion,
evaluacion del desempefio, carrera administrativa, b;enestar segurldad Y salud ocupacaonal de Ios servidores piblicos de la
Regional. : : -

Garantizar la comrecta aplicacion de las politicas normas, procedtmientos planes ¥ programas de Talento Humano.
Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos: humanos de la Regional, que permita la formulacion de
programas intemos y la toma de decisiones. u

Ejecutar las actividades inherentes a la acfmmlstracnon salarial y prestacmnes de los servidores plblicos de la Direccion
Regional y controlar que las respectlvas llquldaczones y pagos por los dlferentes conceptos se realicen de conformidad con
las nommas legales. ‘ :

Proyectar los actos y decisiones admlmstratlvas de acuerdo con Ias deEegacmnes dispuestas por la Direccion General en
materia de administracion de talento humano S ‘

Coordinar la actuallzaclon de las hlstonas Iaborales de Ios servidores publicos de la Direccién Regional.

Expedir las certificaciones para [a emision del <sic> bonos pensionales de los servidores y ex servidores de la Direccion
Regional conforme a los lineamientos y normas legales dispuestas para el efecto.

Expedirlas cer’uf caciones de tiempo de serwclo funciones y demas de los servidores y ex servidores plblicos de la Direccion

los pfoced;mlentos de mduccnon y reinduccion de la Direccion Regional,

Proyectar y tramitar los actos administrativos de comisiones de servido en el interior del pais de los servidores publicos de
fa Dlreccmn Reglonal

Las funciones del Grupo Administrativo en relacién con [a Gestion Administrativa de conformidad con las instrucciones y ineamientos
impartidos por la Direccién Adm[mstratwa son:

A

B.

Controlar la aplicacion y verificar el cumplimiento de las normas que regulan la administracion de los recursos fisicos de la

. entidad.

Coordinar y controlar los procesos, procedimientos y actividades de adquisicion, almacenamiento suministro, control,

mantenimiento, conservacion y segundad de los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional y de los Centros
Zonales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de esta documento se considera como COPIA NQ CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATABOS DE ACUERDO A LA POLITICA DI TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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C. Administrar los bienes inmuebles y elementos devolutivos al servicio de la Direccion Regional, los Centros Zonales y ofras
unidades administrativas: mantener actualizados los inventarios y conciliar con Contabilidad los rubros de propiedades,
planta y equipo.

D. Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el funcionamiento de la Direccion Regional y
sus Centros Zonales, como fransporte, aseo, cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

E. Organizar y administrar la informacién del &rea, requerida para el desarrollo de la gestion mstituclonal

F. Brindar asesoria a las demés dependencias en el manejo de los asuntos admamstramros de la entldad

Con el fin de minimizar riesgos para los trabajadores, usuarios e mfraestructura de las Sedes Admlmstratwas Regzonales Centros
Zonales y Unidades Aplicativas del ICBF Arauca, el ICBF dentro de sus ;)Eanes de emergencia y contmgenma cada inmueble debe
tener la capacidad de atender de forma oportuna y adecuada los conatos: de incendio que se presenten en sus instalaciones,
garantizando la seguridad de todo el personal ya sean trabajadores 0 usuarlos queenellase encuentren asi como la seguridad de
la infraestructura y de los equipos, evitando que los conatos de incendio se salgan de control g

Lo anteriormente expuesto evidencia que las sedes administrativas del ICBF eXistentes en ei departamento de Arauca tienen la

necesidad de mantener recargados y en dptimas condlmones los extintores, para lo cual el ICBF, incluyo dentro de su plan de compra,
el mantenimiento y recarga de sus extintores. i, E

EI ICBF es un establecimiento plblico descentrahzado con personerta Jurld[ca autonomla administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentano 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortatecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y. garant;zaﬂes sus derechos

1.2 Descripcion de fa necesidad'

En cumplimiento. deI'Decr 05'11295 de 1994 Artlculo 35 el I[CBF adelanta actividades disefiadas expresamente para controlar los

riesgos existentes en los ambientes de trabajo creando de esta manera un dptimo desarrollo del trabajador, en la parte fisica, mental
y social, que contnbuyan aE meJorarnlento continuo de la calidad de vida.

Mediante la Resoiumon N" 2800 del 6 de diciembre de 2001 el ICBF adopto el programa de Salud Ocupacional, el cual contempla las

actividades de medicina preventlva medicina de trabajo, higiene y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar,
la salud individual y colectiva de los servidores publicos del ICBF.

En el programa de Salud Ocupacional item Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial en su numeral 4.5 hace referencia a los
Equipos de prevencion y control de Emergencias. Para lograr la prevencion de accidentes es necesario que el trabajador se proteja
con elementos de proteccion personal, gue minimizan los diferentes riesgos a los que esta expuestos en el trabajo que desempefia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documento se considera coma CORIA NQ CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Con el fin de minimizar riesgos en los trabajadores, en sus usuarios y en [a infraestructura de Sedes Administrativas Regionales,
Centros Zonales y Unidades Aplicativas, se hace necesario realizar el mantenimiento y la recarga de los extintores, ya que son
vitales dentro del Programa de seguridad industrial,

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 3350

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES EN EL ICBF REGIONAL ARAUCA.

2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera a- part:r dei cumphmlento de Ios requisitos de perfeccionamiento y
legalizacién del contrato, sin que exceda el 15° de d:clembre del 2022

2.3 Lugar de ejecucién:

o ICBF Regional Arauca ._

Sede Regional Arauca y Centro Zonal Arauca Carrera 21 No.1 24 B/ Fundadores
Sede de Unidades Mdviles Arauca Calle 14 N° 20-11 B/Santa Teresita
Centro Zonal Tame . i, Carrera 14 No.15-57 B/ El Centro
Centro Zonal Saravena Carrera 16 No.28-09 B/ 6 de Octubre

Unidad de Atencion de Arauquita Calle 4 No. 6-50 B/ San Isidro

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Arauca {Carrera 21 No.1-24 Barrio los
Fundadores)

Antes ge imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este documento se cansidera coma COPIA NO GONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1 Ildentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y. Decreto 1082 de 2015 el contrato

resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato de prestacion de serwcms ba;o Ia modahdad de aceptacion de
oferta.

3.2 Modalidad de seleccion:

El presente proceso de seleccion se rige por el estatuto general de contratac:on, segin lo pre\nsto en Ia ley 80 de 1993, la ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, especialmente en el decreto 1082 de 2015y las demas disposiciones pertinentes, asi como
el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica; al. Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Plblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 del 2015 y demés decretos
reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o complementen y a la 1nv1tac:p_n publica de minima cuantia.

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificatoria de la Ley 8(:)'""d'e 1993, por medio de :1'3' cual se introducen medidas para la eficiencia
y fransparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015, sefiala que la escogencaa del proveedor se efectuaré con arreglo a las
modalidades de seleccion de Licitacion Pubilca Selecmon abre\nada concurso de méritos, contratacion directa y minima cuantia.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, Ea seleccmn del contra’{lsta se Elevara a cabo a fravés de una Invitacién Piblica de minima
cuantia de conformidad con lo' dispuesto en las 51gU|entes dlsposmlones legales: (f} Decreto 1082 de 2015, (ii) Ley 1474 del 12 de
julio de 2011, (iii) Ley 1150 de 2007, (iv) Ley 80 de 1993 Y demas disposiciones reglamentarias.

De igual manera, se dara ap!tcamon al manual de contratac:lon del ICBF y en lo dispuesto expresamente en las normas sefialadas
previamente se dara apilcamon a Ea normatwfdad CIVII ¥ comercial,

De conformidad: con lo anterlor Ea rnodalldad ‘de seleccion pertinente para confratar *CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES EN EL ICBF REGIONAL ARAUCA.” corresponde a:

I Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa

Il. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de
acuerdos marco de precios_
il Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos_
IV, Para la Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacidn de servicio de salud ___
Vi Declaratoria de desierta de la ficitacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esla documanto sa considera como GOPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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VIl.  Productos de origen o destinacién agropecuarios_
Vill.  Actos y contratos que tengan por objeto fas actividades comerciales e industriales propias de las EiCE y de las SEM

IX.  Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por ta
violencia, proteccidn de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X, Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:

I, Abjerto
Il. Con precalificacion
. Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:  -.'?_

I, Urgencia manifiesta. ____

[l. Contratacién de empréstitos_
. Contratos interadministrativos ____
V.  Confratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologmas
V.  Encargo fiduciario .

Vi Inexistencia de pIuralldad de oferentes.
VI Arrendamiento o adqwssmon de bienes mmuebles .
VIIl.  Prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo ‘& la gestlcn

e) Minima cuantia __X

4. ANALISIS DEL VALOR ESTEMADO"DEL comfmo Y PREQUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para Ea presente contrataclon es' de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOQS
SESENTA Y TRES PESOS MICTE (s 3 604.763).

A efectos de estlmar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Direccion de Abastecimiento del ICBF adelantd un estudio
de mercado, €n donde se estimé que el valor para “CONTRATAR EL SERV]CIO DE MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
EN EL ICBF REGIONAL ARAUCA2" es de tres millones seiscientos cuatro mil setecientos sesenta y tres pesos M/CTE ($ 3.604.763)

tal como se evidencia® en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento. S

Para efectos de poder evaluar que las propuestas presentadas para participar en el presente proceso se encuentran dentro del rangd
de precios del mercado del sector, la direccion de abastecimiento adelanto un estudio de mercado.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documento se considara camo COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATARGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1881 DE 2012
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El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a confinuacién:

Nro. de CDP o Dependencia Posicién Catilogo de Fuente Valor en Letras
Vigencia Futur. '\:‘fcha de CDP o Gasto S Valor en Nimeros.
gencia Futura s
14222 14/01/2022 202 DIRECCION A-02-02-02-008-007 | Propios TRES MILLONES 1°§3:604.763,00
ADMINISTRATIVA | SERVICIOS DE SEISCIENTGS T
MANTENIMIENTO, | CUATRO MiL=
REPARACIONE w0 SETECIENTOS

INSTALACION SESENTA Y TRE

1 (EXCEPTO PESOS- M/CTE
SERVICIOS DE i
CONSTRUCCION)

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Indicar el cumplimiento de los requisitos técnicos de minimo cumpilmlento contenldos en la Flcha de Condiciones Técnicas, el cual
hace parte integral del documento ESTUDIOS PREVIOS.:

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habliztantes la cap cldad Jjuridica, Qarantza de seriedad del ofrecimiento, la capacidad
fi nanclera, organizacional y. el cumplimiento de Ias ‘especifi caciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones

minimas que deberan cumplirlos proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificara como CUMPLE oNO CUMPLE K

De acuerdo con lo estab!emdo en &l numeral 1° deE artlculo 5° cfe la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. Y s.s. del Decreto
1082 de 2015, la Entidad. procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en
participar, con eI proposrto de habmtar las propuestas presentadas,

Enel momento sena!ado en e! pllego de condlmones los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya la informacion
sobre la capacidad Jurld;ca y técnica, capacidad financiera y la propuesta econdmica o inicial de precio.

En cumplimiento de Io prewsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se

estableceran los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, que permitiran la
seleccion de la oferta mas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articule 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copla impresa de este documento se considera come COFRIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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¢) Capacidad Técnica.
1. Capacidad Juridica

Podran participar en el presente proceso, las personas naturales y/o juridicas directamente, nacionales o extranjeras, o a través de
consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social se relacione con el objeto de la presente contratacmn gue no se encuentren
incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y la Ley, - :

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica o las mtegrantes del consorczo 0 unlon temporal debera estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion. 0.

El proponente debera aportar [a siguiente documentacién:
6.1.1.1 Persona juridica
l.a persona juridica debe anexar con su oferta Ia siguiente documeniaciéﬁ;'
a) Fotocopia legible de documento de identidad dé"[;fr'épresentante legal. k

b} Certificado de Existencia y Representacmn Legal expedido por la C&mara de Comercio de su domicilio (o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado), dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, donde en el objeto social de dicha persona juridica se encuentren actividades relacionadas con la
misma naturaleza dei 'ob;'eto -dei presén'te proc':es;o de co'ritratacién

| ¢) Eloferente-debera estar znscnto en Reglstro Mercant;[ bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015, deberan allegar el Registro
Mercantil expedido por fa Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias calendario anteriores
& la estipulada como. fecha |imite para presentar propuestas.

d} Cara de Presentacron de Ea Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacmn firmada por el representante de la persona juridica, a la Invitacion Publica a
Participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo facutte.

En la carta de presentacién, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de caracter reservado,
sefialando la norma que | le otorga tal naturaleza.

e) Certificacion de cumphmlento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

Segn lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente deberé acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes
parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Cuando el interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde
se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
fa némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se’ haya causado la obligacion de efectuar

dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, d bera acredttar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion. i

f) Registro Unico Tributario RUT y formato de informacién tributaria deproveedores

g} Boletin de responsables fiscales.

El ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el (ltimo Bolettn de Responsab[es Ftscaies de ta Contraloria General de
la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certif caclon asu propuesta L

h} Certificado del Sistema de Informacion y Reglstro de Sanciones y Causas de lnhabrl:dad -SIRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion. 0

ElICBF consultara y verificara, de la pagina Web' de Ia Procuraduna General de Ja-Nacion, los antecedentes disciplinarios de quienes

van a participar en el presente proceso de conformldad con Io establemdo en Ea Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certnr cado actuahzado Fh 8

i}y Certificado de antecedentes Judic:ales

El ICBF consultara y verificara, de Ia paglna Web de Po!u:la Nac:onat de Colombia, los antecedentes penales de quienes van a
participar en el presente proceso o

j)  Certifi cadc-de't:tulandad ‘_:_uenta bancana y formato de autorizacion de abono en cuenta bancaria.

El ICBF verifi cafa lé capacxdad Jursdaca de una'persona juridica revisando los siguientes aspectos:
. Objeto Socua[_,pgra cfeterm[nar si esta autorizada para cumplir con el objeto del contrato.
Il Calidad del representante legal que suscribe la oferta,
. Facultades del represé':ﬁtante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato.

V. Que la existencia legal de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y un (01) afio mas contado a partir de
fa fecha de liquidacion def mismo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Imprasa de este documento se considera como CORIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATGS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Nota 1. La entidad debera consultar la citada informacién tanto para el oferente persona juridica, como para su representante legal,
en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punte D, dei item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de
Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia — Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni fa persona
juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con el estado,
requisito verificable con la declaracién de |a persona juridica en la Carta de Presentacion de Oferta contemda en el Anexo No. 1 de
|2 Invitacién Publica a Participar. :

Nota 3: El futuro contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del oferente o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el futuro oferente son independientes y diferentes de [as actividades ¢ que desarrolla el ICBF. El personal
que emplee para fa ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondnente con el oferente y por ninguna causa generaréa con el
ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personai ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo
cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo aI oferente los abogados y demas personal que necesite
para su defensa, previo aviso y acuerdo con el oferente. Asi mismo y de manera prevaa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacién o solicitud alguna por cuaiqmer concepto en matena [aboral.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ECBF a rechazar Ia propuesta sin incurrir en ninguna responsabilidad.
6.1.1.2 Persona Natural.
La persona natural debe anexar con su oferta Ia sigUiente documéri'tacién

a) La mayoria de edad la cual es acredltada con ia ceciuia de ciudadania, para nacionales, y cédula de extranjeria o el
pasaporte para Jos extranjeros :

b) Eloferente debera estar inscrito en Reglstro Mercant:l bajo el régimen del Decreto 1082 de 2015, deberan allegar el Registro
Mercantil expedido porla Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario anteriores
ala estipu[ada como fecha limite para presentar, donde en el objeto social de dicha persona juridica se encuentren
actividades reIacnonadas con la misma naturaleza del objeto del presente proceso de contratacion.

¢} Fotocopia legible de la fibreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera
anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

d) Cuando sea persona natural debera presentar certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registra Mercantil en el
cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. La fecha de
expedicion del registro mercantil no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la facha de cierre del presente proceso
de contratacion,

e) Registro Unico Tributario RUT y formato de informacion tributaria de proveedores.

f) Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Pablica para persona juridica o persona natural seglin corresponda, para los
casos de contratos de prestacion de servicios y consulforia.

g) Carta de Presentacién de la Oferta

Antes de imprimir este documento... piense en ef medio ambiente!

Cualquler copie impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A La LEY 1581 DE 2012
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Los interesados deberan anexar carta de presentacion fimada por la persona natural de acuerdo a la Invitacién Pablica a participar.
En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la propuesta, es de caracter reservado,
sefialando la norma que le otorga tal naturaleza. T

h) Boletin de responsables fiscales

EI ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Gltimo Boletin de-ﬁééﬁéﬁéables Fiééé’igsde la Contraloria General de
la Replblica. En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a.su propuesta. '

i)  Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Céusas de Inhabi[i't:ié_q -SRI~ vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn -

EHICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria Genéfé’fﬁ_e_- la Nabiéh’,;ZIQS"féhiébedentes disciplinarios de quienes
van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. i

) Certificado de antecedentes ;'udiciale_s-_:;f_: s e

MEDIDAS CORRECTIVAS

Se hace constar como exigéhcia que efECBF co’ﬁéﬂltaré y y_é_ﬁﬁ'caré, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales de quienes van a participar en el presente proceso.

k) Certificacion _c_ie.gumbﬁhﬁi_@nto de pago dé':ﬁé:por'tes de Seguridad Social y Parafiscales

Segln lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya Iugar. Nota: La acreditacion de aportes
parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

La persona natural debera aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentacién de su propuesta, que
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tltimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

Iy Certificado de titularidad de cuenta bancaria y formato de autorizacion de abono en cuenta bancaria.

Antes de imprimir este documento. ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Imgresa de este documanto se considera como CORA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 PR 2012
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Nota 1. Las personas naturales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar la ausencia de
limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar con

el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona natural en la Carta de Presentacion de Oferta, de acuerdo a la Invitacion
Publica a Participar.

Nota 2: El futuro contrato no genera vinculo faboral alguno entre el personal del oferente o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con fa naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta Que los compromisos y
obligaciones adquiridos por ! futuro oferente son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente con él-oferente y por ninguna causa generara con el
ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dichopersonal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para o
cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al oferente los abogados y demés personal que necesite
para su defensa, previo aviso y acuerdo con el oferente. Asi mismo y de manera prewa ala lsqwdacwn se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta,_-sin incur'ﬁf en ninguna responsabilidad.
6.1.1.3 Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios y unicnes temporales deberan anexar con su oferta Ia aguaente documentacnon

a) Fotocopia fegible de la cedula de cludadansa cfe cada uno de Ios representantes legales o quienes hagan sus veces, de los
integrantes de la figura asociativa,

b} Sila participacion es en forma con;unta los Gonsorcios: o uniones temporales en su conformacion deberan cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 7°.de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias; efecto para lo cual debe
adjuntar el documento de constutuc&on del consocao 0 union temporal.

De conformidad con'lo antenor Ios CONSOITIoS 0 umones temporales deberan aportar el documento original de constitucién firmado
por los mtegrantes el cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

. Silos pmponentes desean parhcnpar como Consorcio ¢ Unidn Temporal, en este Gltimo caso deberan sefialar las condiciones
y extension de la-participacion en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento. prewo del [CBF.

Il Lapersona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unidn Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se
deben sefialar ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal y
su responsabilidad.

lll.  Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos
requeridos en la presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

V. El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la realizacion de actividades
similares al objeto de este proceso de seleccién.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copla impresa de este documentc se censidera como SOPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICADE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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V.  La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del consorcio o unidn
temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para el efecto, de acuerdo
con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el {los) documentos (s} que lo acredite (n) como tal.

VI.  Encaso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripeidn del contrato deberan presentar el respectivo
Numero de ldentificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

VIl Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa
y expresa del ICBF. En ninglin caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.
Vill.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representac[on legal que, para

cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio ¢ la autoridad. competen‘te ya:sean personas Naturales o
Juridicas, asf como el certificado de Inscripcion, clasificacion y calificacion’en ‘el'Registro Unlco de Proponentes.

X, Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién Temporal,
aportaran con la propuesta [a autorizacién o poder de la Junta de Soclos que los faculte para ofrecer cantratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigiré en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En
caso que el representante legal del Consorcio o Union Temporai 0 de cualquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorgan el drgano competente, o el acuerdo de: :ntegraclon se rechazara la propuesta.

X.  El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta én consorcio o union femporal, debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de camara de comertcio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
que quienes lo suscribieron tenian la representamon y capacidad necesartas para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.”

Xl Los Consorcios o Uniones Temporales deberan teneren cuenta que, de:conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
la adjudicacion del contrato conllevala responsablhdad sohdana por su ‘celebracion y ejecucion.

X, La duracién de las personas Jursdlcas que se constztuyan como Consorcio o Union Temporal, debera ser por lo menos la
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio més.
XNl Los integrantes de! Consorcio o Umon Temporal no podran integrar otro Consorcio o Unién Temporal que haya presentado

propuesta para el presente proceso; ni tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal
de rechazo para las propuestas que éste integre 0 presente.
XIV.  Nose aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

XV.  Las Uniones. Temporaies deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se
entendera ue-se presentan a tI.tU[O de consorcio.

¢} Carta de Presentacson"de la Oferta

Los interesados deberan ianexar carta de presentacion firmada por la persona natural o el representante de la persona juridica,
consorcio o unidn temporal y diligenciada de acuerdo con el modelo suministrado en la Invitacién Pablica a Participar. En el evento
que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

d) Certificacion de cumpnmlento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

Segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes
parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Art. 8 del Decreto 862 del 26 de abril de 2013.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este dooumento se consfdara como CORIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Las Personas Naturales deberan aportar una declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar, que a la fecha de presentacion de su
propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de
|a citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. )

Nota 1. Cuando el oferente sea un consorcio o union temporal, cada parte constitutiva debera presentar los documentos de que trata
este acépite i TR

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente, persona natural, o el objeto social de alguna de Ias_'bgrsonas Juﬁdic?‘s-que conforman
el consorcio o fa unién temporal, no se encuentra acorde con el objeto a contratar, la oferta sera RECHAZADA.

Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni
la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades; ni prohibiciones para contratar con
el estado, requisito verificable con la declaracion de fa persona juridica en la Carta de Presentacién de Oferta, contenida en el Anexo
No. 1 de la Invitacion Pablica a Participar. Vil s

Nota 4: £ futuro contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del oferente o sus dependientes o subcontratistas con el
ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir ¢abalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que corespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el futuro oferente son independientes y diferentes de‘las actividades que desarrolla el ICBF. El personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendré fa vinculacion carrespondiente con el oferente y por ninguna causa generara con el
ICBF refacién laboral o contractual alguna.: Si por cualquier _razon “dicho perscnal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo
cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al oferente los abogados y demas personal que necesite
para su defensa, previo aviso y acuerdo con el oferente. Asf misimio y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

Cualquier contravencion a lo exfpfr_esado, faculta a‘i3i_'§._‘.BF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

2. Capacidad Financiera

De conformidad con Iﬁfn_qrfhédo en el Decreto 1082 de 2015, es preciso mencionar que no es obligatoria la verificacion de la capacidad
financiera. i

3. Capacidad Técnica -
i.  Contenido de la propuesta

Aceptacion de cumplimiento de las obligaciones y/o actividades estipuladas segln la ficha de condiciones técnicas documento integral
del proceso.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualyuler copia Impresa de este doclrmento se considera como COPIA NG CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADGS DE AGUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL, ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ii.  Experiencia del proponente

El oferente debera demostrar experiencia en la ejecucion de contratos, celebrados con persona natural o juridica, en actividades
comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades refacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera tener una experiencia minima en el SERVICIO DE MANTENIMIENTO-Y-RECARGA DE EXTINTORES, igual 0
superior auna (01) veces el valor del presupuesto oficial publicado en la presente invitacion. El objeto contractual de dicha experiencia
debera encontrarse ejecutado dentro de los cinco (05) afios anteriores a la fecha del cierre del proceso-y el proponente debera
acreditar esta experiencia maximo hasta en dos (02) certificaciones de contratos ejecutados y liquidados con entidades piblicas o
orivadas e

Este requisito sera verificado mediante Certificado de Existencia y Represeir_}'.tacién Legal si el probf;'ﬁente es Persona Juridica o
Registro Mercantil si es Persona Natural, teniendo en cuenta el afio de constitucién de la Empre'sfa._: e

Si el contrato se encuentra en ejecucion, debera presentarse certiﬁcaciéhfzexpedi'dé;'por_ el contrga_taﬁte, en la cual conste el porcentaje
y el valor gjecutado a la fecha de expedicion. S A

El oferente debera aportar a certificacion expedida por élkcpatratante y suscriié:'-ﬁjqr_ el funcionario o persona competente, en la que

se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante. -

b) Direccién i

c} Teléfono . i

d) Nombre del Contratista == “ g

e) Sise trata de un Consorcio o de tina Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.

fy  Nimero del contrato (sitiene) = L

g) Objeto del contrato: ==

h) Valordelcontrato - '

) Siha sido objeto de multas; declaratorias de incumplimiento o caducidad.

j) Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

k) Fechade expedicion de la certificacién (dfa, mes y afio).

) Nombre.y firma de:quien expide la certificacién. (La certificacion debera estar firmada por fa persona competente para
suscribirta)iz.

Cuando dentro del objeto del contrato de! que se presente certificacion existan varias actividades, ésta debera especificar el valor
ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion refacionada y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la informacion
de fos soportes.

Si el oferente adjunta a su propuesta certificaciones adicionales a las dos (02) requeridas, solo se tendran en cuenta las dos de mayor
valor ejecutado, convertido a SMLMV de 2022.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este decumento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCICNADUS SERAN TRATAROS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes.
La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para lo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio
de la fecha de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el satario minimo para
los afios 2018 a 2022 asi:

concdAfo s il Valor del: SMMLV
2022 $ 1.000.000

2021 $ 908.526

2020 $ 887.803

2019 $828.116

2018 $781.242

En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la éxperiencia, se reahzara ;Jrewa actualizacién de dichos
valores a pesos del afio 2021, Dicha actualizacion se hara utilizando eE SMLMV as;

e Se tomara el valor del contrato al momento de la suscripcion y se dlwde por el valor del SME.MV del afio correspondiente a
la misma suscripcion.

o Elnimero de salarios asi obtenido se multiplica: por eI valor del SMLMV éet ano 2021.

La verificacion de [a experiencia se realizara con base en Ia tnformamon que reporten Ios proponentes en los respectivos soportes de
la informacién consignada en el mismo. e

En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se Ie hubsese impuesto sancién por incumplimiento u otra causal,
y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (02) litimos afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
y dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acredrtar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenido(s) en cuenta para
efectos de acreditacién de expenenc:la del oferente b :

Los oferentes deben tener en cuenta que no se permltlra Ia acred:taczon de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso. R i

El lncumpllmnento de los reqwsﬂos de expenencla dara lugar a la NO HABILITACION def oferente, sin embargo, la Entidad puede
solicitar a los oférentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccidn de las inconsistencias o de los etrores no
represente una reformulacmn de la oferta.

NOTA: Los contratos verbat_es no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones expedidas
por el mismo contrafista, “7:

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacién del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Unién Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de 1a cesion y discriminar el valor def contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

e [ncaso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomaré la experiencia
especifica del proponente directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada
contrato individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de cond;mones S

e Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre\__expresado en moneda
extranjera: : :

Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesoéféélombianos conla T'R_M_publicada en las estadisticas
del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la fecha de suscripcion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extrén}era diferente al délar ame%it:ano se realizara su conversidn a
dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas pubhcadas por el Banco de 1a Replblica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de suscripcion del contrato, y segusdamente a pesos coEomblanos

» Cuando la experiencia a aportar haya sido obten['da con el ICBF, eI proponente podré acreditar |z misma tal como esta
establecido en la presente invitacion pablica de minima cuantia o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio
que el [CBF verifique internamente Ia real e;ecucnon de- Ios mlsmos :

¢ Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acredltar experiencia se encuentren también relacionados
b|enes ylo ser\nclos de caracterlstmas dlSJmlleS a las del objeto dei presente proceso contractual, se tendra en cuenta

debe discriminarse claramente e!(Eos) valor(es) parcml(es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certlﬁcac:on

e Laexperienciaa tener en cuenta serd en contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella
en la cual el-contratista-nio. haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evento en que alguna de
dichas csrcunstanr;las se presente frente a la experiencia acreditada no se tendra en cuenta la respectiva cerfificacion.

expenenma de los socios y de quienes conforman los consorcios y fas uniones temporales.

» La experiencia de !os socios: Para efectos de habilitar un proponente la experiencia de los socios de una persona juridica
se podra acumular.a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en
proporcion a la part;cnpgc:on de los socios en el capital de la persona juridica.

» Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en consorcio
0 unién temporal, 1a experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera
proporcional a su participacion en el mismo. Es decir, el ICBF verificara que cada integrante del consorcio o union fermporal
acredite el porcentaje de su participacion frente al presupuesto oficial exigido. En case que alguno y/o todos los integrantes
de la figura asociativa no cumplan con dicho requisito la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuglquier copia Impresa de este documento se considera camo COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERBO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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» Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley
222 de 1995, la experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de
participacion que les fue reconocido en el acto de escisién. Por consiguiente, para efectos del presente Concurso la
experiencia se contabilizara en el 100% de la experiencia asi acreditada, sin perjuicio de lo establecido en este Pliego para
el caso de [a experiencia cuando se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse c'éi"hf éaééoh del oferente individual o del
integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constltumon del consormo ° Unaon Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion. i i G

6.2 Criterios de Ponderacion:
“No Aplica”
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No Aplica”

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratlsta

7.1.1  Obligaciones Generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonamla técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto no existe
ni emstzra mngun tipo: de subordlnamon ni vmcuio laboral algunc entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2 COHStIt;lIE}( aiiegarg E]:,;}CBF las garantlas requerldas denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

3 Participar y apoyaraEL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion ded contrato.

4, Disponer de los medio..sé H.ecesa{ios para el mantenimiento, cuidado y custodia de Ia documentacion objeto del presente contrato.

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del

supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambientel

Cuglquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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10.

1M,

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

Entregar al supervisor del Confrato los informes que se soliciten sobre cualguier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la factura de conformidad con fa forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas
para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrolic del contrato y gue no fenga caracter de pablica, En consecuencia, se cbl[ga a nodivulgar por ningtin medio dicha
informacion o documentos a terceres, sin [a previa autorizacion escrita del ICBF,

Cclaborar can el ICBF en el suministra y respuesta de [a informacién correspondlente a los requer|m|entos efectuados por Ios organismos
de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolio o lmptementacmn del contrato objeto del presente documento.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgas laborales) Y. paraf sca[es de acuerdo con la nnrmatmdad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes. S E

Respetar la politica medioambiental del ICBF, polifica gue incluye todas !as hormas internas. sobre eI uso de los recursos ambientales y
publicos, coma el agua y la energia, racionamiento de papel normas sobre: parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Realizar Ja recarga de cuarenta y cmcos (45) exﬂr;tores descntos en: numera! (ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS INSUMOS,
BIENES, PRODUCTOS OBRAS 0 SERV!C!OS A EN'{REGAR)

Realizar el mantenirmiénto (ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A
ENTREGAR). s _

Cumphr;a "-aballdad con‘fodas y cada una. de las especnf caciones técnicas descritas en el numeral (ESPECIFICACIONES TECNICAS
DE LOS INSUMOS BIENES PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR).

Hacer la entrega e los extintores infervenidos, de acuerdo con las indicaciones y cronograma dados por el supervisor del contrate,
reafizando capacntacmn sobre ¢l manejo de los extintores a los colaboraderes del ICBF que dicho supervisor designe.

Prestar la colaboracion y suministrar toda la informacion necesaria al supervisor del contrato sobre las actividades y proceso realizado
en la ejecucion del contrato a fin de que este pueda cumplir cabalmente las tareas de supervision y control del contrato.

Responder por cualquier dafio que puedan suffir los bienes objeto del contrato, una vez sean entregados por ef ICBF, e igualmente
responder por |a pérdida o dafio de los elementos entregados para su recarga.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa de este documento se considera como COPIA NC CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A La POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Cumplir dentro del término pactado en el presente contrato con los requisitos tendientes a su legalizacion y sufragar los gastos
correspondientes a los mismos.

8. Presentar al memento de la suscripcién del contrato certificacién bancaria en la que conste el nombre del cuentahabiente, su niimero de
identificacion, nimero de cuenta, tipo de fa cuenta v si a la fecha esta activa.

9. Asumir el pago de fas obligaciones laborales surgidas con los trabajadores utilizados para cur’ﬁf;i].ir elzb'l'a';é_tp del contrato.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

11. Presentar un informe final donde se evidencie el resumen de le eecucnén cie las actw dades tales como recargas, mantenimientos
(discriminar las actividades de mantenimiento realizadas a cada elemento) revxsnones (dxagnest{co de’ ias unsdades extintoras revisadas)
y capacifacion. ; :

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sisterﬁa’Ih’te_gradb,de-eestién: .

Seguridad y Salud en el Trabajo:
‘No Aplica”

Gestidn Ambiental:

“No Aplica”

Calidad:

“No Aplica’

Seguridad de la Informacién:

*No Aplica”

7.2 Obhgacmnes del iCBF
7.21 Obltgacmnes Generales del ICBF

1. Sumlnlstrar Ea informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
2. Exigir a EL. CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

7.22 Obligaciones Especificas def ICBF.

“No Aplica”

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este dotumento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato & suscribir seré hasta por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos fodos los costos directos e indirectos
asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de: Iey, e pagara al contratista en un (01)

pago vencido, de acuerdo al servicio de recargas y/o mantenimiento de extintores efectivamente realnzados y n_que exceda el valor del
total del contrato. ; L

Se pagara al contratista asi:

El pago se realizara previa presentacion de la factura correspondiente, la certff cacmn de recibo a satisfacclon por parte del supervisor y
la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda,. sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales

y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en- el artlcuio 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. e g

Dicho pago se encontrara supeditado adicionalmente de '!é‘bresentaclon dela fébtha pertinente, af cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones contractuales junto con la presentacion de jos documentos donde se-evidencia el cumplimiento de cada obligacion,

todo esto con el fin de que una vez finalizado el contrato el superv;sorcuente con toda la documentacion necesaria para iniciar el proceso
de liquidacién del mismo. : o

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dlas hébiles mgmentes_ a Ia radlcaC|on de [a factura y la certificacion de cumplimiento, previa
disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). -

Sila(s) factura(s) no ha{n) sido correctamente e!aborada( };0 no: se acompanan los documentos requeridos para el pago, el témino para
este solo empezara a contarse desde la fecha en’ Que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Gitimo de
los documentos solicitados, Las demoras gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por
ello, derecho al pago de mtereses o} compensat:[on de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se reahzaran conforme a! PAC del Enstltuto Colombiane de Bienestar Familiar.

9 SUPERVISIGN E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision, -

L2 supervision del confrato estara a cargo del Coordinador Administrativo y Gestion Humana del ICBF-Regional Arauca. En todo

caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente 1a designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con
copia a la Direccion de Contratacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATCS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 108_2 _de;_ZG"lBI eﬁ;'&dh'c'ordancia con lo
establecido en el "Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en jp-_s'-Prdcésds de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, [a tipificacién, asignacién y estimacion de los riesgos previsibles en la contrataci_én;'-fj ;

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista deberd constituir a favor del ICBF Garantla de ' Que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obhgacmnes contractua[es yel vanr dei contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos': __ . A

Teniendo en cuenta las politicas mst;tuc;ona!es el contratlsta debera constltmr como minimo a favor del ICBF una garantia que podra
consistir en una péliza de segliro expedida por tna compariia de: seguros legalmente establecida en Colombia, a favor de entidades

estatales, o garantia bancaria expedida por un banco iocai gue otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que
se sefialan a contmuacmn _ : -

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO En cuantﬁa equwalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato con vigencia igual al
plazo de ejecuclcn ¥ sels (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

2. CALIDAD: DEL SERVICIO En cuant[a equivalen’{e al diez por ciento {10%) del valor del contrato con vigencia igual al plazo de
ejecucion y sets (6) meses més, contados a partir de |a fecha de suscripeién del contrato.

11 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

De acuerdo al Manual de contratamon y teniendo en cuenta la modalidad del contrato; “NO APLICA*,

* wwwcolgrablacompragoven — Guta para el manejo de garantfas en proceses de contratacidn,

Antes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!

Cualquier copla impresa de este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A L4 POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12 ANEXOS.

12.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
12,2 Estudio de Mercado

12.3 Ficha de Especificacion de condiciones técnicas

13 APROBACIONES.

Cargo Nombre g i -',F_irma

Coordinador grupo Administrativoy |  Juan Antonio Perdomb__Gonz'afez .
de Gestion Humana oy T

Revist: Juan Anfonic Perdomo Gonzalez, Coordlnadorde Grupo Admmstr&two
Elabord: Cammen Virginia Rodnguez Balta, Referente SST S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguler copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2032







