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ESTUDIO DE MERCADO SOPORTE PARA EL
PROCESO CUYO OBJETO ES: REALIZAR
CAMPANA CON EL FIN DE PREVENIR LA EVASION
Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PROMOVER LA
AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO.
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ANALISIS DEL MERCADO
ASPECTOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.6.1 del decreto 1082 de
2015, establece que le corresponde a la Entidad efectuar el andlisis econémico del
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis del
riesgo. El resultado de analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del proceso de contratacion.

Adicionalmente, conforme lo dispone el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y en
concordancia con el articulo 2 y 209 de la constitucion politica “de los fines del
Estado” y “de la funcién administrativa del Estado”, se optimizan los procesos y
recursos en procura de efectuar de mejor manera posible el desempefio de las
actividades a cargo de la Entidad Territorial.

En Virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de bienes y servicios,
se evidencia que de acuerdo a las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion,
estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con lo
requerimientos técnicos requeridos por la Entidad, con idoneidad, calidad y
experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Este proceso estd enmarcado en el sector salud, ya que corresponde a los procesos

de fortalecimiento de la autoridad sanitaria desde la secretaria de Salud, de

OBJETO: REALIZAR CAMPANA CON EL FIN DE PREVENIR LA EVASION Y

ELUSION DE APORTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
Q SALUD Y PROMOVER LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO.

En este orden de ideas, el Distrito de Turbo en cumplimiento de sus funciones
asignadas en el articulo 44 de la Ley 715 de 2001, y lo estipulado en el Decreto 780
de 2016, Decreto 2353 de 2015 y la Resolucion 1268 de 2017; debe propender por
el acceso a los servicios de salud de la poblacion que tiene a su cargo a través de
la afiliacion, que es la entrada al SGSSS, y a su vez realizar la inspeccion y vigilancia
que los servicios de salud sean prestado por la ESE del Orden Distrital bajo los
principios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

La contratacidén del servicio objeto del estudio, se fundamenta legalmente en la
siguiente normatividad:

Constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales pertinentes.

Ademas de lo anterior, para la celebracién del contrato de que trata estos estudios
del sector, nos basamos en las siguientes disposiciones legales:

Ley 80 de 1993, por medio de la cual se expide e Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica.

Ley 1150 de 2007, se introduce medidas para la transparencia y la eficiencia en la
ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos.

Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica.

Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

Para el afio 2021 el Distrito de Turbo - Antioquia contempla en su Plan Anual de
Adquisiciones la ejecucion del objeto contractual arriba indicado que, una vez
inscrito el proyecto en la Secretaria de Planeacion, y articulado al Plan de Desarrollo
en términos de pertinencia, oportunidad y conveniencia, se retinen los presupuestos

. de planeacién contractual necesarios para dar apertura al proceso licitatorio que
concluya en la escogencia del contratista que ejecutara esta actividad.

ASPECTO ECONOMICO
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El presupuesto generado para la elaboracion del estudio esta fundamentados en el
analisis del mercado mediante la elaboracién de un estudio previo, sin embargo, los
cambios que este llegase a tener, pueden ser producto de nuevas necesidades no
previstas o la naturaleza en el desarrollo de las actividades correspondientes a la
ejecucion del contrato.

Generalmente estos cambios presupuestales generan un desequilibrio econdémico
del proyecto, por tanto, se deben regular y controlar todo el tiempo, con el fin de no
entorpecer el desarrollo completo del objeto contractual.

. ANALISIS DEL MERCADO

El sector al cual pertenece el objeto estudiado es el de servicios. Los resultados de
la Encuesta Mensual de Servicios (EMS), realizada por el DANE en el afio 2021,
demuestra que dentro del sector servicio se presentd el cuadro comparativo de
variacion durante la vigencia 2020 a 2021, como se muestra en el siguiente grafico.

En la grafica se puede evidenciar que se presentaron valores negativos en los
ingresos de las actividades de servicios como: actividades profesionales, cientificas
y técnicas con un porcentaje de participacion de (-2.2%), otros servicios de
entretenimiento y otros servicios (-11.1%). Estos resultados se le puede atribuir a la
pandemia generada por el COVID-19

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seglin subsector de servicios (febrero 2021 / febrero2020).

En febrero de 2021, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
. variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2020.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Febrero 2021P / febrero 2020

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Seccién Divisién Descripcién Vardadén (%)
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades as
P Varias al
H Divisian 53 Correa y servicios de mensajeria 6.1
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares =161
¥ D¥vsidn 58 Actividades de edican -15.8
3 Divisidn 59, excepto  Praduccidn de peliculas dnematogrificas y a1

Clase 5920 programas de televisidn
1 Division 60 y Clase Actividades de programacidn y transmision, a2
6391 agencias de noticias
3 Diviskbn 61 Telecomunicaciones 33
) D:;s-son 62;001::’5::! Desarrollo de sistemas  informaticos y a5
: « procesamiento de datos
639
Seccidn L. Dvwisikon
o Esn o Im\':btuarlas. alguiler de maguinaria y 25
Oivisiones 7710, © 00
7729 y 7730
Divichones 69, 70, . .
M 71, 72, Clase 7320, ::ch:l::dm profesionales  centificas 22
Division 74
™M Clase 7310 Publicicac -1B,6 B
Divislones 78, B0y . idsdesr de empleo. seguridad e
N 81, excepto Clase £ 1.6
8130 inwvestigacidn privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 238
center)
N Exvisitr fe, sioapts :cr.:::” ﬂ;: "::::::'a? s mn: 53
Clase 8220 Y ICRCRS | maoapNey o
center
P Grupo B54 Educacién superior privads -9.5
Q Clase 8610 Salud humana privada can internacion 49
a Piviaion ““"::“’“’ Salud humana privada sin internacién a6
Divitiones 90, 92. Otros sevvicios de entretenimiento y otros 1.1
93, 95 v 96 servicios i

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (febrero 2021 / febrero2020)

En febrero de 2021, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con febrero de
2020.

DISTRITO
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NIT: 890981138-5




ANALISIS DEL SECTOR
Cédigo: D-SDJ-CE-01
Version: 1

Fecha de actualizacion:

Agosto 1 de 2018
Péagina: 6 de 8

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segin subsector de servicios
Febrero 20217 / febrero 2020

WEsiont e
" Temporsl
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Personal ocupado tolal Permanants Agancias Hora
Divisién Descripeion Vasrlacida (%) Cantribuddn (PF)
Almacenamiento ¥ actividacies
ivi: 27 2.6 -1.5 s
H Division 52 plom bl Gt -68 2,
H Division 53 Correa y servicios de mensajeria -10 -20 39 -29
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 7.7 -119 49 -1
1 Divsidn 58 Actividades de edicbn -16.0 -84 -57 -1.9
J Dividitin 59, excepto Productién de peliculas cinematograficas y A28 257 126 a4
Clase 5520 programas de television
) Divisién 60 y Clase Actvidades de programacion y transmision, 45 08 31 07
6391 agencias de noticias
i Division 61 Tedecomunicaciones -33 oo 12 -45 T
Diwvisidn 62, Divisidn =
[
3 5 e Desarrol o de gistemas informiticos y oz 22 28 08
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisidn
[FT sleuil
. N Skl bl e oM s 45 53 07 e
Divisones 7770, 10RO
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, aa A .
" Acsividad ofesionale ngificas
M M7zclse 7320, oo P e ¥ g <4 23 08 .-
Division 74
M Clase 7310 Publicidad -127 37 a7 I -04 -- s
N Divislonts 78, 90.¥ Actividades de empleo. seguridad e a4 a3 24 0o 45
81, ":’f;ﬂ" Clase | ectigacidn privada, servicios a edificios
% o Actvidades de centros de llamadas (Call o iy i o I i
center)
R Actividades sdministratives y de apoyo de
Divisitin B2 excepto
N s ofidna y otras actividades, excepto call -82 456 -1.0 -25
Cee 8220
center
3 Grupo B854 Educacion supericr privada 96 a9 73 00 BV I |
Q Case 8610 Salud hurnana privada con internacion 5.4 09 32 1.3 --
Dividion B6
Q e SO0 Catud hurnana privada sininernaddn -15 G oo 0.2 -
Case 8610
5 Divisiones 90, 92, O‘hm servicios de entretenimeento y otros 103 &9 16 a7
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (febrero 2021 / febrero 2020).

En febrero de 2021, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con febrero de 2020.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin
subsector de servicios
Febrero 20217 / febrero 2020

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. ”""':m"“"’:_“" e D e i ...l
Seccién Division Descripcion Variacién (%W Contribucion {PP)
3 Almacenamiento y acividades
2 Blwmonse complementanias al ranspors 42 = o
H Divisidn 53 Comeo y sendclos de mensajera 43 -18 6,1 -
1 Division 56 Restauranies, catering y bares 08 -186 0.7 --
J Divsion 58 Actividades de edicion 8.3 78 15 --
J Divisidn 50, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y a5 .34 0.0 e
Clase 5920 programas de televsion %
Divsion 80 y Clase Actividades de programacion y transmision, .
. 6391 agencias de noticias A5 a7 08
J Division 61 Telecomunicaciones 0.8 08 0.1 -
Disisidn 62, Division i i
4 83, ol Clase Desanoﬂo de sistamas informaticos y 8.6 92 05
6391 procesamianto de datos
Secdon L. Divisidn
68 o ba g %
LN SecdénN. i et e A 67 16 :
Divisionss . 7710, °34P0
7129y 7730
Divisiones 69. 70, W
Ty, 72, Clim T, e . rotwioubs; cnlione. Y g a7 22 -
Division 74
Clasa 7310 Publicidad 1.7 25 08 -
Divisiones 78, 80 y ,
81, mrwplo Clsse (Chidaden do ampla, seguided = . 05 24 18
8130 Investigacion privada, senicios a edificios
N Clase 8220 Adi\id)adas de certros de lamadas (Cal a4 1086 241 Y
. Actividades administrativas y de apoyo de
N i pta oficine y obas actividades, excepto cal -38 53 15 .-
Clase 8220 £
P Grupo 854 Educacion superior privada 22 36 0.1 " 15 - 1
Q Clasa 8610 Salud humana priveda con intermnacion 40 04 36 -
Divisién 86 excepto Ty
Q Clase 8610 Salud humana privada sin inlemacion 31 21 1.0 -
s Divisiores 90, 92, Otros senicios de entretenimianto y otros 04 11 08 J)

93,85y 06 s8Mcios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

POBLACION OBJETIVO

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro
mercantil) ubicadas en el territorio nacional que cumplen con los parametros
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establecidos y cuya principal actividad es la prestacion de alguno de los siguientes
servicios:

$3.000 millones de ingresos anuales y/o

o Almacenamiento y actividades ;
H Division 52 | personal ocupado promedio anual mayor o
complementarias al transporte .
\ | igual a 40. ~
| $3.000 millones de ingresos anuales y/o .
I H Division 53 Correo y servicios de mensajeria ‘ personal ocupado promedio anual mayor o |
| |igual a 40.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
| Divisién 56 Restaurantes Catering y Bares personal ocupado promedio anual mayor o
ligual a 20.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
J Division 58 Actividades de edicion ‘ personal ocupado promedio anual mayor o
iqual a 10. !
L Produccion de Peliculas $2.000 millones de ingresos anuales y/o
Division 59, excepto ||
J Clase 5920 cinematograficas y programas de personal ocupado promedio anual mayor o
se
i television. liqual a 50.
'[ [ I 7
i e | Actividades de programacion, $2.000 millones de ingresos anuales y/o
- Division 60 y Clase L o ‘ i |
J €91 transmision y/o difusion y Actividades | personal ocupado promedio anual mayor o }
I | |
. 1 de agencias de noticias |igual a 40.
} $3.000 millones de ingresos anuales y/o
J Division 61 Telecomunicaciones | i e

5 personal ocupado promedio anual mayor o
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\ o ) igual a 40.
Division 62, Divisiéon . . . $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Desarrollo de sistemas informaticos y .
J 63, excepto Clase . personal ocupado promedio anual mayor o
procesamiento de datos :
- 6391 I e iQUBAbEAY
Seccion L. Division 68 $3.000 millones de ingresos anuales y/o
- Seccién N. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y || personal ocupado promedio anual mayor o
Divisiones 7710, equipo igual a 40.
7729y 7730
Divisiones 69, 70, 71, . i o $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Actividades profesionales, cientificas y 3
M 72, Clase 7320, .. personal ocupado promedio anual mayor o
técnicas. .
Division 74 igual a 40.
| S s S T e
| $3.000 millones de ingresos anuales y/o
. M Clase 7310 Publicidad personal ocupado promedio anual mayor o
o o igual a 40. .
Divisiones 78, 80 y | Actividades de empleo, seguridad e $3.000 millones de ingresos anuales y/o
N 81, excepto Clase investigacion privada, servicios a personal ocupado promedio anual mayor o
| 8130 | edificios. _ Ligual a 100.
Actividades administrativas y de $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Division 82 excepto la o » )
N lase 8220 apoyo de oficinas y otras actividades personal ocupado promedio anual mayor o
clase
o excepto call center. __ligualad0. SO -
.. $3.000 millones de ingresos anuales y/o
Actividades de centros de llamadas .
N Clase 8220 personal ocupado promedio anual mayor o
(Call center) %
s I igual a 100.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
P Grupo 854 Educacion superior personal ocupado promedio anual mayor o
— PR, — N igusia 20. —
ﬂ g $3.000 millones de ingresos anuales y/o
I Salud humana privada con .
L Q Clase 8610 . e personal ocupado promedio anual mayor o
i | internacion '
I s igual a 40.
$3.000 millones de ingresos anuales y/o
Q Grupo 862 y 869 Salud humana privada sin internacién | personal ocupado promedio anual mayor o
- L ~|ligual a 40. -
. Seccion S . . $2.000 millones de ingresos anuales y/o
. Otros servicios de entretenimiento y #
S Divisiones 90, 92, 93, . personal ocupado promedio anual mayor o
otros servicios
95y 96 | igual a 40.
S e e e A B
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y FINANCIERO

Para el calculo del valor estimado de este proceso se tuvo en cuenta proveedores
del distrito de Turbo y del departamento de Antioquia; aparte de lo anterior, se
proyectaron los precios actuales teniendo en cuenta la variacion porcentual del IPC
entre dos periodos de tiempo representa la inflacién observada en dicho lapso.

La ley 715 de 2001, regula las transferencias de la nacién hacia las Entidades
Territoriales vy la distribucion de los recursos y sefiala dentro de las competencias
de la nacion, la definicion anual de la asignacion establecida, asi como las Entidades

’ Territoriales son las encargadas de distribuir, administrar los recursos que financian
los programas, definiendo mecanismos que permiten la planificacion y gestion de
programas y proyectos para la adecuada atencion de los usuarios y cumplimiento
de la misién institucional.

Los recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, son girados
mensualmente a las cuentas maestras del Fondo Local de Salud, para garantizar
este tipo de programa.

ANALISIS TECNICO

El distrito de Turbo, contratara el siguiente objeto: REALIZAR CAMPANA CON EL
FIN DE PREVENIR LA EVASION Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PROMOVER LA AFILIACION
AL REGIMEN CONTRIBUTIVO, con una persona natural o juridica que ofrezca las

. condiciones 6ptimas requeridas, que oferte el menor precio, y ofrezca la mejor
calidad del producto o servicio, cumpliendo con los requisitos habilitantes exigidos
para llevar a cabo el objeto del contrato respectivo.

En todo caso el valor del contrato sera por la suma de SESENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($60.000.000)

DISTRITO
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CAPACIDAD TECNICA- PERFIL BASICO: Para poder participar en el presente proceso de
seleccion el proponente debera ser persona natural o juridica y presentar una idoneidad o un
equipo de trabajo segun el caso que retinan el siguiente perfil:

PERSONAL PROFESION CANTIDAD | TIEMPO PUNTAJE
Profesional El Distrito de
especializado en Turbo requiere
auditoria en salud 1 para este 200

DIRECTOR proyecto un

profesional
Especializado
en Auditoria en
Salud, con
minimo Dos (2)
afos de
experiencia
Profesional en El Distrito de
administracién en Turbo requiere

COORDINADOR | salud gestion de 1 para este
servicios de salud proyecto un 100

profesional en
Administracién
en Salud
gestion de
servicios de
salud, con
minimo Dos (2)
anos de
experiencia

El Distrito de
Turbo requiere
para este 50

PERSONAL DE | Técnico en salud 3 proyecto Tres

APQYO publica o auxiliar Técnico en
de enfermeria salud publica o

auxiliar de
enfermeria, con
minimo un (1)
afio de
experiencia en

DISTRITO
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campafia con el
fin de prevenir la

evasion y
elusion de
aporte al

sistema general
de seguridad
social en salud y

promover la
Afiliacion Al
Régimen
Contributivo
PERSONAL DE |Un (a) Tecnélogo 1 El Distrito de
APOYO en salud Turbo requiere
ocupacional para este 50

proyecto un (a)
Tecndlogo en
salud
ocupacional,
con minimo un
(1) afio de
experiencia en
campafa con el
fin de prevenir la

evasién y
elusion de
aporte al

sistema general
de  seguridad
social en salud y

promover la
Afiliacion Al
Régimen
Contributivo

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Acreditar DOS (02) Contrato suscrito con entidad publica o privada, que se
encuentre liquidado, que el objeto contractual sea similar al del presente proceso,
CUYO VALOR SEA IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO

ol

DISTRITO
DE TURBO
NIT: 890981138-5
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OFICIAL EXPRESADO EN SMMLV y que esté inscritos en el RUP, en la
clasificacion relacionada en la siguiente tabla:

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
801116 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
801117 RECLUTAMIENTO PERSONAL
851017 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
851016 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD
Q Sila propuesta es presentada en consorcio o unién temporal u otra forma
asociativa, como proponente plural debera cumplir con todas las condiciones
anteriormente establecidas en el presente numeral, es decir todos los

integrantes aportaran Un contrato con el cédigo establecido, de lo contrario la
propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP, el contrato con el
cual se pretenda que se le evalle la experiencia y en la relacion de la
experiencia debe anotar el numero que le corresponda en el RUP

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial con el que se atendera el siguiente objeto: REALIZAR
CAMPARNA CON EL FIN DE PREVENIR LA EVASION Y ELUSION DE APORTE
AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PROMOVER LA
AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO.

Q RUBRO PRESUPUESTAL: Los pagos del contrato se financiardn con recursos
provenientes del siguiente rubro:
NRO. DE RUBRO DENOMINACION VALOR
2.3.02.02.009 Servicios para la comunidad, socialesy | $60.000. 000.00
personales

Fuentes de Financiacion
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno | $60.000. 000.00
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2.3.2.02.02.009.1905.04 Coljuegos 25% funcionamiento $60.000. 000.00
Total $60.000.000.00

Certificado de Disponibilidad 00905 del 21/06/2022

Presupuestal

Numero del Radicado del Nro. 2020058370014

Proyecto

Nombre del Proyecto Implementacién del programa cobertura universal en salud
para la equidad social en el Distrito de Turbo.

PLAZO DE EJECUCION

. El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FORMA DE PAGO

EI DISTRITO de Turbo, Antioquia, se obliga para con el CONTRATISTA a pagar el
valor del contrato de la siguiente manera: UN (1) UNICO pago equivalente al cien
por ciento (100 %) del valor del contrato; una vez sea entregado el producto o
servicio a satisfaccion del supervisor, previa presentacion de la factura,
presentacion de informes de ejecucion con los respectivos registros fotograficos,
planillas de registro, las certificaciones de cumplimiento, soporte de pago de
obligaciones de salud y parafiscales, e informe del supervisor.

Paragrafo Primero: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Distrito
de Turbo, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y sin previo

o aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que
tenga en mora por cualquier concepto.

Paragrafo Segundo: Con el fin de dar cumplimiento al Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
del Distrito de Turbo, ICBF y cajas de compensacion familiar

DISTRITQ
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OTROS GASTOS

El contrato que se genere a partir del presente proceso contractual, involucra
necesariamente gastos tributarios, de contratacién y administrativos, los cuales
también se tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del
presente estudio.

Aspectos Tributarios y Otros Gastos

Retencidon En La Fuente (2.5%): Sobre el valor que se causa en la prestacion del

servicio.

Estampilla Procultura (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Municipal.
. Estampilla Pro Adulto Mayor: De acuerdo a la norma Tributaria del Orden

Municipal 4%.

Estampilla Procultura (2%): De acuerdo a la norma Tributaria del Orden Municipal.

Pro hospital (1.50%): de acuerdo a la norma tributaria de orden Distrital.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Las entidades del Estado para realizar este tipo de objetos ejecutan acciones, en lo
que hace referencia al fortalecimiento de la autoridad sanitaria para la gestion
integral de la secretaria de salud. En las paginas del SECOP se encontré un numero
importante de procesos relacionado al objeto contractual.

El Distrito de Turbo, teniendo en cuenta la informacion disponible y las experiencias
de personas naturales o juridicas cuyo objeto es: REALIZAR CAMPANA CON EL
FIN DE PREVENIR LA EVASION Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y PROMOVER LA AFILIACION
Q AL REGIMEN CONTRIBUTIVO, se analizaron procesos contractuales similares en
entidades publicas, la consulta de los anteriores procesos arrojo un promedio de la
utilidad correspondiente al 5% y el de la administracion un porcentaje equivalente al
30% pero para el presente proceso de seleccion, se calculd el desglose del AU
teniendo en cuenta variables como la complejidad del proyecto, retenciones legales
vigentes, gastos de legalizacion y diferente especificaciones propias del mismo que
lo hacen particular, es por ello que se evidencia cada uno de los items a ejecutar
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con sus respectivas cantidades con el fin de satisfacer las necesidades requeridas
con esta contratacion.

ANO ENTIDAD OBJETO VALOR
CAMPANA CON EL FIN DE PREVENIR LA
2021 ALCALDIA DE | EVASION Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA | $40.870.000
TURBO GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Y PROMOVER LA AFILIACION AL REGIMEN

CONTRIBUTIVO

CAMPANA CON EL FIN DE PREVENIR LA

2020 ALCALDIA DE | EVASION Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA

. TURBO GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | $ 39.000.000
Y PROMOVER LA AFILIACION AL REGIMEN

CONTRIBUTIVO

PRESTACION DE SERVICIOS DE | $ 11.250.000

2018 ALCALDIA DE | CAPACITACION PARA LA PROMOCION A LA
TURBO AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO A

LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FORMAL E

INFORMAL Y TRABAJADORES

INDEPENDIENTE QUE REALIZAN

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE TURBO

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION
Y CAPACITACION SOBRE EL PORTAL MI
SEGURIDAD SOCIAL A LAS IPS Y COMUNIDAD
2018 ALCALDIA DE | EN GENERAL DEL AREA URBANA Y RURAL
TURBO DEL MUNICIPIO DE TURBO $35.000.000
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CAPACITACION PARA LA PROMOCION A LA
AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO A

. 2017 ALCALDIA DE | LOS TRABAJADORES DEL SECTOR FORMAL E | $29.000.000
TURBO INFORMAL Y TRABAJADORES
INDEPENDIENTE QUE REALIZAN

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO EN EL
MUNICIPIO DE TURBO

CAMBIOS TECNOLOGICOS, CALIDAD Y TIEMPOS DE ENTREGA DEL SERVICIO -
PRODUCTO

DE TURBO
NIT: 890981138-5
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En relacién al objeto del contrato de “CAMPANA CON EL FIN DE PREVENIR LA
EVASION Y ELUSION DE APORTE AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD Y PROMOVER LA AFILIACION AL REGIMEN
CONTRIBUTIVO?”, se requiere de la mayor eficacia, y eficiencia posible del producto
a suministrar, asi como también la experiencia, idoneidad y permanencia del
personal que desarrollara el contrato. Se requiere ademas de un alto grado de
responsabilidad para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Dada las condiciones definidas en el estudio previo, se pretende realizar dicha
prestacion de servicios por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000) y termino de UN (1) MES a partir del acta de inicio del contrato, con

. empresas que estén disponibles y garanticen la permanencia para cada una de las
fases del objeto.

Por ello, se hace necesaria la participacion de entidades que se ajusten a las
normas técnicas sectoriales para que el objeto de proyecto sea ejecutado como se
dejo plasmado en el estudio previo.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el proceso y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de
alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en
el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el Articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

ANALISIS DE LA OFERTA

) El mercado de personas naturales y juridicas que ofertan servicios de este tipo son
abundantes en Colombia, en Antioquia y se ofertan también en la subregion de Uraba, en
virtud de lo cual se puede seleccionar la propuesta ajustada a los intereses distritales.

¢Quién vende?
En la actualidad encontramos una gran oferta en el mercado de servicios de elementos o

articulos objeto de la presente contratacion, por ello se realizdé un sondeo en las empresas
de la subregién de Uraba y especificamente en el distrito de turbo.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Turbo, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y del Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el
numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.5.2. Del Decreto1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y
la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos
teniendo en cuenta su impacto su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos, asi:

IDENTIFICACION Y CLADIFICACION DE LOS BIENES EVALUACION Y
CLASIFICACION
Consecuencia de |a ocurrencia del
QU
. evento E " - ©
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x| 2| g|2|¢e 2|1 8|%% ¥
ol | E|F 2 | E| 5T ®
g o™
>
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® £ S 2 no se tiene en cuenta todas las variables que | proveedores. 2
bl c @ 1] © i g : bl bi ~ ]
8 2 c 5 afectan el mismo o no se identifican @
o IS} los valores reales de los bienes y servicios en el
mercado
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