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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 19 de agosto del 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474080
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion Academica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474080 del afio 2022

STELLA DEL PILAR MURCIA MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.302.657
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Coordinacion Academica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $41.606.772. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno. b.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS MILLONES
CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestibn Administrativa para la ejecucion de acciones de
FormaciénTitulada Virtual en cualquier red de conocimiento disponible para la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion presencial | Orientar la formacion
de aprendices en el area | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364867
especifica del respectivo | de Gestién de Mercadosy | Ficha: 2364896
programa de formaciéon, en las | el Tecnodlogo Analisis y | Ficha: 2365021
fases o] Competencias | desarrollo de Software
establecidas yprogramadas, y de | (Talleres y estrategias
acuerdo con las disposiciones | didactivas activas)
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normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién
sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices | Orientar la formacién Ficha: 2364867
en el desarrollo de proyectos | virtual en el Tecnélogo Ficha: 2364896
formativos y/o productivos en las | Andlisis y desarrollo Ficha: 2365021
respectivas etapas de formacion. de Software(Talleres y
estrategias

didactivas activas)
Garantizar la actualizacion de los | Actualizacion de Ficha: 2364867
contenidos y tecnologias, de las | cronogramas y Ficha: 2364896
fases o Competencias en las cuales | contenidos en la fase Ficha: 2365021
se desarrolla la formacion de los | de planeacion del
aprendices. Tecndlogo  Analisis

desarrollo de Software.
Asi mismo, de acuerdo con el area | Orientar la formacion Ficha: 2364867
de desempefio para la cual fue | virtual en el Tecnélogo Ficha: 2364896
seleccionado deberd orientar la | Analisis y desarrollo Ficha: 2365021
formacién, para desarrollar en los | de Software(Talleresy
aprendices las competencias del | estrategias
programa. didactivas activas)
Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competenciassegun | N.A N.A
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las | Orientar la formacion Ficha: 2364867
entregas de los distintos formatos y | virtual en el Tecnélogo Ficha: 2364896
documentos requeridos en el| Analisis y desarrollo Ficha: 2365021
proceso administrativo; asi como el | de Software(Talleres y
cargue de evidencias, juicios | estrategias
evaluativos y demas didactivas activas)
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del manual, | Orientar la formacion
estandares y lineamientos vigentes | virtual en el Tecnélogo Ficha: 2364867
para la orientacion de procesos de | Analisis y desarrollo Ficha: 2364896
formacién a través de ambientes | de Software(Talleresy Ficha: 2365021

virtuales de aprendizaje.

estrategias
didactivas activas)
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8 Participar en las actividades de | Participar Actividades | N.A
seguridad y salud en el trabajo | programadas por el
programadas por el Centro y acoger | centro de formacion
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.
9 Orientar, apoyar, acompafiar y | Orientar la formacién Ficha: 2364867
asesorar en forma permanente e | virtual en el Tecndlogo Ficha: 2364896
integral a los aprendices en el | Analisis y desarrollo Ficha: 2365021
proceso de formacion, incluyendo la | de Software(Talleres y
formulacion y seguimiento de los | estrategias
planes de mejoramiento que lesean | didactivas activas)
asignados
10 | Participar en las diferentes | Participar en las | Guias, talleres, estrategias
actividades programadas por el | reuniones virtuales | didacticas activas. Asistencia
Centro de Formacién,encaminadas | convocadas por el Centro | y diligenciamiento de listas de
al fortalecimiento delproceso de la | de Formacion. asistencia, evidencia
Formacién Profesional Integral fotografica Listados de
asistencia y participacion
11 | Brindar respuesta oportuna a los Brindar respuesta
diferentes requerimientos de la oportuna a los Ficha: 2364867
comunidad educativa a través delos aprendices, mediante Ficha: 2364896
canales de comunicacion losdistintos medios de Ficha: 2365021
dispuestos por la entidad. comunicacion
institucionales y el LMS.
12 Proyectar una imagen Orientar la formacién Indumentaria utilizada en

personal,digna y acorde con
su rol de instructor conforme a
los programas de formacion
gue imparte el Centro.

virtual en los
Tecndlogosde Gestion
de Mercados vy el
Tecndlogo Analisis y
desarrollo de Software
(Talleres y estrategias
didactivas activas)

ambientes de formacion
porte de adecuado bata y
carnét

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |NA NA NA NA

2. |INA NA NA NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7847378222 de la planilla, SOl y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

STELLA DELPILAR MURCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 36.302.657

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3474080
Coordinadora Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
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ACTVIDADES EJECUCION DE LA FORMACION

Anuncios para los encuentros de las sesiones en linea y los chats de preguntas de las fichas de Gestion de
mercados

a

Aprendiz

ompetancia de Efica y Emprendmienton - 18y 17 do agosto

Estimados aprendices.

i Un cordial saludo para todos los particpantes del Programa do
b - Formacion “TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS".

Actividad de proyecto 8: Proyectar of prasupussto do ventas y costos
Fase: Panoacon

Los invito cordialments a s se516n do CHAT DE PREGUNTAS do la
ComPOtANci do E1Ica y Bmpronderinto. 1a cus se lavard & cabo ol din
martes, 18 de agoato de 5:00 p.m. 4 6.00 p.m.

7. 00080 0 lan 7:00 p.m.

W e eD w8 »

10, PUOGAN INGIOS DOF w

Stella del Pilar Murcia Munoz
Instructora Transversal

Reuniones equipo ejecutor

C & meetgooglecom

O ps//mestooogl. €3 facet
Personas

Q, Buscar a gente

0 -

1:03 | fvg-emyr-swr
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O 2 vmasipp X O8 Meet-n yr-onr ®x + ¥ = a x

C & meetgooglecom/fvq-cmyr-sw 2w »0Q:

1M1 | fvg-cmyr-swr

A\ L grabacién se ha inidado. Al wsistic

Alistamiento 17 de agosto

A La grabacidn se ha iniciado. Al ss

Ok = v H 3 E P 0 e €M &G @3 ~DBEW A w0t
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Sesiones en linea Gestion de mercados

@ Estas presentando para todos

Personas

q)

Carolina Mufioz Lopez

Eliana Florez

’ & ~

-
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

. Eliana Florez se ha unido
diferente.

19:31 | utq-rwoy-dbn

Calificaciéon de las evidencias

; . Wn ELLA DEL PI

Herramientas o Bidunste ol b Sl Selecciona todos
8 Anuncios
& Participantes
I o Grupo 04
= Informacion Aprendiz
=] Archivos adjuntos

@ Contenido del curso Id Evidencia:303643227

— @ Edicion de contenidos Ve allomnUsonmisnpal
ERIKA YIZETH TELLEZ GALLEGOS B m'". - 0 VA
8 Métricas de Encuestas
(=}
[ Foros Intentos; 1 Wegrhan
|| O Evidencias
Archivos adjuntos
Metricas SCORM Id Evidencia:303276077
— Vi
W Sesion en linea Ver ANRSOPALADRASNSABIAME .0
SANTIAGO VALLEJO ZAPATA Detalle |  NTE A
B Evaluaciones -2 @
Intentos: 1 (Soy Evel
Sondeos
R Wikis Archivos adjuntos
Id Evidencla:303155242
O Asistencia Visualizar
VERONICA JOHANNA ALVAREZ LOPERA - Ver s i 00 A
& Galeria RESPONSABLE Detalle "t pdf LOoFF §,
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