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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Javier Diaz Diaz
SUPERVIISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3407572
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Floridablanca, 31 Agosto de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3407572 del 2022

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No
63.448.471 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del
Disefio y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS

MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de manera
personal, descrito en la clausula primera
del mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formaciéon técnica que
imparta, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién

Se impartié6 formacion en el
area de seguridad y salud en
el trabajo dentro del equipo
ejecutor para los siguientes
programas de formacion:

Ficha-2557669:Confeccion
industrial ropa exterior
Ficha-2498318:Técnico
sistemas

en

Informacién cargada
en el aplicativo de
Sena SofiaPlus de las
fichas activas
designadas para
formacion.

Asistencia a los
eventos designados
por coordinacién
académica.
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Ficha-2601698: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha-2601708: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha-2601709: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los

diferentes grupos poblacionales objeto
de la Formacion Profesional Iritegral.

Se desarrollaron acciones de
formacion de seguridad vy
salud en el trabajo dentro del
equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en cuenta
lineamientos establecidos en
las guias de aprendizaje.

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza anuncios,
enlances para
sesiones en linea,
enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver pantallazos
de la gestién
adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacién de
seguridad y salud en el trabajo
espacios donde se comparten
casos Yy situaciones reales
frente a peligros y riesgos,
motivando a los aprendices a
generar reflexiéon y
construccion de una cultura

La Gestion es visible
en la herramienta
Territorium, donde se
visualiza a través de

los anuncios y
enlaces de
grabaciones su

participacion activa.
Ver pantallazos de la

del autocuidado 'y del | gestion.
mejoramiento continuo.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se ejecuta gestién | Reporte de juicios
un plazo méximo de tres (3) dias habiles, | administrativa en | evaluativos a la

una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

senasofiaplus de las fichas
asignadas

coordinacion
académica

Participar en actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones
pedagogicas y del area especifica en
que se desemperie, mediante proyectos

Para éste mes no se realizo
Participacion en reunion de
equipo ejecutor.

ninguna
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de investigacién, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

6 Participar en procesos de promocién | No aplica tieniendo en cuenta | ninguna
de los programas de Formacion | que se impartié formacion en
Profesional Integral, servicios vy | el area de seguridad y salud
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, | en el trabajo dentro del equipo
programados por el Centro de | ejecutor para diferentes
Formacion. programas de formacion

7 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | No aplica tieniendo en cuenta | ninguna
induccion a los Aprendices. gue se impartié formacién en

el area de seguridad y salud
en el trabajo dentro del equipo
ejecutor para  diferentes
programas de formacién

8 Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres vy | Informacion cargada
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | evaluaciones por instructor y
procesos de formacion que orienta, aprendices en
asomadc_) con (_al prc_)yecto _format|vo plataforma territorio
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos Yy recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnolégico e | Se imparti6 formaciéon en el | Plataforma virtual
incorporar tendencias tecnoldgicas, | area de seguridad y salud en | territorio
pedagogicas y de gestién, al disefio | el trabajo dentro del equipo
técnico pedagoégico de las diferentes | ejecutor para los siguientes
acciones de Formacién Profesional | programas de formacion,

Integral en su especialidad. utilizando herramientas vy
aplicativos disponibles.
Ficha-2557669: Confeccion
industrial ropa exterior
Ficha-2498318:Técnico en
sistemas
Ficha-2601698: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha-2601708: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo
Ficha-2601709: analisis de
sistemas de seguridad y
salud en el trabajo

10 | Presentar los productos definidos en el | Para el mes de Agosto se esta | Plataforma virtual
proyecto formativo en cada fase de este. | desarrollando Fase de | territorio

ejecucion.

11 | Entregar oportunamente los informes | Se evaluan resultados de | Plataforma virtual
requeridos, sobre las acciones | aprendizaje territorio
encomendadas y los  productos

resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
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quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

12

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor pedagégica y responder por
ellos ante el Centro de Formacion.

La formacion se esté llevando
a cabo de manejera presencial
en las instalaciones de la
empresa para las fichas de
formacion complementaria.

Se utiliza los recursos propios
del SENA en las formacion
impartida presencialmente en
los ambiente para los
programas de titulacion.

13

Apoyar (en caso de aplicar) como gestor
de proyectos, la programacién vy
seguimiento de la FPI, ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de Agosto no hubo
designacion por parte de la
coordinaciéon académica.

No aplica

14

Atender la formacion titulada y apoyar la
formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Se desarrollaron acciones de
formacion de seguridad vy
salud en el trabajo dentro del
equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados en el aplicativo de
sena Sofiaplus, teniendo en
cuenta la programacion
direccionada por parte de la
coordinacién académica.

Informe mensual de
reporte de actividades
de formacion. Ver en
coordinacion
académica.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,

pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de |los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimientode las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento
de esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento vy
caducidad administrativa

Pago de aportes al sistema de
seguridad social mes de
Agosto de 2022.

Planilla de pago.

16

Cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en

Se da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo

Capturas de pantalla.
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especial las siguientes: *Procurar el
cuidado integral de la salud. *Contar
con los elementos de proteccion
personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

17

*Infformar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion, organizadas
por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionaleso la
Administradora de Riesgos Laborales.
*Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los
contratantes, toda novedad derivada
del contrato. *Exdmenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucibn contratante,
debera establecer las medidas para
que los contratistas sean incluidosen
sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta, los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de
los exdmenes periddicos sera asumido
por el contratista.

Se da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo
2.2.4.2.2.16 del decreto 1072
de 2015.

ninguna

18

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
.puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventordel
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

La formacion se esté llevando
a cabo de manejera presencial
en las instalaciones de la
empresa para las fichas de
formacién complementaria.

Se utiliza los recursos propios
del SENA en las formacion
impartida presencialmente en
los ambiente para los
programas de titulacion.

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
de Agosto

20

Presentar por medio de la plataforma
Secop 11, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del mes
de Agosto
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cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones o]
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion
tardia de las cuentas de cobro.

21 | Desplazarse dentro y fuera del territorio | Hasta la fecha no se ha | No aplica
nacional, cuando sea requerido para el | requerido desplazamientos al
cumplimiento de las obligaciones | centro de formacién, teniendo
contractuales y legalizar las ordenes de | en cuenta que el proceso de
viaje, de acuerdo con los términos y | formacién se ha realizado de
lineamientos del SENA, una vez | manera virtual

culminado el desplazamiento.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9438838514 de la planilla, APORTES EN LINEA de Julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

c/odo/.&.wccéi

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3407572 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

FICHA # 2601698: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

O
SENA

/A ANALISIS DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Claudia Patricia Bermudez Santamaria
cbermudezi@sena.edu.co
3166197383

WWW.SEHCI.EdLI.CO

= Los Supervisores

y salud en el trabajo

= Los Trabajadores

RESPONSABLES DE LA
INSPECCION

- Los Comités Paritarios de seguridad

= Las Brigadas de Emergencia
= Los Encargados del SG-SST

Todas las personas de la organizacion
tienen responsabilidad con la sequridad

SENA

N




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

Falta de orden y limpieza

> 2114/618

> 247/6118




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

Actividad de Aprendizaje #1: Inspecciones de Seguridad y
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En la Siguiente iImagen encontra diferentes Upos de 20105 y condiciones subestdndar que podrian

generar un accidente de trabajo o enfermedad iaboral Durante el proceso de inspeccion general que
real2aran tenga en cuenta:

1. Diligencie la ista de cheq de . de seguridad tenlendo en cuents los peligros y
riesgos observados en la imagen ad)uma

2. Establezca e plan de acci6n (acclones preventivas, correctivas y de mejora, de acuerdo a los hallazgos
evidenciados).
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

RESPONSABLE FECHA DE FECHA | CUMPUMIENTO
ACCION PREVENTIVA, CORRECTIVA Y DE MEJORA | EJECUCION | DE S

VERIFICA sl NO
CION
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

FICHA # 2601708: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICION INSPECCION DE "
SEGUURIDAD

Proceso administrativo que
tiene como finalidad:
Identificar, analizar ycontrolar,
las condictiones y actos
subestandard, que puedan
alterar negativamente la
dinamica normal de la
organizacion.

DEFINICION INSPECCION DE
SEGUURIDAD

Proceso administrativo que
tiene como finalidad:
Identificar, analizar ycontrolar,
las condictiones y actos
subestandard, que puedan
alterar negativamente la
dinamica normal de la

€]
SENA

N

organizacion.




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

SENA

BENEFICIOS N

Muestran el compromiso de la
empresa por reconocer los
riesgos propios deltrabajo

Su visidn integral facilita el
control de los costos, la
salud, la proteccion del
ambiente, la produccién vy la
calidad.

SENA

BENEFICIOS N

Generan informacion para la
acciéon estratégica de salud
ocupacional y crean interés y
participacion entre el grupo de
trabajadores.

Fomentan la interaccidn de la
seguridad y salud en el
trabajocon otras areas de la
empresa.




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022
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‘ Actividad de Aprendizaje #1: Inspecciones de Seguridad N
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En la Siguiente imagen encontra diferentes tipos de actos y condiciones subestandar que podrian
generar un accidente de trabajo o enfermedad laboral. Durante el proceso de inspeccién general que
realizardn tenga en cuenta:

1. Diligencie la lista de chequeo de inspeccion general de seguridad teniendo en cuenta los peligros y

| riesgos observados en la imagen adjunta.

2. Establezca el plan de accién (acciones preventivas, correctivas y de mejora, de acuerdo a los hallazgos '
evidenciados). 1




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE AGOSTO DEL 2022

[ Sandra Ko mWPECCION DE SEGURIDAD LOCATIVA

Inspeccion realizada por: %eq*n? SUO\'FOi 4 dullanq N.]Cargs
Fecha de inspeccion: ib/ 081221’”“‘ Unidad operativa C_Or C/L'M Ko mc‘ni o

Direccién ‘Telolono
LISTA DE CHEQUEO
No ELEMENTO A INSPECCIONAR CUMELE OBSERVACIONES
Sl NO N/A
1 PELIGROS FISICOS
1.1 Existe buena iluminacion artificial y natural v
1.2 |Las luminarias estan en buen estado. /
13 Las persianas, cortinas o proteccion de vidrios esta en buen estado. v
14 Hay buena ventilacion en el area v
1.5 |El rea esta expuesta a ruido v
16 |El &rea de la unidad esta expuesta a temperaturas extremas (caior y frio) v
1.7 |La unidad esta expuesta a vibracién cuerpo entero, segmentaria Vi
2 j PELIGROS QUIMICO
La unidad esta expuesta a polvos organicos e inorganicos, fibras, liquidos,
2.1 |nieblas y rocios, gases y vapores, humos metalicos y no metalicos y material \/
particulado

22 El area cuenta con las tarjetas de emergencia impresas a color

23 El 4rea cuenta con las fichas de seguridad impresas a color

UM HIS

24 |Las sustancias quimicas se encuentran debidamente etiquetadas
25 Los colaboradores saben como usar y cuidar sus EPP v
26 Las sustancias quimicas se aln
3 PELIGROS BIOLOGICOS
31 £n el area de trabajo esta exp! Virus, , hongos, v
5 parasitos, picaduras, fluidos o excrementos
32 |Los colaboradores saben como usar y cuidar sus EPP \/
33 Se encuentra identificada la ruta sanitaria de disposicion de residuos v
34 |El cuarto de residuos se encuentra debidamente sefalizado v
4 PELIGROS BIOMECANICOS
41 Existen actividades que generen movimiento repetitivo v
42 Existen actividades que generen manipulacion manual de cargas v

Exislen actividades que generen esfuerzo v

Existen actividades que generen postura (prolongada, Mantenida, forzada y anti \/

44 gravitacional)
CONDICIONES DE SEGURIDAD

5 PELIGRO MECANICO

51 |Equipos y herramientas en buen estado v

52 Se esta expuesto a materiales proyectados, solidos y fluidos \/

5.3 |Archivo rodante en buen estado v
54 |Muebles y estantes de la unidad se encuentran anclados y ajustados \/
55 El puesto de trabajo no tiene superficies salientes /

6 PELIGROS ELECTRICOS |
51 |cebies eléciicos en buen estado y debidamente entubadcs. (sin adiciones y Vs
cintas)

6.2 |Los empalmes o conexiones estan en buen estado. ? v
63 Tomas e interruptores en buen estado e anclados y sefl /

6.4 |Se observa cajas de breakers sin sobrecarga y sefializadas 4

6.5 Los tableros y cajas de breakers estan libres de obstaculos \/

7 PELIGROS LOCATIVOS

&a Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin humedad, pintura buen I I / I I
7.1
estado)
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

= RESPONSABLE | FECHADE | FECHA | CUMPLIMIENTO
ACCION PREVENTIVA, CORRECTIVA Y DE MEJORA EJECUCION | DE

VERIFiCA | S | NO
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FICHA # 2601709: ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIPOS DE 7[{(‘
INSPECCIONES
SEGUN SU SEGUN SU
PLANEACION PERIODICIDAD
- Informales o espontaneas -De periodicidad determinada
-Formales o planeadas -Intermitentes
¢+Generales -Continuas
¢ De partes criticas
¢ Especiales
(Sistemas de
permisos)

SENA

PROCESO DE INSPECCION /A

v Definir los tipos de inspecciones que
requieren el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

v Definir responsables en cada una de las
areas

v Construir las listas de verificacion o de
chequeo
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LISTAS DECHEQUEO i

Informacion para suelaboracion

Retomar el panorama de factores de riesgo de
la empresa.

->Consultar los analisis de riesgos por oficio.
->Conocer las estadisticas de accidentes de trabajo.

->Revisar los manuales técnicos, hojas de seguridad
y reportes de mantenimiento mecanico.

->Consultar la experiencia y conocimiento de los
supervisores, los trabajadores y otro personal
especializado.

[
SENA

INDICADORES "

No. de Inspeccionesrealizadag{ 100

No. de Inspeccionesprogramadas

No. de factores de riesgo corregidos.
* 100
No. de Factores de riesgoencontrados.
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I 2 |

Actividad de Aprendizaje #1: Inspecciones de Seguridad N
£ . S : |
| roveRsvarewnos: o g Piola Chanaas Eloter PROCMETO o 15741 |
| NOMBRES Y APELLIDOS: ~ [f~] I l ~ g J ::1(\ uDOCUMENTo:é,b(Hq 1%2
| NOMBRES Y APELLIDOS: Yaamin Beontinre @o\ﬁo'rwez #DOCUMENTO: e 31538
| | NOMBRES Y APELLIDOS: B . uﬂ ‘ &O N #DOCUMENTO: | i) RE ‘
| agn Y\ dera auaf 6oz
NOMBRES Y APELLIDOS: ! # DOCUMENTO:
NOMBRES Y APELLIDOS: #DOCUMENTO:
o

En la Siguiente imagen encontra diferentes tipos de actos y condiciones subestandar que podrian
generar un accidente de trabajo o enfermedad laboral. Durante el proceso de inspeccién general que
realizaran tenga en cuenta:

1. Diligencie la lista de chequeo de inspeccién general de seguridad teniendo en cuenta los peligros y
riesgos observados en la imagen adjunta.

2. Establezca el plan de accién (acciones preventivas, correctivas y de mejora, de acuerdo a los hallazgos
evidenciados).
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AP

Ha \C}f‘PNAC)Q

Ny

INSPECCION DE SEGURIDAD LOCATIVA

SOECTON realIade por l:s)o
¥ eCha de napeccion ]P’«'(‘ Unsdad operatva
Dareccion IY.#om
= ——
LISTA DE CHEQUED
P
No ELEMENTO A INSPECCIONAR ————— OBSERVACIONES
1 PELIGROS FISICOS

Existo buena Bumnactn snficial y natural

b4

Solo [ o

LAs Lumnanas estan en buen estaco

X

LS POrsianas, COMINaS O proteccitn de vidnios e5ta en buen estado

No, ‘%"‘b “_a fox (e (dua

o

Hay buena ventiacidn en of drea

X

9
Ne, hay VQ“L\I‘(\\

El droa e51a expuests a ruido

Sl, \“{ Vavvy § npuio«n m

E 3rea G 13 undad esta expuesta 8 lomperaturas extremas (Cakor y ¥io)

L8 Unded esta EXpUOSLa A VIDAACON CUETPO eNtero, segmentana

S, al

St esla enepads ¢ reucknl @eySords
aycos fralge

brcpe oo

X
X
b 2ye (
1 & .!
L8 unicad estd expuesta 3 polvos Organicos @ INorpanicos, foras liquicos
21 :?:1;:;( O3, GA3e y vapares, humos Melaicos y no Mmetakcos y materal X S'} S‘c N ()q Ses
22 [ srea cuenta con las tanetas de emergencia impresas a color X i, ‘:p WO Ne w2 Sion o (\,‘o‘
23 B area cuenta con las fichas de seguridad impresas a color x
24 |Las sustancias quimicas se encuentran Gebedaments etiquetades Y p ‘Lcr\(’r\ flng ¢lal
LOS CORbOradores Saben Como usar y cukdar hx—gl Y X 5& wmm:‘-&#:—_l
26 |Las sustancias QuiMicas se encuentran debdamants AMacenadas D4 Ml [ L'\ rr ¢l awn de .h h K
3 PELIGROS BI0LOGICOS

31

Jparastos pcaduras. fudos 0 excrementos

1 ol 303 Go raDMO ELA EXDURSIO VIUS, DICIONAS. NONGOS CASHEES

LOS COMbOrBdones saben Como usar y cwadar sus EPP

LM N"h’ P.sm; S -an;.\\pu-‘ h,bg(*n-
Na

Se encuentra ieneficada | ruta sanitana de SIPOSION 00 MOSCUOS

™

=Y Ve . e Soben

No ¥a~l

PELIGROS LOCATIVOS

34 B cuanto 0o rescduos se encuentra debidaments sefakzado | N o »\J\.‘
4 PELIGROS BIOMECANICCS
41 |Exsten actividades quo Deneren movimiento repetitivo 'X S’,‘ et ().\)
42 [Eusten actvdades que generen manpuiacion manual de cargas Y Sy CAfqan e al \ K‘. L ¢
— ~ 4

43 [Exsten activicades que generen esfuerzo e Sy, (as gar  ratlaf 4 4o lor

~ o 7

Eosten actvidades quo generen postsa (prolongaca, Mantenda, forzada y anti 5
44 | oreveacionen X St maneay  Lozada

2
CONDICIONES DE SEGURIDAD i

5 PELIGRO MECANICO

EQupos y herramientas on buen estaco X J\Jo Se P yieor ,L.g\d»-,j'
D Se e3ta e2puesto a matenales proyectados, $08cos y fudos X \,1 Se wen Jg uQ’{\N 1§ er ¢ \ (}.[0
83 ArChwvO rodante en buen estaco x
54 [Musbies y estantes do 1a Wwdad 5o encuentran ancados y Sustados X w) L, Se LenN aee \N(bs » Svel 1%
55 [l puesto de rabajo no tene supecticies satentes X }L—, cs —h Ceqede
5 PELIGROS ELECTRICOS

a -ablos eleciCos 6N Duen e51800 y deDIGamente eNtubaGoS (5 8.
" s Yy menie e 05 (5 canes y X E l("‘ Sue\_“as
62 |Los empatmes o conexones estin en buen estado X N,/ ey l"\"‘ e x L)‘)eg l"‘)
63  |Tomas e intermuptores on buen estado, debidamente anclados y soRkkeados 7\ N €] fex a) (’f\ v Qe \ g :3\'\(‘ !
o4 Se cbserva cajas ce breakers sn scbrecarga y selazacas y = e
.

65 |Los tableros y cajas de braakers estdn lores de obstdcuios P S l‘\)u ha‘i €S fh‘o va [
7

LOS MUros estan en Bued e5ta00 (SN gretas, s Numedsd, prtura buen I
06:230)

[ X1

[ N
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PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO
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| VeRFicA | S| NO
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