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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Bogota, 19 de agosto de 2022

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474645
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
Centro de gestion administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474645 del afno 2022

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79854482 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($41.606.772) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno b.)
UNO (1) pago correspondiente del 1 al 16 de DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada Virtual en cualquier red de

conocimiento disponible para la modalidad virtual”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

GTH-F-062 V09



SENA

N

Atender la
formacion
presencial de
aprendices en el
drea especifica
del respectivo
programa de
formacién, en las
fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y
de acuerdo con
las disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacion serd
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
frabajo en casa.

Anuncios
Calificaciones

Cronogramas
Comunicaciones

Orientary
apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de
formacion.

Cronogramas

Comunicaciones

Garantizar la
actualizacién de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o
Competencias
en las cuales se
desarrolla la
formacion de los
aprendices.

Calificaciones
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Asi mismo, de
acuerdo con el
drea de
desempeno para
la cual fue
seleccionado
deberd orientar
la formacion,
para desarrollar
en los aprendices
las
competencias
del programa.

Anuncios

Cronogramas
Comunicaciones

Aplicar durante
el periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificaciéon de
competencias
segun normas de
competencias
que aplica ala
funcion
Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades
pedagdogicas.

Cumplimiento
oportuno con Ias
entregas de los
distintos formatos
y documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demdads
requerimientos

Reuniones de sequimiento fichas

Cronogramas
Comunicaciones
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en las diferentes
plataformas
ispuestas por la
entidad

Cumplimiento
del manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacién a
fravés de
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Sincronizaciones

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el frabagjo
programadas
por el Centro y
acoger las
recomendacione
s establecidas en
el protocolo de
bioseguridad
aprobado por la
Institucion.

g[’\'A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79854482 el dia 21/06/2022 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

Crientar, apoyar,
acompanary
asesorar en
forma
permanente e
integral a los
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento

Calificaciones
Cronogramas
Comunicaciones
Sincronizaciones

Centro de Cdlificaciones
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qgue le sean
asignados

10

Participar en las
diferentes
actividades
programadas
por el Centro de
Formacion,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacién
Profesional
Integra

Capacitaciones
Reuniones Administrativas
Tiempos de ejecucion

11

Brindar respuesta
oportuna a los
diferentes
requerimientos
de la comunidad
educativa a
fravés de los
canales de
comunicacion
dispuestos por la
entidad.

Comunicaciones

12

Proyectar una
imagen personal,
digna y acorde
consurol de
instructor
conforme a los
programas de
formacién que
imparte el
Centro.

CRISTIAN ADOLFO
« Correo electrénico

GONZALEZ ca.gonzalez p@hotmail.com
« Celular
3138871952
« Profesion
Administrador de empresas
« Resumen profesional

Administrador de Empresas y Especialista en Gestion de Proyectos
Enfasis en

Presupuestos y modelos financieros para el desarrollo y seguimiento de procesos mediante K'PIS que permitan
Ia toma de decisiones para obtener [0s resultados planeados.
Modelamiento de business intelligence para implementacion de procesos detallados que permitan administrar
operaciones de control financiero y comercial, con el fin de proveer datos relevantes para la toma de
decisiones en la organizacion
Analisis de datos para construir modelos predictivos como soporte en la elaboracion de presupuesto de corto y
mediano plazo. (forecast)

+ Experiencia

Menu Experiencia de 19 afios en el sector privado con empresas de diferentes sectores, desempefiando labores de control,
elaboracion v sequimiento de las actividades detalladas en el resumen profesional

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57257076 de la planilla del operador ARUS correspondiente al periodo de julio de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Contratista

C.C. No. 79854482

Recibi a satisfaccion:

Firma

Adriana Patricia Ballen Suarez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3474645 de 2022
Coordinadora academica Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 19 de agosto de 2022
Instructor: Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Fichas de caracterizacion: 2405048-2404973-2405120-2405121-2455259-2455260-2521991-2521992-2521993

Técnico Laboral Servicios Y Operaciones Microfinancieras.

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢éCudles
herramientas
esta
utilizando?
(teléfonos
fijos,
celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)

Anuncio-
Comunicacién

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet,
teamsy
plataforma
territorio

Linea de atencié

Linea de atencién

ciudadano: 018000 910270 © f v ©

empre

GC-F-005V. 05
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52 httpsi//sena.territoriola/mailHistory.php?groupld= 1226830 w

Asunto: Centro de calificaciones - Actividades
pendientes - SERVICIOS Y OPERACIONES
MICROFINANCIERAS (2405048)

Fecha: 2022-08-11 11:31:11

Mensaje:

Buenos dfas, estimado Brayam

He observado el esfuerzo que has realizado para dejar al dia las
actividades, sé que has tenido problemas con el equipo y de
salud, por esto para que no desfallezcas, adjunto en Excel el
estatus de las actividades que hasta hoy has realizado y en
amarillo encontraras las actividades que estan pendientes
entregar o por corregir.

La mayoria de actividades son técnicas, pero en el caso de las
actividades que son les requiero de tu parte un correo

para que los profesores a cargo de dichas competencias puedan
habilitarlas r Por valor r el codigo de la
actividad, ojala en lo posible sea hoy mismo para solicitarlo.

Te deseo un buen dia y cualquier otro requerimiento por favor me
lo dejas saber.

Cordialmente,

Cristian Adolfo Gonzélez Pérez
Instructor Vocero.

Archivos:

calificaciones(32) ficha 2405048 Aprendiz Brayam.xlsx

Cerrar

BOoLO-CBeESH AL & neG S eww i e
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CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ

Me gusta U0 Comentario(s;
Vista
CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ
Y fecha de inicio: 49 segundos Antes - fecha de vigencia: 22 de Septiembre del 2022 Aprendiz

Asunto: P i6n e invitacion a sesion sincréni ia de

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Proyecto: Desamollo de aplicaciones y servicios con funcionalidad en la

Fase del proyecto: Analisis.

240201528- Razonar cuantitativamente frente
a de ser de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales

Mi nombre es Cristian Adolfo Gonzalez Pérez, y estaré a
cargo de esta competencia, teniendo presente que estoy
presto a colaborarles y guiarlos durante su proceso de
izaje, me pueden al correo el onit
cragonzalezp@sena edu co o al nimero de WhatsApp
3243680632. ]

Compet

Los chats confe seran los en el horario
de 13:00-14:00 por WhatsApp
Las sesiones sincronicas seran los jueves en el horario

20:00-21:00. Iniciando el 18 de agosto de 2022.
Enlace ingreso: Link enlacé sesion

Recomendaciones: —

Ser puntuales en el ingreso dado que el tiempo de
grabacion es limitado

Ingresar 5 minutos antes para configurar parlantes y
micréfono.

Tener abierta la guia de aprendizaje y documentos anexos.
Atentamente,

Cristian Adolfo Gonzalez Pérez

Tutora virtual transversal

ESP 11:47 p. m.
AS a TOW 17/08/2022 ®

moupD=CBe
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ﬁ E CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ
[ ¥

Archivos adjuntos
Id Evidencia:322513108
Visualizar
WILSON JESUS ROJAS BAYONA X GAZN240201528nAA4NEV pdf 78 4
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2022-08-12 12:40:26
Calificacion: Sn
Id respuesta: 322513108 «
Respuesta:

Buenas tardes instructor, Regresar
Adjunto la evidencia correspondiente. Celulares,
e Whastapp,

correo, drive,

Archivos:
GA2n240201528nAA4NEV 1 pdf

O 0 Comentario(s)

Actividades - CRISTIAN ADOLFO GONZALEZ PEREZ x google meet
0 segundos antes
e y plataforma
Muy interesante la tesis de la técnica del cordon de zapatos que busca demostrar que mediante la multiplicacion de vértices se . .
puede calcular el drea de una figura plana, por esto como complemento a su ejercicio, y como la actividad lo que solictaba era terrltorlo

el calculo de volimenes, ajusto su ecuacion en el siguiente ejemplo.

Si se tiene un cuadrado con los siguientes vértices (0,0), (0,15), (15,15), (15,15) la formula para hallar el volumen de un cubo
combinando la ecuacion Shoelace quedara:

Volumen Cubo = Arista * ((0*15) +(0*15) +(15*15) +(15°0))

Volumen Cubo =15 * ((0)+(0)+(225)+(0))

Volumen Cubo = 15 * 225

Volumen Cubo = 3375

Ecuacion Convencional = V= arista elevada al cubo = 15 elevado al cubo = 3375.

Cordiaimente,

Cristian Adolfo Gonzélez Pérez

Instructor Transversal

L X wm
B I US X

HorO0-CBeEF S UAD NO K TNW i

Qo H
x| I
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Sincronizacién de RAPS

1232695

o K @ & & =

Seleccione el resultado de aprendizaje

1d Resultado (REA_IDY):

630868 / RAP 46 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENT

630868
Resultado de Aprendizaje RAP 46 4- VERIFICARLOS LOs P

Marque las notas que requiera sicronizar.

Usuario Nombres Apellidos
80122743cc Wilson Jesus Rojas Bayona

q
79802938cc Ruben Vargas Tellez
80187662cc Carlos Alberto Correa
94393655¢c Lisandro Andrade Franco
1019005669¢cc Carlos Andres Dugque Toloza
1019143624cc Daniel Rodriguez Rodriguez
1044604559t Stiwar Jesus. Sanchez Pineda
1077449704cc Jhonatan Alberto Padilla Rovira
1122786162¢c Camila Fernanda Rosero Pantoja

12rc
Uuvia termina

CONFORME CON LOS DEL

Marcar/Desmarcar Todos
Estado

T
| Seostaco Sichtsxsiomente

Secroricado Sasiactoramente
TR
Err—

5

i

Resultado ultima sincronizacién

Satisfactorio
Satisfactorio
Satisfactorio

Satisfactorio

PLOo-CBedwe > UAM

Oecrger

Sincronizar notas

Detalles de sincronizacién
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

ESP 0916 p. m.
AB L RO®

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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0 Olga Lucia Ruiz Flérez is presenting

%%)% DESARROLLO PRIMERA SESION

HOY seré una chispa pequefia de
conocimiento para ustedes. Ustedes
decidiran ser un gran montén de paja seca
o un inmenso charco de agua, depende
solo de USTEDES. Por que si escogen la
paja, mi chispa pequefia de conocimiento
ardera muy fuerte en sus vidas, pero si
escogen el charco, se extinguira.

iEs lo mismo solo que usted lo va a encontrar en otros botones?
Pero realmente es lo mismo Se los puedo

7:17 AM | cnt-gpap-htg

® o HOPLELOD-CHBH e XS W I

3
A

Marlen Herrera

Daniel Uricoechea Patifio

&

Jenny Duefias

Ibeth Amanda Ramos

d

Edgar Francisco Gaitan Martin...

Juan Carlos Bergafio Trivifio

(%

20 others

P o77a.m
w TOHo

wosa0zz @

000 910270 @ f v O

@SENAcomunica

www
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File Message  Help Q Tell me what you want to do
W~ 5 B~ | © € = | i sharetoTeams | BiMovetor? |~ | 5§ MarkUnread BB+ fa - L rind | 5%~ | Q zoom i ReportMessage~ | & Vivainsights | £ FillandSign =& Sendfor Signature -3 Agreement Status | =+
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RE: habilitar actividad
€ Reply | % ReplyAll | —> Forward | | ++»

Cristian Adoifo Gonzalez Perez
To ©‘yulieth johana primeras tapia’; * ca.gonzalez.p@hotmail.com miéreoles 17/08/2022 11:16 p. m.

Buenas noches Yulieth
Le confirmo que las actividades se habilitaron

Cordialmente,

Atentamente,

]
Cristian Adolfo Gonzalez Pérez
Instructor Vocero

Centro de Gestion Administrativa- Coordinacién de Gestion de Talento
Humano

Regional Distrito Capital

Blog del centro https://elblogega blogspot.com/

Correo: cragonzalezp@sena.edu.co
SENA  WhatsApp institucional 3022717227

7AV Tel: +57(1) 5461600. Avenida Caracas 13 — 80 — Bogota
D.C.

© f ® www.seno.edu.co
@SENAcomunica

From: yulieth johana primeras tapia <chisama8504@hotmail.com>
Sent: jueves, 11 de agosto de 2022 06:18a. m.

To: lez.p@h Cristi Gonzalez ed:
Subject: habilitar actividad

i correos electréni i ilcom. Por qué esto es importante

buenos dias tutor
para que haga el favor de habilitar estas actividades

muchas gracias se lo agradezco
< >
13°C - ESP o 1116 p. m.

SLD=CBeNHSE ne S eaw Mne
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Reunién alistamiento

Glenda Gisela Agudelo Rodri... *** Alexandra Catalina Fajardo C %,

HoLOLCBedWS O

LR

Cémara  Micréfono

Participantes

[ Compartir invitacién

* Moderadores (1)

0 Glenda Gisela Agudelo Rodrigu... ¢

- Asistentes (2)

e Cristian Adolfo Gonzalez Perez

Alexandra Catalina Fajardo C

e 10058.m
AOX  RI® g ©

Valoracion —
Retroalimentacién

Se anexan links en el GTH-F-062

Celulares,
Whastapp,
correo, drive,
google meet

Linec atencion

GC-F-005V. 05
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y plataforma
territorio

Celulares,
Whastapp,

Se trabaja TALLER O EVIDENCIA por semana el material de consulta, la guia y taller se colocaron disponibles en los | correo, drive,

Material de diferentes espacios de la plataforma territorio para que puedan planificar su trabajo. google meet

Apoyo y plataforma
territorio

Celulares,
Whastapp,

correo, drive,

Archivo en pdf cronograma de evidencias que se publicé en la ficha
Plan de Trabajo P g q P google meet

y plataforma
territorio

soporte de participacién — asistencia de aprendices: Se adjunto soporte de | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
teams con el registro de participacion de la reunion sincrénica solucionarlas:

2405048: Se anexa un archivo en PDF del reporte analitico territorio. Hasta el momento no se han presentado ingresos para las sesiones
sincrénicas y chat, por esto se creara un grupo de whatsapp para
motivarlos con el propdsito de sacar adelante las actividades
respectivas.

GC-F-005 V. 05
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