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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, agosto de 2022

Sefor

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355277
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2022.

Referencia;: CO1.PCCNTR.3355277 del afio 2022.

EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 46453177 de
DUITAMA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($34°710.000,00) El cual estara amparado en
el CDP 27722 del 02 de febrero del 2022, Dependencia 911770 Centro Agroindustrial del Meta C-
3603-1300- 14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios — servicios de investigacion
desarrollo e innovacién tecnolégica orientados a la competitividad del mercado. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2022 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS ($3'510.000) M/CTE, b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Generar acciones gue promuevan
y garanticen el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y
ambientes.

En el mes objeto de cobro
se realiza la FPI en el
modelo de alternancia

En el mes objeto de cobro se
realiza la FPI de manera
virtual y presencial, acatando
todos los protocolos de
bioseguridad

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Se realiza planeacion del
proceso formativo,
mediante el uso de la
plataforma TERRITORIUM
SENA, grupos de
WhatsApp y video clases
por GoogleMeet. Fichas
Asignadas: 2448300 GEA —
2504238 PROY. AGROP. —
2511693 AGROIND.
ALIMENT. — 2605502
GRANJAS AVICOLAS.

Inicio de la formacion segun
programacion de las fichas
asignadas por el coordinador
en el mes objeto de cobro.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Reuniones con el equipo
ejecutor y el coordinador de
formacién, para el
seguimiento, planeaciony
orientacion del desarrollo
de la formacion por medio
de reuniones presenciales
y chats via WhatsApp.

Asistencia tomada por el
supervisor de contrato y fotos
como evidencia de las
reuniones y chats via
WhatsApp.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Socializacién y diagnéstico
de conocimientos previos.

Foro de discusion
diagnostico. Actividades de
Reflexion inicial en Guia de
Aprendizaje y Foro
Territorium.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Elaboracion de temas de
estudio, material de apoyo
y creacioén de actividades
de aprendizaje e
instrumentos evaluativos a
las fichas programadas
para el mes objeto de
cobro. Fichas Asignadas:
(2448300 GEA) — (2504238
PROY. AGROP.) —
(2511693 AGROIND.
ALIMENT.) — (2605502
GRANJAS AVICOLAS.)

En la plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, se
evidencian actividades de
aprendizaje, tales como
videos, presentaciones, y
desarrollo de talleres.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Estrategias didacticas para
el seguimiento y evaluacion
al proceso de conformidad
con los lineamientos de la
FPI, para las competencias
de Derechos y Deberes,
Elaborar el plan de
mercadeo, Coordinar
actividades y Coordinar

En la plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, se
evidencian actividades de
aprendizaje, tales como
videos, presentaciones, y
desarrollo de talleres.
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proyectos, junto con sus
respectivos resultados de
aprendizaje

7 Participar cuando el centro de En el mes objeto de cobro No se presenta evidencia,
formacion lo requiera, en no se solicita participacion porgue no se necesita
proyectos de investigacién técnica | en proyectos de participar en los proyectos de
y/o pedagdgica para fortalecer el Investigacion. investigacion
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

8 Emitir juicio de evaluacién sobre el | En el presente mes objeto Para las fichas asignadas en
nivel de cumplimiento de los de cobro no se ha el presente mes objeto de
resultados aprendizajes de las culminado con las cobro, en Territorium se lleva
competencias del programa, actividades propuestas en registro evaluativo de las
adquiridos por los aprendices en las fichas (2448300 GEA) — | evidencias de aprendizaje
el desarrollo de su formacion, (2504238 PROY. AGROP.) | que han sido entregadas por
aplicando los procedimientos, — (2511693 AGROIND. parte de los Aprendices y las
plazos y herramientas ALIMENT.) — (2605502 competencias ya vistas y
tecnoldgicas que la entidad defina. | GRANJAS AVICOLAS.) al | evaluadas, presentan sus

no haberse finalizado para | reportes de juicios

este mes objeto de cobro. evaluativos en en ONE
DRIVE respectivo para cada
ficha.

9 Entregar los soportes del En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
procedimiento de Ingreso de no se desarrolla obligacién | se desarrolla obligacién en
aprendices al programa de en mencion. mencién
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

10 | Registrar, verificar y hacer En el mes objeto de cobro Se soporta en la plataforma

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. f).

se realiza el seguimiento y
verificacion de los
aprendices pertenecientes
a las fichas que estan en
formacion. En las fichas
2448300, 2504238,
2511693, 2605502 se lleva
avance de evaluacion de
juicios en Teritorium y
SOFIA PLUS.

educativa TERRITORIUM
SENA, segun las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de

Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Material de
Apoyo y Juicios evaluativos.
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Abstenerse de permitir la
participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
requiera en el proceso de no se solicita la se desarrolla obligacion en
seleccion, disefio de talleres e participacion para procesos | mencion.
instrumentos que alimenten los de seleccion o disefio de
bancos de pruebas para la talleres e instrumentos.
seleccidon de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el Socializar con los Respeto con los demas y
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices el reglamento apoyo en el cumplimiento
el manual de convivencia del SENA, se aplica el acuerdo | actual del proceso de
Centro de Formacion. 0007 de agosto de 2019 formacion de alternancia.

(Reglamento del Aprendiz PPT (Reglamento de
SENA). aprendiz) reposa en el Drive
Elaboracion de ppt creado para tal fin
Reglamento de aprendiz

para Induccién.

13 | Apoyar procesos de Registro En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
calificado para los programas en no se solicita apoyo para la | se desarrolla obligacion en
nivel tecndlogo del area tematica gestion de registros mencion.
objeto del presente contrato, calificados en los
cuando el centro lo requiera. programas de formacion

tecnolégica.

14 | Acatar los lineamientos del En el mes objeto de cobro
Sistema Integrado de Gestion y el | se realiza la gestién
Sistema de Seguridad de Salud en | académica y administrativa | Certificacion SST vigente afio
el Trabajo y asistir a las con los formatos e 2022. Soportada en la
convocatorias que el centro instructivos actualizados cuenta de cobro mes de
programa. dentro del sistema de febrero.

calidad de la entidad, asi

mismo se realiza curso de
induccion en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

15 | Apoyar al centro de formacion En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
cuando este lo requiera, en la no se solicita apoyo para se desarrolla obligacion en
promocién del portafolio de actividades de promocion mencion.
servicios. del portafolio de servicios

del Centro de Formacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
productiva a los a los aprendices no se solicita apoyo para el | se desarrolla obligacién en
gue le sean asignados, cuando el | seguimiento a etapa mencion.
centro de formacién lo requiera. productiva.

17 | Propender por la permanencia de | En el mes objeto de cobro | Se soporta en la plataforma

los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

la formacién
virtual y presencial,
utilizando metodologias
didacticas con el fin de
evitar o disminuir la

se aplican

educativa TERRITORIUM
SENA, para las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades de
Aprendizaje, Material de
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desercidn de los aprendices
matriculados.

Constante comunicacién y
uso de grupos de
WhatsApp, video clases
por GoogleMeet con las
fichas asignadas y
evidencia de material y
trabajos por
TERRITORIUM SENA.

Apoyo y Evidencias e
Instrumentos Evaluativos.

18 | Responder por los bienes 'y No tengo elementos a mi Para el presente mes objeto
elementos puestos a su cargo. de cobro, no tengo materiales
disposicion para el cumplimiento o elementos a mi cargo.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificado Competencia Certificado fecha 04 Octubre,
de la norma de competencia Laboral Orientar formacion | 2021
"ORIENTAR PROCESOS presencial de acuerdo con
FORMATIVOS CON BASE EN procedimientos técnicosy | Vigencia 3 afios Soportada
LOS PLANES DE FORMACION normativa - NIVEL en la cuenta de cobro mes de
CONCERTADOS, o la INTERMEDIO febrero.
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

20 | Acompaiiar a los aprendices alas | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
actividades que se encuentren no solicitan se desarrolla obligacion en
planeadas por el equipo de acompafamiento a los mencion.

Bienestar al Aprendiz. aprendices por parte de
Bienestar al Aprendiz

21 | Apoyary acompaniar los procesos | En el mes objeto de cobro En el mes objeto de cobro no
de autoevaluacion de programas no se desarrolla obligacion | se desarrolla obligacion en
de formacién en nivel tecnélogo en mencion. mencion.
del Centro de Formacion.

22 | Tener la disponibilidad para En el periodo objeto de Evidencias de la formacién

desplazamiento a los sitios de
trabajo.

cobro se continua con el
modelo de alternancia con
aprendices de las 2448300
GEA Presencialidad en las
fichas: 2504238, 2511693,
2605502

presencial y virtual
(videoconferencia),
soportadas en el Drive
habilitado por la Coordinacion
Academica Mixta y anexos al
informe.
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23 | Cumplir con la programacion de En el periodo objeto de Reporte de eventos en el

160 horas mensuales. cobro se cumple la aplicativo SofiaPlus y subido
programacion académicay | al onedrive del correo sena
administrativa asignada a
mi cargo.

24 | Ser respetuoso en el trato con sus | En el periodo objeto de Buen trato con todos los
aprendices, compafieros y demas | cobro se prestan servicios miembros de la comunidad
miembros de la comunidad SENA. | personales como instructor | SENA.

teniendo en cuenta el
respeto a los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la comunidad
SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes Se reporta el pago Planilla y recibo de pago de
al sistema de seguridad social oportuno del mes aportes a salud, pensiones y
integral, en salud y en pension, en | correspondiente de los ARL 60866070 expedido por
los términos consagrados en el aportes al sistema de miplanilla.com
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de | seguridad social integral, correspondiente al mes de
julio de 2003, en armonia con el en salud y en pension. A julio de 2022.
articulo 23 de la Ley 1150 de demés de lo anterior se
2007, a través de la planilla Gnica | entrega la totalidad de
integradora lo cual serd un certificaciones requeridas
requisito para el pago de los para el perfeccionamiento
honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditando
del contrato acreditar su afiliacion | afiliacién al sistema de
al sistema de seguridad social seguridad social integral en
integral en salud y en pensiones y | salud, pensiones y riesgos
riesgos profesionales. profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos En el periodo objeto de Se soporta en los Formatos
establecidos en el Sistema cobro se aplican y actualizados SIGA utilizados.
Integrado de Gestion, que evidencian los procesos
correspondan a los académicos y
procedimientos y a la dependencia | administrativos teniendo en
gue se encuentra adscrito. cuenta los formatos,

instructivos y
procedimientos del SIGA.

27 | Apoyar la estructuracion de la En el periodo objeto de En el mes objeto de cobro no
etapa preliminar y/o estudio de cobro no se solicita apoyo se desarrolla obligacion en
mercado dentro de los procesos por parte del supervisor y/o | mencién.
contractuales asignados por el Ordenador del Gasto.
supervisor o el ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnicay Durante el periodo objeto En el mes objeto de cobro no
econOmicamente las propuestas de cobro no se solicita se desarrolla obligacion en
presentadas al Centro apoyo para la evaluacion mencion.

Agroindustrial del Meta dentro de técnica y econdémica de
los procesos contractuales que propuestas Presentadas al
sea designado por el ordenador CAM dentro de los
del gasto como evaluador técnico | procesos de contratacion.
y econémico.
29 | Prestar apoyo en la supervision de | Para el periodo objeto de En el mes objeto de cobro no

los contratos que sean designados
por el ordenador del gasto.

cobro no se designa el
apoyo a la supervision de
contratos.

se desarrolla obligacion en
mencion.
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30 | Presentar oportunamente los Se realizan y se presentan | Informe mensual que
informes de ejecucién contractual | en las fechas establecidas | corresponde al mes de
y cuentas de cobro mensuales los informes respectivos agosto de 2022.
dentro de las fechas estipuladas para el mes objeto de
por el supervisor. cobro.

31 | Asistir a las reuniones Cumplimento a las Reunién presencial en el
presenciales que programe el reuniones programadas por | Centro Agroindustrial del
ordenador del gasto y/o supervisor | el supervisor del contrato Meta del 17 agosto de 2022
con ocasion al desarrollo de su en el presente mes para
objeto contractual. recibir lineamientos de

formacién y supervision.

32 | Atender oportuna y agilmente las Atencién oportuna a: Respuesta a Grupo de
llamadas telefénicas, video llamadas, mensajes via WhatsApp y Correos
llamadas y reuniones virtuales WhatsApp, correos electrénicos.
programadas en el desarrollo de electronicos.
su objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 60866070 de la planilla, Miplanilla.com y periodo julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( 18) folios

Cordialmente,

AT LP
MARITZA DIAZ RAMIREZ
CONTRATISTA

C.C. 46’453.177 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355277
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES
AGOSTO DE 2022
CONTRATO
CO1.PCCNTR.3355277

Formacion Ficha: 2504238 PROYECTOS AGROPECUARIOS Fecha: 1 Agosto
Competencia: Coordinar actividades.
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Formacion Ficha: 2448300 GEA Fecha: 2 Agosto
Competencia: Plan de mercadeo
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Formacioén Ficha: 2511693 Agroindustria Alimentaria Fecha: 3 Agosto
Competencia: Coordinar proyectos
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Formacion Ficha: 2448300 GEA Fecha: 4 Agosto
Competencia: Plan de mercadeo
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Formacién Ficha: 2504238 PROYECTOS AGROPECUARIOS Fecha: 8 Agosto

Competencia: Coordinar actividades.

a i LISTA DI ASTENGEA

ing poiles 4 v Y

lanieha Eada i 1B

T
2EDAR

eAid _r‘;‘}
3 Fdl




Formacion Ficha: 2448300 GEA Fecha: 9 Agosto
Competencia: Plan de mercadeo
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Formacion Ficha: 2511693 Agroindustria Alimentaria Fecha: 10 Agosto
Competencia: Coordinar proyectos

LISTA DE ASISTENCIA

\ , qo ale H""‘““"“ﬂlultﬂv cencin 10 AgolTe 20272 HORA NI & Goo HORAFINAL 5 300

inumwmm Irigeoueeon A Lol Proyed i

T PAN LETAARGLG  Mukit AL
. Ticanco Ev AGROVWQUITRGA  AtimirnrAc: A

nei: 2311693

cloun cARGo |

!lu, L e | SenQ
g.;(, ol a‘éﬁ%‘ﬁ%«mﬁﬁ e,-d"i [ _5e— ?i @«’&"“’"""’“""“c'“

o ([piling Cepohod ‘:% P'ﬂc’w«'t |

et Diong -w]'ﬂ(,”u, =1 'Sg_:_A__.,_R' o Pam Ko fe :30?3‘%@ Z — {]
e ‘q\_mip?n@__ 0453363, Hmd‘t. | _seng jm?lwf“ T

5.4
. eadin | ene O Srodegof@nue sl 5 R
gy fhtBauayl Bfench: | Send O pnlettmen 22

ﬁr‘ * J
15 I!QIT 3 fféf > «f; -
$ i @wm.._ perdy | Sinc O lieqploesiifmlon Siie
[ TR hoeee rencli _Sena @ - ’ o
Ic: \éc ?‘;.%.\Q mere. Al |mfpw.‘%_ I Sent qu-(omllgjo'ue?« |:,l;hva.h:‘ Eabcrcia

TP
ts*f-g?




Formacion Ficha: 2448300 GEA Fecha: 11 Agosto
Competencia: Plan de mercadeo
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Competencia: Plan de mercadeo
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[*#] Estas presentando para todos

B ¢

Tl Alejandra Galindo Diaz luis diaz
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Deneado inestabildad de los (recos dél CABTin qus paso 86 520 000 & §70 000
posos el i junio 2022
¥ e puerdo Gertan el stado de 10 klogramos benie un velor de $60.000 e los
SUBSTEICAG, FIUVEI MAaNSta ¥ 16nda 06 DArIos, & Dasar B8l &l precd &
accoso de consumo fresco no ha bojsda su precio. Actualments ol cilanko 6 una
de las especies de mayores ITplcacones econGTIcas, ¥ QU €5 un cullve con
por oior y sabor & S caicua
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Esnoider Calderon
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o cilantrs frasco.

Segin el culivar cilantio UNAPAL PrBCoso conocido coma bogotand, iberado por
&l Proguens de Mejorementa Genetica. AGIonomia y Produccion de Semiliss 6e
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e cultna clanio en Colombia
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EVIDENCIAS PLATAFORMA TERRITORIUM y GRUPOS DE WHATSAPP

Ficha 2504238 Proyectos agropecuarios

Proyectos Agropecuarios
Adriana, Felipe, Ing. N@RuVY

Chices estoy en el 53l6n de los mesones

Chicos, les comparto la competencia y los
Resultados de Aprendizaje que la componen. v

23 pu L

@ (ﬁ Escribe un m je aqui’




2 % O :
A S Proyectos Agropecuarios Q
° Adriana, Felipe, Ing., N@RuUVIV], +57 301 2364719, +57 310 5887910, +57 311 2658525, +57 311 4794501, +57 311 8383708, +57 3. °
= v -
= 5/8/2022
DOCK « 6248 7:16 p. m.
8/8/2022
oles
x
oles
L
.m, 1
ado
Buenas tardes para tod@s, espero se encuentren
muy bien... Nos veremos esta tarde a las 600 p.m.
en el antiguo Colegio de la Normal # v
nes
156 p. m.
@ ‘Escribe un mensaje aqui \!;
387) - madizia@ar X | + v = a
2w 08

Ercoles

)

ércole:

&)

abado

iermes

ig...

) - madizia@gr X | + v - e

Proyectos Agropecuarios
Adrians, Felipe, Ing, N@RUVIVI, +57 301 2364719, +57 310 5887910, +57 311 2658525, +57 311 4794501, +57 311 8383708, +57 3.

a/8/2022 1560 m.

+57 315 6426197 ~.AP
Buenas tardes instructora ok gracias .. -

+57 31 8383708 ~Dirian 5

®©

423p.m.

00

(31 introduccién a proyectos.pdf @
19 paginas - PDF - 8 MB &16p. m. v

R N
@ E TALLER SOBRE INTRODUCCION ... \

DOCX « 15kB 935p.m. v/

9/8/2022

@ ‘Escribe un mensaje aqui

FICHA: 2448300 Gestion de Empresas Agropecuarias
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. tﬁ 2448300. Plan de Mercadeo
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+57 312 46179 8698415, +57 3

57
57

DOCX  40H Descargar “TECNOLOGO EN CILANTRO correccion 28 julio.docd”

| B TECNOLOGO EN CILANTRC correccion 28 julio.docx

Para el grupo de cilantro: estas fueron las Gltimas correcciones que hice el 28

58p.m de julio
aca..
2 Puntos del plan de marketing E...
54p.
e. ¥ B
B Puntos del plan de marketing Entrega final.docx hd
e e I e T S e o e
(8581) - madizia@gn X \ + 4 - *

@ 2448300. Plan de Mercadeo

- 73124617934, +57 313 8698415, +57 316 3731410, +57 316

i

6201, +57 317 2423470, +57 317 6871793, +57 317 8316611, +...

BB PUIIUS UET PIGH R HIdEREUITY CHUEYG HHGLUULE

2/8/202:

Chicos... lo s es deuda lo que hice fue hacer unas mejores
explicaciones de cdmo o gué infermacién debian colocar en cada item. alli
6:02 p. m. también van las indicaciones de cémo van a realizar la entrega. Espero que les
sirva

Por favor cada grupo responde sobre el mensaje para saber que descargaron
6:02 p. m. el archivo con el cual se van a guiar para elaborar el documento? GRACIAS

Sisefiora gracias

511 p.m

las chicas del proyecto de licteos? Merly y Jennifer? ..,

" Las Hermanas Galindo con el proyecto de Vivero... no volvieron a clase....
0 se han manifestado... ya quedan para plan de mejoramiento por todas las

) inasistencias que han presentado y sin justificacion. Mafiana estaré

reportandole nuevamente a la gestora de la Ficha.

Escribe un mensaje aqui U
440 p. m. @ @ Je ¥

Mayorm. soleado




05 (8,581) - madizia®@gr X | + v - X

2w O :

2 . 2448300. Plan de Mercadeo Q i
* # 157 3124617934, +57 313 8698415, +57 316 3731410, +57 316 5676201, +57 317 2423470, +57 317 6871793, +57 317 8316611, +... :
v
= Por eso envio esto 9/8/2022
602 p. m. Chicos, para quienes no pudieron ingresar, les comento....

745 p. m, &/

tado... a

Estoy recibiendo a mi whatsApp, el trabajo con el avance que debian tener
listo para hoy. hasta el punto 22 creo que era. Asi que en este momento estoy
602 p. m. revisando un grupo, y quedo pendiente de los demds trabajos, asi gano
lose.. W) tiempo para el jueves y ustedes también, 746 p. .
Recuerden... si tienen dudas, preguntas, estdn confundidos en alge... me
pueden preguntar por el interno o por el grupo. No se queden con la duda
que puedan tener.

Nadie mas me ha enviado avance.

837 p. . W
511 p. m.

solo 2 grupos me han hecho consultas ... -

Una pequefia correccién para todos los proyectos: SAS (Sociedad por

. 458p.m. acciones simplificadas) VA SIN PUNTOS, osea: SAS yo creo que |3 estdbamos

escribiendo con puntos y no es asi...

que aca... 956 p. m.
MIERCOLES
454 . m.
wié e... %)
Buenas noches para todos, disculpen la hera. Es un aviso parroquial: por favor
mafiana lleven portétil para poder trabajar en clase, si desean algo para
2,49 p. m. compartir 5 bienvenide. Mafiana no haremos feria ni muestra. Solo serd A
sescr., W) trabajar en los avances de sus planes de mercadeo. Feliz noche 1012 0.,
Escribe un mensaje aqui U
40 m @ @ | : aesd hd
381) - madizia@gn X \ + W - X
2 ¥+ 0O @& :
. Tecnico Agroindustria Ali Q
= Cristhina, Ing, N@RUVIV!, +57 300 2164219, +57 301 4323149, +57 302 3527194, +57 310 5521286, +57 311 7124793, +57 312 336, =
- Cristhinalsabe /%2022 7 35 7399353
Buenas tardes chic@s, como estan? Les voy a compartir por este medio un
documento que es el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio, para
que lo descarguen porque hoy lo trabajaremes. Osea, a través de sus celulares
- necesito que lo tengan descargado. Gracias. TaTpm
S
a Plan de Desarrolio Villavicencio ... | &
PPTX - 1M8 7:06 p. m. o/
Jp.m =
. 1 Negocios verdes.pptx 3
PPTX « 8 MB 7:06.p. m. o/ v
iernes
B
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: & Proyecto LA MADRID a i
* +57 301 4323149, +57 302 3527194, +57 302 6068107, +57 310 5521286, +57 311 7124793, +57 313 7793601, +57 315 8556716, +... E
ok gracias - .
e = MIERCOLES 222 e i
+57322 7310708 - @@
Dimilezu, makr@gusto, palizcani y regenera tu ser  ,,; vy
]
4
£
E
miércoles
£ a INTRODUCCION A LOS PROYEC... ( & )
8 paginas - PDF + 8 MB 353 p. . 7
Ta
B INTRODUCCION A LOS PROYECTOS.pdf + 18 paginas =
P pagi
5:44 p.m. Este documento se los comparto, para que lo tangan en sus archivos digitales.
veo ... No lo impriman porfa. R
: +57 3158556716 - - 99 BF:Grima
ehoy Bueno profe gracias e
s Va estoy parqueada cerca del calegio, pero como toca esperar que salgan v
448 p.m. -
o todos los nifios.... Entonces, ya nos vemos... N——
© @  |Escibe un mensaie aqui A
o5 (8.581) - madizie®gr X | + e - X
e %« 0@ :
3 ﬁ Proyecto LA MADRID o
® +57 307 4323149, +57 302 3527194, +57 302 6068107, +57 310 5521286, +57 311 7124793, +57 313 7793601, +57 315 8556716, +... ¢
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+57 320 9431870

544 p.m.

e veo ..

449 p.m.
Jue hoy...

448 p.m.

elas ex..

- @ (ﬁ Escribe un mensaje aqui
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r3E0T, +57

15 B56T16,

Que tengas una
tarde maravillosa..

-JA

Espera se encusntren tad@s muy been

Recuerden que Nos wemas #5ta noche en # Mega Colegio.

Chicos. 3 Sus Correcs ya les debieron Begar

notificaciones de materal que ya bemas visto y

pues ya se dos compani. Por otro lado, pars

avisarles que ya monté el foro con las preguntas -
que habiamos trabajado I3 clase anterior,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2448300 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

9/08/22 21:38 Page 1 of 7



PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

CONSTRUIR Y CALCULAR INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE MERCADEO, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION Y NECESIDADES DEL MERCADO.

DIAGNOSTICAR EL MERCADO TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION HISTORICA DE LOS FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS
QUE AFECTAN A LA ORGANIZACION EN LA TOMA DE DECISIONES, APLICANDO LAS TECNICAS Y HERRAMIENTAS PROPIOS AL TIPO
DE DIAGNOSTICO.

DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINAMICA PROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

9/08/22 21:38 Page 2 of 7



PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2504238 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

9/08/22 21:38 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102301 IDENTIFICAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO Y HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

21060102302 DEFINIR EL PLAN DE ACCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

21060102303 VALORAR LOS RESULTADOS DEL PLAN DE ACCION TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y

21060102304 AJUSTAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON ANALISIS DE RESULTADOS Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/08/22 21:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

9/08/22 21:38
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DE APRENDIZAJE:

INDICADORES DE GESTION.

ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2511693 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/08/22 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2022 09/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/08/2022 09/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 12,00
01/08/2022 09/08/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

9/08/22 21:38 Page 7 of 7
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 7 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Subdirector Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

WILLIAM ROBAYO TORRES

APOYO A LA
SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355277

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol
de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del
Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacion

OBJETO: profesional integral de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil. Formacion Complementaria Virtual
sin idiomas

VALOR: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL

' PESOS MCTE ($34710.000,00)

CONTRATISTA: EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ

NIT: C.C. 46'453.177 de Duitama

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

31 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

2 de febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL

Ocho (8) meses y veinte siete (27) dias

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL VEINTIOCHO MILLONES SEIS CIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: MCTE ($28°600.000,00)
VALOR ACTUAL DEL TREINTAY CUATRO MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
CONTRATO: PESOS MCTE ($34°710.000,00)
PRORROGA No : 1 47 dias

Seis millones seiscientos diez mil pesos MCTE

ADICION No. : 1

SUSPENSION No. :

($6'610.000,00)

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que promuevan Yy
garanticen el cumplimiento de Ilos
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

En el mes objeto de cobro se
realiza la FPI en el modelo de
alternancia

En el mes objeto de
cobro se realiza la FPI
de manera virtual y
presencial, acatando
todos los protocolos de
bioseguridad

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

Se realiza planeacién del
proceso formativo, mediante el
uso de la plataforma
TERRITORIUM SENA, grupos
de WhatsApp y video clases
por GoogleMeet. Fichas
Asignadas: 2448300 GEA -
2504238 PROY. AGROP. -

Inicio de la formacion
segln programacion de
las fichas asignadas por
el coordinador en el
mes objeto de cobro.

2511693 AGROIND.
ALIMENT. - 2605502
GRANJAS AVICOLAS.
Participar cuando el centro de formacién | Reuniones con el equipo | Asistencia tomada por

lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

ejecutor y el coordinador de
formacion, para el seguimiento,
planeacion y orientacion del
desarrollo de la formacion por
medio de reuniones
presenciales y chats via
WhatsApp.

el supervisor de
contrato y fotos como
evidencia de las
reuniones y chats via
WhatsApp.

Evaluar los aprendizajes  previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la
entidad defina.

Socializacion y diagnéstico de
conocimientos previos.

Foro de discusién
diagnéstico.

Actividades de
Reflexion inicial en

Guia de Aprendizaje y
Foro Territorium.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Elaboracion de temas de
estudio, material de apoyo y
creacion de actividades de

aprendizaje e instrumentos
evaluativos a las fichas
programadas para el mes
objeto de cobro. Fichas

Asignadas: (2448300 GEA) —
(2504238 PROY. AGROP.) —

En la
educativa
TERRITORIUM SENA,
se evidencian
actividades de
aprendizaje, tales como
videos, presentaciones,
y desarrollo de talleres.

plataforma

GCCON-F-031 V.01
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o]

(2511693 AGROIND.

ALIMENT.) - (2605502

GRANJAS AVICOLAS.)

6 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Estrategias didacticas para el | En la plataforma
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacién al | educativa
evaluacion de acuerdo con los | proceso de conformidad con | TERRITORIUM SENA,
lineamientos pedagdégicos y | los lineamientos de la FPI, para | se evidencian
metodolégicos de la entidad. las competencias de Derechos | actividades de

y Deberes, Elaborar el plan de | aprendizaje, tales como
mercadeo, Coordinar | videos, presentaciones,
actividades y Coordinar | y desarrollo de talleres.
proyectos, junto con sus

respectivos  resultados de

aprendizaje

8 | Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel | En el presente mes objeto de | Para las fichas
de cumplimiento de los resultados | cobro no se ha culminado con | asignadas en el
aprendizajes de las competencias del | las actividades propuestas en | presente mes objeto de
programa, adquiridos por los aprendices | las fichas (2448300 GEA) - | cobro, en Territorium se
en el desarrollo de su formacion, | (2504238 PROY. AGROP.) — | lleva registro evaluativo
aplicando los procedimientos, plazos y | (2511693 AGROIND. | de las evidencias de
herramientas tecnoldgicas que la entidad | ALIMENT.) - (2605502 | aprendizaje que han
defina. GRANJAS AVICOLAS.) al no | sido entregadas por

haberse finalizado para este | parte de los Aprendices

mes objeto de cobro. y las competencias ya
vistas y evaluadas,
presentan sus reportes
de juicios evaluativos
en en ONE DRIVE
respectivo para cada
ficha.

10 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la
oportuno en el sistema de informacion que | realiza el seguimiento vy | plataforma  educativa
la entidad defina para la Gestidon de la | verificacion de los aprendices TER,RlTOR'UM S_ENA*
Formacion Profesional Integral mediante | pertenecientes a las fichas que segun "?‘5 fichas
las siguientes actividades: a). Verificando | estan en formacion. En las correspondlentgs las

) i ) : ' carpetas: Guias de
que la totalidad de los aprendices | fichas 2448300, 2504238, | aprendizaje,
seleccionados y matriculados queden en | 2511693, 2605502 se lleva | Actividades de

Aprendizaje, Material
3
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o]
ese estado. b). Registrando juicios | avance de evaluacion de | de Apoyo y Juicios
evaluativos del reconocimiento de | juicios en Teritorium y SOFIA | evaluativos.
aprendizajes previos, los juicios | PLUS.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacién a personal
gue no esté relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

12 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar con los aprendices Respeto con los demas
aprendiz, asi como el manual de | €lreglamento SENA, se aplica |y apoyo en el
convivencia del Centro de Formacion. el acuerdo 0007 de agosto de | cumplimiento actual del

2019 (Reglamento del proceso de formacién
Aprendiz SENA). de alternancia.
Elaboracion de ppt | PPT (Reglamento de
Reglamento de aprendiz para | aprendiz) reposa en el
Induccién. Drive creado para tal fin

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro se | Certificacién SST
Integrado de Gestién y el Sistema de | realiza la gestién académica y | vigente afio  2022.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir | administrativa con los formatos | Soportada en la cuenta
a las convocatorias que el centro | e instructivos actualizados | de cobro mes de
programa. dentro del sistema de calidad | febrero.

de la entidad, asi mismo se
realiza curso de induccién en
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

17 | Propender por la permanencia de los | En el mes objeto de cobro se | Se soporta en la
aprendices en el desarrollo de la | aplican la formacion virtual y | plataforma  educativa
formacion profesional integral. presencial, ~ utilizando | TERRITORIUM SENA,

metodolog{as d|dac'§|ca.s con el para las fichas
fin de evitar o disminuir la .
desercién de los aprendices correspondientes  las
matriculados. carpetas: Guias de

o Aprendizaje,
Constante comunicacion y uUso | actividades de
de grupos de WhatsApp, video

4
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o]
clases por Google Meet con las | Aprendizaje, Material
fichas asignadas y evidencia | de Apoyo y Evidencias
de material y trabajos por | e Instrumentos
TERRITORIUM SENA. Evaluativos.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado Competencia | Certificado fecha 04

norma de competencia "ORIENTAR | Laboral Orientar formacion | Octubre, 2021
PROCESOS FORMATIVOS CON BA§E presenf:iafl de acEJer.do con Vigencia 3 afios
EN LOS PLANES DE FORMACIQN procedl.mlentos técnicos vy Soportada en la cuenta
CONCERTADOS, o 'Ia actualizacion | normativa - NIVEL de cobro mes de
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | INTERMEDIO febrero.
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberda aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2021.

22 | Tener la disponibilidad para | En el periodo objeto de cobro | Evidencias de la

desplazamiento a los sitios de trabajo. se continua con el modelo de | formacién presencial y

alternancia con aprendices de | virtual

las 2448300 GEA | (videoconferencia),

Presencialidad en las fichas: | soportadas en el Drive

2504238, 2511693, 2605502 habilitado por la
Coordinacion
Académica Mixta vy
anexos al informe.

23 | Cumplir con la programacion de 160 horas | En el periodo objeto de cobro | Reporte de eventos en
mensuales. se cumple la programacion | el aplicativo SofiaPlus y

académica y administrativa | subido al onedrive del
asignada a mi cargo. correo sena

24 | Ser respetuoso en el trato con sus | En el periodo objeto de cobro | Buen trato con todos los

aprendices, compafieros y demas

miembros de la comunidad SENA.

se prestan servicios personales

como instructor teniendo en
cuenta el respeto a los
aprendices, compafieros y

miembros de la
comunidad SENA.
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o]

demas miembros de Ia

comunidad SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes al | Sereportael pago oportuno del | Planilla y recibo de
sistema de seguridad social integral, en | mes correspondiente de los | pago de aportes a
salud y en pensién, en los términos | aportes al sistema de | salud, pensiones y ARL
consagrados en el articulo 1° de la Ley | seguridad social integral, en | 60866070 expedido por
828 del 19 de julio de 2003, en armonia | salud y en pension. A demas | miplanilla.com
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, | de lo anterior se entrega la | correspondiente al mes
a través de la planilla Unica integradora lo | totalidad de certificaciones | de julio de 2022.
cual sera un requisito para el pago de los | requeridas para el
honorarios. Para la legalizacion del | perfeccionamiento del contrato
contrato acreditar su afiliacion al sistema | acreditando afiliacion al
de seguridad social integral en salud y en | sistema de seguridad social
pensiones y riesgos profesionales. integral en salud, pensiones y

riesgos profesionales.

26 | Aplicar y evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro | Se soporta en los
establecidos en el Sistema Integrado de | se aplican y evidencian los | Formatos actualizados
Gestion, que correspondan a los | procesos académicos y | SIGA utilizados.
procedimientos y a la dependencia que se | administrativos teniendo en
encuentra adscrito. cuenta los formatos,

instructivos y procedimientos
del SIGA.

30 | Presentar oportunamente los informes de | Se realizan y se presentan en | Informe mensual que
ejecucioén contractual y cuentas de cobro | las fechas establecidas los | corresponde al mes de
mensuales dentro de las fechas | informes respectivos para el | agosto de 2022.
estipuladas por el supervisor. mes objeto de cobro.

31 | Asistir a las reuniones presenciales que | Cumplimento a las reuniones | Reunion presencial en
programe el ordenador del gasto y/o | programadas por el supervisor | el Centro Agroindustrial
supervisor con ocasion al desarrollo de su | del contrato en el presente mes | del Meta del 17 agosto
objeto contractual. para recibir lineamientos de | de 2022

formacion y supervision.
32 | Atender oportuna y agilmente las | Atencién oportuna a: llamadas, | Respuesta a Grupo de

llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

mensajes via  WhatsApp,
correos electrénicos.

WhatsApp y Correos
electronicos.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PSJRE%%'EQIJ\IE DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA [EJECUTADOS

28-02-2022 01 $3'510.000 $3'510.000 $31’200.000 10.11% 27
31-03-2022 02 $3’900.000 | $7°410.000 | $27’300.000 21.34% 57
30-04-2022 03 $3’900.000 | $11’310.000 | $23’400.000 32.58% 87
31-05-2022 04 $3’900.000 | $15’210.000 | $19’500.000 43.82% 117
30-06-2022 05 $3’900.000 | $19’110.000 | S15’600.000 55.05% 147
31-07-2022 06 $3’900.000 | $23’010.000 | $11’700.000 66.29% 177
31-08-2022 07 $3’900.000 | $26’910.000 | $7’800.000 77.52% 207

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3355277, asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 60866070 de la planilla, Miplanilla.com y periodo julio de

2022.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355277

Instructor G-20
Coordinador Académico Jornada Mixta
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