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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Agosto de 2022.

Sefior (a)

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3878862
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3878862 del afio 2022

Edgar Andrés Marquez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1090477442
de Cucuta,, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica
y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de:
DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
($16.676.616). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto 2022 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($3.284.788). b) Cuatro (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre del
2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS
M/CTE ($3.790.140) cada uno. b) Un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($2.021.408).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciéon de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Proyectar los correspondientes | No aplica para este mes de N/A
documentos tales como actas, | ejecucion
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adiciones, prorrogas
suspensiones Y liquidaciones,
necesarias dentro de la
ejecucion de los contratos de
prestaciéon de servicios
personales de instructores,
servicios profesionales y de
apoyo a la formacion

Orientar y apoyar a los Planeacion, alistamiento, https://drive.goog
aprendices en el desarrollo de | orientacién y acompafiamiento de le.com/drive/shar
proyectos formativos y/o actividades del aprendiz redes ed-with-me
productivos en las respectivas | inaldmbricas.

etapas de formacion.

Garantizar la actualizacion de Revisar continuamente el material https://drive.goog
los contenidos y tecnologias, de formacién rindada para su le.com/drive/shar
de las fases 0 médulos en los correspondiente actualzacion, ed-with-me
cuales bldsqueda de material actualizado

se desarrolla la formacion de con apoyo de biblioteca.

los aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el Competencia impartidas en el area | https://drive.goog
area de desempefio de cableado conexiones le.com/drive/shar
para la cual fue seleccionado inalambricas, entre otros. ed-with-me
debera orientar la formacion,

para desarrollar en los

aprendices las

competencias especificas

establecidas en cada programa

de formacion.

Desarrollar el programa Se hace solicitud de materiales, uso | https://drive.goog
de formacién en el cual he sido | de laboratorio, trabajos grupales, le.com/drive/shar
designado (Preparar, orientar, donde se fomenta la formacién ed-with-me

desarrollar, apoyar y evaluar
los

procesos de aprendizaje), a
través de la formacion por
competencias laborales, como
estrategia

metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el

marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las

condiciones tecnoldgicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion.

integral, procesos de liderazgo y
fomento de conocimiento en

infraestructura tecnolégica en los
programas de formacién a cargo
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6 Reportar en Se evallan los resultados de http://www.senas
el sistema Sofia Plus en un aprendizaje efectuados durante la ofiaplus.edu.co/s
plazo maximo de dos (2) dias, | semana relacionada con ofia/home/princip
todas las actividades que de mantenimiento de equipos de al.faces
acuerdo cdmputo realizadas en el ambiente
con los procesos que son de su | empresarial de las fichas: 2337720,
responsabilidad, garantizando | 2499983.
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -

Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de

las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes

previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, Se realiza informe contractual del https://www.seco
reportes y demas formatos) mes de Agosto. p.gov.co/CO1Co
requeridos sobre las acciones ntractsManagem
encomendadas y los productos ent/Tendering/Sa
resultantes de procesos de lesContractEdit/V
aprendizaje realizados iew?docUniqueld
por aprendices a quienes entifier=CO1.SL
imparte Formacion Profesional, CNTR.8974722
dentro de los plazos
estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Se da a conocer el reglamento del https://www.sena
protocolos, normas, aprendiz y normatividad vigiente del | .edu.co/es-
reglamentos e instrucciones de | area de SST del centro de co/transparencia/
uso de los ambientes de fomarcion para acciones de ProyectoNorma/
formacion y reglamentos e bioseguridad. Solicitud al area de Reglamento_del
instrucciones del Sistema de bienestar al aprendiz de taller sobre | _Aprendiz_del S
Gestion de la Seguridad y normas de convivencia en el centro | ervicio_Nacional
Salud en el Trabajo SG-SST. de formacion _de_Aprendizaje
Asi como el aseo y el cuidado %E2%80%93SE
de los equipos y elementos que NA.pdf
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el No Aplica para este mes de N/A
logro de los indicadores de Alta | formacion.

Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.
10 | Asistir a todas las reuniones Se asiste a la reunion dada por el https://doc-14-3k-

convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la
Direccion General del SENA.

funcionario Camilo Andres
Barahona Moyano, el cual dio
ndicaciones de pago para el mes de
Agosto.

docs.googleuser
content.com/doc
s/securesc/2iiojq
79gopi5svfelghb5
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6tuul5vojgl/n9g7
upnb61hvd9sius
vg9kshp9vftuém/
1660610325000/
1356299832140
4193594/001616
0406918205407
0/1lyvPObgWxX
_tKP7y8G8dLJR
O3rW7UNZk?e=
download&authu
ser=1

11 | Presentary entregar a la Se realiza informe contractual del https://www.seco
Supervision de contratos los mes de Agosto. p.gov.co/CO1Co
informes mensuales de ntractsManagem
ejecucién sobre las actividades ent/Tendering/Sa
realizadas, novedades o lesContractEdit/V
inconvenientes que se iew?docUniqueld
presenten durante la ejecucion entifier=CO1.SL
del contrato; con los soportes CNTR.8974722
correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos Se atienden los requerimientos https://docs.goog
los demas requerimientos sobre la fcha de formacion le.com/spreadsh
solicitados. 2499983. eets/d/10ORtecPe

XW9c1LLAWSRK
UVFzJTLY8O7sv
ledit#Qid=518546
02

13 El contratista debera cumplir Se utiliza elementos de N/A

con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del
Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos
de la Resolucién 666 de 2020,
o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin.

bioseguridad en los ambientes de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites™)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Edgar Andrés Marquez Alvarez
Contratista

C.C. No. 1.090.477.442 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

German Gilberto Alarcon Rozo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3878862 de 2022.
Coordinador Académico de Telecomunicaciones
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