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oile o FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
e PARANUEVO CONTRATO

Fecha de”apmbacién: L i27]08f2017
Codizn: o i DA-02-FQ-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR éCL‘!DENTE

Guuten solicita {colasar cargo 'y Jo perfil del requiriente) ~_Facha do |2 Bolicitud Dapendencia o sade: :
: : : Bia Mes : Ao Unidad de Serviciys de Salud PIC. Eontibon
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Direccidn a la que pertoenece;
1 3 2018 DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGD -

minimos para celshrar contrato * Lista de Chaquso Personn

Contrato Nusvo (Marque conona Xy - k [ ¢ | Formato documentos Natural

JUSTIFICACION O ﬁECEStDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verificacion presupusstal

La Direccion de Gestlon del Riesgo en la dependencia Golectiva teqiere géianiizar el Apovo en el area’d"é ESPAGIC}VMENQA en la Subred Integrada de servicios de
- salid Sur Occidente ESE - £ concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. 8

Descripeion del servicio solicitado
Se requiers garantizer lag sctividades del . PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en los difererentes componentes de salud ublics dela Subred Inteprada de servicios de salud Sui

Occidente ESE
AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENGIAL %
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA BLANGA NURY FERIA BASTOS - 52223733
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: H L
HABILIDADES: ‘

RIESBGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinisnies Demora 6n ol neia de la ejecucian del contrato. Errores i ja supervision. No informar |
oportunamente al supervisor su designacion.Riesga relacionado al conoemisnto. experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por o agistencia alan
aclividades programadas Riesgo relacionado con las conductas qué miran Ia intencionalidad del individuo y sU activldad valorativa y élica ante las actividades v los ususrios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las gue se sncuentian miston, vision planes e
accion, objetivos, metas ¢ indicadores Riesgo de no cumplimiento da los parametros de calidad establecidos por el supervigor para las aclividadas asignadas '

No enirega de soportes:; registros de las actividades de scuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos dela entided :

: CANTIDAL: G hearvaionns
Marque'con dna X segtn corrasponds fds
- caridiciones dul - contraty
TIEMPO DE EJECUCION Iis : o
: HORA :
ACTIVIDAD,

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Participar en 1a construccion de planes de rabalo en equipo interdisciplinerio, 6 cual debe contar can la planificacion, momentos de implementacion de dialonos en sad |
acciones territoriales en el nivel comunitario; sistemalizacién v socializacion de resultados seqin cronograma v fineamlentos establacidos. : }

2. Parficipar en 1as reuniones concertadas de planificacion y seguimiento con el equipo tecnico de viclimas de la SDS, segun se defina.

3. Desatrollar las acclones que aporan al prodeso de atencidn psicosocial familiar en coherencia con las lineas de accion, proceso de acercaniiento, plan de alencion, que
evidencien la implementacion de la accidn integrada. Para ello, debera tener en cuenta las irielodologias disefiadas en los ambitos de atencion a familias o a grupes de
familias. :

4. Realizar sequimiento, monitoreo y evaluacion al plan de atencion psicosocial formulado v concertado con las familias. ;

5, Asistir a los escenarios definidos de fortalecimients dé capacidades técnicas puntualmente y en los tiempos establacidos para sllo convocados poria 808 v el Ministerio de
Salud v Proteceion Social , L . :

5. Parlicipar activamente en fas reuniones semanales del equipo interdisciplinario ubicade en el Centro Local de Atericion & Victimas, (CLAY) aportando af andlisis v aspectos)

que mejoren de manera continua ol desarrollo de la atencién psicososialindividual fermiliar vio comunitarios, como en la elahoracion de informes mansuales a sniregar a la
8D, ! g : -

7. Parlicipar en las acciones de cuidado emocional programadas, .

8. Pressantar un (1Y informe mensual conforme a fa estructura digeﬁadq por ta Secretaria Distrital de Sajud.

9. Mantener la confidencialidad sobre o informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial, s ;

10. Otras que a juicio de la Coordinacion del provecto se requisran de acuerdo con las dindmicas del frabajo nterdisciplinario via naturaleza dal oblato contractual:

1. Realizar entiegas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad; calidad segun dindmica vio programacion de cada ind de las
lineas de intervencion; :
2. Garantizar la entrega oportuna’ de fos productos teniendo en cuentd Ios ciclos de digitacion del componente.
3. Ejercer los principios de autogastion, auto regulacién v autocontrol en of desarrollo da sus actividades obisto del contrato. : .
4. Asistir a las reunfones ordinarias v extraordinarias convocadas por los fideres operativos, referente de vigitancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel coniial
5. Alender las soliciiudes v dar respuesta de manera oportuna 2 queias y sollcitudes asignadas por el Hder operativo. : : ;
6. Enviary responder de manera oportuna los informes, solicitudes V nuejas derivados de Ia ejecucin del presente contrato o de aclividadss delenaday por ol ider operalive
de la lined de intervencidn segin sea requerido. 0 : ;
7, Alender oporunamente a s solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los proguctos derivados de la ejecicion de ias actividades de IVC v sus corraspondisntes
bases de dalos. o .
B, Asislir, sarlicipar activamente de las accionss del PSPIC en toncordantia a 1a labor misional vio institucional de requerirse, adicienalmente prestar apovo, v parlicipar enla
atencion de eventos de interés en salud publica segun se requiera. - , L :
Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun orifterios de autocontral. . :
2. Salvaguardar os equipos v elementos puestos a disposicion pars el desarrollo del objelo contractunl
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y replamentos de la institucion.
4. Asistic 4 las diferentes reunjones, eventos o espacios que le sean asignatos vio delenatios
5. Participar en &l proceso de acreditacion en salud de la Subred : ‘ L
6. Mantensr, desarrollar e implemantar la vision v la mision de fa Subred e impulsar v promocionar nusstro porlafolio de servicios. ) -
7. Presentar y entregar informes oportunaments en los formatos avalados pot la Secretaria Distrital de Salud v 1o Subred, de cada una de las sctividades realizadas v sus
respaclivos soportes: (Cronograma, Informes, entre otros) : :
8. Presentacion y acompananiento a las auditorias internas v extermnas en case de reuuerras. - G
9. Participar activamente e procesos y rpe;aq?mgias de alencidn ante un svento privrilario de Salud Priblica o slertas epidermiclogicas que 56 presente de manera eritica en
la Subred, sagin se/gq‘u?&'\a. / Y : v
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