PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de agosto de 2022

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes
de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar
en competencias técnicas, a fravés de herramientas pedagdgicas, en el programa y
modalidad asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, por los
términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la | Se cumple Se da cumplimiento a lo exigido por el estado y requerido
Constitucion porla entidad

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
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y las demds normas
concordantes y
complementarias

Responder por el | Se cumple Se anexa informe GTH_F_062_V08_AGOSTO_2022
adecuado Y Informe ejecutivo adjunto
oportuno e -
cumplimiento de las =
obligaciones

contraidas del

contrato

(Electrénico o fisico)

Participar en las | SI CUMPLE A solicitud de la entidad
reuniones que para

la ejecucion  del

contrato sean

convocadas

Enfregar No aplica

periddicamente y al

finalizar el contrato o

cuando el supervisor

lo solicite, todos los

documentos y

archivos (fisicos vy

electrénicos) a su

cargo y que se

produzcan en

ejecucidon  de  sus

obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las

normas y

procedimientos que

establezca el

Archivo General de

la Nacién y de

acuerdo con el

formato  GD-F-004

Formato Unico de

Inventario

Documental

Entregar a la | No aplica

finalizacién del plazo
de ejecucion o del
vinculo contractual
o cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
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asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas  para el
ingreso a los sistemas
de informacién vy
gestion  del  SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
para suU
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos
u ofros  medios
durante la ejecucidn

Se cumple

Se garantiza el uso exclusivo de las claves
asignadas, para la ejecucién del objeto contractual
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Bementos emviados

Seecinst un s o ek

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacién
requerida por las
autoridades y
organismaos de
confrol del Estado
Colombiano, en
relacibn con la
ejecucioéon del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Se cumple,

se subieron
documentos
a secop Il

Solicitar autorizacion
escrita  del SENA
para utilizar el
nombre, emblema o

Se dara
cumplimiento
en el

. . momento
sello oficial con fines
publicitarios o ajenos que Se_an
alos establecidos en | requeridos
los lineamientos de
la Entidad
Cumplir  con las | Se cumple Se verifica el cuidado personal
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
insfrucciones del

Sistema de Gestidon
de la Seguridad vy
Salud en el Trabagjo
del SENA, segun la

GTH-F-062 V09




SENA

N

normatividad
vigente

10 | Enfregar el examen | Se cumple Se entreg6 de manera oficial y se subio a secop
médico pre- 0 e s —
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Direccién
General y/o  sus
homodlogos en los
Centros de
Formacion y
Direcciones
Regionales de
acverdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar| | == o
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de
2013 art. 18

11 | Adjuntar el | Se cumple Se anexo a secop Il.

certificado de g

aprobaciéon de los
conocimientos

bdsicos del
Subsistema de
Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el
primer pago de los
honorarios

00000
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Hace constar:

Que el Sr(a) RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania
79621817 realizé el dia 15/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articuls 2,2.4.6.11., Pardgrafo 2,

Compromiso SST:

Yo RAFAEL ROBERTO MONROY Identificado(a) con cédula de ciudadania 79621817
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3, Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

-

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaris General -

contrato.

12

Mantener

actualizados los
sistemas de
informacién  sobre

los cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasena durante
la ejecucion  del
confrato y entregar
al  supervisor  las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucioéon
contractual
o final

parcial

Se mantiene
actualizado
los sistemas
donde se
asigno
usuario y
contrasefa

Se entrega evidencia en cada informe mensu
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Realizar los pagos all
SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planila  haya sido
recibido por la
enfidad

Se cumple

Se entrega evidencia en cada informe mensual

PAGOSIMPLE | s
Fecha eraaeion reportz- 20220810, MZ011 PN Tipo Planila: PLANLLA NOEPEND ENTES
Periods Cobracion  juiade 2022 Peioda Sanicin:

MmioPanil:  10TTREND

Blodalt?  Refrencia pago (P S34KII

PAGADO 10/03/2022

1, DATOS DEL APORTANTE
Razdn Sociel [RaFaEL RoBERTO MoKRAY
Documento |ccmseatey Direcién CALLE 6 N0 5554
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléono STt
Tipo Persona NATURAL Foma Presentacién_[UMCO
Ciudad [E060TADC Depariamerio __BOGOTADC
Represcrtorte Legal dercacin
Toel Alidos I 3 [POSITIVA DE SEGUROS
1 DETALLE DEL APORTANTE

Oatos cel Aiato
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correspondiente  y
en Caso de
incumplimiento total
o parcial, responder

por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

14

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que denfro  del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta que
no podrd vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
NiNos

Se cumple

menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizaciéon de
quien corresponda

Se cumple

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacién

GRETVOT | el svaltary

SN

exen

D acuerd0 con La Ley 1551 de 2013, Fotaccién o Dstos Bersonsles

16

Desplazarse dentro y
fuera del territorio
nacional cuando
sea requerido para
el cumplimiento de

No aplica

No aplica
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las obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y

lineamientos del
SENA una vez
culminado el

desplazamiento

17

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos,
claves o
confrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta,
UsO O acceso no
autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
anos mds, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

Se cumple

Se guarda la reserva contractual

E i TR = e

> Berentos e
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18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo  1°  del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el conftratista
deberd acreditar
que se encuentra al

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual
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dia en el pago
mensual  de  los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podrdn acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el

Ministerio del
Trabagjo. Cuando
corresponda el

contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajos de
Compensacion
Familiar

AUTOUDUIDACON
CONSOLDACA

PAGOSIMPLE |
Feoma seasin epete: 0220840 02T AL Tigo Plnis AU IPEETES
PedaCotun DRI Fed S U2

MoméroPlaile: 1047732811

Referencie pape PH: 3834422230

PAGADO 10/08/2022
1 DATDS DEL APORTANTE
Raz6n Social [rerect roserTo HotwoY
Documento [ecrsmater Direcsidn CALLE 76 NO 5654
Tipo ok Empress [NDEPENDIENTE Telélono saTaty
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién | UNICO
Cludad [BOGDTADC Deparamento [BOGOTADC.
Representanie Legal denin cacidn
Total Afiliados 1 ARP |PCSITIVA DE SEGURDS

1. DETALLE DEL APORTANTE
Daios del Aflado [

] — (= R = [=[=]

ILTOTALES
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19

El contratista deberd
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el adecuado
manejo de la
pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos
y medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de
requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,

No aplica

No aplica
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serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentfro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
confratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
ordenes de Vvigje,
dentro de los 5 dias
siguientes  a ]
finalizacién.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con la | Impartir Mediante participacién en clase y trabajos de investigacién
programacion formacion se empiezan a deducir conceptos propios de la

académica
predeterminada
por la
Coordinacion
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas
activas, formacién
por proyectos y los

titulada y/ o
complementari
a en
formulacion de
proyectos en las
sedes asignadas
por la
Coordinacion
académica en
el drea de
Legislacién y

Seguros. Se
continua la
formacion
repasando y
aclarando

dudas de los
temas previstos

materia y con ejercicios en grupo se busca la aplicacion de
la normatividad a los casos especificos.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

productos
institucionales.

en la guias de
aprendizaje.
Ficha 2498337,
2428009,
2498320,
2276316.

c 08

i ek

B e P — -8

Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices
y demds informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Cenfro para
tal efecto.

Se hanrealizado
talleres con nota
y exposiciones
de
recuperacion.

En

SDﬁaPms ﬁ

7 Do Camcuar

7 Gerusin de a Fomasn

& RAFAEL ROBEATO B s

Evaluacitn ruta de aprendizaje

clase, luego de comprender conceptos, a través de
talleres sujetos a calificaciéon se afianza el conoc

imiento

B8 BomdaCee SR

Cpeanes cevisguest
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e
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
3 Evaluar el proceso | Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en clase,
de aprendizaje, | evaluaciones para afianzar los temas evaluados.
las eSTrGTegiGS periédiCCIS Yy se sﬁﬂﬁus * A RAFAEL ROBERTO
pedagdgicas, el | dan espacios
medio ambiente | para subirla Eraliaio v de pendie
educativo, el | nota. PR e
rendimiento | PSSO S
académico de los
aprendices y P— 7&;&;&5&5&”3”
diligenciar
oportunamente e i
los formatos ey _
correspondientes e o -
e Resutaoas de Aprencicae Eapa Lectva
e e = PR oar -
e BTG 50N TR e DT fakms e
mmwumxmi %;ﬁmmummwmm%{&mﬁm IPRIBD0
FIRMECER FOCEIENTIE OMERDUSEIL e by e e oRES O VES | SERMOR IELADUSIPEAD EAESDOENLAE o e
 [—
4 Preparar, orientar, | Se preparay Listas de chequeo
desarrollar, desarrolla el
apoyar y evaluar | proceso de
procesos de | aprendizaje
aprendizaje en | teniendo en
cualquiera de las | cuentalo
estrategias de | previsto enlas
respuesta guias de
instifucional para | aprendizaje
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesionall
Integral
5 Desarrollar Se dejaron Entrega de soporte
mecanismos que | falleres para Q@[ @
faciliten lq | investigar el o o
reflexion, la ’remo’ de bien e m@
) L comun
innovacion, el [ Actividades s
espiritu

investigativo, la
creatfividad vy la
autoevaluacion

en los alumnos
para ]
mejoramiento

continuo. (Agui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias

verto que hoy & las 2200 hors, vence e plazo pas a entrega 62 la
t dant delPan de Trabap

ad % ackvidad Invesigaciin en fomaciin
4 atno @ reschver sus dudss @ nqueludes 8 raves d
Espero que pronto Yodos S8 encueniren @ dia Ias exdancas programadas, para

contingar con mucho enkasiasmo el desanolo da s aclidades prenisas en el cronogama de fa
farmaconl

> )

A CONSTRUCCION Y LA MADERA

x|

P Esive o paa buscar
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

que se Ufilizan
para el desarrollo
de la formacioén)

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas vy
del drea
especifica en que
se  desempene,
mediante
proyectos de
investigacién, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible

A disponibilidad

A disponibilidad

Colaborar en el
disefo y ejecucion
de programas de
actualizacion de
instructores del
SENA y de ofras
entidades, en
aspectos

pedagdgicos y de
la especialidad en

A disponibilidad

A disponibilidad

que imparte

Formacién

Profesional

Participar A disponibilidad | A disponibilidad
activamente en el

Plan de

Mejoramiento vy
Actualizacion de
los instructores.

Capacitar y asistir
técnica,

empresarial y
organizativament
e a las

comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus

proyectos de
desarrollo SOCIo
empresarial de

A disponibilidad

A disponibilidad
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacioén
Profesional.
10 | Emitir  concepto | A disponibilidad | A disponibilidad
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o
sobre
especificaciones
técnicas de
magquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
infegral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones
11 | Participar en la | Adisponibilidad | Se envian correos a los aprendices de la oferta
concertacion vy
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | Adisponibilidad | Se envian correos a los aprendices de la oferta
procesos de
promocion de los
programas de
Formacioén
Profesional

Integral, servicios y
actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,

GTH-F-062 V09




©
SENA

N

Z

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

programados por
el Cenfro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)

13

Responder por la
infegridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucién de su
confrato.

Se cumple

Buen manejo de la plataforma

14

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al diseno
técnico
pedagdbgico de
las diferentes
acciones de
formacién
profesional en su
especialidad.
(Impartir
formacién en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

Se cumple

Se trabaja con plataformas institucionales SENA

@8

Fini AR RRET) @)

itstimado aprendiz!

{Sobios que ¢f Sena tiene o tu disposicion una
Bsiotecs e Simdodare,pors que poedas
‘experimentar,jugar y oprended] O

)

’E" 5
. ks Ingresa ya o fravés del siuiente enloce, usoado I
carreo MISENA
https://mycloudlobsus/gsuite
At bz et el comudod dl SENA
8 cuRsos

D patrs Ctre = -

0
SENA SENA SENA

7/\V 7/\'\' 7/\\'

cmmucmlu(_ C(MSTHUCCK)HI}E_ FOﬁIWmIIP FORMULACION DEP...

0 0 0
SENA SENA SENA

w/\u =

P Fcribe aquipara buscar

15

Participar en los
comités de

Se cumple

De acuerdo a la programacion de la coordinacion
academica
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
evaluacion, asistir
punfualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo vy
orden de los
ambientes de
formacién y tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.
(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).
16 | Participar Se cumple Se participa de manera activa

activamente en
las actividades de
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

GTH-F-062 V09




©
SENA

N

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
17 | Conformar y | A disponibilidad | Se cumplird de acuerdo a lo ordenado por la coordinaciéon
participar en los academica
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
selecciéon de
aprendices entre
ofras.
18 | Participar en la | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion

programacion y

ejecucién del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién

Titulada y el
reconocimiento

de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
confractual de
ejecutar acciones
de formacién
diferentes a la
induccién.

academica
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
19 | Reportar en el | Se cumple Se evaluard una vez terminado el trimestre o el semestre

sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de fres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminacién
del mismo segun
corresponda,
todas las
actividades de
acuerdo con 1os
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
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N

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

informacién

pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias
de aprendizaje

material de
apoyo, foros entre
otros.)
20 | Atender Se cumple. De Realizar cuenta de cobro, informe mensual de actividades,
oportfunamente manera soporte de seguridad social
1 1 menSUCﬂ se “."“‘ Mluntmummrmr:;m;tm:mmm pon mm BM::‘I
los requerimientos oy BEGMCHAL HITRTO CANTAL Foohe Ssboradiin]  agovizue 2022
Oporfg el s Haciona, CENTRES BE TECUBLOBIAS PARA LA GRSTRISEICH ¥ LA MADERA-STA B TA Vergiin AV 2022 - 222
qUe hGgO e' D AFREMOT A AdkepsiHersta: EERVICHD MACIONAL DE APRENDZASE SENA At adquinante: B99.904 0341 ID ds Froosss 41728 TeBeld
informe de Pasciicibn DUAK RP 1PEAI2EET0E mstorles dibdd 380,001 hickls 50,000 |Esaro 18 da 2025 Mo. de doouments| B11788
1 DATCE DEL CONTRATIZTA
SUpeI’VISOI’ del ejeCUCIOﬂ Nombres v uwmmdrlﬁa:|_ w&aﬁoaamw ce. | THEILET |"‘J"ﬂ"“_-“m.I 14758
confrato . Y contractual in:rmmr\:;mummnr:m:mammumﬂ:"@amm:n £
presentar informes g i
mensuales de la
ejecucién del
COnTrGTO besera . m:-lﬁu.loﬁ hmmm:.::m-.nm.lmm.mw“ T:ﬂm;..:mp...u-umx
.. . . jDescripoion del servicks prestac; aprencion del Cenire de Tecroioplm sare le Cormiruccén y e Weders, por los Seranos sstebeec o
(Diligenciamiento FESUME P08 GERERADOS £N EL PEROD0 DBJETD OE FASD
T B lalvc TG oe Bemnoin BT N ]|
del Informe — e
TD'IALING?E!OE DEL FERIODO 30
MeI’]SUC“ de BnEEPARAI‘EI‘EmENLAFLIEl‘I‘E T e 30
E. .z — 1|1-l'.|'7“!_‘zn-lu.‘1 0] w;;r;nm |m EaEy
jecucion = Votor nese 1 pre]
COnerCf | IR TEEN| Nhlgmmlam :ﬁ c:::ss
ua ) VA, nom| 5%
baji] T | Rotsica - B299 33379,00| 0965%
: : om
5 - 0,5
3 Oras Amenciones. 0,00| 0000
k1 Oras ANercionss 0,00| c,00me
Aportes AR | de ngresos de O00S meses CODMAC0S & & mes : m:m :g gm
(Sspenglentzchama 0 0 0§ 0 1218128 F
A G 70w + e R Descumri ae embergs (5 ey o0
Retencion en k2 Fuenic Contngerie 3 VALOR A PAGAR | & 220082100
BON: TRES MILLOKES OCHOCIENTOS SESENTA EEIE MIL TEPRCIENTOE VEINTIUNO PESDE MCTE
ACTIVMDADES DERARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETD DE PAGOD
[Imeartic formaclon titulada y o coslesentarla segin ficha 2376316 Gestlde de preyectos
Imcartir forsaclon titulada y o comlemsntacla segon @ 2561661 Gestlén de Propleded Forizontal
Ispartir forssclon titulada ¥ o complesentasla s 8 2561689 Gestlém de Prepledad Morizostal
1spartie forsscion titulada ¥ o comlasentarla & & 2803336 Bestlis da Proplefed Horlzontal
cpledad Horizontal
1. Cumll a catatid Ian tidaden il el corkachl b dencrtes: 2. Lo documstcn acperis
W pimreseimmiophel. 1 - sbgasersoy s bviogralerle gosprioprrer-bepdeesigrtah
fra .mJM-u.mm.a_m&mm.rm-mmm [ —
mnwl- Todn in intorrascién s m-mmﬁl’::?- i TAFAEL ROBERTD NOHADT
jnz e bow curoos sgu! digencedos EL CORNTRATIETA
En mi clicted da Buperviler dal cofiln e arvicion permorien egul mebeconeda, CERTIFIGE: mE"
- Uoe Bl Uk etarn curmci ol e sen shgusones soriet- s suchetm :
o e et o b b S e et ket i
B o ok i ekt o ot ok o 1t M UL ks R T TS
| § =Ll - qu”m Scriin el presants cago.
‘snm"gmx:ntctwmm
21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores
de formacion
virtual y a
distancia de
fiempo completo,
les serdn
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente

asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacion de
8 horas diarias
para sus
respectivas fichas
las cuales no
podrdn superar el
numero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesion, a los
diferentes

programas en |os
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad
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SENA
N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
24 | Presentar en | Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
debida forma, vy contractual

en los  plazos
requeridos por la
coordinacion
académica,
cuenta de cobro
e informe de

ejecucion
mensual.

25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
hagan necesarias academica

para el cabdl
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1047732810 de la planilla, operador Pago Simple y periodo julio de 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Rafael Roberto Monroy
Contratista

C.C. No. 79621817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Area de Emprendimiento
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INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS
Bogota, 31 de agosto de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

COORDINADORA ACADEMICA
Area de Emprendimiento Ciudad

Asunto: Informe Ejecutivo Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3409962 del 01/02/2022

Rafael Roberto Monroy, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.621.817 de Bogot4, en mi calidad de Contratista
del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe ejecutivo que contiene las evidencias que soportan las actividades realizadas en el mes de agosto de 2022.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la  programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2602763

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en el
programa Gestion de
Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinacién académicaen el
area de Legislacion y seguros.
Se inicia la  formacion
analizando los temas previstos
en la guia de aprendizaje.

En este trimestre se impartira y

Mediante participacion en clase y
trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacibn de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las siguientes
imagenes:




se evaluard las guias que
contienen los temas de Bien
comun.

- Bacee G ot ,L

R AP ECT T . S\
N R e — ! =

| ) —— 1 === Sie =t = =

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacién se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.




Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2276316

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en el
programa Gestién de
proyectos y desarrollo social
en las sedes asignadas por la
Coordinaciéon académicaen el
area de Legislacion y estudio
legal. Se continua la formacion
analizando los temas previstos
en las guias de aprendizaje 1y
2.

En este trimestre se impartira y
se evaluard las guias que
contienen los temas bien
comun.

Mediante participacion en clase y
trabajos

Desarrollar con el grupo el contenido
del curso como se puede evidenciar en
las siguientes imagenes:

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacion se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.
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Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2498320

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinaciéon académicaen el
area de ética y comunicacion.
Se inicia la  formacion
analizando los temas previstos
en la guia de aprendizaje de
ética.

Mediante participacion en clase y
trabajos de investigacion  se

empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de la

normatividad a los casos especificos.

Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
las

puede evidenciar las en

siguientes imagenes:

en

Frehe 2 yz,/j 7 320
- (1L - -
Deogets Whioies 7 ZZ
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Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En clase, luego de comprender
conceptos, a través de talleres sujetos
acalificacion se afianza el conocimiento
adquirido

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periddicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacién se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.




10 | Cumplir con la  programacion | Impartir formacion titulada y/ o | Mediante participacion en clase y
académica predeterminada por la | complementaria en gestion de | trabajos de investigacion  se
Coordinacién Académica | la Propiedad Horizontal en las | empiezan a deducir conceptos propios
correspondiente, de acuerdo con las | sedes asignadas por la | de la materia y con ejercicios en grupo
normas, procesos y metodologias | Coordinaciéon académicaen el | se busca la aplicacion de Ila
pedagdgicas, estratégicas de | &rea de ética y comunicacion. | normatividad a los casos especificos.
didacticas activas, formaciéon por| Se inicia la  formacion | Desarrollar con el grupo el contenido
proyectos y los productos | analizando los temas previstos | de las guias aprendizaje como se
institucionales. Ficha 2498337 en la guia de aprendizaje de | puede evidenciar en las en las en las

ética siguientes imagenes:
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11 | Presentar los reportes de notas de | Se han realizado talleres con | En clase, luego de
los alumnos y demas informes dentro | nota y exposiciones de | comprender conceptos, a través de
de los plazos estipulados por el | recuperacion. talleres sujetos acalificacion se afianza
Centro para tal efecto el conocimiento adquirido

12 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizan evaluaciones | Posterior a la evaluacion se empieza a

las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

periédicas y se dan espacios
para subir la nota.

contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.
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W/ N

13

Cumplir con la  programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estratégicas de
didacticas activas, formaciéon por
proyectos y los productos
institucionales. Ficha 2561689

Impartir formacion titulada y/ o
complementaria en gestion de
la Propiedad Horizontal en las
sedes asignadas por la
Coordinaciéon académicaen el
area de Legislacion y Seguros.
Se inicia la formacion area de
Legislacion y seguros
analizando los temas previstos
en las guias de aprendizaje 1y
2.

Mediante participacion en clase y
trabajos de investigacion  se
empiezan a deducir conceptos propios
de la materia y con ejercicios en grupo
se busca la aplicacion de la
normatividad a los casos especificos.
Desarrollar con el grupo el contenido
de las guias aprendizaje como se
puede evidenciar en las en las en las
siguientes imagenes:

1

14

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto

Se han realizado talleres con
nota y exposiciones de
recuperacion.

En

clase, luego de
comprender conceptos, a través de
talleres sujetos acalificacion se afianza
el conocimiento adquirido

15

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Se realizan evaluaciones
periédicas y se dan espacios
para subir la nota.

Posterior a la evaluacion se empieza a
contestar en clase, para afianzar los
temas evaluados.

Dando cumplimiento a lo solicitado por la Coordinacién, anexo fotos de las sesiones de formacion. Adicionalmente, informo
que, en los links de evidencia de cada una de las fichas, se encuentra grabado el audio y video en donde se hace llamado de
asistencia.



FICHA 2276316

M Coren de Senico Naciona e x (i Meet- FCHAZZIESTE o DM - addictve lectonic mi @ Teioium | GESTIONDE PRO) X+
2> O B =R https://meet.google.com/efr-fitp-paj?authuser=08thl=es

Gabriela Avellaneda paula pefia

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA

11:14 | FICHA 2276316

P Escribe aqui para buscar

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

ALISON DAYANA CHAVARRO REYES

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

VALENTINA ROMERO ORTEGON 11:13
Presente.

Karen Amado 11:13
Presente

Presente

paula pefia 1113
Presente.

Envia un mensaje a todos




SENA
M Correo de Senvicio Macional de X ¥ E\geffﬁ EIE:—&J.Z?E}WE x| + - X
(& 08 =i https://meet.google.com/efr-fitp-pajfauthuser=08&hl=es W =

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

(£
}f v Los mensajes solo se muestran & los participantes de

|a llamada y se eliminan cuando termina

Gabriela Avellaneda LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Karen Amado

Ta 801
Hola Buenos dias

paula pefia VALENTINA ROMERC ORTEGON CAMILA GONZALEZ ULLOA

Envia un mensaje a todos
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

8
801 | FICHA 2276316 © 2 m 4 6

; R N i &01a. m.
P Escribe aqui para buscar _ ARG 9/08/2022 [
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
|a llamada y se eliminan cuando termina

DANNA ALEXANDRA PRIETO CUBIDES nicolas guzman ALISON DAYANA CHAVARRO REYES

Presente

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ 11:06
Gracias profe

L V LUISA FERNANDA VILLALBA CESPEDES 11:06
gracias profe

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 11:07
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA VALENTINA ROMERQ ORTEGON Gracias profe, muy chévere y clara Ia clase

Gabriela Avellaneda 11:07

Gracias, buen dia

¥ I | VALENTINA ROMERQ ORTEGON 11:07
"N H 11 Gracias profe.

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ ha abandonado la reunion
Envia un mensaje a todos
JOSEPH COLLAZOS SCARPETA paula pefia

8
11:07 | FICHA H o N

L Escribe aqui para buscar y Ao ay ) B
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Mensajes de la llamada

Permitir a todo &l mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
I llamada y se eliminan cuando termina

paula pefia Juliana Tirado LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ
Ta 7:57
Buenos dias

L

Gabriela Avellaneda JOSEPH COLLAZOS SCARPETA LAURA DANIELA TEQUIA PARRAGA

LAURA DANIELA TEQUIA

Envia un mensaje a todos
PARRAGA se ha unido

7:57 | FICHA

] ] ) ’ X = . i 7:57 a. m.
L Escribe aqui para buscar § = e 2/08/2022
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MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Gabriela Avellaneda

»

2
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2

L 4
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LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ Daniela Tequia

v

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
7:01 | FICHA 2276316

£ Escribe agui para buscar

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes o

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
I3 llamada y se eliminan cuando termina

Karen Amado

Ta 636
Buenos dias

paula pefia

Envia un mensaje a todos




SENA
M Correo de Servicio Nacional de X I.: [Vgefﬂtﬁ Elngﬁ_}}H?ﬁam X | + - X
(& Q 8 Y https://meet.google.com/cib-hpgr-ntklauthuser=08&hl=es w =

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
2 llamada y se eliminan cuando termina

Ta 7:00
Buenos dias

paula pefia MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ Daniela Tequia

Juliana Tirado Envia un mensaje a todos

7:01 | FICHA 2276316

£ Escribe agui para buscar




SENA
M Coreo de Servicio Nacional de X Ln'! E\fge‘eﬂtﬂ flg:-i}}?l?ﬁﬂﬁ X+ —
(& Q 8 20w https://meet.google.com/gaz-mprm-sus?authuser=08hl=es w

paula pefia

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA

CAMILA GONZALEZ ULLOA

7:04 | FICHA 2276316

P Escribe agui para buscar

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

Los mensajes solo se muestran a os parficipantes de
una llamada y e eliminan cuando esta finaliza.

LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ

Ta 7:04
Buenos dias

Juliana Tirado Gabriela Avellaneda

Envia un mensaje a todos
Karen Amado
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G E Foto de perfil RAFAEL ROBERTO .

Vista
() Aprendiz
GESTION DE PROYECTOS DE J
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2276316 PRY 2002691)
E Gestion De Proyectos De
Desarrollo Economico Y Social
(2276216 Pry 2002691) «
PORTAFOLIO DE Regresar
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR.

(8 TRIMESTRE | 2022
@ TRIMESTRE Il 2022 Descripcién no disponible

[ SG-SST Y WA - Gustavo m

Cerquera

[ PLANIFICAR
PRODUCCION DE
ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS (1) ELISA
VILLAMIL

[i Proyectar el Mercado_
Adriana Milena
Patarroyo Castiblanco

[ GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON
LOS SISTEMAS DE
GESTION, SEGUN LA
MATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
_RAFAEL ROBERTO

H L Escribe aqui para buscar
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P Php

ﬂ E Folo de perfil RAFAEL ROBERTO

EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR
TRIMESTRE | 2022
(W TRIMESTRE Il 2022
SG-SST Y MA - Gustavo
Cerquera

[ PLANIFICAR
PRODUCCION DE
ACUERDO CON

PRONOSTICOS Y
COSTOS (1) ELISA
VILLAMIL

G Proyectar el Mercado Descripcién no disponible «
Adriana Milena m Regresar
Patarroyo Castiblanco

GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON
LOS SISTEMAS DE
GESTION, SEGUN LA
NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION
_RAFAEL ROBERTO
[ cuias DE

APRENDIZAJE

[ PLAN DE TRABAJO
MATERIAL DE APOYO
PROGRAMA
[@ EVIDENCIAS DEL APRENDIZ
ETICAY COMUNICACION
CULTURAFISICA
PROYECTO &

H AL Escribe aqui para buscar

Vista

Aprendiz

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.
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M Recibidos - rafarobertom@gm. 3 [5) DLFM - addictive electronic m o @ Teritorium || GESTION DELAFF X @ Terrtorium x|+ - S
&« (@] Q8 https://sena.territorio.la/contenido2 php?materia= 2391174 2&load#getDocs php?materia= 2029347 &ref= 34692697 -Gestion De La Propiedad Horizontal (2561689 B 90% w @ =

ﬂ E Folo de perfil RAFAEL ROBERTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo T

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «
Regresar
Gestién De La Propiedad Horizontal (2561689 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Ill 2022

E B D W B B

NOMBRE TIPO ACCIONES
' Procesar la Informacion (Metodologia de la Inv.)_Leonardo...  Carpeta v @
)
RRM. LEGISLACION ¥ SEGUROS Carpeta v @

HJll © Escribe aqui para buscar
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ﬂ E Folo de perfil RAFAEL ROBERTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo T

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561668 Pry 172323) | PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022/
RRM. LEGISLACION Y SEGUROS

NOMBRE TIPO ACCIONES

E B D 4 B &

' GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v -
' PLAN DE TRABAJO Carpats v @
' MATERIAL DE APOYO Carpeta v @1
' EVIDENCIAS Carpeta v ®

HJll © Escribe aqui para buscar
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ﬂ E Folo de perfil RAFAEL ROBERTO

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo T

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido «
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2561688 Pry 172323) | PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE Il 2022/
RRM. LEGISLACION Y SEGUROS / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

E B D 4 B &

GULA #1 Tcu w

]

HJll © Escribe aqui para buscar
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Regresar
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INASISTENCIAS APRENDICES FICHA 2498320
ANA ISABEL ROBELTO

2

NOTIFICACION DESERCION » 8 U

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertc? @misena.edu.cox mar, 21 jun, 14:20 (hace Sdias) ¥ &
para anarobelto »

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecha la verificacion de asistencia a formacidn durante el primer semestre de |a carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ingresd a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

D ion. Se i ion en el proceso de formacian:
&) Cuande el Aprendiz injustifi nose te por tres {2) dias consecutivos al Centro de Formacicon o empresa en su procesc formative.
c) Cusndo al terminer el periodo de splazamiento aprobado por &l Sens, el Aprendiz no rei al de
d} Cuande transcurridos dos (2) afios, contados a partir de |2 fecha de terminacién de |a etapa lectiva del el Aprendiz ne ha |a evidencia de la izacién de la etapa producti

Cusndo el Aprendiz s& encuentre incurso en alguna de estas si i el oel i i del imi respective, &i i el caso 8l G i émico. El C: i &mico enviard
uns comunicacién sl Aprendiz 2 |s direccion domicilisria registrads en el sistema de gestion de informacion, reguiriéndole para gue justifigue &l i imi |ss evidenciss o soportes respectivos dentro de los cinco (5) diss
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del términe estsblecido o no aporta las evidencias que justifiquen este i imi &l i de Centro de F i ibira el aco émico que declara la
desercion en el procesc de ion y ordena la respecti ion de i acto inistrati i natificade al Aprendiz, para que dentro de los términes de ley te el recursc de icion ants el i de Centro. Una vez
en firme |a decision, debera ser registrada |a novedad n el sistema de gestion E Fara de ic ia en i 100% virtual, la i sera |z regi por Tutor.
L= cancelacion de |a matricula implica que el Aprendiz no pueds participsr en procesos de ingreso & |s institucién en de &n titulads dentro de los seis (8) meses siguientes, contsdos a partir del registro de s novedsd en &l sistema de
gestion de la &n. Para loz de id iz en i 100% virtual, la inscripoian en de B 3 del tipo de dad por &l Tutor en el sistema de informacian.

Consultar Inasistencias de Aprendices.

TR 08 LA PROPEDAD
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JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ

2

NOTIFICACION DESERCION » & U

RAFAEL ROBERTO MONROY <rroberto? @mizsena.edu.cox mar, 21 jun, 14:25 (hace Sdias) Yy &
para manuelramirezB402 =

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestidn de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498320, se ha corroborado que usted no ringreso a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancidn prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructar,

“Desercion. Se considers desercien en &l proceso de formacian:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutives al Centro de Formacion o empresa en su proceso formative.

c) Cuande gl terminar &l pericdo de splazamiente sprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacion,

d) Cusnde transcumideos dos (2) afios, contades a partir de |a fecha de terminacién de | etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentads |z evidencia de |a realizacién de la etapa produdtiva.

Cuandeo el Aprendiz se encuentre incurso en slguna de estas situaciones el Instructor o &l funcicnaric responsable del seguimiento respective, reportara inmedistamente el caso sl Coordinador Académice. El Coordinadar Académico enviars
una comunicacién al Aprendiz = la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestien de informacian, requiriéndole para que justifigue plenamente &l incumplimients, sportando |as evidencias o soportes respectives dentro de los cinco (5) diss
habiles siguientes al envic. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del términe establecido o no aports las evidenciss que justifiguen plenamente este incumplimients el Subdirector de Centro de Formacion susoibird el acto scadémice que declara |z
desercian en el proceso de formacién y ordens |a respedtiva cancelacion de matricula, acto administrative debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente el recurso de reposicion ante el Subdirector de Centro. Uns vez
en firme |a decision, debera ser registrads la novedsd en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, | desercian declarada sera |a registrada por Instructor-Tutor

La cancelacion de |a matricula implica que el Aprendiz ne pueda participar en procesos de ingrese a la institucion en programas de formacion titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a partir del registro de |a novedad en el sistema de

gestion de |a formacicon. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, |2 insaipcidn en programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tuter en el sistema de informacian.

Consultar Inasistencias de Aprendices
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@
SENA

N

INASISTENCIAS APRENDICES FICHA 2498337
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

4

DESERCION © & B

RAFAEL ROBERTO MONROY <rrobertoT @misena.edu.cos ma, 27 jum, 12:50 (hac= S dizs) TP 6§
para ximena.ramirezr ¥
Respetadola) aprendiz buenas tardes,

EL prezente es para informarle que una vez se ha hecho |a verificacidn de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SEMNA en donde usted estd inscrita en |a ficha #
2498337, se ha corroborado que usted no se presentd a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz SENA, usted se encuentran inmersa en la sancion prevista en el articulo 22
de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUMICACION en la cual soy el instructor.

“Desercion Se consldera 0sercion en el proseso de formacion:

) Cumnto &l ADTendiz InjustMCadamEnS N0 58 PIEsents POT e [3) diss CORSSCUINGS 31 CAntro 02 FOTMBCKN 0 SMDIESa & 54 TOCR50 TIMEhD.

€} Cumnto  lerminar &) PErios 0 ApIazaMntn 3AM0D300 par & San3, & ADTendlz N0 FElngre:a 3| Programa o2 BMEcKN.

) Cumnio transcurmicos 005 (Z) 3305, contados 3 parntir e 13 120ha o2 19MMInacion 02 13 £43pa Ieotha 02l Programa, &l ADrendlz no N3 presentana 13 aVidentia o2 12 Neaiizacin o2 13 etapa productha.

Cuando el Aprendlz £ encusnire INGUrs0 en JIGUR3 o2 estas SRUSCKNGS el MSiTUGKT 0 2] ANGKAEN) Nesponsabie del SaguIMento respect, reportard Inmedistamente & 6250 3l Coondiador Acaoémicn. E1 Coordiasor AC33ie sMard Una comuriescion 3l Aprendlz 3 12 direceln domiciiiarta reglirads en &l skiema de gesion o2 IMbrmacin,
requinkngole pErE Gue JUsious pRrETents & Incuimieni, S00rann 155 SVGENEISE 0 S0D0MES TEEDRCINGS CRTITD 0 K0S GIND (5) 55 Mduliss Siguienies 3l e, 51 & ADrendlz 00 d3 TESDUEEIS SRTD ORI RETTING SSIH0RGINN 0 7 300E 155 SVGETEIEE DuB JUStFlgUEn plenEMENE Sete Incumaliiento & SUBdinecior o CETiro 08 TOMMEckn SUSCTIN B 3 SeR0RTes Qus
gaclara I3 o=sercion en &l procesd de TanTISCKN Y OMdens 13 respectha cancalaciin e Matrizula, 300 SHMIRIStrath detidaments noSNE3G0 31 Aprendtz, T Que denina o2 los MTInGS o2 ey prasante & recured de reposleitn e 2 Subdiracior d2 Cantro. Ling ez &n finme (3 dacisin, dSbara sar Tegleirsds 13 novedsd en o skslema de gestitn c308mic. Para programas de
KN compiemEntania & modalited 100% UINuEL 18 deserckin GRClErats SErE raghaTatE par INEtTUSIT-TIST

L3 canoalaciin o2 (5 MEt s Inplica gue el ApTendlz MO pUeda DEMICKET &N DIOcEE0s o2 INgTEs 3 I INSIRUCIN BN pOQTETISS 08 DIMECKN tRUISGE G0 08 1S 54k (5) MesEs SIgUITIes, CITRE00S 3 MENr oel reglstno de 13 novedsd N 8l SIEeE 08 QRSN de | forEcki. PErE K05 prog g formackin comp & modzlided 100% vinusl, 12 Fscripzkn en

Brogramas de Sk dpenderd o 100 o2 novedsd reghaTans PO &l ISnustor-TLRor & & SISt oe FThmasn.

Taraislsecias e | Apeendiz
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RAFAEL ROBERTO M.

Instructor



ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON

g

DESERCION * Reckides x ~ B [

RAFAEL ROBERTO MONRQOY <rroberto7 @misena.edu.co= mar, 21 jun, 13:12 (hace Sdias)  ff & '
para ADRIANA =

Respetado(a) aprendiz buenas noches,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprend
SENA, usted se encuentra inmersa en la sancidn prevista en el arficulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercion. Se considera desercicn en el proceso de formacion:

8) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3] dias consecutives al Centro de Formacion o empresa en su proceso formative.

c) Cusndo al terminar el pericdo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacicn,

d) Cuando transcumridos dos (2) afics, contados & partir de |3 fecha de terminacién de |a etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado |a evidencia de la realizacion de |a etaps productiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard inmediatamente el caso al Coordinader Académico. El Coordinador Académico envial
una comunicacion &l Aprendiz a |a direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de infermacian, requiriendale para que justifique plenamente el incumplimients, aportands las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5] dil
hébiles siguientes al envie. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del térming establecido o no aporta |as evidencias que justifiguen plensmente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacion suscribird el scto scadémico que declars
desercion en el proceso de formacian y ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrative debidamente notificade al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente el recurso de reposicicn ante el Subdirector de Centro. Una ve
en firme |a decision, debera ser registrads |s novedsd en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, la desercion declarads sera |s registrada por Instructor-Tuter.

La cancelacién de |a matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a |a institucion en programas de formacian titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a partir del registre de la novedad en el sistema ¢

gestion de la formacion. Para los programas de formacion complementaria en medslidad 100% virtusl, |8 inscripcion en programas de formacion dependers del tipo de novedad registrads por el Instructer-Tutor en el sistema de informacion.




SENA

N

MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL

2

DESERCION o & B

RAFAEL ROBERTO MOMNROY -rroberto? @misena.edu.cox mar, 21 jun, 12:52 (hace 5 dias) “
para lili021967 »

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrita en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no regresd a dicha formacidn iniciando el presente trimestre, razén por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercitn. Se considera desercién en el proceso de formacion:

&) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (2) dias consecutivos al Centro de Formacidn o empresa en su proceso formativo.

¢} Cuando al terminar el pericde de aplazamiente aprobado por el Sena, &l Aprendiz no reingresa al programa de formacicn.

d) Cuando transcumides dos (2) afics, contados a partir de |a fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado |a evidencia de |a reslizacicn de la etapa productiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsakble del seguimients respective, reportara inmediatamente &l casc al Coordinader Académics. El Coordinador Académico enviara
una comunicacian al Aprendiz a |la direccidn domiciliaria registrada en el sistema de gestién de informacién, requiriéndcle para que justifigue plenamente el incumplimiento, las evi igs o soportes pedtivos dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al envic. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del términc establecido o no aporta las evidencias gue justifiguen plenamente este incumplimiento el Subdirector de Centro de Formacién susoribird el acto académico que dedars la
desercion en el process de formacidn y ordena |a respectiva cancelacian de matricula, scto administrative debidamente notificade sl Aprendiz, pars que dentro de |os términos de ley presente el recurso de reposicidn ante el Subdirector de Centro. Una vez

en firme |a decisién, deberd ser registrada |a novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacién complementaria en modalidad 100% virtual, |a desercion declarada serd |a registrada por Instructor-Tutor

La cancelacian de la matricula implica que &l Aprendiz no pueds participar en procesos de ingresc a |a institucicn en programas de formacion titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contados & partir del registre de |a novedad en el sistema de

gesticn de |a formacien. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% wirtual, la inscripcion en programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacian.
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SENA

N

WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL

2

DESERCION » L= I

RAFAEL ROBERTO MOMROY <rroberto? @misena.edu cox mar, 21 jun, 1250 (hace Sdias)  ff
para williamalonsg =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacion durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestidn de Propiedad Horizontal del SENA en
donde usted esta inscrito en la ficha # 2458337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razdn por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendiz
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en la competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor.

“Desercicn. Se considera desercicn en el procese de formacion:

a) Cuande &l Aprendiz injustificadaments no se presente por tres [2) diss consecutives 8l Centro de Formacion o empress en su proceso formative,

) Cuando al terminar &l periode de aplazamiento aprobado por 2l Sena, &l Aprendiz no reingresa sl programa de formacian.

dj Cuande transcurridos dos (2) afios, contados a partir de |a fecha de terminacion de |3 etaps lectiva del programs, el Aprendiz no ha presentade |s evidencis de |a realizacién de |a etaps productiva.

Cuands el Aprendiz se encuentre incurse en alguna de estas situaciones el Instructor o el fundicnaric responsable del seguimients respedtive, reportars inmediatamente el caso al Coordinador Académice. El Coordinader Académico enviara
una comunicacion sl Aprendiz a |a direccion domiciliaria registrads en el sistema de gestion de informacion, requiriéndole para que justifigue plenaments el incumplimients, aportands |as evidencias o soportes respectives dentro de los cinco (5) diss
habiles siguientes al envio. Si &l Aprendiz no da respussts dentro del términe establecido o no sports las evidencias que justifiguen plenamente este incumplimients &l Subdirector de Centro de Formacion suscibird &l scto scadémico que declars la
desercion en el procese de formacion y ordena la respedtiva cancelacion de matriculs, acte administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los termines de ley presente el recurse de reposicion ante el Subdirector de Centro. Una vez
en firme |a decisién, debera ser registrada |a novedad en &l sistema de gestion académica. Fara programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, |s desercion declarads sera |a registrada por Instructor-Tutor

La cancelacien de la matricula implica que el Aprendiz no pueds participar en procesos de ingresc a |a institucion en programas de formacdion titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contadeos a partir del registro de |a novedad en el sistema de

gestien de |a formacicn, Para los programas de formacion complementsria en modslidad 100% virtual, |a insoripcién en programas de formacion dependers del tipe de novedad registrada por &l Instructor-Tutor en el sistema de informacion,
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JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS

DESERCION » 8 C

RAFAEL ROBERTO MONROY «rroberto? @misena.edu.co= mar, 21 jun, 1305 (hace Sdizg)  f% 6
para lalag2d =

Respetado(a) aprendiz buenas tardes,

EL presente es para informarle que una vez se ha hecho la verificacion de asistencia a formacién durante el primer semestre de la carrera Tecnologia en Gestion de Propiedad Horizontal del SENA e
donde usted esta inscrito en la ficha # 2498337, se ha corroborado que usted no ingreso a dicha formacion iniciando el presente trimestre, razon por la cual y de acuerdo al Reglamento del aprendi
SENA, usted se encuentran inmerso en la sancion prevista en el articulo 22 de dicho reglamento en |a competencia de ETICA Y COMUNICACION en la cual soy el instructor,

“Desercitn. Se considera desercian en el proceso de formacion:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) diss consecutives al Centro de Formacién o empresa en su procese formative.

c) Cuando al terminar el pericdo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacicn,

d} Cusndo transcumidos dos (2) afios, contades a partir de |s fecha de terminacion de |a etapa lective del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de |3 realizacién de |a etapa produdtiva.

Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionaric responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al Coordinader Académico. El Coordinador Académice enviar
una comunicacion al Aprendiz a |a direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informacion, reguiriendole para que justifique plenamente el incumplimiento, sportando |as evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) die
habiles siguientes al envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del térming establecide o no aporta lss evidenciss que justifiguen plenamente este incumplimients el Subdirector de Centro de Formacion suscribird el acto académics que declars |
desercion en el proceso de formacion y ordena |a respectiva cancelscion de matricula, acte administrative debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los térmings de ley presente el recurso de reposician ante el Subdirector de Centro. Una ve
en firme |a decisién, deberd ser registrada |a novedad en el sistema de gestion académica. Para programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtusl, |3 desercién declarada serd |a registrada por Instructor-Tutor.

La cancelacion de la matricula implica que el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucien en programas de formacion titulada dentro de los seis (8) meses siguientes, contados a partir del registro de la novedad en el sistema d

gestion de la formacion. Para los programas de formacion complementaria en modalidad 100% virtual, |a insoripcicn en programas de formacion dependera del tipo de novedad registrada por el Instructor-Tutor en el sistema de informacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/08/22 13:35
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APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2599356 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

10/08/22 13:36
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2602763 - IMPLEMENTACION DE PLANES EN GESTION DE
DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL

Implementar programas de propiedad horizontal de acuerdo con
normativa técnica y legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2. ORIENTAR ACCIONES DE LOS PROGRAMAS EN PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA'Y
LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAL. CARACTERIZAR LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD TECNICA Y LEGAL VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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1. IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA Y LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

2. ESTABLECER LOS REQUISITOS DE LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTES, APLICABLES A LA NATURALEZA DEL

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA,
CONDICIONES ECONOMICAS, JURIDICAS Y DE SEGURIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/08/22 13:36

Page 12 of 14




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO MONROY

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORAQION: 13 AGOSTO DE 2022 [FORMAGON: TEOVOLOGO EN GESTION DELA PROPIEDAD HORIZONTAL NUMERO DE FICHA: 2498320

CENTRO DE FORMAOON: CTOM | |convenio: |JORNADA: DIURNA | TRIMESTRE: I EN CURSO

FECHA INKIO ETAPA LECTIVA: 18 ABRIL DE 2022 FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 18 OCTUBRE DE 2023 INSTRUCTOR: RAFAEL ROBERTO

FECHA INIQO ETAPA PRODUCTIVA: 19 OCTUBRE DE 2023 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 18 ABRIL DE 2024 CORREO DEL INSTRUCTOR :

INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
e o APRENDIZ CON DISCAPAQDAD 8:“-3 . [
W |cOoCaDn NOMBRES APELLIDOS PRODUCTIV
™ RENTIRCGAOON sl NO Cudl? APRENDIZ | LABORAL
AJE
1 o 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA X X lﬂuHm\‘N
L~ Q\P

2 cc 80801385 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN X X o il
3 cc 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS X X i

4 cc 1000131581 ANA MARIA ERIRA DIAZ X X

5 cc 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON X MOWVI. REDUC. X
La n 1066721156 GINETH AYALA HOYOS X

7 n 1013585252 LOREN CAMILA . ROJAS X X

8 T 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON X

8 cc 52100245 ANA BERETRDA TORRES LIMAS X X

10 cc 52760364 ESMERALDA DIAZ DIAZ X b

11 m 1018404522 LAURA DANIELA MOZO0 VASQUEZ X b

12 cC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA X X

13 cCc 1030535681 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ X

14 cc 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON X

13 n 1011080502 CAMILA ROIAS X

18 cc 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ X X




