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PROCESO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes de agosto de 2022.

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022.

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.1082951771
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3433195 de 2022, a continuacién presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($33.978.750). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el periodo de febrero por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.332.500), b)
Ocho pagos iguales por los periodos de marzo a octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c)
Un ultimo pago por el periodo de noviembre por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Ser& hasta el 5 de noviembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas:
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instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Elaboracion de guias de | -Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje. aprendizaje
G-012 para la elaboracion de las (contenidas en el
guias de aprendizaje. portafolio del

instructor).

2 | Hacer la verificacion de las listas | -Llamado a lista de | -Listas de asistencia
oficiales de matriculados expedidas | asistencia de aprendices. de aprendices
por la plataforma SOFIA, verificar la (contenidas en el
asistencia registrando las portafolio del
inasistencias en todas las sesiones instructor).
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

3 | Elaborar las guias de aprendizaje | -Elaboracién de guias de | -Guias de

con su respectivo material de apoyo, | aprendizaje. aprendizaje
evaluaciones de conocimiento, (contenidas en el
desempefio y producto para cargar portafolio del
en la plataforma LMS y/o tenerlas a instructor).
disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucién por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

4 | La redaccion de las actividades de | -Redaccién de las | -Guias de
formacion propuestas en la guia de | actividades de formacién | aprendizaje
aprendizaje debe ser claras para | propuestas en la guias de | (contenidas en el
que pueda ser desarrollada por | aprendizaje. portafolio del
cualquiera de los docentes o instructor).
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5 | Orientar el desarrollo de las | -Orientacion y | -Listas de asistencia
actividades de aprendizaje, guiar, | acompafiamiento de | de aprendices
asesorar y acompafar | aprendices. (contenidas en el
permanentemente a los aprendices portafolio del
en el desarrollo de dichas instructor).
actividades.

6 | Orientar a los docentes técnicos y/o | -Orientacion y | -Listas de asistencia
de las areas transversales de los | acompafiamiento de | de aprendices
Establecimientos Educativos en el | docentes técnicos y/o de las | (contenidas en el
desarrollo de las actividades | areas transversales. portafolio del
requeridas segun planeacién de la instructor).
formacion del Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de | -Desarrollo de actividades | -Informe de
aprendizaje (Desempefio, Producto | en la plataforma Territorium. | actividades
y Conocimiento) — consignadas (contenido en el
dentro del Portafolio de Evidencias portafolio del
que corresponda segun instructor).
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

8 |Realizar y dar a conocer las | -Solicitud actualizacién de | -Formatos gestion de
novedades de la formacién segln | datos personales de | informacion personal
evidencias recolectadas para los | aprendices. (contenidos en el
comités de evaluacion y portafolio del
seguimiento (técnico —pedagogico) | -Gestion SENA digital. instructor).
con el par académico del
Establecimiento Educativo, -Capturas de
coordinadores y rector. pantalla de la gestién

SENA digital
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

9 | Realizar la gestion, ejecucion vy | -Desarrollo de actividades | -Informe de
cargue de las evaluaciones de | en la plataforma Territorium. | actividades
conocimiento, desempefio, producto (contenido en el
y reportar las novedades de estas a portafolio del
través del LMS, para los comités de instructor).
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | -Presentacion del informe | -Informe de

ejecucion al Centro de Formacion, | de actividades del mes de | actividades
con las novedades académicas, | agosto. (contenido en el
disciplinarias, para los comités de portafolio del
evaluacion y seguimiento del Centro instructor).
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado en | -Desarrollo de actividades | -Informe de
la informacién gestionada en el | en la plataforma Territorium. | actividades
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LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.

(contenido en el
portafolio del
instructor).

12 | Evaluar los resultados de | -Desarrollo de la actividad | -Reportes de juicios
aprendizaje de cada competencia | de  emitir los juicios | evaluativos
en Sofia Plus, segun la ruta de | evaluativos de las fichas de | (contenidos en el
trabajo trazada para ejecutar la | grado 10y 11. portafolio del
formacion del programa técnico. instructor).

13 | Deberatener al dia los proceso de la | -Presentacion del portafolio | -Portafolio del
ejecucion de la formacion y a su vez, | del instructor. isntructor (enviado al
cuando se requiera y/o maximo lider del programa de
semestralmente, deberd hacer | -Gestidn proceso de | Articulaciobn con la
entrega de los informes de ejecucion | certificacion Articulacion con | Educacion Media -
de las fichas asignadas donde | la Educacién Media - Doble | Doble Titulacion).
contenga como minimo: Novedades | Titulacion vigencia 2022.
de asistencia, retiros, -Informe de gestién
cancelaciones, situaciones proceso de
académicas o disciplinarias que certificacion
requieran de seguimiento bien sea Articulacién con la
de sanciones o reconocimientos, asi Educacion Media -
como toda novedad que requiera o Doble Titulacién
haya sido informada en el comité de vigencia 2022
evaluacion y seguimiento del Centro (enviado al lider del
de Formacion producto de la programa de
socializacion de las novedades en Articulacién con la
las reuniones ejecutadas en los Educacion Media -
establecimientos educativos. Doble Titulacién).

14 | Participar en el proceso de |-Sensibilizacibn Programa | -Listados de
induccion de los aprendices. Articulacion con la | asistencia

Educacion Media - Doble | (contenidos en el
Titulacion. portafolio del
instructor).

15 | Realizar seguimiento a los | -Seguimiento a los | -Formatos
aprendices en etapa productiva en | aprendices en etapa | de planeacion,
su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva. seguimiento y
bitacora virtual del aprendiz cuando evaluacion de la
sea asignado. etapa productiva

(enviados al lider del
programa de
Articulacién con la
Educacion Media -
Doble Titulacion).

16 | Asociar los aprendices a la ruta de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para

aprendizaje en el aplicativo

para este periodo.

este periodo.
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institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
que lo requieran.

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

19 | Desplazarse a otras ciudades o | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | para este periodo. este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

20 | Apoyar los procesos de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
aseguramiento de la calidad cuando | para este periodo. este periodo.
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el |-Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicibn de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

para este periodo.

este periodo.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

-Implementacion de
Simuladores Virtuales
CLOUDLABS STEM.

-Capturas de
pantalla de los
Simuladores
Virtuales

CLOUDLABS STEM

(contenidas en el
portafolio del
instructor).
23 | Solicitar oportunamente los | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo. este periodo.
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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25 | Realizar su afiliacibn ante la | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
administradora de riesgos laborales | para este periodo. este periodo.

que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

26 | En el marco del Sistema Integrado | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
de Gestién y Autocontrol participar | para este periodo. este periodo.
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27 | Atender oportunamente los | -Presentacion de la gestion | -Documentos
requerimientos que haga el | financieray contractual. gestion financiera y
supervisor del contrato del contrato contractual
y presentar informes mensuales de (enviados al lider del
la ejecucion del contrato. programa de

Articulaciéon con la
Educacion Media -
Doble Titulacion).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el N0.9438114306 de la planilla, por aportes en linea correspondiente al mes de julio de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC _ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

%7&54//%

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1082951771

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022
Coordinador Académico

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LICEO SAMARIO

Santa Marta, agosto de 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes de agosto de 2022.

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022.

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.1082951771
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3433195 de 2022, a continuacion presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Elaboracion de guias de | -Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje. aprendizaje
G-012 para la elaboracién de las (contenidas en el
guias de aprendizaje. portafolio del
instructor).
2 | Hacer la verificacion de las listas | -Llamado a lista de | -Listas de asistencia
oficiales de matriculados expedidas | asistencia de aprendices. de aprendices
por la plataforma SOFIA, verificar la (contenidas en el
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asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

portafolio
instructor).

del

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucién por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

-Elaboraciéon de guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la

-Redaccion de las
actividades de formacién
propuestas en la guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

didactica del formador que los

orienta.

Orientar el desarrollo de las | -Orientacion y | -Listas de asistencia
actividades de aprendizaje, guiar, | acompafamiento de | de aprendices
asesorar y acompafar | aprendices. (contenidas en el
permanentemente a los aprendices portafolio del
en el desarrollo de dichas instructor).
actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o | -Orientacion y | -Listas de asistencia

de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacioén del Disefio Curricular.

acompafiamiento de
docentes técnicos y/o de las
areas transversales.

de aprendices
(contenidas en el
portafolio del
instructor).
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7 | Evaluar las evidencias de | -Desarrollo de actividades | -Informe de
aprendizaje (Desempefio, Producto | en la plataforma Territorium. | actividades
y Conocimiento) — consignadas (contenido en el
dentro del Portafolio de Evidencias portafolio del
que corresponda segln instructor).
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8 | Realizar y dar a conocer las |-Solicitud actualizacion de | -Formatos gestion de
novedades de la formacién segln | datos personales de | informacion personal
evidencias recolectadas para los | aprendices. (contenidos en el
comités de evaluacion y portafolio del
seguimiento (técnico —pedagogico) | -Gestion SENA digital. instructor).
con el par académico del
Establecimiento Educativo, -Capturas de
coordinadores y rector. pantalla de la gestiéon

SENA digital
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

9 | Realizar la gestion, ejecucion vy | -Desarrollo de actividades | -Informe de
cargue de las evaluaciones de | en la plataforma Territorium. | actividades
conocimiento, desempefio, producto (contenido en el
y reportar las novedades de estas a portafolio del
través del LMS, para los comités de instructor).
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | -Presentacion del informe | -Informe de

ejecucion al Centro de Formacion, | de actividades del mes de | actividades
con las novedades académicas, | agosto. (contenido en el
disciplinarias, para los comités de portafolio del
evaluacion y seguimiento del Centro instructor).
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado en | -Desarrollo de actividades | -Informe de
la informacion gestionada en el | en la plataforma Territorium. | actividades
LMS. En caso de indisponibilidad (contenido en el
tecnolégica, el instructor podra portafolio del
presentar las evidencias de manera instructor).

fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.
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12 | Evaluar los resultados de | -Desarrollo de la actividad | -Reportes de juicios
aprendizaje de cada competencia | de  emitir los juicios | evaluativos
en Sofia Plus, segun la ruta de | evaluativos de las fichas de | (contenidos en el
trabajo trazada para ejecutar la | grado 10y 11. portafolio del
formacion del programa técnico. instructor).

13 | Deberatener al dia los proceso de la | -Presentacion del portafolio | -Portafolio del
ejecucion de la formacion y a su vez, | del instructor. isntructor (enviado al
cuando se requiera y/o maximo lider del programa de
semestralmente, deber4d hacer | -Gestidn proceso de | Articulacion con la
entrega de los informes de ejecucion | certificacion Articulacién con | Educacion Media -
de las fichas asignadas donde | la Educacion Media - Doble | Doble Titulacion).
contenga como minimo: Novedades | Titulacién vigencia 2022.
de asistencia, retiros, -Informe de gestion
cancelaciones, situaciones proceso de
académicas o disciplinarias que certificacion
requieran de seguimiento bien sea Articulacién con la
de sanciones o reconocimientos, asi Educacién Media -
como toda novedad que requiera o Doble Titulacién
haya sido informada en el comité de vigencia 2022
evaluacion y seguimiento del Centro (enviado al lider del
de Formacion producto de la programa de
socializacion de las novedades en Articulacion con la
las reuniones ejecutadas en los Educacién Media -
establecimientos educativos. Doble Titulacion).

14 | Participar en el proceso de |-Sensibilizacibn Programa | -Listados de
induccion de los aprendices. Articulacion con la | asistencia

Educacion Media - Doble | (contenidos en el
Titulacion. portafolio del
instructor).

15 | Realizar seguimiento a los | -Seguimiento a los | -Formatos
aprendices en etapa productiva en | aprendices en etapa | de planeacion,
su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva. seguimiento y
bitacora virtual del aprendiz cuando evaluacion de la
sea asignado. etapa productiva

(enviados al lider del
programa de
Articulacion con la
Educacién Media -
Doble Titulacion).

16 | Asociar los aprendices a la ruta de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | para este periodo. este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17 | Participar en la formulacién de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo

para este periodo.

este periodo.
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tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

19 | Desplazarse a otras ciudades o | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | para este periodo. este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

20 | Apoyar los procesos de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
aseguramiento de la calidad cuando | para este periodo. este periodo.
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el |-Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

para este periodo.

este periodo.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

-Implementacion de
Simuladores Virtuales
CLOUDLABS STEM.

-Capturas de
pantalla de los
Simuladores
Virtuales

CLOUDLABS STEM

(contenidas en el
portafolio del
instructor).
23 | Solicitar oportunamente los | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo. este periodo.
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

-Presentacion de la gestion | -Documentos
financiera y contractual. gestion financiera y
contractual
(enviados al lider del
programa de
Articulacion con la
Educacién Media -
Doble Titulacién).

Para el tramite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador
academico de la institucion educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes en curso.

Cordialmente,

%’W@o%/

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1082951771

Recibi a satisfaccion:

KATHERINE DEL PILAR BELTRAN JIMENEZ

Rectora
C.C.No.

Copia no controlada

C é)c’J{:v»V-J./h‘wr‘%c-i‘;‘ ‘/4,6«:,-9/.:,9.
Cl. 367989 S 3770 -
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RODRIGO VIVES DE ANDREIS

Santa Marta, agosto de 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes de agosto de 2022.

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022.

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania N0.1082951771
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3433195 de 2022, a continuacion presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Elaboracion de guias de | -Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje. aprendizaje
G-012 para la elaboracion de las (contenidas en el
guias de aprendizaje. portafolio del
instructor).
2 | Hacer la verificacion de las listas | -Llamado a lista de | -Listas de asistencia
oficiales de matriculados expedidas | asistencia de aprendices. de aprendices
por la plataforma SOFIA, verificar la (contenidas en el
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asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

portafolio
instructor).

del

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucién por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

-Elaboraciéon de guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la

-Redaccion de las
actividades de formacién
propuestas en la guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

didactica del formador que los

orienta.

Orientar el desarrollo de las | -Orientacion y | -Listas de asistencia
actividades de aprendizaje, guiar, | acompafamiento de | de aprendices
asesorar y acompafar | aprendices. (contenidas en el
permanentemente a los aprendices portafolio del
en el desarrollo de dichas instructor).
actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o | -Orientacion y | -Listas de asistencia

de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacioén del Disefio Curricular.

acompafamiento de
docentes técnicos y/o de las
areas transversales.

de aprendices
(contenidas en el
portafolio del
instructor).
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7 | Evaluar las evidencias de | -Desarrollo de actividades | -Informe de
aprendizaje (Desempefio, Producto | en la plataforma Territorium. | actividades
y Conocimiento) — consignadas (contenido en el
dentro del Portafolio de Evidencias portafolio del
que corresponda segun instructor).
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8 | Realizar y dar a conocer las |-Solicitud actualizacion de | -Formatos gestion de
novedades de la formacién segln | datos personales de | informacion personal
evidencias recolectadas para los | aprendices. (contenidos en el
comités de evaluacion y portafolio del
seguimiento (técnico —pedagogico) | -Gestidon SENA digital. instructor).
con el par académico del
Establecimiento Educativo, -Capturas de
coordinadores y rector. pantalla de la gestiéon

SENA digital
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

9 | Realizar la gestion, ejecucion vy | -Desarrollo de actividades | -Informe de
cargue de las evaluaciones de | en la plataforma Territorium. | actividades
conocimiento, desempefio, producto (contenido en el
y reportar las novedades de estas a portafolio del
través del LMS, para los comités de instructor).
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | -Presentacion del informe | -Informe de

ejecucion al Centro de Formacion, | de actividades del mes de | actividades
con las novedades académicas, | agosto. (contenido en el
disciplinarias, para los comités de portafolio del
evaluacion y seguimiento del Centro instructor).
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado en | -Desarrollo de actividades | -Informe de
la informacion gestionada en el | en la plataforma Territorium. | actividades
LMS. En caso de indisponibilidad (contenido en el
tecnolégica, el instructor podra portafolio del
presentar las evidencias de manera instructor).

fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.
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12 | Evaluar los resultados de | -Desarrollo de la actividad | -Reportes de juicios
aprendizaje de cada competencia | de  emitir los juicios | evaluativos
en Sofia Plus, segun la ruta de | evaluativos de las fichas de | (contenidos en el
trabajo trazada para ejecutar la | grado 10y 11. portafolio del
formacion del programa técnico. instructor).

13 | Deberatener al dia los proceso de la | -Presentacion del portafolio | -Portafolio del
ejecucion de la formacion y a su vez, | del instructor. isntructor (enviado al
cuando se requiera y/o maximo lider del programa de
semestralmente, deber4d hacer | -Gestidn proceso de | Articulacion con la
entrega de los informes de ejecucion | certificacion Articulacién con | Educacion Media -
de las fichas asignadas donde | la Educacion Media - Doble | Doble Titulacion).
contenga como minimo: Novedades | Titulacién vigencia 2022.
de asistencia, retiros, -Informe de gestion
cancelaciones, situaciones proceso de
académicas o disciplinarias que certificacion
requieran de seguimiento bien sea Articulacién con la
de sanciones o reconocimientos, asi Educacién Media -
como toda novedad que requiera o Doble Titulacién
haya sido informada en el comité de vigencia 2022
evaluacion y seguimiento del Centro (enviado al lider del
de Formacion producto de la programa de
socializacion de las novedades en Articulacion con la
las reuniones ejecutadas en los Educacién Media -
establecimientos educativos. Doble Titulacion).

14 | Participar en el proceso de |-Sensibilizacibn Programa | -Listados de
induccion de los aprendices. Articulacion con la | asistencia

Educacion Media - Doble | (contenidos en el
Titulacion. portafolio del
instructor).

15 | Realizar seguimiento a los | -Seguimiento a los | -Formatos
aprendices en etapa productiva en | aprendices en etapa | de planeacion,
su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva. seguimiento y
bitacora virtual del aprendiz cuando evaluacion de la
sea asignado. etapa productiva

(enviados al lider del
programa de
Articulacién con la
Educacién Media -
Doble Titulacion).

16 | Asociar los aprendices a la ruta de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | para este periodo. este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17 | Participar en la formulacién de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo

para este periodo.

este periodo.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

19 | Desplazarse a otras ciudades o | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | para este periodo. este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

20 | Apoyar los procesos de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
aseguramiento de la calidad cuando | para este periodo. este periodo.
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el |-Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad Ilo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

para este periodo.

este periodo.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

-Implementacion de
Simuladores Virtuales
CLOUDLABS STEM.

-Capturas de
pantalla de los
Simuladores
Virtuales

CLOUDLABS STEM

(contenidas en el
portafolio del
instructor).
23 | Solicitar oportunamente los | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo. este periodo.
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato
y presentar informes mensuales de
la ejecucién del contrato.

-Presentacion de la gestion | -Documentos
financiera y contractual. gestion financiera y
contractual
(enviados al lider del
programa de
Articulacion con la
Educacion Media -
Doble Titulacién).

Para el tramite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador
académico de la institucion educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes en curso.

Cordialmente,

JoragGlull,

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1082951771

Recibi a satisfaccion:

NELSON MEJIA MUNOZ
Rector
C.C.No.

Copia no controlada

(et Cone €
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALGARROBO

Santa Marta, agosto de 2022

Sefior:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3433195
Coordinador Académico Media Técnica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual,
mes de agosto de 2022.

Referencia: Contrato No.CO1.PCCNTR.3433195 de 2022.

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.1082951771
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.3433195 de 2022, a continuacion presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
PROGRAMADA POR EL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA PARA EL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA ESPECIALIDAD DE AMBIENTAL.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Aplicar las orientaciones dadas en la | -Elaboracion de guias de | -Guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | aprendizaje. aprendizaje
G-012 para la elaboracién de las (contenidas en el
guias de aprendizaje. portafolio del
instructor).
2 | Hacer la verificacion de las listas | -Llamado a lista de | -Listas de asistencia
oficiales de matriculados expedidas | asistencia de aprendices. de aprendices
por la plataforma SOFIA, verificar la (contenidas en el
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asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones
de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA
ylo profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

portafolio
instructor).

del

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucién por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

-Elaboraciéon de guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

La redaccion de las actividades de
formacion propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para
que pueda ser desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la

-Redaccion de las
actividades de formacién
propuestas en la guias de
aprendizaje.

-Guias
aprendizaje
(contenidas
portafolio
instructor).

de

en el
del

didactica del formador que los

orienta.

Orientar el desarrollo de las | -Orientacion y | -Listas de asistencia
actividades de aprendizaje, guiar, | acompafamiento de | de aprendices
asesorar y acompafar | aprendices. (contenidas en el
permanentemente a los aprendices portafolio del
en el desarrollo de dichas instructor).
actividades.

Orientar a los docentes técnicos y/o | -Orientacion y | -Listas de asistencia

de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacioén del Disefio Curricular.

acompafiamiento de
docentes técnicos y/o de las
areas transversales.

de aprendices
(contenidas en el
portafolio del
instructor).
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7 | Evaluar las evidencias de | -Desarrollo de actividades | -Informe de
aprendizaje (Desempefio, Producto | en la plataforma Territorium. | actividades
y Conocimiento) — consignadas (contenido en el
dentro del Portafolio de Evidencias portafolio del
que corresponda segln instructor).
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

8 | Realizar y dar a conocer las |-Solicitud actualizacion de | -Formatos gestion de
novedades de la formacién segln | datos personales de | informacion personal
evidencias recolectadas para los | aprendices. (contenidos en el
comités de evaluacion y portafolio del
seguimiento (técnico —pedagogico) | -Gestion SENA digital. instructor).
con el par académico del
Establecimiento Educativo, -Capturas de
coordinadores y rector. pantalla de la gestiéon

SENA digital
(contenidas en el
portafolio del
instructor).

9 | Realizar la gestion, ejecucion vy | -Desarrollo de actividades | -Informe de
cargue de las evaluaciones de | en la plataforma Territorium. | actividades
conocimiento, desempefio, producto (contenido en el
y reportar las novedades de estas a portafolio del
través del LMS, para los comités de instructor).
seguimiento y evaluacion.

10 | Realizar y entregar informes de | -Presentacion del informe | -Informe de

ejecucion al Centro de Formacion, | de actividades del mes de | actividades
con las novedades académicas, | agosto. (contenido en el
disciplinarias, para los comités de portafolio del
evaluacion y seguimiento del Centro instructor).
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones  contractuales  del
convenio.

11 | El informe debe estar soportado en | -Desarrollo de actividades | -Informe de
la informacion gestionada en el | en la plataforma Territorium. | actividades
LMS. En caso de indisponibilidad (contenido en el
tecnolégica, el instructor podra portafolio del
presentar las evidencias de manera instructor).

fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo. Es indispensable que
toda actividad gestionada por el
LMS esté debidamente calificada.
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12 | Evaluar los resultados de | -Desarrollo de la actividad | -Reportes de juicios
aprendizaje de cada competencia | de  emitir los juicios | evaluativos
en Sofia Plus, segun la ruta de | evaluativos de las fichas de | (contenidos en el
trabajo trazada para ejecutar la | grado 10y 11. portafolio del
formacion del programa técnico. instructor).

13 | Deberatener al dia los proceso de la | -Presentacion del portafolio | -Portafolio del
ejecucion de la formacion y a su vez, | del instructor. isntructor (enviado al
cuando se requiera y/o maximo lider del programa de
semestralmente, deber4d hacer | -Gestidn proceso de | Articulacion con la
entrega de los informes de ejecucion | certificacion Articulacién con | Educacion Media -
de las fichas asignadas donde | la Educacion Media - Doble | Doble Titulacion).
contenga como minimo: Novedades | Titulacién vigencia 2022.
de asistencia, retiros, -Informe de gestion
cancelaciones, situaciones proceso de
académicas o disciplinarias que certificacion
requieran de seguimiento bien sea Articulacién con la
de sanciones o reconocimientos, asi Educacién Media -
como toda novedad que requiera o Doble Titulacién
haya sido informada en el comité de vigencia 2022
evaluacion y seguimiento del Centro (enviado al lider del
de Formacion producto de la programa de
socializacion de las novedades en Articulacion con la
las reuniones ejecutadas en los Educacién Media -
establecimientos educativos. Doble Titulacion).

14 | Participar en el proceso de |-Sensibilizacibn Programa | -Listados de
induccion de los aprendices. Articulacion con la | asistencia

Educacion Media - Doble | (contenidos en el
Titulacion. portafolio del
instructor).

15 | Realizar seguimiento a los | -Seguimiento a los | -Formatos
aprendices en etapa productiva en | aprendices en etapa | de planeacion,
su sitio de trabajo y seguimiento a la | productiva. seguimiento y
bitacora virtual del aprendiz cuando evaluacion de la
sea asignado. etapa productiva

(enviados al lider del
programa de
Articulacion con la
Educacién Media -
Doble Titulacion).

16 | Asociar los aprendices a la ruta de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo | para este periodo. este periodo.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

17 | Participar en la formulacién de | -Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y desarrollo

para este periodo.

este periodo.
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tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

18

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos, mesas técnicas
y demas instancias institucionales
gue lo requieran.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

19 | Desplazarse a otras ciudades o | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
municipios diferentes al domicilio | para este periodo. este periodo.
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

20 | Apoyar los procesos de | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
aseguramiento de la calidad cuando | para este periodo. este periodo.
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeacion y el |-Sin novedad registrada | -Sin evidencias para

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervisiéon
de la adquisicion de bienes yl/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

para este periodo.

este periodo.

22

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagogicas
que la Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

-Implementacion de
Simuladores Virtuales
CLOUDLABS STEM.

-Capturas de
pantalla de los
Simuladores
Virtuales

CLOUDLABS STEM

(contenidas en el
portafolio del
instructor).
23 | Solicitar oportunamente los | -Sin  novedad registrada | -Sin evidencias para
elementos necesarios para | para este periodo. este periodo.
desarrollar eficazmente su labor

técnico-pedagogica.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

25

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

-Sin  novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.

26

En el marco del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol participar

-Sin novedad
para este periodo.

registrada

-Sin evidencias para
este periodo.
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activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas
de Gestion Ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

27 | Atender oportunamente los | -Presentacién de la gestion | -Documentos
requerimientos que haga el | financieray contractual. gestiéon financiera y
supervisor del contrato del contrato contractual
y presentar informes mensuales de (enviados al lider del
la ejecucién del contrato. programa de

Articulacion con la
Educaciéon Media -
| Doble Titulacion).

Para el tramite de la cuenta me permito presentar el visto bueno del rector y/o coordinador
académico de la institucion educativa como evidencia del cumplimiento de las obligaciones
contractuales del mes en curso.

Cordialmente,

Sorgeatally

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
Contratista
C.C.N0.1082951771

Recibi a satisfaccion:

AN MI'BANDA
Coordinagdora adémica
c.C.No. ;sap>-\ 50

Copia no controlada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/08/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477891 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/08/22 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/08/22 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2477934 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/08/22 11:23 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2502804 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

19/08/22 11:23 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260669 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/08/22 11:23 AM
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2478777 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2260638 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

19/08/22 11:23 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

19/08/22 11:23 AM
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DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2260702 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

19/08/22 11:23 AM
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

19/08/22 11:23 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

19/08/22 11:23 AM Page 16 of 16



MONITOREO AMBIENTAL FICHAS: 2260638 - 2260669 - 2260702 - 2477891 -
2478777 - 2477934 - 2502804

AGOSTO

GUIAS DE APRENDIZAJE

NTEGRA 3. TORMAULACION DE LAS ACTIDADES DE APRENOIZAIE T} copacion gl conadmieato.
FORIATO GUIA DE APRENDIZAIE YTy © Actiided e speundisale motiz y vivsncial:
ot de reflenié, B T p—
1. IDENTIICACION DE LA GUIA DE APRENOIZALE
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* Denominacion del Programs de Formaciin: MONITORED AMSIENTAL

* Codigo dol Programa de Formacidn: 222301
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SERND0 NATIONAL.
APRENDZA

MONITOREO AMBIENTAL

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

EXPOSICIONES: RESIDUOS SOLIDOS

1.0bjetivo: Exponer las caracteristicas principales de los residuos sdlidos: Biodegradables,
Reciclables, Ordinarios, Inertes, Especiales, Peligrosos, Peligrosos Biologicos, Posconsumo
y RAEE.

2. Calificacion: De 1 a 5, siendo 1 Ia calificacion mas bajay 5 la mas alta.

3. Calificacion minima para aprobar la actividad: Mayor o igual (2) a 3,5.

4. Fecha de entrega: Hasta el 18 de julio, por via correo electronico o WhatsApp.

5. Correo electrénico para enviar la actividad: ceballos177 @misena.edu.co

6. Fecha de presentacion: 19 de julio.

7. Exposiciones;

Paso 1: Grupos de trabajo.

Paso 2: Asignacion del tema.

Paso 3: Desarrollar dispositivas en Microsoft PowerPoint.
Paso 4 Contenido de las diapositivas:

a) Titulo

b) Definicion del tema
) Clasificacion

d) Aprovechamiento
) Disposicion final
f) Impacto ambiental
g) Bibliografia

Paso 5: Envio de diapositivas - 18 de julio.

"

Paso 6: Presentacion - 19 de julio. 7 minutos por grupo, 5 minutos de presentacidn, 2
minuto para resolver preguntas.

iBendiciones y éxito!



TERRRITORIUM

Perfil del Instructor

& =3 |"JDR«5E ANDRES CEBALLOS

Perfil de usuario

= Resumen profesional

JORGE ANDRES
CEBALLOS

Profesional con experiencia en trabajos practicos e investigativos en las areas de monitoreo de la calidad del aire, suelo y
agua: disefio de estudios de evaluacién ambiental y sistemas de gestion ambiental; disefio de planes de salud
ocupacional; disefio de plantas de tratamiento de agua potable y aguas residuales: disefio de planes para la gestion
integral de residuos sdlidos y RESPEL; gestion de proyectos y manejo de herramientas y sistemas de informacion
geografica.

B Db # & &

0]

= Experiencia

Anuncios

A nivel empresarial, experiencia como Instructor SENA en el marco de los programas de formacicn Titulada y
Articulacidn con la Educacidn Media, ingeniero lider en gestidn ambiental y sanitaria, docente catedratico en el drea de
educacidn ambiental y conocimientos como auxiliar de planeacidn e ingenieria en sistemas de informacidn geogréfica.

Y Competencias

= Informacién Tipo de Usuario
7 Actividad Reciente [ Instructor ] Instructor v

JORGE ANDRES CEBALLOS  ®)

JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO
fecha de inicio: 2 horas Antes

Asunto: Actividad de Ap izaje: Tt i de residuos peli y no

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Agosto del 2022 a las 12:00am °

Offline




& =2 I . JORGE ANDRES CEBALLOS

MONITOREO AMBIENTAL Vista
(2260669 PRY 2227188)

e e ' = MONITOREO
il R AMBIENTAL

- . .
g %
b\ e N Anuncio  Evidencia  Galeria

Impartido por: P
JORGE ANDRES CEBALLOS FSURLD
CARDOZO, RUBEN DARIO
HERNANDEZ VELASCO Comparte con todos
(] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
Herramientas [[] Marcar como prioritario

[C] Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia:  2022-04-08 06:37

(@ Agregar a una carpeta del curso

& Hipenvinculo

Foros de Participacion

ﬂ. M 9 JORGE ANDRES CEBALLOS @

& Vista
MONITOREO AMBIENTAL IF Ord ient
(2477891 PRY 2442671) = Ordenamiento
? P222301 P2477891 R47 C9118 Aprendiz
PRY2442671

- [ 4

(@] SENA FORO: COCA COLA Y UN MUNDO LLENO DE BASURA Few
Total Respuestas: (0) & Individual «
Nuevas Respuestas: (0)

Regresar

Nuevos comentarios: (0)
Foro calificable:S1
Subir archivos:NO

Impartido por: Foro disponible:Si
Administrador LMS , DUBER

ENRIQUE BENEDETTI RODRIGUEZ, B
JORGE ANDRES CEBALLOS Fecha de inicio: 2022-08-16 00:00:00 Fecha fin: 2022-06-18 23:59:00

CARDOZO Fecha ultima modificacion: 2022-06-16 22:30:57

Rubrica: No asignada

Herramientas

Offline




Edicion de Contenido

<
MONITOREO AMBIENTAL (2260638 _
PRY 2010333) ‘ v o a ¥ =+ Temofcautomitico v a8 nl»
AVista
(88 Monitoreo Ambiental (2260638 Pry
2010333) [ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUGCION Y TRANSFORMACION Aprendiz
CloudLabs SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
[ Clasificacion y 7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
aprovechamiento de residuos
solidos
PROYECTO 1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
EEERMNTE |11e'| m_“"" MONITOREQ AMBIENTAL h
Disefio Curricular . Regresar
Estructura Curricular 1.2. Codigo 222301
Planeacion Pedagdgica FOEfeiEr
1.3. Version 1
FASES DEL PROYECTO Programa:
FORMATIVO
Fase 1 14, Vigenciadel | oC"a micio programa: 17/10/2019
Fase 2 Programa: Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

m E 9 JORGE ANDRES CEBALLOS @

@ 5 CONTENIDO
? Buscar Mostrar solo: Todo v
=2 (3 Nueva carpeta @Agregar ~ Agregar Contenido
- Monitoreo Ambiental (2260638 Pry 2010333) / CloudLabs
NOMBRE TIPO ACCIONES ' \
] Regresar
Simulador: Clasificacion y aprovechamiento ... Recurso hd
=]
= D Simulador: Manejo de residuos peligrosos y Recurso v
D Simulador: Construccion de un relleno sanit. Recurso v
D Simulador: Lineas de produccion bajo elmo...  Recurso v



Implementacion de Simuladores Virtuales CLOUDLABS STEM

S JCELS SIMULADOR DE ECONOMIA CIRCULAR

. JORGE ANDRES
Usuario CEBALLOS ID Curso 1649792
Institucion SENA Fecha de inicio 11/08/2022

Lineas de produccion
Situacion bajo el modelo de Tiempo de sesion 02:25:15
economia circular

MONITOREO
Curso AMBIENTAL Intentos 5

(2477934 PRY

2442671)
Unidad Gestion de residuos o jisicacion 91.99999 / 100

solidos

REGISTRO DE DATOS Y ESCENARIO

INDICE DE RECUPERACION

Aprovechamiento del
plastico

8322 J& 5262 L kg

Aprovechamiento del vidrio  Aprovechamiento del metal

5888 kg 4413 kg

Aprovechamiento del cartén  Aprovechamiento del papel

UTILIDADES RECAUDADAS
Plastico Cartén

10545 usD 16928 usb USD
Vidrio
UsD




(sj Cloudlabs

SIMULADOR DE ECONOMIA CIRCULAR

PREGUNTAS CONCEPTUALES

Produccién,
reelaboracion

Materias primas

| Reciclado|

lm %
—
. Economia circular

;

Distribucion

Desechos
residuales

Consumo, utilizacion,
reutillizacion,
reparacion

Recogida

Respuestas

1. Todas las opciones.
2. Produccion de elementos transformadores.

3. No, ya que en el proceso de transformacion se
generaran desechos residuales no deseados.

Enunciado:

En la imagen anterior se muestra el ciclo de la
economia circular.

1. Una de las etapas de un modelo de economia
circular es:

2. Después de contar con la materia prima para

la implementacién de un modelo circular, se

podria iniciar un modelo de economia circular
iniciando la etapa de:

3. ¢Es posible decir que un modelo de economia
circular cuenta con 100 % de eficiencia?

Respuestas esperadas

1. Todas las opciones.

2. Disefio y dimensionamiento del alcance que se
le puede dar.

3. No, ya que en el proceso de transformacion se
generaran desechos residuales no deseados.



S JCIES  SIMULADOR DE ECONOMIA CIRCULAR

PREGUNTAS COMPLEMENTARIAS

¢Qué significa para ti la economia circular?

Aprovechar los resuduos aprovechables como materia prima para generar nuevos productos

¢Por qué es importante reducir el consumo de productos que no se pueden reutilizar?

Porque asi evitamos que estos residuos sigan contaminando el ambiente

¢Cémo aporta la economia circular al medio ambiente?

Porque evitamos que muchos residuos aprovechable terminen en el relleno sanitario y el ambiente.

¢Cémo puedes aportar a la minimizacién de residuos que van al relleno sanitario?

Comprar productos que sus residuos sean aprovechables, separar los residuos en casa



SENSIBILIZACION PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA - DOBLE
TITULACION

IED Liceo Samario

N PERFIL OCUPACIONAL

-Awmmuummmmmmnm
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
W

0 DE
PROCEDIMIENTO INGRESO
Planilla de asistencia a Matricula

REGIONAL s CENTRO DE FORMACION: E&.\b <5 - ——PJZV (P s\ CIUDAD/MUNICIPIO:
PROGRAMA DE FORMAC. oz =rxocva TR Reonda de FICHA:
FECHA: __ || D?V < w72
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SOLICITUD DE NOTAS, PAZ Y SALVO DE APRENDICES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

I- Redactar

Recibidos

Destacados

Importantes
Enviados

Borradores

[w]
*
© Pospuestos
»
>
B

B Nueva reunion

@ Unirse a una reunién

Hangouts

aJurge Andrés ~

Switch to Chat in Gmail
Hangouts se sustituird pronto

por Google Chat.
Mas informacién

L9
I- Redactar
[ Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
> Enviados
B Borradores
Meet

B Nueva reunion

B  Unirse a una reunién

Hangouts

&Jurge Andrés ~

Switch fo Chat in Gmail
Hangouts se sustituird pronto

por Google Chal.
Mas informacion
9

l- Redactar

[0 Recibidos

% Destacados
© Fospuestos
» Importantes
> Enviados

Borradores

Meet

B Nueva reunion

B Unirse a una reunién

Hangouts

aJorge Andrés -

Switch to Chat in Gmail
Hangouts se sustituird pronto
por Google Ch

Mas informacion

#r «

g 0 8 [ Y B » 12de 1273
Solicitud Notas Institucion Educativa - Monitoreo Ambiental 2260638 ©  Recisidos X
Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandrescenalloscardozo@gmail.com= & mar, 2 ago, 17:13 (hace 13 dias)

para ligiacamargob, Alfredo ~

Cordial saludo, adjunto formatos para Certificar

1. Notas: Etica y Valores, Inglés, Educacion Fisica y Etapa Practica

2 Pazy Salvo de los aprendices.

Gracias por la atencién prestada. quedo atento a cualquier requerimiento.

Jorge Andrés Ceballos Cardozo

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Santa Marta, Colombia

2 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail @

[0 certificar Notas - ... 4 [ certificar Paz y Sal... 4

g 0 8 o € B » 11de 1273
Solicitud Notas Institucion Educativa - Monitoreo Ambiental 2260702 »
Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandresceballoscardozo@gmail.com= @ mi¢, 3 ago, 15:15 (hace 12 dias) Yy
para ejimelon, Alfredo +
Cordial saludo, adjunto formatos para Certificar

1. Notas: Etica y Valores, Inglés, Educacién Fisica y Etapa Practica

2. Pazy Salvo de los aprendices.

Gracias por la atencién prestada, quedo atento a cualquier requerimiento.

Jorge Andrés Ceballos Cardozo

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Santa Marta, Colombia

2 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail &

[ certificar Notas - y [ certificar Paz y Sal... 4
o o 8 o ¢ = e 10de 1273
Solicitud Notas Institucién Educativa - Monitoreo Ambiental 2260669 =
@ mié, 3 ago, 16:31 (hace 12 dias) ¥

Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandresceballoscardozo@gmail.com>
para shaiohorta, Alfredo =

Cordial saludo, adjunto formates para Certificar

1. Notas: Etica y Valores, Inglés, Educacién Fisica y Etapa Préctica
2 Paz y Salvo de los aprendices

Gracias por la atencién prestada, quedo atento a cualquier requerimienta

Jorge Andrés Ceballos Cardozo
Ingeniero Ambiental y Sanitario
Santa Marta, Colombia

2 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail &)

[0 certificar Notas - .. 4 [ certificar Paz y Sal... 4
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SOLICITUD ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES DE APRENDICES

<« C & https//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KibxLxgGDsGCwLIZqnQemXLipgeRelkzPg

= M Gmail

| Redactar
[J Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
=  Enviados
B corradores

~ B Categorias
Meet

W Nuevareunién

B  Unirseaunareunién

Hangouts

@ Jorge Andrés ~

Switch fo Chat in Gmail
Hangouts s sustituira pronto

por Google Ghat
Més informacién

= M Gmail

x

Q  insent

&

@

00§ & 0 ¢ E =

Solicitud Actualizacion Datos Perscnales »

Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandresceballoscardozo@gmail com=
para Martha, ccjunco, Carmen +

i)

ded

Cordial saludo, adjunto formatos y documentos de identidad para la lizacion de datos
1. ANNGIS PAOLA OSPINO MARTINEZ (agregar 2 apellido)

2. YEILYS INES RUA PEREZ (agregar 2 apelido)

3. STIVEN DANIEL RUMBO CASTELLANOS (agregar 2 apellido)

4. ASTRID CAROLINA VASQUEZ JIMENEZ (agregar 2 apellido)

Gracias por la atencién prestada, quedo atento.

Jorge Andrés Ceballes Cardozo

ngeniero Ambiental y Sanitario
Santa Marta, Colombia

8 archivos adjuntos - Escaneado por Gmail O

e —

[ T1- ANNGIS OSPIN... y D cestién de informa... v @ T - YEILYS RUA.paf 4 [ Gestién de informa... 4 B3 TI-STIVEN RUMB... v

< C @& https//mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrclHrhwlyripVaHLTugHfcxNDLwwml
Q inisent
« B8 0§ ¢ ¢ 2 =
|- Redactar
[J Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
>  Enviados
B Sorradores
~ B Categorias
Meet

B Nuevareunion

B Unirseaunareunién

Hangouts

m Jorge Andrés ~

Switch fo Chat in Gmail
Hangouts se sustituira pronto

por Google Ghat
Mas informacion

x

@

Solicitud Actualizacion Datos Perscnales >  Recinidos x

Jorge Andrés Ceballos Cardozo <jorgeandresceballoscardozo@igmail com>
para Donna =

it

Cordial saludo, adjunto formatos y documentos de identidad para la on de datos

1. KAREN VANESSA NUNGO MENDOZA (actualizar de Tl a €C y agregar 2 apellido)
2. LUIS FERNANDO ORTIZ ROJAS (3ctualizar de Tl & CC)

Gracias por la atencion prestada, quedo atento.

Jorge Andrés Ceballos Cardozo
ngeniero Ambiental y Sanitario
Santa Marta, Colombia

4 archivos adjuntos + Escaneadc por Gmail

#el- _—

Epes

I co-Karenfungo... g [ Gestibndeinforma g (I CO-Luis Onizpaf g (I Gestiénde nforma.. gy

w 0@

2de1273 <

@ jue, 11 ago, 13:35 (hace 4 dias)

o~

I+

3de1273 <

@ mié, 10 ago, 9:22 (hace § dias)

B
h- N
3
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GESTION PROCESO DE CERTIFICACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA -
DOBLE TITULACION VIGENCIA 2022

= M Gmail

| Recactar
L] Recibidos
% Destacados
© Pospuestos
» Importantes
>  Enviados
B Boradores

-~ I Categorias

2 Social

@ Notificaciones
Meet
W Nueva reunidn

B Unirse a una reunién

Hangouts

@ Jorze Andrés +

l- Nuevo

v B Miunidad

Ordenadores

0

Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

D @20k

Almacenamiento

9,51 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Q

<«

@

insent x o & @ @

o o s = 0 ¢ G » 1de1.273 >
INFORME PROCESO DE CERTIFICACION - Instructor Jorge Ceballos o & @
geandresceballescardozo@gmail @ 1557 (hace Shoras) ¥y 4

Jorge Andrés Ceballos Cardozo <
para Alfredo, Bichars =

Cordial saludo

de 1as fighas de grada 11 a mi cargo, toda fa documentacién se encuentra adjunta y también en el Drive: hitps:/drive google comidrive folders.

Adjunta informe del proceso de oertifc:
1 EnKS]bIMoTNWuso=sharing

Cabe resaliar que las instituciones educativas estén pendisntes por eniregarlas notas, paz y sahio de los aprendices, segin lo acordado para el mes de septiembra cuando finaliza ol 3 periode académico.
Gracias por 13 atencién prestads, quedo stents.

[ IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS Ficha No.2260702..

B IED ALGARROEO Ficha No.2260669.2ip

I
®

[ mRoRMEFROCES.. g [ IED LICED SAMARI. I JORGEANDRESCE. g [ IEDRODRIGO VIVE. [E] 1ED ALGARROBO Fi..

Q Buscar en Drive '_TE @ @ il

Compartido conmigo > PROCESO DE CERTIFICACION > JORGE ANDRES CEBALLOS CARDOZO ~ =z H ®
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamafio de archivo

E IED ALGARROBO Ficha No.2260669 yo 12may 2022 yo -

B8  IED LICEO SAMARIO Ficha No.2260638 yo 12 may 2022 yo -

B IED RODRIGO VIVES DE ANDREIS Ficha No.2260702 yo 12 may 2022 yo -

)

F_I
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GESTION SENA DIGITAL

&« C A Noesseguro | http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa.htmi?radio=opcion199&buscador_texto=desarrollo+de+habilidades+.. o 2 ¥ = O @ H

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resuftado

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcion @ 2272950

El proceso de inscripcién ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: ismaeljosegenzalezsS@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela,
tenga en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la

on de SCFIA Plus, i el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianes, le pedimos que si usted tiene
alguna condicién especial, discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrario en Ia aplicacion,
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la opcién -> Registro -> Regisiro Persona -> Actualizacion
Tipo de Poblacién

[ Hotmail, Outlook. El Tiempo, ne X Q. sofia plus - Search % 8 Buscaroferta de programas = © X Se Buscar ofenia de programas = © X So Portal de ofena educativa SEN X+ - =] x

<« C @ O R o a.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa.html B v @ e

Solicitud de inscripcion / Validacion de Datos \Y)
=1 Paso2

Usted estd realizando su solicitud de inscripcion para el programa * DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION " 2 2272950

18



DESARROLLO DE ACTIVIDADES ViA GRUPOS DE WHATSAPP

Ambiental 11°1©
Greys, Prof, +57 300 3049719, +57 300 3819446, +57 300 4711682, +57 300 5264184, +57 301 3719310, +57 301 3890432, +57 301

JUEVES

&51a.m.

Excelente g

@ Escribe un mensaje aqui

Menitoreo ambiental 10-07

Ariana, Docente, Eimy, Ligia, Lina, +57 300 22

+57 300 7181199, +57 300

VIERNES Listo profe

Aprendices, les comparto el formato guia para dar inicio al PGIRS IED LICEOQ
SAMARIO, |a fase inicial parte del diagnéstico ambiental, el cual vamos a

plasmar en el siguiente documento: 2082 m.

PGIRS,

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIOUDS SOLIDOS
LED, LICED SANARID
h PGIRS IED LICEQ SAMARIO.pdf (& |
4 paginas - PDF - 164 kB 9082, m. v
E PGIRS IED LICEQ SAMARIO.docx (& )

DOCX - 110 kB 9082, m. v

Les comparta el documento en PDF y Word para que puedan trabajar,
recuerden que deben trabajar en los mismos grupos 102 m
Debe plasmar cada grupo, el diagnostico ambiental realizado a la institucién
educativa, siguiendo los pasos del formato gufa eam v
Fecha de entrega: Hasta el 18 de agosto. me lo envian por via correo
electrénico o WhatsApp N

@ @ Escribe un mensaje aqui

(=

(=
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Proceso de Compostaje IED Algarrobo

o n
e S S
s

X3

— e I
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ASISTENCIAS

< LISTA DE ASISTENCIA
\ o l CIUDAD Y FECHA: Orihueca, Zona Bananera, 4 de agosto de 2022
9 OBJETIVO/TEMA: Contaminacién de Suelos
Un CompromiSO de Todos RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE Ti/cC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
L I Dheavng  Gag bl g kueliaute | N N 16 QiU S Dhosre@d Co s billo e (51a §
> Non tawmadng 100 [1[/8 %29 P [Ehdwah (e L04g0p (WS ’ J 7 A s
3 Verni(@ [Mojafd C (12 Jop 9| CS ludianTe Ja) (%) 5
4 Y Con s P - T apre 2l g
5 Csludiapre )
& o £Axudh on Ve i e .
7 OO 3\.. et ESA 00T 3
8 WON\TWN " Caband BISIG0ES LS XA SN .
9 I%n»@.ﬁm«o& WBAs1el EATOC,0nQ 1140 (U s— .
o [Ne@@ng OY4cgn 12 ExYociand€ PRI I 1 L ——
i Y2 26956135 oo fudianl Joneqgenty@amil. conIISFXI 35 | JUney6eie]
2 [Shadoy) Outld AA1314985 69 e sXudiante  [Qeodvdo wwesde aadiels $idin inouoDuBanKP.
1B [P (O RAenDS LA danke 0 oeh, Uo 690 Ogmal ]
14 A0 Govolod. . TV7QIAST O\ | S™ Y cunNde RHLNO S ANARL AT e o
5 Ne—ilS AlenScs 28 198 332 [ St 1o 12NN (LS e T
16 014 b O Py 10 e40d. gate 2 u.4g o 11 Ceha D S0, [RlRENE [ (4 )n
v TIAhanG_ ¥e\ame2d T1I28 T SH[a0vench T KA Halaate e a7 1@ mal [ 32 439§
1 [pgudnis Faytag APi{ndiz =) |
v 17ida _HarcOh veadiE  [(T.o\N.Q. ARdcTantaq akJq mail 2 / d .
» [JolSSat s eNa S 72191 253 QAR 2 - N.Q\. o A 6%
2 NAYWN\Y §aY NVAES AL RG998 M ONIN ML e Je } ¢ N ! 2 wa
2 Kol Sodan o olidlie4a840 [ AWondie Bevep ol cnae e (9320 meal -Copl320 & 5 2
el BWBG0020 | NRe s .0 A Bu3gunezs [ a2 |
2 . % ELMNN&\ 2 V- SR |t n o o f 2 Py BT ma2. (521 firs 282
= [leauOl  PaTvoNn 2 Prendz. 2Nd”” Zar e Dnsum/ O 17 Pra/con | 0024/ Fby3
2% | YaIians, AASR QA Hezesawne ARcadn Ao A Ncsped1s | Yot .
7 | Ape\ coavadn 1 DR 1N B AP Ty Rasie B Aodarolomonn AEQ b3 bsot
28 |=0baS v ign, NRAASX Le 134 2500 A Jea I\ Ranak Corpug A laM o Goa @Acuenl>2 ay»ﬂd«%,
2 mw.h?nﬁ Ucngez (. M178189272 \%W;S&N V. A. Nef e 4 \»p&n,bumﬂ.n L com »:&o,%w
30 réaclz LA Aaria) 5528y mBocabTellana@®dnk 310626 Woarzsiz: d
3 y 42U 389 te5| ADscnd , vV A .\r )olugn Gocar,
32 wo\_t. P :NS&Q L2 - (376h| "A-Dvencht’ VA ’
33
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P LISTA DE ASISTENCIA
" CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 5 de agosto de 2022
"
\ D o ¢>A| OBJETIVO/TEMA: Exposiciones Residuos Sélidos
Un CompromiSO da Tedos RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo

No NOMBRE TI/cC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
1 [Bowving Cows (5o HoBl9R%¢ [Esvudonté [(ire, sanavic MWV (O RET mn Lore 3018893439 Oonmo (el
> [nlasiy = [1082833083 | Sscodhanse  [(Ace  Sunmond O INDNGN R IO, 8780&# »W;m M&\V
s [duse Y Cobo \oggesitdesS [Esivdiunte LS Jused e ogmall. com— Y 3146244653
4 M aniaCown o Orte an10R289%329 ¢ st+odt ande. [Lice & SanariO MaviaQrieoan 230620030
s Juan A)an dvo Riners MD7R88310( S oA v~ PM\W.\. NJJF\,VL./ 6 PBupamcanins 2y 0288, oty
s _ 82505 155 ESTud 1@t, |[ICe0 ComatriO Paimed o4k b lzalizes 4
% i o~ ¢ 7 ; ;
8 [RA To325£95 L (0K At TINn 2 Z99Bgnil oA
9 [Jeider Movels ouzeo 084451254 |esie dinade LWeen oD LEEN%JS.PA_ Comn [Po3539497 |Juldo m
10 |0anny Muniels ROMmerd 3 120799741026 w&.c%.)::n Lreed 89 om0 danardaaielOusmern fGlone & | 300123300 %
1 the Moo Harotas U [[103099349%] Qiludiante  [[Bceo Sanvenso 2 roovane G 1826 BRE | (Fh0
12 [Hamo) Mavara 124536062 |Cotvdiaute [iceo  damang :o,S_ooeeNcBesEfMM NM /
s [low vd owegas 108 29019 Y e tukanke e o Comay O lowdie] vanegley MO g ppad 04 [3O0I3 936x| oy (777
1wl g larCeeren|1002q23¢663 [Cerodcnr ef I .cca Scwmeri© (N1egeaBc@gciicom 3446033 1y
5 [ Aonmanenols Vgl 09283469 elecoliop Looiay Asnmnnnnnss | LuddindiugnaXotpyonodr .mw JroYordae)
1 1o Kose uovales J [4078060639] estudiantee Lbceo Samarid (ool squalic xoavost ao4 ™17 2)3493
vl 3ge ymn sopkes Yoges [oRRAN 226 | eshaAsane Wceo Sawansin  DaaWores 2 @aeaitte . [SENRoy \rsu}\
1 NGNOMY Qe 2¢ b BERFRET [Ca X W\ oo \Co [\ee Gactiann [Ookoyaleeccb@ Al cand 392 28377 [L T Gag
19 [flenoon Wace\s cogen v, Mc0PeA e [Elodna\e Xen  Ansonsto 0 Saadn Mo MR S\ LCorn [ArD U Wk e AP
2 || sy Moreno Kne 108081329 [P \dante) [ Ceo someppn Losamcdd Jg9@Ymn o [SI93I0936 | [ i@«
2 [eimu Nataha W6a ©- [40222999s52] estudiante Ticed Samaxio Nlocdeion(@ Fmail -Com [30§ tuctofd” e
2 [WMefu) Laca Ueadora [{o8loo130d [€cved anve Lo Sacaaca  lonic\o\\ e o 4228 @opac 1] 3153533 S %‘
5 ) rCi 108 287A2 2L T ente (PO cumdrio  hanloseanarBigmet/ | . com [32Ued50y | AT
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LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 8 de agosto de 2022

.
s.QQ

U CompromiS0 de Tedo:

OBJETIVO/TEMA: Sustentacién Diagnéstico Ambiental PNN Tayrona - Sector Zaino/Arrecife

RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo

No NOMBRE TI/CcC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO m_.msoz_no TELEFONO/IP FIRMA
(0S¢ oynla padiito M0gzesisolApiendiz —— [11C€d «AmMd( O 080t Aq2. 106854420 \4\
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{ope 1489 Npwerdiz TSR T dudan i o | 3oy 7690005 —72 Yoy .
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6 | dgog~ NoRLREESSNHC D 1 2 \1CC® o016 4
v Rduwi N V (02257 Heon Ji2 IO Samitio E -
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U (ompromiS0 de Tedo:

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Algarrobo, 9 de agosto de 2022

OBJETIVO/TEMA: CloudLabs - Lineas de produccién bajo el modelo de economia circular

RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo

~—

No | NOMBRE TIj/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
IM_W, eycel Leselldin 1122405980 Apvendly (DER) ley Selvesellon@aaa).tem RIUEEG2YY ELoy cel 2o yidh
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Py LISTA DE ASISTENCIA
\ % ePn CIUDAD Y FECHA: Algarrobo, 10 de agosto de 2022
D Eid OBJETIVO/TEMA: Exposiciones Caracteristicas del Agua
Un CompromISO de Todos. RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo

No NOMBRE TI/CC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO _ TELEFONO/IP _ FIRMA
t ByoYon [asowe 12219538 Qléstudonte o R >
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< LISTA DE ASISTENCIA
L3 CIUDAD Y FECHA: Algarrobo, 10 de agosto de 2022
\ O o w OBIETIVO/TEMA: PGIRS
Un CompromiSD e Todos. RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE Ti/cC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
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Us CompromiS0 de Todos.

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: Algarrobo, 11 de agosto de 2022

OBJETIVO/TEMA: Caracteristicas fisicas, quimicas y biolégicas del agua

RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo

No NOMBRE TI/cC CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA
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P LISTA DE ASISTENCIA
2 CIUDAD Y FECHA: Algarrobo, 12 de agosto de 2022
.
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Un :é_.s_ 50 de Todos. RESPONSABLE: Instructor Jorge Andrés Ceballos Cardozo
No NOMBRE Ti/cc CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP | _ FIRMA
t Moo (acklo D. §428.10558 Aoendiz Sen) 2 Gand\\0p29@3erail ot §
3 Mw o—wod_mb 8%??(8.62&. Ap endir ~dey UBN\AOLBAMAQ (i cOr wﬁ@ma»%m RovYy O.
2 alia Canagl GJ §|Wﬂ50w~ Adea 1954 L5 ,
5 ?D.E%B[llggﬁr Q (ea VW»Q 20364948 g Biun.
s Dot Yo ftiea w28w0s646 | Noend iy ldeal ! o (3123319007
" N ohflo Tamaroil.128.103.209] Aprendia — H&b_|
8 Kduexdn Avron.  AA21.636.222] AQe ody2 \ deod Q-6 Pla6021G DA,
s Fagles MADVO | [ 11910000l APCEND (T cQEnL Com P16S 47
1 [Tarae (tavio Nieke Giccadoht 1210016 K osen T 20 R eV (TeCiae ._ZDmQESL nu,n.. 20
u [Codh folaso Do dula  [22105663 | Azrend;z TDEA( md066 22946 a1 ] com  [3045v2 3252 €
2 |fenlos Edpurde delacror 1128 105¢50| foprendin DL Wely i) o1t Gmal, ¢ o S 2o fA5064] catos Jdebe ewi
83 [ Moveel Rodriaper e Aul 1128 105 346 | Apremd iy T REAL Z&?oS adeat \?.Rw:»:b; 2233791452 | Mance] Rodimaim
1 e Mlana Bidc (dienez[1128i6914A | Wipiead 2 1dea) G ae\ 2o ¢ oz K —rr.o RA5Y63438 | Pves Avizen”
s 6l Lol Conbdls orbr N128106199 | dpendr ddsal elis 2em0icank | 341 664 48| m_“_ MMW.W
1 O,TR: Purcal  Srexva V. OF284S2() -_V L5 = d dee! g 19 0na 1300+ 459923
v 1104365294 [ “fraende Ldeal Rend13gost | €va Bugo
18 Preyce ITohana (onellfn H11LRI0S Apionhi2 Jdoal Kley Selvos e UaAE) Smanle ol AUBEA S Clear ed o e |
1 ,,Qﬂwa ta?p 92._3 D [<178106568 %%MD&S mm%m Notenn hid o 26@ Ymaf com (3206153245 m‘wwﬁsa ﬁr.:
2 1118106©9%9 \\, (- g AW @ ap y 61 emEr g (o
2 Hxgemes | AN Al F
2 L12.9104363 |Bbread; 2 TI)EBL
3 N.rrvo\ L3sac ondeade Mal77,97053 80 [Bprondiz tOEaL
D ..E. aLs.E &L,r. g % el i 3
> Id 172615313 | A prend 2 roc i/ O\Eg; 27302953
2 O&?m mmc ‘ em: | \L26 165581 Apfend s deot ! L1433 4600

GD-F-014 V02

28



