SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 053 COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2022 DEL DiA 17 DE AGOSTO DE 2022

OBJETIVO (S) 1. Revisar, verificar y recomendar la contratacioén de los Instructores requeridos para dar cumplimiento a las metas institucionales para el segundo semestre de 2022 que cumplen con la
idoneidad y experiencia segun convocatoria individual publicada por el Centro de Formacion el 18 de Julio de 2022 de 2022 .
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL -1 >

1 Carlos Arturo Nufiez 13.954.452 X SENA/ CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica . ) ) )

Bohérquez (’/,_.//,?7// / e 4

. “ /7 7/

2 Adriana Martinez Rivera 63.524.449 X SENA/ CIMI amartinezrivera@misena.ed 314 3678358 No Aplica i 4
3 Johanna Alexandra Gémez 37.752.470 X SENA/ CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica

Santos ,

j\ ﬂ""‘ 6’"\? \rie

4 Edward Alfonso Monroy 91.522.941 X SENA/ CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica .

Arandia m
5 Enzy Zulay Angarita Bermudez | 37.325.905 X SENA/ CIMI eangaritab@sena.edu.co 3158418144 No Aplica

éw o, Fo &

6 Fredy Martinez Loza 91.288.255 X SENA/ CIMI fredyloza@misena.edu.co 3108544576 No Aplica %f
7 Gerardo Rueda Sanchez 91.256.104 X SENA/ CIMI gruedas@sena.edu.co 3202012399 No Aplica - “}

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 053

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ,
COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

CIUDAD Y FECHA: 17 de Agosto de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
04:00 p.m. 6:00 p.m.

LUGARY/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro Regional Santander/Centro Industrial
de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Dar alcance al acta 051 del 26 de Julio de 2022 “ Revisar, verificar y recomendar la
contratacion de los Instructores requeridos para dar cumplimiento a las metas
institucionales para el segundo semestre de 2022 que cumplen con la idoneidad y
experiencia segun convocatoria individual publicada por el Centro de Formacién el 18
de Juliode 2022.

El CentroIndustrial de Mantenimiento Integral, hizo apertura de las siguientes vacantes
18 de Juliode 2022:

0 |H ™ Buzcar

FechaHoradeRegistro &  Solicitud & Estado &  Publicada 4 Cago 4  Hidrocarburos & Departamento de Ejecucicn &
¢ 020121518 LR poguimionto | Si Profesor e instructor de formacidn para & trabajo No Santandsr
¢ 0202144 EZ PR boguimionts | Si nstructer de idiomas No Santandsr
¢ 02021435 LR boquimiont | Si Insructor informatica No Santandsr

*Instructor de Formacion Para el Trabajo: Comportamiento Emprendedor (1) Vacante
*Instructor de Idiomas (2) Vacantes

*Instructor de Informatica (2) Vacantes

a través de la APE debido a que no se lograron proveedor a través

del Banco de Instructores, como se referencia en el Acta de alcance 048 del 12 de julio
de 2022; por lo tanto, se procedio a la evaluacién de los postulados conforme a las
siguientes consideraciones y perfiles:
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RED DE FECHA FECHA | NUMERO =
T|¥ALOR MENSUAL | - » TIEMPD | _ |¥ALORTOTS _ . v PERFIL
CONOCIMIENTD  ~ INICID FINAL YACANTE!
RERUISITOS AGADEMIGOS
FROFEZIOHAL TITULAD EN CIENGIAT ECOHAMIGAS, ADMINISTRATIVAZ, FINAHCIERAZ,
COMPORTAMENTD MERCADED EINGENIERT &S,
{ 5.555.000,00 o202z foMzznzz 130 $ 16531 355,33 1
EMPRENDEDOR EXFERIENCIALAEORAL
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXFERIENCIA RELACIONADA DISTRIELIDA AST:
DOCE(z) MESES DEERFERIENGIARELACIOHADA COMEL EJERCICIODELA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORAYDOCE (12) MESESENDOCENCIA,
RED DE FECHA FECHA I NUMERO '
YALOR MENSUAL TIEMPO YALOR TOTA PERFIL
CONOCIMIENTO T ¥ |INICID ¥ |FINAL hd .d ¥ | YACANTE! ¥
FEQUISITOS ACADEMIGOS
ALTERNATI®A1: TITULD TEGNICO PROFESIONAL EN CUALOUIER NOGLEQ EASICO DE
GONOGIMIENTA.
HINEL DE LENGUA HiNIMO B2 EN GADA HABILIDAD DE ACUERDN AL MCER, LOS ERAMENES
ADMITIDOS DEEEN CORRESF ONDER ALALISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTG
5540 - 2011 (IGOHTEC-MEN] ¥ TEMER UNA WGENCIS DE & AROE.
ALTERNATINA E: TiTULO TECHALOEE EN S UALAUIER HUCLED BASI% 0 DE SONOCIMIENTT.
MINEL DE LENSUA MiHIMO B2 EH G ADA HAEILIDAD DE ACUERD AL MCER. LOS EXGMENES
ADMITIDOS DEEENCORRESPONDER ALALISTA DE EXGMENES APROBADOS PORLANTE
EILINGLIERD 5540 - 2011 (ICONTEC-MEN] ¥ TEMER UNAWIGENCIA DE 2 AROS.
COMPLEMENT ARIA $3.838.000,00 w0as2022 122023 5] #35.082.000,00 2 ALTERNATING ¥: T TULO FROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALOUIER MUCLEQ BASIC0 D
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MiNIMO B2 EN CADA HAEILIDAD DE ACUERDO AL MCER
LOS EXAMENES ADMITIDOS DEEEN CORRESFONDER ALALISTA DE EX6MENES
EXPERIENGIA
ALTERMATING 1: TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXFERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LEHGUAERTRANJERA.
ALTERNATINAZ: TREINTA | ac OHLADOGEHCIA
DELEMGUAERTRANJERS
ALTERMATINA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCEMCIA DE LENGUAEXTRANJERS
RED DE FECHA FECHA | HUMERD =
YALOR MENSUAL TIEMPO YALOR TOT/A PERFIL
CONOCIMIENTO - * | INICID ™ | FINAL - - ¥ | YACANTE! ™
*SISTEMAS DE GESTIOHDE BASES DE DATOS.
"LEMGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS & OB JETOS [GF, JAYA, JAVASCRIPT, FHF
FYTHON, RUE').
"PLATAFORMAS DE DESARROLLOF ARAMOVILES.
*CONOCIMIENTOS APLIGADO AL CIEL0 DEVIDA DEL SOFTWARE.
" CONOCIMIENTO DE MODELOS ¥ DISCIFLINGS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
" CONOCIMIENTO DE METODOLOG A TRADICIONALES | §GILES AFLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
“FRUEEAS DE SOFTWARE.
= FRAMEN OFKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BAGK-END).
*CONOCIMIENTO DE TEGHOLOG! AS EMERGENTES T DISRUFTIVAS (10T, BLOGKGHAIN, BI1G
INFORMATICA, DISERD 7 DA TA, MEAGHIHE LEARNING).
DESARROLLO DE VEINTIGUATR (24) MESES DE EXPERIENGIA: DE L0S CUALES DIEGIOCHO (17) MESES
SOFT'WARE - §5.655.000,00 g0z Thiaianzg a5 $35.082.000,00 2 ESTARSN RELACIOHADOS GON EL EJERGICIO DE LA PROFESION U OFIGI0 OEJETO DELA
PROGRAMADOR DISERD FORMAGISH FROFESIONAL Y SEIS (5) MEFES EMLABORES DE DOCENCIA
CURRICULAR
COHOCIMIENTOS ADIGIOHALES
Horramiontar frame unrkr soma:
Anqular.
Foad
[
Frameunrkrreactiva
wRprarr. i
JavaushaSering
findraid,
CF JAVASCRIFT
FREFERIELEMENTE GERTIFICACION ENUNITY

Que, mediante designacion el subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento

Integral, el dia 22 de Julio designé como evaluadores de las convocatorias individuales
a los siguientes funcionarios y/o servidores publicos (instructores y/o administrativo).
Como se evidencia en el siguiente correo:
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REVISION ¥ VALORACION DE HOJAS DE VIDA APE SENA 2022 CONTRATACION Il SEMESTRE

&F Piblica 2\Todos los empleades (Sin Ber B
2022
(D Parte del contenido de sst= mensaje s= ha bloqueado porque &l remitente no 25t3 en |z listz de remitentes sagurcs. Confio en =l contenido de dbautistsj @ senz.zdu.co. | Mostrar contenida bloguaado
() Retencidn: 10 Yaar Delsts (10 afios) Expire: Lun 18/07/2032 11:01
<® Deicy Consuelo Bautista B O & & & ~

Angar Emisena.edu.co: Ximena Roma

AdrianaMarcelaMartgne Rincan: Miguel Andres Hemandez Lopez y 3 mds

. W dielas de

L 2 abierta esie carmeo
Wer mas conclusiones

mentanios

Buencs Dias Compafiercs, dada |a designacidn por parte del Subdirector () del para realizar 2 revisidn y valoracidn de hojas de vida segln convocatoria individual publicada en la APE, Nos permitimos
relacionar las Hojas de Vidz para que sean valoradas segln - que se relaciona en el correo, agradecemos su apoyo tomar como referentes de la HOJA DE VIDA de |2 APE, para el caso de
Bilinglizma {2n caso de no contar con los certificados dz lengua solicitar a los aspirantas ya que son soportes excluyentes para |a contratacion), zgradecemos remitir |z tabla 2n Excel CRITERIOS
OBIETIVOS con las puntuzcionss de acuerdo = los linesmientos que s= adjuntzn de acusrdo al modelo del formatao y 12 circular C.L{IMG)-01-3-2018-000203-{1)-1606 ANEXD 3 2 mas tardzr 2l dia 26 de Julio
en horas de la mafiana 11:00 A.M, para proceder 2 rezlizar un actz Onica y enwiar parz solicitar documentacion pertinents, a continuacion se relacionaran lzs (3] carpetas de l2s convocstorias con sus
respectivas hojas de vida

hensccomecnms fuce lrrx.lmucn: lrrx.lnrhu. i i m lvr:nl . pezzunen Troesse T amoeni hazemames o ———
d  vaned 1 e nin ST T AR
..... e nin e SR
REVISION ¥ VALORACION DE HOJAS DE VIDA APE SENA 2022 CONTRATACION I SEMESTRE  _, _. e i . . hev @
2022
@ Parte del contenido de 25tz mensajz 3= ha blogqueado porque el remitante no 2513 en |z listz de remitentes szquros. Confio en 2l contznido de dbautistzj@senz edu.co. | Mostrar contznido bloqueada
@ 10 Yaar Delztz (10 afios) Expira: Lun 18/07/2032 11:01
Deicy Consuelo Bautista B @ 8 & & 7

yloza@misena.edu.co; Ximenz Roman Rincon Vie 22,/07/2022 1

Ximznz Roman Rincom: Miguel Andres Hemandez Lopez y 3 mds

counon [fEer  pameen [Se— [———
..... GR SN TULNY AMGARTTR.

..... GR SSEABOMENA ROMAR
| | - T ——

Que dada la conformacion del Comité de verificacidn para la contratacion de
instructores del Centro Industrial de Mantenimiento Integral Vigencia 2022, el cual esta
integrado por los siguientes funcionarios

e Carlos Arturo Nunez Bohérquez — Coordinador Académico
e Adriana Marcela Martinez Rivera— Coordinador Académico

GD-F-007 V0O4
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e Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinador Académico Articulacion con
la Media. - Seguimiento Etapa Productiva — Poblaciones Especiales. Formacion
Virtual Complementaria.

e Gerardo Rueda Sanchez — Coordinador de Formacion Profesional —

e Edward Alfonso Monroy Arandia — Profesional G04

Evaluadores asignados

e Instructor Fredy Gabriel Martinez Loza
e Instructora Enzy Zulay Angarita Bermudez

Quienes se encargaron de

o \Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a
publicarel Centro de Formacion sea la correspondiente al disefio curricular del
programacion de formacion profesional vigente.

e Constatar la idoneidad (Cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio
curricular) de las personas que se van a contratar.

e Para ello se dejara como evidenciael acta que se generé de la preseleccion,
incluyendo todos los participantes del comité verificador y evaluador (todos
firmantes, excluyente el Coordinador de Formacién, quien se encuentra en
periodo de disfrute de vacaciones)

OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Revisar, verificar y recomendar la contratacién de los Instructores requeridos
para dar cumplimiento a las metas institucionales para el segundo semestre de 2022
que cumplen con la idoneidad y experiencia segun convocatoria individual publicada
por el Centro de Formacion el 18 de Julio de 2022

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio el proceso verificando cada una de las vacantes publicadas en la APE con los
postulados a cada solicitud. De acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular
160 del 09 de septiembre de 2022 “No 4.2. Si agotado el procedimiento del numeral
4.1. el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad de contratacion para el
2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores
de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacién no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacién dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

GD-F-007 V04
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Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que senale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informaciéon que
sefale esa Agencia en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del diserio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.
Si los aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias
no hubo aspirantes, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion
de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacion web de la APE

- El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y formalicen su
aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la
informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el
maodulo Banco de Instructores le asignara la puntuacion automatica correspondiente.
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no
hayan sido contratados, podran presentar su postulacion en las convocatorias
individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias
individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la
respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de
la hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracion oportunamente.
- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el
maodulo Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no
cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Instructor Formacion para el Trabajo: (1) Vacante comportamiento Emprendedor— No
Hojas de Vida 5

GD-F-007 V04
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Candidatos postulados

‘A continuatién encanard los candidatos postulados 3 &5 sofictud para el seguimiento correspondiente. En la columna dencminada Sefeccionado, podrdindiear para cada person i fue elegida o no para ooupar el carg

Ls opeianes que enzantrard san
Profesor e instructor de formacidn para el frabajo
Solicitud 3252973 [T &1, 5 &l candiato fus seepizde definiivaments para ceusar 2 vacanie.

Mo, =i el candidato fue descartado, caso en el cusl =s necesario para el usuans y para la APE conocer el motive de rechazo.

Canditatss () Seleccionsios )

Actusiizar Infoermacion de |2 Sdicitud
haHora de postulaciin (a2az-mm-dd ) & Hoja deVida
R majabe0a@hotmail co
e e 37707383 MERTHA YANETH BERNAL CARDENAS 20220718 1810 Ver = ‘EIE‘
ferbT1 018 @hotmai com
itk P A
Censdun Pt scplolon fnstzads SRNANDO REYES SONLLA 202207-18 1630 Ver CF._LE:EL;.;‘ e
Preseie ton
ossi1875@gmail.oom oo
Acprsion nzsza 1850255 OSCAR ENRIQUE SIERRAALZATE 2022:07-18 1758 Ver CLIC201BCOLOMBIAGGMAL COM

=
GERLY JANETH CORONEL JAINES 02207181605 Ver BLoQUE2ARA SEGLROZNOATE

magehuilica@gmal com
CALE 11 ANUMERO 10 45

LILIANACARDOSO CORTES 20220718 19:28 Ver

3

Mostando registras e 1.2 d untotal de § registes
* Entiéndase por SELECCIONADO aquelils)

Primera  Anterior Sigiente timo

) que e convatarain) pars desempediar el cango soliciizdo en la empresz

Después de analizadaslas hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se obtienen
los siguientes resultados presentados por el Instructor Fredy Gabriel Martinez Loza
(Anexo Criterios Objetivos)

REVISION Y VALORACION DE HOJAS DE VIDA APE SENA 2022 CONTRATACION Il SEMESTRE
2022

ﬂ Enzy Zulay Angarita Bermudez 0 A =

Para: Deicy Cons

&% Publica Clasificadz\T:

aeduco; fredyloza@misenaedu.co; Ximena Roman Rincon

CC: Campa B rture Nufiez Scha

drianabarzelzMargneaz’

Migusl Andres Hemandez Lopez: n Solzndy Anzya Ortiz y 2 mas

@ Parte del contenido d roz. Confio en &l o .| Mostrar contenido bloquezdo

nido de fredyloza@mizzna.ed

(i) Retencian: 10 Year Delete [

[
r
*
T

o FREDY GABRIEL MARTIMEZ LOZA <fredylozai@misena.edu.co>

Para: Deicy Conzuglo Baut

- Adriznz Marcela

RICS QRJETIVOS - APE .. o,

Buenos dias Deigy

sdjunto evaluacion solictada

Con |z novedzd que se presentd un empate entre Josz y Liliana

Jorge tiene espedizlizacion
Liliznz tigne especializacion y masstria

quedo atnto
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PUNTAJETOTAL
TECNOLOGIA
AcR ;ﬂb‘;‘m ESPECIALIZACIO | Administracion
A N EN GERENCIA Financiera
DE P!
MAESTRIA EN .R('JYEC'!'SJS MAESTRIA EN
Administracion GESTION ) .
ADMINISTRACI . . Licenciatura en
Financiera HUMANA Y .. .. . a
ON DE a Educacién Basica Administracion
Tecnologia en DESARROLLO 3 . 3
EMPRESAS Gestid R o énfasis en Financiera
OBSERVACIONES | PROFESIONAL Ba::a:’a“ " Educacién TECNOLOGIA EN
EN Financieray Administracion i T CESTON
PRODUCCION Bachiller . MAESTRA FINANCIERA
AGROIZI.)USI'RI Técnico BACHILLER BACHILLER
e ETa Gn 754 HORAS CAPACITACION
Cienci CAPACITACION ESPECIFICA 910
tencias ESPECIFICA HORAS
Econdmicas y
Sociales

IDENTIFICACION BCEEPZICE] 93370557 65645151 37707383 18592653
GERLY JOSE
LILIANA MARTHA
NOMEBRE JANETH FERNANDO CARDOSO  YANETH BERNAL OSCAR ENRIQUE
CORONEL REYES CORTES CARDENAS SIERRA ALZATE
JAIMES BONILLA

o] o] na o] ma [o] 2 [0 ]| w |o

En primer lugar, se ubicé segun evaluacién de criterios objetivos LILIANA CARDOSO
CORTES con 22,5 puntos con el mismo puntaje en segundo lugar JOSE FERNANDO
REYES BONILLA 22,5 el desempate se toma basado en idoneidad estudios de
maestria y especializacién con los que cuentalaprimera aspirante; mientras el segundo
solo cuenta con especializacion, en tercer lugar se ubica GERLY JANETH CORONEL
JAIMES con una puntuacion de 19, en cuarto lugar OSCAR ENRIQUE SIERRA
ALZATE con 18 puntos y MARTHA YANETH BERNAL CARDENAS ubicada en el
quintolugarcon 9 puntos. Toda la informacion fue verificada el comité de verificacion
de hojas de vida conforme los lineamientos establecidos por la Direccion General y
seran recomendados al ordenador del gasto de acuerdo al puntaje obtenido y seran
lamadas en orden ascendente — descendente para cubrir (1) vacante de
comportamiento emprendedor.

De acuerdo a lo anterior se procedié a llamar y emitir el correo correspondiente a los
aspirantes en orden de puntaje obtenido de mayor a menor, en la cual la aspirante
LILIANA CARDOSO no acepto la oferta como se evidencia a continuacion.
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Proceso de Contratacion Directa SECOP Il 4 Plblica Clasificada'\Todos los empleados (Sin Restriccian)

[ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 25/07/2032 16:5

[i=]

Campo Elias Gutiérrez Polania
2 Para Deicy Consuelo Bautista

CC: Bybian Solandy Anaya Ortiz

De: Liliana Cardoso Cortés <magehulilicc@gmail.com>

Enviado: jusves, 28 de julio de 2022 16:10

Para: Campo Elias Gutiérrez Polaniz <csgutierrez @sana.edu.co=
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa SECOP 11

CSpEro s encueniren muy Dien €n €l dia g€ no
AQradezco mucho |a oporiunidad e Cconteémpiar mi noja ae vida para e51e proCeso
Chn e5Te Momenio No mMe &5 poslDle atepiar la orera Loniraciua

ucnas gracias por sU atencior

Cordialmente

Liliana Cardoso Cortés

Se procedio a disponermediante correo electronicoy llamado al Sr. JOSE FERNANDO
REYES BONILLA 22,5 quien manifesto desistir de la oferta y quien no emitié correo de
soporte de la no aceptacion, por ende se procedio a disponerdel siguiente aspirante
en la lista la Sra. GERLY JANETH CORONEL JAIMES con una puntuacion de 19
quien acepto y actualmente se encuentra en la gestion de entrega de documentos
para la contratacion en el centro de formacion en el programa de comportamiento
emprendedor.

*Instructor de Idiomas (2) Vacantes - Hojas de Vida 11

Instructor de idiomas

Solicitud 3292512 [CEICIET)

Canddatos (7)) Seeccionzdos ()

4  FechalHora de postulacion (aaaz-mm-dd hivmm) 3 Hoja de Vida §

fabioskerio! @solcom
" Hiabitar [l acinta sars 1 anoo [N FABIO ALBERTO ESCOBAR 20220718 18:18 ver CALLE 22 CARFERAZ2 EDIFICIO LAPENNSULATORRE
[ covecion nnanas: EREECES FAZIAN ANDRES GADNA OVELLE 1220718 18:30
E s 3720097 JOSE FERNANDC LIZCAND GALINDO 20220719 0853
| 2cparacian inanraca | 11222788 JUAN FABLO GUZMAN BEDOYA 2022-07-18 12333
EESEUYIN 1pa7esso0 JUAN SEBASTIAN SANGHEZ ROMERG 02207101243
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jackycabalzroB3@gmail com
SAN JORGE

TN JACKELINE GONEZ CABALLERO AT 1T Ver E

mdmendii@misena.edu.co

 acoracion traas JERRTOREENC MENUEL MENDIVIL W24 1838 Ver COLOEiA

loty212121@hotmai com

In2g58208 ELIZABETH VARGAS HOLGUIN W22 120 Ver CHLEER
femandnet207@hotmail.com
— _— , R CALLE 160% 35- 40
Febir [l #csiacion stz | FERNANDD I0SE FEREZ CHAVEZ 02040720 1826 Ver i
pruced0@nisens a5 oo
T [ITIIETRYN  sEME0 JOWANAPAOLAMUNCE CUARAN 0220721 0034 Ver CENTRO
3
Mostrando regstros dl 1 2l 10 de un total dz 11 registros Primero  Anterior DZ Siguiente Usimo

Candidatos postulados
A consinuacién enpontsard los eandidatos postulados & &sta sosctud para =l seguimiento comespondients. En 13 columna denominada Selecdionado, podd indicar para cada persana si fue elegida o no para coupar e cargo

Las opsiones qus enconirard son
Instructor mas
Solicitud 3232512 [T S, 5i el eandidato fus aceptads defintivament para cougar la vacante

Ho, si el candidato fus descartado, cazo en el cusl es necesario par & usuania y pars I3 APE conzcer el mative de rachaze

Candetates ) Seiecsionsdos ()
R B = Buscar
Actslizar formacien do s Saiciuad

4 FechaMora de postulacién (azas-mm-dd hhumm) & Hoja de Vida 4

dimarisda@gm:

CEODSTTTT 1003149 DIEGO FERNANDC RAMIREZ ROJAS 20220721 07:33 Ver VEREDA ‘:Eé-l’g‘f‘gﬁ ASA2S e
Disponiies
>
-
Mostrando regisros del 11 al 11 de un fota de 11 regstros [ ..2 Squiene Otimo

* Enténdase por SELECCIONADO aquels(s]

arsonals) que se contratari(n) pars desempeiar el cargo solichado &n I3 empresa

Pressieezionar Ganddes

Después de analizadas las 11 hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se
procedié a solicitar el requisito de certificado de lengua para la respectiva evaluacion
dado que correspondia a requisito excluyente para la contratacion, por ende, mediante
esta acta se presentan los resultados segun criterios objetivos.

Solicitud certificado lengua vigente & Flblica Clasificada\Tados los empleados (3in Rest

(1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 19/07/2032 16:35

L

@ Ximena Roman Rincon I T
Fara: jpiz35@yahoo.es: jflgl1@yahoocom; fagol5@hotmail.com: fabicalbertol@aolcom; jackycaballerodé@amail.com Vie 22/07/2022 16:3¢
CC: Campo Elfas Gutiérrez Polaniz; Deicy Consuelo Bautista|; Carlos Arturo Muriez Bohorguez
Cordial salude estimade candidate,
En nombre del subdirector (g) de Centro, y con el fin de continuar con el proceso de seleccion y verificacion de requisitos para |a vacants con ndmero de solicitud

3282512, perfil instructor de idiomas para “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profezional titulada, complementaria y virtual
en |z red de conocimiento institucional pedagogia - drea tematica:idiomas programada por &l Centro Industrial de Mantenimiento Integral, Vigencia 20227, se reguiere

gue envie adjunto por este medio el certificade de lengua vigente* al siguiente correo: Xromanr@sena.edu.co . Lo anterior porque en la informacion enviada
desde |3 APE no se evidencia.

Fecha limite de recepcion de |a informacian: lunes 25 de julio 11:00 am.

Es necesario gue dicho certificado este cargade y soportade en la Agencia Pablica de Empleo.

Quedamas atentos al pronto envio del certificado.

“Examen de certificocion del igioma inglés de acuerdo can los niveles del Marco Comin Europea de Referencia paro las Lenguas. Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 dei Ministerio de educacidn Nacional. Vigencia maxima de 2 afios.

Cordialmente,
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De acuerdo con los anterior se presentan los criterios objetivos segun puntaje obtenido
de los 11 aspirantes

IDENTIFICACION

NOMBRE

10031049

DIEGO FERNANDO
RAMIREZ ROJAS

orwe| s Jow fof oo [ fof » Jo

11222798 13720637 73008997 7726388
JUAN PABLO | JOSE FERNANDO FERNANDO
GUZMAN LIZCANO JOSE PEREZ ';:B(;ﬁxgslz':f:
BEDOYA GALINDO CHAVEZ

PUNTAJETOTAL
N le,l . .
Si cumple requisitos Sl cumple ofcal:gr’:: : Sl cumple Sicumple
OBSERVACIONES . . requisitos - o requisitos requisitos
minimos i, habilidades(writin i, o
minimos . minimos minimos
gy speaking)
o]\ yl[e7:Xel[o]'H 80090092 1047380056 | 1047486990 1085285200 1098797076 1125658209
JUAN JOHANA
73010 MANUEL SEBASTIAN PAOLA P31
\[e]VI:1:{38 ALBERTO ~ JACKELINE GOMEZ CABALLERO VARGAS
ESCOBAR MENDIVIL SANCHEZ MUNOZ HOLGUIN
ROMERO CUARAN

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

Si cumple
requisitos
minimos

OBSERVACIONES

Si cumple
requisitos
minimos

Si cumple
requisitos
minimos

Si cumple
requisitos
minimos

No cumple con certificado de
lengua
(circular_sena_0237_2017)

ol efleneflecle] e« o Jlw]
1 18.5 13,5 13,5 0 10

Si cumple
requisitos
minimos
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En referencia al puntaje obtenido se procedié a contactar a los aspirantes en orden de
puntaje de mayor a menor para cubrir las dos vacantes se relaciona evidenciade la
respuesta de los aspirantes sin embargo se remite correo electronico para dar soporte

CORREO - PARA REMITIR SOLICITUD DOCUMENTOS INGLES

ﬁ Deicy Consuelo Bautista|
Para: Bybian Solandy Anaya Ortiz

CC Campo Elias Gutién

rez Polania

: Ximena Roman Rincon; Carlos Arturo Mufiez Bohorguez

& Plblica Clasificada’\Todos los empleados [Sin Restri

coan) =

G e &

09/08/7022 10

Mar 09/08,/2022 1034

Buenos Dias Bybian, revisada |as solicitudes de ingles en orden de puntuacion obtenida y teniendo en cuenta la no aceptacion de los aspirantes agradezco me regales
un numero de acta con fecha de hoy para avanzar con el proceso, adicionalmente, agradecemaos remitir correo a todos los que no aceptaron ellos quedaron de enviar
el correo de respuesta de la no aceptacion y remitir para entrega de documentos a los siguientes ASPIRANTES DIEGO FERNAMDO RAMIREZ ROJAS (Solicitar
documentos) - remitir carres Y FABIO ALBERTO ESCOBAR (Solicitar documentos) - remitir correo, para agilizar la respectiva contratacion de los (2) Instructores,

JUAN PABLO GUZMAN BEDOYA {no acepto, remitir correo)

Datos de contacto

Nimero de teléfono
Nimero de teléfono alterno
Nimero de teléfono celular

Correo electronico

MANUEL MENDIVIL (No acepto, ya tiene otro contrato con otra regional) - remitir corres

Datos de contacto

Namero de teléfono
Nimero de teléfono alterno
Numera de teléfono celular

Correo electronico

3118344424

310-2015525

3103015505

hoo.es

mdmendivil@misena.edu.co

Extension
Extension

Numera de teléfono celular alterno

Extension

Extension

Numero de teléfono celular alterno

FABIAN ANDRES GAONA OVALLE (Mo Acepto, requiere virtual por disponibilidad se encuentra en otro pais)

Datos de contacto

Nimero de teléfono
Nimero de teléfona alterno
Nimero de teléfono celular

Correo electronico

FERNANDO JOSE PEREZ CHAVEZ (

Datos de contacto

Nimero de teléfono
Mimero de teléfono alterno
Mimero de teléfono celular

Correo electronico

3173800624

311-2078566

302- 2262783

3112078568

{No acepto, requiere virtual) - remitir correo

femandnet207@hotmail.com

Extension

Extension

HNumero de teléfono celular alterno

Extension

Extension

Numero de teléfono celular alterno

3178000624

023362783
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JOHANA PAOLA MURNOZ CUARAN (Mo acepto, ya fue contratada en la Regicnal Valle) - remitir correo

Datos de contacto

Nimero de teléfono

Extension
Nimero de teléfono alterno Extension
Nimero de teléfono celular 3007420878 Numero de teléfono celular alterno 007485770
Correo electronico jpmuoz0@misena. edu.co
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO (Mo acepto, por disponibildad ) - remitir correo.
Datos de contacto
Nimero de teléfono Extension
Nimero de teléfono alterno Extension
Nimero de teléfono celular 3122433217 Nimero de teléfono celular alterno
Correo electronico sebastiansanchez 1988@gmail.com
DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS (Solicitar documentos) - remitir correo
Datos de contacto
Namero de teléfono 57-5348282 Extension 404
Nimero de teléfono alterno Extension
Nomero de teléfono celular 3124425386 MNumero de teléfono celular alterno 306281282
Correo electronico dimarjuda@gmail.com
FABIO ALBERTO ESCOBAR [Solicitar documentos) - remitir correo
Datos de contacto
Numero de teléfono Extension
Nimero de teléfono alterno Extension
Nimero de teléfona celular 3165302024 Nimero de teléfono celular alterno
Correo electronico fabioalberto1i@aol.com
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CORREO - PARA REMITIR SOLICITUD DOCUMENTOS INGLES & Plbiics Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricdian) =]

(1) Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Vie 06/08/2032 12:10

o Bybian Sclandy Anaya Crtiz w1 S &~
Para: Deicy Consuelo Bautista var 00/04/2022 12:10

CC: Campo Elizs Gutiérrez Polania; Ximena Roman Rincon; Carlos Arturo Nufiez Bohorguez
Deicy.
Buenos dias.

Me permito informarle que se solicitaron documentos para el proceso de contratacién a les 9 instructores (incluyendo el de Comportamiento
Emprendedor) plazo para entrega de documentos 12 de agosto.

Proceso de Contratacién

. & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccia
Directa SECOP II
} Mensaje emiade con impartancia Ala,
= ¥y Campo Elfas Gutiérrez Polanis I T
% (C: Luis Ernesto Parada Morena; Bybian Solandy Anaya Orliz Mar 09/08/2022 12:04
Cco: jpizs5@yahoo.es: mdmendivil@mis: du.co; fagol5@hotmail.com; fernan
dnet207@hotmail.com; jpmuoz00@misena.edu.co; sebastiansanchez1 296@gmail.

com; dimanuda@gmail.com; Fabio Escobar
=fabisalbertol@aol.com>; gerly_coronel@outlookes

@y 2 INSTRUCTIVO PARA CAR.. [, formato hiv. funcion publica.. «,
55 KB

Después de la emision de correos vy gestion para contactar a los aspirantes no
informaron respuesta, por ende se tomd como plazo maximo hasta el 12 de agosto de
2022, para avanzar con el proceso aceptaron los siguientes aspirantes. DIEGO
FERNANDO RAMIREZ ROJAS C.C 10031049 Y FABIO ALBERTOESCOBAR C.C
80090092 quienes avanzan con la entrega de documentacién para la suscripciéon
del contrato.

*Instructor de Informatica (2) Vacantes — No Hojas de Vida 10

ici sca | Agendia Plblica
€) s, 7%  DEEMPLEO & B2

Instructor informatica

Solicitud 3292658 ([TCRTE)

Candidatos ) Seleccionados ()

4  Feshallora de postulacion (aaaa-mm-dd himm) 4 Hoja de Vida §

FABIAN ALBERTO ALBORNOZ AYALA 20220718 1647
D
s
[ corocion nrasincs IERTSIERE) JUAN GAMILD RUZ RAMIREZ 220718 1727
Frus
m [ Habiliter pera ol banco | 01510218 FEDRG FAELO VEGA GUERRERS 20220718 12:18
= 12281831 HAYMER AUGUSTO CUBILLOS PERDOMO 202207182335
iso par al banoc. 38312854 'YURANY OSFINA FISSD 202207182338
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yesmgg@hotmail com

CALLETON13-12

spacion nnatizac s2505048 YURI ERLIN SAMEONI MERA 20220710 98.03 Ve E -
3458U7
fezombariza@misena sduco
Acsicaskn fallzads sts081e2 FABIO ENRIQUE COMBARIZANCCUA 20247101038 Ver e -
7650548

=]
bracamilo&2@hotmsil com
=

Fiatiitr [l #:5vseion nsiimas 7181804 ISRAEL CAMILO GAYON ACEVEDO 200207181228 Ver CARRERAE B NUVERC 123-30 3UBA

federicohiguita@yahoo com
m Aplrackin Mnallzads TIT2ER4 FEDERICO HIGUITA GARNICA 224720 1428 ver e -

ebermudazBaT@gmail com

01530050 GARLOS ARTURD BERMUDEZ MARTINEZ 20220720 1854 Ver RN -
1 3
Wostrando registres del 1 2 10 de un totsl d 10 regsires Primero Anterior El Squiente Otimo

Después de analizadas las 10 hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se
obtienen los siguientes resultados presentados por la Instructora Enzy Zulay Angarita
Bermudez (Anexo Criterios Objetivos)

REVISION Y VALORACION DE HOJAS DE VIDA APE SENA 2022 CONTRATACION Il SEMESTRE

&% Publica Clasificada) Todos los empleados (Sin Resticcion) s &
2022
(i} Retancion: 10 Year Delet= (10 afios) Expira: Jue 22/07/2032 22:41
Enzy Zulay Angarita Bermudez @ B & & & %
Para: Deicy Consuelo Bautistal: i sdu.co; fredyloza@misena.edu.co; Kimenz Roman Rincon Lun 25/07/2022 22:41

CC: Campo Elizs Gutiémez Polaniz; Carlos Arture Mufiez Bchorquez; AdrianalarcelaMargnezfivera; Miguel Andres Hemandez Lopez; Sybizn Solandy Anzya Ortiz y 2 mds

pi CRTERICS ORETVOE AREL.
W0 KB

Anaxo el archive de excel con los resultados de |z valoracion de lz hoja de vida.
MNusvameante quedo stents a sus obervaciones.

Cordialmente.

| Reesibits, muchas gracias!

| Resibica, gracis | | Muchas gracias

(® ;las sugerencias anteriores son (tiles? 51 Mo

@~ Responder 4, Responder a todos ¥ Reenviar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAIJE

PUNTAJETOTAL
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OBSERVACIONES

El aspirante
cumple con los
requerimientos
planteadosen el

perfil de solicitud
de desarrollador
de software,
escribiéndolos en
el perfil
ocupacional de la
hojade vidadel
aspirante con
conocimiento en
desarrollo de
aplicaciones web
y moviles, manejo

El aspirante
cumple con los
requerimientos
planteadosen el

perfil de solicitud

El aspirante No
cumple con todos
los requisitos
planteadosen la
solicitud del perfil
de la postulacion
programador en
desarrollo de
software. El
aspirante cumple
con el titulo de
formacion
profesional
requerido;

En su hoja de vida
se evidenciasu
experiencia
laboral como
instructor de
teleinformaticae

El aspirante No
cumple con los
requisitos
planteadosenla
solicitud del perfil
de la postulacion.
Lahojade vida
compartida por el
aspirante no se
evidenciaque
cuente con los
conocimientosy
habilidades del

El aspirante No
cumple con todos
los requisitos
planteadosen la
solicitud del perfil
de la postulacion
programador en
desarrollo de
software.
Lahojade vida
del aspirante
cumple con el
titulo de
formacion
profesional
requerida
ingenieriade
sistemas, areade
desempeiio en
disefio grafico,
con
especializacionen
diseiio
publicitario, al
igual que su
experiencia
laboral en el drea

en de desarrollador | infraestruct | perfil solicitado al | de diagramacion y
C#/ENTITYFRAME ed esafto ador | 1 _ae I uc Lllra' a igual que no se produccion de
WORK / € software |gua‘tqtfe as evidencia contenidos
ANGULAR, capacl icnones,o experienciaen el | digitales. Aunque
formacidonestan | ,
desarrollo en enfocadas en esta | 272 de desarrollo cumple con
VISUAL STUDIOy P de software. No requisitos
VISUAL CODE, ’ cuentacon minimosde
manejo de bases No cumble con los experienciaen | formacionde los
de datos ORACLE, p . docenciao aspirantes
i’ requerimientos ., ..
almacenamiento g formacion parael solicitados, su
de la postulacion, X L
de datos, I p—— trabajo. experiencia
habilidades de 4 q . laboral no se ha
e c o evidencia
andlisisy disefio . enfocadaal
conocimientos,
de programas. L desarrollo de
habilidadesy ..
. aplicacionesde
experienciaen
rogramaciony software, no se
P evidenciaenla
desarrollo de L,
software. revision de su
hojade vidala
formacion
complementaria
relacionada con
las competencias
alacual se
postulaaorientar
IDENTIFICACION 1098633361 36312854 38595946 91508192 12281831
NOMBRE FAﬂﬁgoilﬁggTo YURANY OSPINA YURI ERLIN FABIO ENRIQUE HAY'\QERBI?_TSQJSTO
AVALA PISSO SAMBONI MERA COMBARIZA NOCUA PERDOMO

PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL

of @ ol e o @ Jofl & [ ¢ |
17,5 9,5 16,5 21
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OBSERVACIONES

El aspirante No
cumple con
todos los
requisitos
planteadosen la
solicitud del
perfil de la
postulacion
programador en
desarrollo de
software.

El aspirante
cumple conel
titulo de
formacion
profesional
requerido; Su
hojade vidase
evidenciasu
experiencia
laboral en drea
de planeacion e
infraestructura
enobras
publicas,
liderazgo en
proyectos
organizacionales.
Aunque cumple
con requisitos
del titulo
profesional en
Ingenieriade
sistema, su
experiencia
laboral no se ha
enfocadaal
desarrollo de
aplicacionesde
software, al igud
que no presenta
formacion
complementaria
relacionada con
las competencias
alacual se
postulaa
orientar en
programaciony
desarrollo de
software.

El aspirante No
cumple con
todos los
requisitos
planteados en
lasolicitud del
perfil de la
postulacion
programador en
desarrollo de
software.

El aspirante
cumple conel
titulo de
formacion
profesional
requerido.
Aunque cumple
con requisitos
minimos de
formacién de
los aspirantes
solicitados, su
experiencia
laboral no se ha
enfocadaal
desarrollo de
aplicacionesde
software, no se
evidenciaenla
revision de su
hojade vidala
formacion
complementaria
relacionada con
las
competenciasa
lacual se
postulaa
orientar.

El aspirante No
cumple con
todoslos
requisitos
planteadosen
lasolicitud del
perfil de la
postulacion
programador en
desarrollo de
software.

El aspirante
cumple conel
titulo de
formacion
profesional
requerido, su
experiencia
laboral no se ha
enfocado al
desarrollo de
aplicaciones de
software, no se
evidenciaenla
revision de su
hojade vidala
formacion
complementaria
relacionada con
las
competenciasa
lacual se
postulaa
orientar.

El aspirante No
cumple con todos
los requisitos
planteadosen la
solicitud del perfil
de la postulacion
programador en
desarrollo de
software.

El aspirante cumple
con el titulo de
formacion
profesional
requerido; Su hoja
de vida se evidencia
su experiencia
laboral en dreade
Telecomunicaciones
yelectrénica.
Aunque cumple con
requisitos minimos
de formacion de los
aspirantes
solicitados, su
experiencialaboral
no se haenfocada
al desarrollo de
aplicacionesde
software, o
formacion
complementaria
relacionada con las
competenciasala
cual se postulaa
orientar.

El aspirante No
cumple con todos
los requisitos
planteadosen la
solicitud del perfil
de lapostulacion
programador en
desarrollo de
software.

El aspirante cumple
con el titulo de
formacion
profesional
requerido; Su hoja
de vida se evidencia
su experiencia
laboral en dreade
Telecomunicaciones
y electrdnica.
Aungue cumple con
requisitos minimos
de formacion delos
aspirantes
solicitados, su
experiencialaboral
no se haenfocada
al desarrollo de
aplicaciones de
software, no se
evidenciaen la
revision de su hoja
de vidala
formacion
complementaria
relacionada con las
competenciasala
cual se postulaa
orientar.

En primer lugar, se ubico FEDERICO HIGUITA GARNICA con un puntaje obtenido de
21, en segundo lugar, el aspirante JUAN CAMILO RUIZ RAMIREZ con 17 puntos, los
demas aspirantes no cumplen dado que los estudios de idoneidad, capacitaciones y/o
experiencia laboral se encuentran enfocadas en areas diferentes al area de desarrollo
de Software. Toda la informacién fue revisada por el comité de verificacion de hojas de
vida conforme los lineamientos establecidos por la Direccién General y fueron
recomendados al ordenador del gasto de acuerdo con el puntaje obtenidoy los cuales
fueron contactados en orden ascendente — descendente para cubrir (2) vacantes en la
red de informatica, disefio y desarrollo de software.
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Sin embargo, ninguno de los dos aspirantes aceptd, como se evidencia a continuacion

Proceso de Contratacion Directa SECOP Il & Publica Clasificada\Todos los empleades (3in Restriccién)

() Reenvié este mensaje el Vie 29/07,/2022 9:37.

Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Dom 25/07/2032
o Bybian Solandy Anaya Ortiz . I T e
Para: Deicy Consuelo Bautists Jue 25/07,2022 17-24
@ f v o
www.seno.edu.co

@SEMAcomunica

De: federico higuita <federicohiguita @yzhoo.com>=

Enviado: jueves, 28 de julio de 2022 5:23 p. m.

Para: Campo Elias Gutierrez Polaniz <cegutierez@senz edu.co>

Cc: Luis Ernesto Parada Moreno <leparadami@sena.edu.co>; Bybian Solandy Anaya Ortiz <bsanaya@s=na.edu.co=
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa SECOP I

No suzle recibir correos electrénicos de federicohiguita@yahoo.com. Por qué esto es importants
cordial saludo
subdirector campo alias gutierrez polania

muy amble por tenerme encusnta en este proceso, pero no puedo aceptar |2 wacanis porgque: actualmente tengo un condrato con el sena, Q'EGiEE por tenerme encuenta en este proceso de
seleccion.

FEDERICO HIGUITA GARNICA

INGENIERD DE SISTEMAS

ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES
CELULAR 31877067687-3157132088

De: JUAN CAMILO RUIZ RAMIREZ <juancamiloinstructor@gmail.com>
Enviado: sabado, 30 de julio de 2022 18:20

Para: Campo Elias Gutiérrez Polania <cegutierrez@sena.edu.co>
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa SECOP I

Buenas tardes,

Me permito compartir que inicie proceso de contratacion en la Regional SENA de la Guajira, por lo
tanto agradezco la oportunidad pero no puedo continuar el proceso.

Muchas gracias.
Juan Camilo Ruiz

El jue, 28 jul 2022 a las 15:13, Campo Elias Gutiérrez Polania (<gcegutierrez@sena.edu.co>) escribid:
Cordial saludo,

De acuerdo al desistimiento de los dos aspirantes, se procedi6 a realizar la apertura de
la vacante
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(1) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 31/07/2032 849

a Deicy Consuelo Bautista| B & a4 = & ~
Para: Nimma MNaidu Rodriguez Vargas Mié 03,/08/2022 2:49
CC: Campo Elias Gutiérrer Polania; Carlos Arturo Mufiez Bohorguer; Enzy Zulay Angarita Bermudez; AdrianaharcelahMarignerRivera y 4 mas

Buenos Dias Nirma, agradecemos su apoyo con la gestion de apertura de la vacante 3292858 Instructor Informatica (durante 3 dias o 10 hojas de vida) dado que en la
preseleccidn inicial los aspirantes gue cumplen desistieron de la contratacion, quedamos atentos a su apoyo y quedamos a la espera de su respuesta de apertura,

Instructor informatica 3222858 I't‘tps:r’r’i;\e':iaaub icadeempleo.3ena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3252858

Cordialmente,}

[ ] DEICY CONSUELO BAUTISTA JAIMES
SENA APOYO PROFESIONAL PLANEACION

REAPERTURA VACANTE INFORMATICA (2) VACANTES & Publice Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) =]
(1) Retencidm: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Sab 31/07/2032 11113

o Nirma Naidu Rodrigusz Vargas B © 5 & & 2
Para: Deicy Consuelo Bautista Mié 03/08/2022 11:13
CC: Campo Elias Gutiérrez Polania; Carlos Arturo Muriez Bohorguez; Enzy Zulay Angarita Bermudez; AdrianaMarcelaMartgnezRivera y 4 mds

Cordial saludo,

de acuerdo a la solicitud, informo que ya quedo la reapertura de la vacante mencionada. Quedo atenta a sus requerimientos.

Busn dia.

Nirma Naidu Rodriguez Vargas
Orientadora Ocupacional Agencia Pablica de Empleo

SEMNA Regional Santander

N

© f v o

www.sena.edu.co

WSEMAcomunica

Después de analizadas las 6 hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se
obtienen los siguientes resultados presentados por la Instructora Enzy Zulay Angarita
Bermudez (se relacionan Criterios Objetivos)
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REVISION Y VALORACION DE HOJAS DE VIDA APE SENA 2022
CONTRATACION Il SEMESTRE 2022

ﬁ Deicy Consuelo Bautista|
Buenos Dias Bybian, de acuerdo a |z evaluadion de los critarics okjetivos para &l instructor de informatica, el Unico aspirants que CUMPLE

£F Plblica Clasificadad\Todos los empleados (Sin Restriccidn) Bz~ 3

o T

() Reervié este mersaje el Jus 11/08/2022 1238
() Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Bxpira: Sab 07/08/2032 22012
a Enzy Zulay Angarita Bermudez 4 S B~

Para: Deicy Consuelo Bautista Mie 10/08/2022 22:12

T Adriana Marcela Martinez Rivera

CRITERIOS OBJETIVOS - APE... .,

B soun

Buenos Noches Deicy Consuelo Bautista

e permito compartir el formato de "Criterios_APE_|nformatica®, con los resultados de la revision y valoracion de las hojas de vida de 6 aspirantes postulacion
Instructor perfil desarrollo y programacion de software.

Agradezco la atencion prestada y quedo atenta sus observaciones.
Cordialmente.

Enzy Zulay Angarita Bermiidez

re ar

SENA

IDENTIFICACION 1101753886 1102351504 91258427 1098629209 1102362001 91488607

OMARSMAYTH | JESUSANDRES  EDGARIJESUS DIANA YESENIA OSMER
NOMBRE CASTANEDA MONTARNEZ CARVAIJAL KATHERINE TORRES LUGO EDUARDO RUIZ
LEON BUITRAGO CACERES ALVAREZ VEGA MATEUS

PUNTAJE TOTAL

wnwe| 105 Jo| s [of w Jof » Jo]w o] = o
| os  ow ] x [ s | v [ & ]

El aspirante ERTE T El aspirante No | El aspirante No | El aspirante No | El aspirante No
CUMPLE con los cumple con cumple con cumple con cumple con
requerimientos A todoslos todoslos todos los todos los
planteadosen el todqs] s requisitos requisitos requisitos requisitos
perfil de solicitud I re;]ul:‘ltos planteadosen | planteadosen | planteadosen | planteadosen la
de desarrollador I’; :::“i::u?:; lasolicitud del | lasolicitud del | lasolicitud del solicitud del

de software, . perfil de la perfil de la perfil de la perfil de la
escribiéndolos en il de. !a postulacion postulacion postulacion postulacion

el perfil S programador programador programador | programador en
ocupacional de la pr(:igramadltlar en desarrollo en desarrollo en desarrollo desarrollo de
hojade vidadel deenso(fets::ar::e TEI de software. El | de software. de software. software.
aspir.an_te con aspirante. aspirante Lahoja t.:le vida El aspirante El aspirante
OBSERVACIONES conocimiento en e cunliple conel | delaspirante cun?ple conel curr.lp.le conla
Programador titulo de titulo de cumple con el titulo de solicitud del
web con formacion formacién titulo de formacion titulo de
experienciaen X profesional formacion profesional formacion
PHP, DB MYSQL, profesn9nal requerido de profesional requerido de profesional
JAVASCRIPT, CSS [ERUETICos Ingenierade requerida Ingenierade requerido de
,HTMLS5 y gestor Ensu hojade sistemas. ingenieriade sistemas. Ingenierade
de contenidos X En su hojade sistemas En la revision sistemas.
Joomla, .V|da s.e vidase Lahojade vida | delahojade En su hojade
programador ewderTCIa ?u evidenciasu | compartidapor vida se vida se
basico JAVA. |:;zf;||izf:; experiencia el aspirante no | identificaque el | evidenciala
En su hojade instructor de laboral como se evidencia postulante experiencia
vidadel teleinformitica instructor de | que cuente con cuentacon laboral como
aspirante plantea teleinformatica los experiencia instructor se
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experiencia y comunicacion | y comunicacion [ conocimientos laboral desarrollé en las
laboral en el drea de datos de datos. y habilidades | desarrolladaen areasde
de desarrollo de No se del perfil las areas de teleinformatica
videojuegos por evidenciaenla solicitado al Gestion e
mas de 2 aiios. revisionde su | igual que nose | documentaly | infraestructura.
Factor adicional hojade vida evidencia Auxiliar archivo No se logra
paratomar en formacion experienciaen | yregistroy se identificar la
cuentafrenteala relacionada con el dreade identificaen su | capacitacion o el
necesidad de las desarrollo de proceso de desarrollo de
instructor de competenciasa software. capacitacion habilidades en

apoyo programa lacual se complementari | programacion
de videojuegos postulaa a se encuentra de software.
orientar. enfocada estas

areas
administrativas.
No se logra

identificar la
capacitacion o
el desarrollo de
habilidades en
programacion

de software.

De acuerdo al puntaje obtenido, segun criterios objetivos el unicoaspirante que cumple
corresponde al Sr. OMAR SMAYTH CASTANEDA LEON — 1101753886 se contacto
mediante correo electrénico y quien manifesté la no aceptacion del contrato como se
evidencia el siguiente anexo

De: Smayth Castafneda <smayth195@gmail.com>

Enviado: miércoles, 17 de agosto de 2022 5:35 a. m.

Para: Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>
Asunto: Re: Proceso de Contratacion Directa SECOP ||

Cordial saludo;
La presente es para informarle y agradecerle la oportunidad de seleccion pero ene ate momento ya
me encuentro laborando, de todas maneras agradezco el tiempo y la oportunidad prestada....

Muchas gracias..

El jue., 11 ago. 2022, 5:17 p. m., Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co> escribic:
Cordial saludo,

En aras de una gestion rapida para la suscripcion del contrato de prestacion de servicios con el Sena, se
solicita descargar los archivos adiuntos v leer muv bien las siguientes instrucciones:

Después de la emision de correos y gestion para contactar a los aspirantes para cubrir
las vacantes de informatica, disefio y desarrollo de software (2) en apertura y
reapertura de la misma no se logré aceptacion por parte de ningun seleccionado,
por ende se concluye que la vacante sera cerrada sin la contratacion de ningun

aspirante.
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CONCLUSIONES

e Gestionar la contratacion de la aspirante GERLY JANETH CORONEL JAIMES
conunapuntuacionde 19 quien aceptdy actualmente se encuentraen la gestion
de entrega de documentos para la contratacion en el centro de formacién en el
programa de comportamiento emprendedor.

e Gestionar la contratacion de los aspirantes DIEGO FERNANDO RAMIREZ
ROJAS C.C10031049Y FABIO ALBERTOESCOBAR C.C 80090092 quienes
aceptaron a las (2) vacantes de idiomas y quienes avanzan con la entrega de
documentacion para la suscripcion del contrato.

e Cerrar la vacante de Informatica (2) sin seleccionar aspirantes dado que
aquellas personas que cumplieron no aceptaron oferta o desistieron de la

contratacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Comité Evaluador 17-08-2022

. Recomendar al ordenador del gasto la

contratacién de los aspirantes preseleccionados en la

convocatoria y que aceptaron la oferta presentada por el

Sena Instructor Formacion para el trabajo (Comportamiento

Emprendedor) (1)—Instructor [diomas (2) Vacantes.

Recomendaral ordenador del gasto el cierre de la vacante | Comité Evaluador 17-08-2022

de informatica (2) sin seleccionar aspirantes, dado que

aquellos que cumplieron no aceptaron oferta.

Remitirla presente acta de escogencia ala agencia publica | Apoyo Profesional a 18-08-2022

de Empleo pararealizarel cierre de las vacantes,

Planeacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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