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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 053 COMITÉ DE VERIFICACIÓN BANCO DE INSTRUCTORES 2022  DEL DÍA 17 DE AGOSTO DE 2022 

OBJETIVO (S) 1. Revisar, verificar y recomendar la contratación de los Instructores requeridos para dar cumplimiento a las metas institucionales para el segundo semestre de 2022 que cumplen con la
idoneidad y experiencia según convocatoria individual publicada por el Centro de Formación el 18 de Julio de 2022 de 2022 .

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Arturo Núñez 
Bohórquez 

13.954.452 X SENA / CIMI canunez@sena.edu.co 3004641190 No Aplica 

2 Adriana Martínez Rivera 63.524.449 X SENA / CIMI amartinezrivera@misena.ed
u.co

314 3678358 No Aplica 

3 Johanna Alexandra Gómez 
Santos 

37.752.470 X SENA / CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 No Aplica 

4 Edward Alfonso Monroy 
Arandia 

91.522.941 X SENA / CIMI eamonroy@sena.edu.co 3178375821 No Aplica 

5 Enzy Zulay Angarita Bermúdez 37.325.905 X SENA / CIMI eangaritab@sena.edu.co 3158418144 No Aplica 

6 Fredy Martínez Loza  91.288.255 X SENA / CIMI fredyloza@misena.edu.co 3108544576 No Aplica 

Gerardo Rueda Sanchez  7 91.256.104 X SENA / CIMI gruedas@sena.edu.co No Aplica 3202012399
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ACTA No 053 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 
CIUDAD Y FECHA: 17 de Agosto de 2022 HORA INICIO: 

04:00 p.m. 
HORA FIN: 
6:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Subdirección de Centro 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Regional Santander/Centro Industrial 
de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Dar alcance al acta 051 del 26 de Julio de 2022 “ Revisar, verificar y recomendar la 
contratación de los Instructores requeridos para dar cumplimiento a las metas 
institucionales para el segundo semestre de 2022 que cumplen con la idoneidad y 
experiencia según convocatoria individual publicada por el Centro de Formación el 18 
de Julio de 2022. 

El Centro Industrial de Mantenimiento Integral, hizo  apertura de las siguientes vacantes 
18 de Julio de 2022: 

*Instructor de Formación Para el Trabajo: Comportamiento Emprendedor (1) Vacante
*Instructor de Idiomas (2) Vacantes
*Instructor de Informática (2) Vacantes
a través de la APE debido a que no se lograron proveedor a través
del Banco de Instructores, como se referencia en el Acta de alcance 048 del 12 de julio
de 2022; por lo tanto, se procedió a la evaluación de los postulados conforme a las
siguientes consideraciones y perfiles:
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Que, mediante designación el subdirector (e) del Centro Industrial de Mantenimiento 
Integral, el día 22 de Julio designó como evaluadores de las convocatorias individuales 
a los siguientes funcionarios y/o servidores públicos (instructores y/o administrativo). 
Como se evidencia en el siguiente correo: 
 



 

GD-F-007 V04 

 

 

 
Que dada la conformación del Comité de verificación para la contratación de 
instructores del Centro Industrial de Mantenimiento Integral Vigencia 2022, el cual esta 
integrado por los siguientes funcionarios 
 

• Carlos Arturo Núñez Bohórquez – Coordinador Académico 
• Adriana Marcela Martínez Rivera – Coordinador Académico 
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• Johanna Alexandra Gómez Santos – Coordinador Académico Articulación con 
la Media. - Seguimiento Etapa Productiva – Poblaciones Especiales. Formación 
Virtual Complementaria. 

• Gerardo Rueda Sánchez – Coordinador de Formación Profesional –  
• Edward Alfonso Monroy Arandia – Profesional G04 

 
Evaluadores asignados 
 

• Instructor Fredy Gabriel Martínez Loza 
• Instructora Enzy Zulay Angarita Bermudez 

  
Quienes se encargaron de 

• Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a 
publicar el Centro de Formación sea la correspondiente al diseño curricular del 
programación de formación profesional vigente. 

• Constatar la idoneidad (Cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño 
curricular) de las personas que se van a contratar. 

• Para ello se dejará como evidencia el acta que se generé de la preselección, 
incluyendo todos los participantes del comité verificador y evaluador (todos 
firmantes, excluyente el Coordinador de Formación, quien se encuentra en 
periodo de disfrute de vacaciones) 
 

 
 
OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 
 
1. Revisar, verificar y recomendar la contratación de los Instructores requeridos 
para dar cumplimiento a las metas institucionales para el segundo semestre de 2022 
que cumplen con la idoneidad y experiencia según convocatoria individual publicada 
por el Centro de Formación el 18 de Julio de 2022 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Se inició el proceso verificando cada una de las vacantes publicadas en la APE con los 
postulados a cada solicitud. De acuerdo a los lineamientos establecidos en la circular 
160 del 09 de septiembre de 2022 “No 4.2. Si agotado el procedimiento del numeral 
4.1. el Centro de Formación no puede suplir una necesidad de contratación para el 
2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el 
ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores 
de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formación no 
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia 
de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar convocatoria 
individual para esa necesidad a través de la aplicación web de intermediación laboral 
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso 
que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información que 
señale esa Agencia en las condiciones de uso. 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales como SENA Emprende Rural. 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. 
Si los aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 días 
no hubo aspirantes, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación 
de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. 
- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
registrada previamente en la aplicación web de la APE 
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
aspiración en las fechas establecidas por el Centro de Formación. Con base en la 
información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el 
módulo Banco de Instructores le asignará la puntuación automática correspondiente. 
Quienes ya estén registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no 
hayan sido contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias 
individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco; a 
los aspirantes que tengan puntaje definitivo en el Banco y participen en convocatorias 
individuales solo se les tendrá en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de vida de la 
respectiva convocatoria individual. 
- En cada convocatoria individual la escogencia se hará con base en la puntuación de 
la hoja de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiración oportunamente. 
- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el 
módulo Banco de Instructores los resultados de selección de los aspirantes, los que no 
cumplieron el perfil, y en caso de exclusión, los motivos que la generaron. 
 
Instructor Formación para el Trabajo: (1) Vacante comportamiento Emprendedor – No 
Hojas de Vida 5 
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Después de analizadas las hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se obtienen 
los siguientes resultados presentados por el Instructor Fredy Gabriel Martínez Loza 
(Anexo Criterios Objetivos) 
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IDENTIFICACION 63524603 93370557 65645151 37707383 18592653 

NOMBRE 

GERLY 
JANETH 

CORONEL 
JAIMES 

JOSE 
FERNANDO 

REYES 
BONILLA 

LILIANA 
CARDOSO 

CORTES 

MARTHA 
YANETH BERNAL 

CARDENAS 

OSCAR ENRIQUE 
SIERRA ALZATE 

PUNTAJE 19 0 22,5 0 22,5 0 9 0 18 0 

PUNTAJE TOTAL 19 22,5 22,5 9 18 

OBSERVACIONES 

TECNOLOGIA 
EN GESTION 

AGROINDUSTRI
A 

MAESTRIA EN 
ADMINISTRACI

ÓN DE 
EMPRESAS 

PROFESIONAL 
EN 

PRODUCCION 
AGROINDUSTRI

AL 
Licenciatura en 

Ciencias 
Económicas y 

Sociales 

ESPECIALIZACIO
N EN GERENCIA 
DE PROYECTOS 
Administración 

Financiera 
Tecnología en 

Gestión 
Bancaria y 
Financiera 
Bachiller 
Técnico 

754 HORAS 
CAPACITACION 

ESPECIFICA 

Administración 
Financiera 

MAESTRIA EN 
GESTION 

HUMANA Y 
DESARROLLO 

ORGANIZACION
AL 

Administración 
de Empresas 
BACHILLER 

CAPACITACION 
ESPECIFICA 910 

HORAS 

Licenciatura en 
Educación Básica 

énfasis en 
Educación 

Matemática 
MAESTRA 

BACHILLER 

Administración 
Financiera 

TECNOLOGIA EN 
GESTION 

FINANCIERA 

 
En primer lugar, se ubicó según evaluación de criterios objetivos  LILIANA CARDOSO 
CORTES con 22,5 puntos con el mismo puntaje en segundo lugar JOSE FERNANDO 
REYES BONILLA 22,5 el desempate se toma basado en idoneidad estudios de 
maestría y especialización con los que cuenta la primera aspirante; mientras el segundo 
solo cuenta con especialización, en tercer lugar se ubica GERLY JANETH CORONEL 
JAIMES con una puntuación de 19, en cuarto lugar OSCAR ENRIQUE SIERRA 
ALZATE con 18 puntos y MARTHA YANETH BERNAL CARDENAS ubicada en el 
quinto lugar con 9 puntos. Toda la información fue verificada el comité de verificación 
de hojas de vida conforme los lineamientos establecidos por la Dirección General y 
serán recomendados al ordenador del gasto de acuerdo al puntaje obtenido y serán 
llamadas en orden ascendente – descendente para cubrir (1) vacante de 
comportamiento emprendedor. 
 
 
De acuerdo a lo anterior se procedió a llamar y emitir el correo correspondiente a los 
aspirantes en orden de puntaje obtenido de mayor a menor, en la cual la aspirante 
LILIANA CARDOSO no aceptó la oferta como se evidencia a continuación. 
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Se procedió a disponer mediante correo electrónico y llamado al Sr. JOSE FERNANDO 
REYES BONILLA 22,5 quien manifestó desistir de la oferta y quien no emitió correo de 
soporte de la no aceptación, por ende se procedió a disponer del siguiente aspirante 
en la lista la Sra. GERLY JANETH CORONEL JAIMES con una puntuación de 19 
quien aceptó y actualmente se encuentra en la gestión de entrega de documentos 
para la contratación en el centro de formación en el programa de comportamiento 
emprendedor.  
 
 
*Instructor de Idiomas (2) Vacantes  - Hojas de Vida 11 
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Después de analizadas las 11 hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se 
procedió a solicitar el requisito de certificado de lengua para la respectiva evaluación 
dado que correspondía a requisito excluyente para la contratación, por ende, mediante 
esta acta se presentan los resultados según criterios objetivos.  
 

 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

De acuerdo con los anterior se presentan los criterios objetivos según puntaje obtenido 
de los 11 aspirantes 
 

IDENTIFICACION 10031049 11222798 13720637 73008997 7726388 

NOMBRE DIEGO FERNANDO 
RAMIREZ ROJAS 

JUAN PABLO 
GUZMAN 
BEDOYA 

JOSE FERNANDO 
LIZCANO 
GALINDO 

FERNANDO 
JOSE PEREZ 

CHAVEZ  

FABIAN ANDRES 
GAONA OVALLE 

PUNTAJE 13 0 20 0 0 0 14,5 0 15 0 

PUNTAJE TOTAL 13 20   14,5 15 

OBSERVACIONES 
Si cumple requisitos 

minimos 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

No cumple,le 
faltan 2 

habilidades(writin
g y speaking) 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

 
IDENTIFICACION 80090092 1047380056 1047486990 1085285200 1098797076 1125658209 

NOMBRE 
FABIO 

ALBERTO 
ESCOBAR 

MANUEL 
MENDIVIL 

JUAN 
SEBASTIAN 
SANCHEZ 
ROMERO 

JOHANA 
PAOLA 
MUÑOZ 
CUARAN 

JACKELINE GOMEZ CABALLERO 
ELIZABETH 

VARGAS 
HOLGUIN 

PUNTAJE 11 0 18.5 0 13,5 0 13,5 0 0 0 10 0 

PUNTAJE TOTAL 11 18.5 13,5 13,5 0 10 

OBSERVACIONES 
Si cumple 
requisitos 
minimos 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

Si cumple 
requisitos 
minimos 

No cumple con certificado de 
lengua   

(circular_sena_0237_2017) 

Si cumple 
requisitos 
minimos 
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En referencia al puntaje obtenido se procedió a contactar a los aspirantes en orden de 
puntaje de mayor a menor para cubrir las dos vacantes se relaciona evidencia de la 
respuesta de los aspirantes sin embargo se remite correo electrónico para dar soporte 
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Después de la emisión de correos  y gestión para contactar a los aspirantes no 
informaron respuesta, por ende se tomó como plazo máximo hasta el 12 de agosto de 
2022, para avanzar con el proceso aceptaron los siguientes aspirantes. DIEGO 
FERNANDO RAMIREZ ROJAS C.C 10031049 Y FABIO ALBERTO ESCOBAR C.C 
80090092 quienes avanzan con la entrega de documentación para la suscripción 
del contrato.  
 
 
*Instructor de Informática (2) Vacantes – No Hojas de Vida 10 
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Después de analizadas las 10  hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se 
obtienen los siguientes resultados presentados por la Instructora Enzy Zulay Angarita 
Bermúdez (Anexo Criterios Objetivos) 
 

 
IDENTIFICACION 1004518299 73572894 7181604 91510219 91530060 

NOMBRE JUAN CAMILO 
RUIZ RAMIREZ 

FEDERICO 
HIGUITA GARNICA 

ISRAEL CAMILO 
GAYON ACEVEDO 

PEDRO PABLO 
VEGA GUERRERO  

CARLOS ARTURO 
BERMUDEZ 
MARTINEZ 

PUNTAJE 17 0 21 0 10 3 11 0 17 0 

PUNTAJE TOTAL 17 21 13 11 17 
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OBSERVACIONES 

El aspirante 
cumple con los 
requerimientos 
planteados en el 
perfil de solicitud 
de desarrollador 

de software, 
escribiéndolos en 

el perfil 
ocupacional de la 
hoja de vida del 

aspirante con 
conocimiento en 

desarrollo de 
aplicaciones web 
y móviles, manejo 

en 
C#/ENTITYFRAME

WORK / 
ANGULAR, 

desarrollo en 
VISUAL STUDIO y 

VISUAL CODE, 
manejo de bases 
de datos ORACLE, 
almacenamiento 

de datos, 
habilidades de 

análisis y diseño 
de programas. 

El aspirante 
cumple con los 
requerimientos 
planteados en el 
perfil de solicitud 
de desarrollador 

de software 

El aspirante No 
cumple con todos 

los requisitos 
planteados en la 

solicitud del perfil 
de la postulación 
programador en 

desarrollo de 
software. El 

aspirante cumple 
con el título de 

formación 
profesional 
requerido; 

 
En su hoja de vida 

se evidencia su 
experiencia 

laboral como 
instructor de 

teleinformática e 
infraestructura, al 

igual que las 
capacitaciones o 
formación están 

enfocadas en esta 
área. 

 
No cumple con los 

requerimientos 
de la postulación, 

ya que no se 
evidencia 

conocimientos, 
habilidades y 

experiencia en 
programación y 

desarrollo de 
software. 

El aspirante No 
cumple con los 

requisitos 
planteados en la 

solicitud del perfil 
de la postulación. 

La hoja de vida 
compartida por el 

aspirante no se 
evidencia que 
cuente con los 

conocimientos y 
habilidades del 

perfil solicitado al 
igual que no se 

evidencia 
experiencia en el 
área de desarrollo 
de software. No 

cuenta con 
experiencia en 

docencia o 
formación para el 

trabajo. 

El aspirante No 
cumple con todos 

los requisitos 
planteados en la 

solicitud del perfil 
de la postulación 
programador en 

desarrollo de 
software. 

La hoja de vida 
del aspirante 
cumple con el 

título de 
formación 

profesional 
requerida 

ingeniería de 
sistemas, área de 

desempeño en 
diseño gráfico, 

con 
especialización en 

diseño 
publicitario, al 

igual que su 
experiencia 

laboral en el área 
de diagramación y 

producción de 
contenidos 

digitales.  Aunque 
cumple con 
requisitos 

mínimos de 
formación de los 

aspirantes 
solicitados, su 

experiencia 
laboral no se ha 

enfocada al 
desarrollo de 

aplicaciones de 
software, no se 
evidencia en la 
revisión de su 
hoja de vida la 

formación 
complementaria 
relacionada con 
las competencias 

a la cual se 
postula a orientar 

 
IDENTIFICACION 1098633361 36312854 38595946 91508192 12281831 

NOMBRE 
FABIAN ALBERTO 

ALBORNOZ 
AYALA 

YURANY OSPINA 
PISSO 

YURI ERLIN 
SAMBONI MERA 

FABIO ENRIQUE 
COMBARIZA NOCUA 

HAYMER AUGUSTO 
CUBILLOS 
PERDOMO 

PUNTAJE 12,5 0 13,5 4 9,5 0 16,5 0 17 4 

PUNTAJE TOTAL 12,5 17,5 9,5 16,5 21 
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OBSERVACIONES 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en la 
solicitud del 
perfil de la 
postulación 

programador en 
desarrollo de 

software. 
El aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 

requerido; Su 
hoja de vida se 

evidencia su 
experiencia 

laboral en área 
de planeación e 
infraestructura 

en obras 
públicas, 

liderazgo en 
proyectos 

organizacionales. 
Aunque cumple 
con requisitos 

del título 
profesional en 
Ingeniería de 

sistema, su 
experiencia 

laboral no se ha 
enfocada al 

desarrollo de 
aplicaciones de 

software, al igual 
que no presenta 

formación 
complementaria 
relacionada con 
las competencias 

a la cual se 
postula a 

orientar en 
programación y 

desarrollo de 
software. 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador en 
desarrollo de 

software. 
El aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 
requerido. 

Aunque cumple 
con requisitos 

mínimos de 
formación de 
los aspirantes 
solicitados, su 

experiencia 
laboral no se ha 

enfocada al 
desarrollo de 

aplicaciones de 
software, no se 
evidencia en la 
revisión de su 
hoja de vida la 

formación 
complementaria 
relacionada con 

las 
competencias a 

la cual se 
postula a 
orientar. 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador en 
desarrollo de 

software. 
El aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 

requerido, su 
experiencia 

laboral no se ha 
enfocado al 

desarrollo de 
aplicaciones de 
software, no se 
evidencia en la 
revisión de su 
hoja de vida la 

formación 
complementaria 
relacionada con 

las 
competencias a 

la cual se 
postula a 
orientar. 

El aspirante No 
cumple con todos 

los requisitos 
planteados en la 

solicitud del perfil 
de la postulación 
programador en 

desarrollo de 
software. 

El aspirante cumple 
con el título de 

formación 
profesional 

requerido; Su hoja 
de vida se evidencia 

su experiencia 
laboral en área de 

Telecomunicaciones 
y electrónica.  

Aunque cumple con 
requisitos mínimos 
de formación de los 

aspirantes 
solicitados, su 

experiencia laboral 
no se ha enfocada 

al desarrollo de 
aplicaciones de 

software, o 
formación 

complementaria 
relacionada con las 
competencias a la 
cual se postula a 

orientar. 

El aspirante No 
cumple con todos 

los requisitos 
planteados en la 

solicitud del perfil 
de la postulación 
programador en 

desarrollo de 
software. 

El aspirante cumple 
con el título de 

formación 
profesional 

requerido; Su hoja 
de vida se evidencia 

su experiencia 
laboral en área de 

Telecomunicaciones 
y electrónica.  

Aunque cumple con 
requisitos mínimos 
de formación de los 

aspirantes 
solicitados, su 

experiencia laboral 
no se ha enfocada 

al desarrollo de 
aplicaciones de 
software, no se 
evidencia en la 

revisión de su hoja 
de vida la 
formación 

complementaria 
relacionada con las 
competencias a la 
cual se postula a 

orientar. 

En primer lugar, se ubicó FEDERICO HIGUITA GARNICA con un puntaje obtenido de 
21, en segundo lugar, el aspirante JUAN CAMILO RUIZ RAMIREZ con 17 puntos, los 
demás aspirantes no cumplen dado que los estudios de idoneidad, capacitaciones y/o 
experiencia laboral se encuentran enfocadas en áreas diferentes al área de desarrollo 
de Software. Toda la información fue revisada por el comité de verificación de hojas de 
vida conforme los lineamientos establecidos por la Dirección General y fueron 
recomendados al ordenador del gasto de acuerdo con el puntaje obtenido y los cuales 
fueron contactados en orden ascendente – descendente para cubrir (2) vacantes en la 
red de informática, diseño y desarrollo de software. 
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Sin embargo, ninguno de los dos aspirantes aceptó, como se evidencia a continuación  

 

 
 
 
De acuerdo al desistimiento de los dos aspirantes, se procedió a realizar la apertura de 
la vacante 
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Después de analizadas las 6  hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido se 
obtienen los siguientes resultados presentados por la Instructora Enzy Zulay Angarita 
Bermúdez (se relacionan Criterios Objetivos) 
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IDENTIFICACION 1101753886 1102351504 91258427 1098629209 1102362001 91488607 

NOMBRE 
OMAR SMAYTH 

CASTAÑEDA 
LEON 

JESUS ANDRES 
MONTAÑEZ 
BUITRAGO 

EDGAR JESUS 
CARVAJAL 
CACERES 

DIANA 
KATHERINE 

ALVAREZ VEGA 

YESENIA 
TORRES LUGO 

OSMER 
EDUARDO RUIZ 

MATEUS 

PUNTAJE 14,5 0 19 0 16 0 15 0 14 0 13 0 

PUNTAJE TOTAL 14,5 19 16 15 14 13 

OBSERVACIONES 

El aspirante 
CUMPLE con los 
requerimientos 
planteados en el 
perfil de solicitud 
de desarrollador 

de software, 
escribiéndolos en 

el perfil 
ocupacional de la 
hoja de vida del 

aspirante con 
conocimiento en 

Programador 
web con 

experiencia en 
PHP, DB MYSQL, 
JAVASCRIPT, CSS 
,HTML5 y gestor 
de contenidos 

Joomla, 
programador 
básico JAVA.  
En su hoja de 

vida del 
aspirante plantea 

El aspirante no 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador 
en desarrollo 

de software. El 
aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 
requerido. 

 
En su hoja de 

vida se 
evidencia su 
experiencia 

laboral como 
instructor de 

teleinformática 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador 
en desarrollo 

de software. El 
aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 

requerido de 
Ingeniera de 

sistemas.  
En su hoja de 

vida se 
evidencia su 
experiencia 

laboral como 
instructor de 

teleinformática 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador 
en desarrollo 
de software. 

La hoja de vida 
del aspirante 
cumple con el 

título de 
formación 

profesional 
requerida 

ingeniería de 
sistemas 

La hoja de vida 
compartida por 
el aspirante no 

se evidencia 
que cuente con 

los 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en 
la solicitud del 

perfil de la 
postulación 

programador 
en desarrollo 
de software. 
El aspirante 

cumple con el 
título de 

formación 
profesional 

requerido de 
Ingeniera de 

sistemas.  
En la revisión 
de la hoja de 

vida se 
identifica que el 

postulante 
cuenta con 
experiencia 

El aspirante No 
cumple con 

todos los 
requisitos 

planteados en la 
solicitud del 
perfil de la 
postulación 

programador en 
desarrollo de 

software.  
El aspirante 

cumple con la 
solicitud del 

título de 
formación 

profesional 
requerido de 
Ingeniera de 

sistemas. 
En su hoja de 

vida se 
evidencia la 
experiencia 

laboral como 
instructor se 
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experiencia 
laboral en el área 
de desarrollo de 
videojuegos por 
más de 2 años.   

Factor adicional 
para tomar en 

cuenta frente a la 
necesidad de 
instructor de 

apoyo programa 
de videojuegos 

y comunicación 
de datos 

y comunicación 
de datos. 

 No se 
evidencia en la 
revisión de su 
hoja de vida 
formación 

relacionada con 
las 

competencias a 
la cual se 
postula a 
orientar. 

conocimientos 
y habilidades 

del perfil 
solicitado al 

igual que no se 
evidencia 

experiencia en 
el área de 

desarrollo de 
software.  

laboral 
desarrollada en 

las áreas de 
Gestión 

documental y 
Auxiliar archivo 
y registro y  se 
identifica en su 

proceso de 
capacitación 

complementari
a se encuentra 
enfocada  estas 

áreas 
administrativas. 

No se logra 
identificar la 

capacitación o 
el desarrollo de 
habilidades en 
programación 
de software. 

desarrolló en las 
áreas de 

teleinformática 
e 

infraestructura. 
No se logra 

identificar la 
capacitación o el 

desarrollo de 
habilidades en 
programación 
de software. 

 
De acuerdo al puntaje obtenido, según criterios objetivos el único aspirante que cumple 
corresponde al Sr. OMAR SMAYTH CASTAÑEDA LEON – 1101753886 se contactó 
mediante correo electrónico y quien manifestó la no aceptación del contrato como se 
evidencia el siguiente anexo 
 

 
 
Después de la emisión de correos  y gestión para contactar a los aspirantes para cubrir 
las vacantes de informática, diseño y desarrollo de software (2) en apertura y 
reapertura de la misma no se logró  aceptación por parte de ningún seleccionado, 
por ende se concluye que la vacante será cerrada sin la contratación de ningún 
aspirante.  
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CONCLUSIONES 

 
• Gestionar la contratación de la aspirante GERLY JANETH CORONEL JAIMES 

con una puntuación de 19 quien aceptó y actualmente se encuentra en la gestión 
de entrega de documentos para la contratación en el centro de formación en el 
programa de comportamiento emprendedor. 
 

• Gestionar la contratación de los aspirantes DIEGO FERNANDO RAMIREZ 
ROJAS C.C 10031049 Y FABIO ALBERTO ESCOBAR C.C 80090092 quienes 
aceptaron a las (2) vacantes de idiomas y quienes avanzan con la entrega de 
documentación para la suscripción del contrato. 
 

• Cerrar la vacante de Informática (2) sin seleccionar aspirantes dado que 
aquellas personas que cumplieron no aceptaron oferta o desistieron de la 
contratación.   

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
• Recomendar al ordenador del gasto la  
contratación de los aspirantes preseleccionados en la 
convocatoria  y que aceptaron la oferta presentada por el 
Sena Instructor Formación para el trabajo (Comportamiento 
Emprendedor) (1) – Instructor Idiomas (2) Vacantes. 
 
 
Recomendar al ordenador del gasto el cierre de la vacante 
de informática (2) sin seleccionar aspirantes, dado que 
aquellos que cumplieron no aceptaron oferta.  
 
 
Remitir la presente acta de escogencia a la agencia publica 
de Empleo para realizar el cierre de las vacantes,  

Comité Evaluador 
 
 
 
 
 
 
 
Comité Evaluador  
 
 
 
 
Apoyo Profesional a 
Planeación 
 
 
  

17-08-2022 
 
 
 
 
 
 
 
17-08-2022 
 
 
 
 
18-08-2022 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.  

 




