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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de agosto de 2022

Sefior(a)

MAGALY LEON LLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

Coordinadora Académica de los Programas Integraciéon con la Media, Desplazados, Normalizacién vy
Certificacidn de Competencias Laborales

Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de agosto delaio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

RAUL CARRILLO TABA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80239664 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de los programas de Integraciéon con la Media,
Desplazados, Normalizacidn y Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: El valor total del presente contrato asciende alasumade TREINTAY NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTAY UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($39.631.767) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezcaelcontratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera:a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes alos meses de FEBRERO a
NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MILDIEZ PESOS ($3.950.010)
COP. cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de CIENTO
TREINTAY UN MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS ($131.667) COP.

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar la Formacidn Profesional Integral
programada por el Centro de Gestién Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucidn de acciones de formacién del programa de Articulacién con la Media en la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las dreas tematicas de Gestién Administrativa y
Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

L 4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacion | Atencidbn en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
presencial de aprendices | undécimo y décimo: 2280073 - | DRIVEyadjuntosaeste informe con
enel drea especificadel 2280086 -2487144 y2487146 delalED | la informacién referida,
respectivo programa de | Alexander Fleming en el programa: | agosto/2022
formacién, en las fases o | “Técnico en Recursos Humanos”

Competencias establecidas https://drive.google.com/drive /fo
y programadas, y de | Atencidnenlaficha:2486618 degrado | Iders/1ACITp3gK 1VgNOEXc_twvX
acuerdo con las | décimo de la IED José Joaquin Castro | wYYnCreFsU?usp=sharing
disposiciones normativas | Martinez en el programa: “Técnico en

expedidas porla Recursos Humanos”

autoridad local o nacional

en materia sanitaria, la | Atencidénen laficha: 2486731 de grado

formaciénsera orientadaa | décimo de la IED El Nogal en el

través de medios | programa: “Técnico en Recursos

tecnolégicos mediante la | Humanos”

modalidad de trabajo en

casa.

2 Orientar y apoyar a los | Orientacidonyapoyoen laetapalectiva, | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
aprendicesenel desarrollo | productivay de asesoria pedagdgicaa | DRIVEyadjuntos a este informe con
de proyectos formativos | las instituciones educativas privadasy | la informaciéon referida, agosto
y/o productivos en las | publicas de acuerdoa la programacion | /2022
respectivas etapas de | de las fichas: 2278280 vy 2278510
formacion. “Técnico en Asistencia Administrativa” | https://drive.google.com/drive/fo

y las fichas: 2279127, 2279141, | lders/1ACITp3gK 1VgNOEXc_twvX
2287246, ademas; de cinco fichas por | wYYnCreFsU?usp=sharing
crear de grado décimo en el programa:
“Técnico en Némina y Prestaciones
Sociales”
3 | Garantizar la actualizaciéon | Atencién en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN

de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
competencias enlas cuales
se desarrolla la formacion
de los aprendices.

undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144 y 2487146 dela IED
Alexander Fleming en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”
Atencidn enlaficha: 2486618 de grado
décimo de la IED José Joaquin Castro
Martinez en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

Atencidnen la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

DRIVEy adjuntos a este informe con
la informacién referida, agosto
/2022

https://drive.google.com/drive /fo
Iders/1ACITp3gK 1VgNOEXc twvX
wYYnCreFsU?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1AClTp3gK_1VgNOEXc_twvXwYYnCreFsU?usp=sharing
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Asimismo, de acuerdo con
el dreade desempeiio para
la cual fue seleccionado

debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las

competencias
del programa.

Atencion en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144 y 2487146 dela IED
Alexander Fleming en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Atencidn enlaficha: 2486618 de grado
décimo de la IED José Joaquin Castro
Martinez en el programa: “Técnico en
Recursos Humanos”

Atencidén en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el

Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
DRIVEy adjuntos a este informe con
la informacion referida, agosto
/2022

https://drive.google.com/drive /fo
Iders/1ACITp3gK 1VgNOEXc twvX
wYYnCreFsU?usp=sharing

programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
Aplicar durante el periodo | REALIZACION NSCL  240201056: | Verimagen adjunta pagina 7

de duracidon del contrato,
al proceso de certificacidon
de competencias segun
normas de competencias
gue aplica a la funcién
Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOSY NORMATIVA.

Cumplimiento  oportuno
con las entregas de los
distintos  formatos y
documentos

requeridos en el proceso
administrativo; asi como el

cargue de evidencias,
juicios
evaluativos y demas

requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

Para este periodo no se ejecutd esta
obligacién

NO APLICA

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacion de procesos de
formacion a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

REALIZACION NSCL  240201081:
ORIENTAR FORMACION E-LEARNING
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOSY NORMATIVA

Verimagen adjunta pédgina 8
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8 Participar en las | Registro diario del formulario de NO APLICA
actividades de seguridad y | condiciones de salud en el sistema de
salud en el trabajo | IngresodelQR del SENA.
programadas por
el Centro y acoger las | Realizacién del Cursode SST
recomendaciones
establecidas en el [ Informe diario de gestidn
protocolo de
bioseguridad aprobado por
la Institucion
9 Orientar, apoyar, | Atencion en las fichas de grado | Ver CARGUE DE EVIDENCIAS EN
acompanfiar y asesorar en | undécimo y décimo: 2280073 - | DRIVEyadjuntosaeste informe con
forma permanente e | 2280086 - 2487144 y 2487146 delalED | la informacién referida, agosto
integral a los Alexander Fleming en el programa: | /2022
aprendices en el proceso | “Técnico en Recursos Humanos”
de formacidn, incluyendo https://drive.google.com/drive /fo
la formulacion y | Atencidénen laficha: 2486618 de grado | Iders/1ACITp3gK_1VgNOEXc_ twvX
seguimiento décimo de la IED José Joaquin Castro | wYYnCreFsU?usp=sharing
de los planes  de | Martinez en el programa: “Técnico en
mejoramiento que le sean | Recursos Humanos”
asignados
Atencidén en la ficha: 2486731 de grado
décimo de la IED El Nogal en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”
10 | Participar en las diferentes | Participacion en las actividades | Informe diario de gestion
actividades programadas | programadas por Centro de Gestion
por el Centro  de | Administrativa - Coordinacién de
Formacion, Integracidn con la Media, Desplazados,
encaminadas al [ Normalizacion y Certificacion de
fortalecimiento del | Competencias Laborales.
proceso de la Formacién
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Atencién de requerimientos de la | Informe diario de gestidon

oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad

educativa a través de los
canales de comunicacién
dispuestos porla entidad.

comunidad educativa de los colegios
articulados con el CGA.

Atencidn en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144 y 2487146 dela

IED Alexander
programa:
Humanos”

Fleming

en el

“Técnico en Recursos

Atencidn en la ficha: 2486618 de
grado décimo de la IED José Joaquin
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Castro Martinez en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Atencion en la ficha: 2486731 de
grado décimo de la IED El Nogal en
el programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

12 | Proyectar una
personal, digna y acorde
con su rol de instructor
conforme

los programas
formacién que imparte el
Centro

a

imagen

Asistencia a la  formacién vy
acompafamiento en las instituciones
educativas de acuerdo con los
lineamientos definidos porel CGA, uso
de elementos de Identificacion: Carné
y Bata del SENA.

Informe diario de gestién

Informe diario de gestién

Atencion en las fichas de grado
undécimo y décimo: 2280073 -
2280086 - 2487144 y 2487146 dela
IED Alexander Fleming en el
programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

Atencidn en la ficha: 2486618 de
grado décimo de la IED José Joaquin
Castro Martinez en el programa:
“Técnico en Recursos Humanos”

Atencién en la ficha: 2486731 de
grado décimo de la IED El Nogal en
el programa: “Técnico en Recursos
Humanos”

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn elsoporte de lalegalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para eltramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7844338998 de
pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por ACH SOI correspondiente al mes de JULIO del afio
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objetode cobro Sl NO X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) delEstado el (los) cual(es) se encuentra(n)en ejecucidn;la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interésy hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente ala ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado porel supervisory ordenador de pago deberd quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_delperiodo objetode cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

RAUL CARRILLO TABA
Contratista
C.C. No0.80.239.664 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

MAGALY LEON LLANOS

Supervisor(a) de Contrato No. CO1.PCCNTR.3362513 DEL ANO 2022

Coordinadora Académica de los Programas Integracion con la Media, Desplazados, Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales
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Resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad

() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 26/07/2032 1:40 PM

o Certificacion de Competencias Laborales <certecl@sena.edu.cos

Sefior candidato
CARRILLO TABA RAUL

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad presentada;

Norma:; 240201056-1-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicas y normativa

Proceso:Proyecto: PN18-2022-11-9404-P639 - Grupo: 4 - Centro de formacion: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de prueba; Opartunidad

Resultado de la prueba; - Prueba Inicial ; 10 preguntas de 20 - Prueba Qportunidad ; 6 Preguntas de 10 - Resultado Final 0%

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADQ AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"



€ Responderatodos | v i Eiminar () Denunciar v =+

Resultado de la prueba de conocimiento de oportunidad
O Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 7/08/2032 2.30 PM

o Certificacion da Competencias Laborales <certccl@sena.edu.cox

Sefior candidato
CARRILLO TABA RAUL

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conacimiento de oportunidad presentada;

Norma: 240201081-1-Orientar formacidn E- leaming de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Praceso:Proyecto: PN18-2022-11-9404-P639 - Grupo: 2 - Centro de formacin: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de prueba; Oportunidad

Resultado de la prueba: - Prugba Inicial : 14 preguntas de 22 - Prueba Qportunidad : 4 Prequntas de 8 - Resultado Final; 82%

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREQ ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL'



Aplicacion prueba Colegio Gonzalo Arango IED - 2 de agosto 2022:
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Yy Destacados
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Quién tiane acceso

09O

Gestionar acceso

H £ Escribe aqui para buscar

M Recibides - carrillodf@mise % | & Miunidad - GoogleDrive- % | B EVIDENCIAS 2DE AGDSTO ) % | & PRUEBANUMERCLDOS: G X M Temitorium || ASISTENCIA AL X | o » = = x

€« > C & itoricualperfil phpid= 76172428 catal A = & 0O . H

Blsqueda avanzada

YICTOR ANDRES ARIZA ARIZA
fecha de inicic: 25 Minutcs Antes

Asunto: EVIDENCIA PRODUCTO ELABORAR

Apreciado aprendiz:
En este espacka anaxe 08 archivos con kos documentos INdIC2005 por &l Instruciona durante 1a prueba

RECUSTIE GUE 50K IENE UNZ DPCION ara eAVIar 8 tres archivos, Dos & dela Elabarar O ¥
13 captura de pamtalia del comreo elecTanico nviada al Nstructor @ cango 92 [a prueta

Evidencia

Fecha de entregs: 02 de Agoste del 2022 a las 5 30pm

B 0 Comentariofs)

£ Escribe aqui para buscar
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B MAY_LEEN DAMIELA_RIVERA_BOHORQUEZ OK MAY LEEN DANIELA 11:08 % o @ 0 @
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REVISAR. VSR 1. admaninsfeo@gmail.com =

i Buscar -

2 Reernalazar

Calir (Cuerpe = [10 ~| A° &7 | A3~ ¢ i e iz Soe =5 B | AappCcd AaBbCel AaBHCED
N K 5 -3 x x 1 i

Pegar

I Hormal | TS0 espa. 1

¥ Copiarformato 4 Seleccianar

ACTANo. 33

AFLICACION PRUEBA CONDCIMIENTD DECIMO ¥ CONOCIMIENTD, DESERMPEND ¥ PRODUCTD GRADD
UNDECIMG - COLEGID GONZALO ARANGO IED - PROGRAMA 134101; “TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA"
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICI: HORA FIN:
Bogoté D.C., 02 de sgosto de 2022 07:30 hores 15:00 fores
LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
Colegia Gonzala Aranga ED Centra de Gestidn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1, Zsludo 8 los sprendices
2. Lamadoalista
3. Aplicacidn prueba de conacimiento grade décime - Colegio Gonzalo Arangs IED
4. aglicacdn prusba X w praducta grads undécime - Calegic Ganaale Arango IED
OBIETIVO[S) DE L& RELUNICH
Aglicar |a prueba de conoomiento grado decimo fichas. 2486083 - 2486099 , conocimiento, desernpefio v
producto grade undécime fiches 2278407 - 2278243 - Colegia Gonzalo Aranga IED

DESARROLLO DE LA REUNION
En el marco del desarrolio del convenia interinstitucional gue tene e Centro de Gestidn Adminstrativa tanto con
Instituciones educativa grivadas come pdblicas €l programa de articstacion SENA OGA, desarrollo ruehas
utilizenda la plataforma i SOFLA PLUS - para o cusl ve reunieron los instructores SENA
CEA Janneth Gonzalez y Radd Carrillo Taba junto con el sefior coardinacor de enlace Miguel Fernandae Moreno y
log aprendices de grado décma fichas: 2986083 - 2486099 v grado undécime, fichas 2278407 - 2278243 de b
Insttucidn educativa vincuiads of arograma “TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVAT COLEGIOD GONZALD
ARANGO IED, con & fin de cumplir con 2l objetiva planteado y se desarrclld 13 siguiente agenda -

BAGINAZDES 1044 PALAER: ESPAROL [ESPAFL

/O Escribe aqui para buscar




Formacién Colegio Alexander Fleming IED Sede D - fichas: 2487144 y 2487146 -3 de agosto 2022:

[LOLERIRET

Fémmulaz Datos

2 AN == - | i Gepesat :T;” } n| EAW"’"""‘ g '%"Y
kS [ Rifi=nar -
| v W s Dy A =3 ombinary centrar. = § - B w0 | 44 4 CD::'-"‘GI_:I_ rr":nrru:;;u' Ingetat i Formate -~ Ofnid':::-.- HF::Z;:;:”
Fuente G i i) Eshios Celdas ~
- 3 -
4 B €D B[ FEEIH |4 [ LM N0 B e R TV WX Y T AMABAC AT AE| AR AGLAH | AL AL AK|AL AMIANAD|AR <
: SERVICIO) NACIONAL I APRENDIZAIE SENA
SERLA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
;AV DOCUMENTO DE TRABAID: EIECUICION DE LA FORMACIN PROFESIDNAL INTEGRAL
3 FORMATO: ASISTENCIA -SEGUIMIENTD E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR /APRENDIZ
4
5|
£ | No. DEFICHA ¢ 2AETIE ESPECIALIDAD:
7 DE FORMALION: TECNICD EN RECURSDS HUMANGS CODIGO DEL PROGRAMA:
DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDD CON NOEMATIVA
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ACTA No. 12

APLICACION PRUEBA CONOCIMIENTD, DESEMPERD ¥ PRODUCTD GRADG UNDECIMO - LICED AVENIDA DE
LAS AME] i

ERICAS - PROGRAMA 134101: "TECKICD EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

| CHIDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C, 04 de agosto de 2022 05°50 haras 13:30 haras
LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Liceo Avenida de las Américas Centro de Gestitn Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESAF
1. Saluda alas sprendices

2. Uamado alista

3. aplicacidn prushs conacimienta, dessmpefic y producta grads undécime - Lices Avenida de ks Américas

CEIETIVO[S) DE LA REUNION:
Aglicer Ia prueba de X fic v prod do undécimo ficha 2278481 - Licea Avenida de las
Améericas

DESARROLLO DE LA REUINION

En edmarco del desarrolks del convensa intestnstitucional gue tiene el Centro de Gestibn Administrativa tanto con
instituciones educativas privadas como pdblicas el programa de articulacion SENA CGA, desarrofia fas pruebas
utilizanda s it SOFIA PLUS - pare |o cusl se reunieron ef instructor SENA
A Radl Carrllo Taba junto con la docente enlace: Sandra Milena Piracoca y el dorente de sistemas: lorge
Bedoya Caceres y los aprendices grado undécime, ficha: 2278481 de la instituckin educativa vintuisda al
prograrna *TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVAY LICED AVENIDA DE LAS AMERICAS  con el fin de cusplic
con &l objetive planteado v se desarmolié la slgulente agenda

L. Blenvenida aprendices grada undécima

2. Verificsoidn asistencis aprendices grado undecimo.

1. admaninsfeo@gmall.com =
i Buscar -
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ACTA Ne. 20

CULTURAL LAS AMERICAS - PROGRAMA 133500 “TECNICO EN NOAINA Y PRESTACIONES SOCIALES”

CIUDAD ¥ FECHA: Bogotd D.C, 16 de agosto de 2022 HORA INICIO. HORA AN
6300 HORAS 1100 HORAS

LUGAR ¥/O ENLACE LICRO CULTURAL LAS AMENICAS DIRECION GENERAL / REGIDNAL / CENTRO DE
GESTION ADMIBISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROUAR:
Seludo de Wenvenda » ks sprendices
Usmado a tistn
Werficar ol documanto e kientidact e cads aprindLs
flecordares b i v
st Gar poter certifiarse,
Apiicacidn pruska 1t concamients gracs ddcma, Liceo Cuftural Lis Amaricas

DRJETIVO(S] DE LA REUNION.

Asiicar b presba uno dé coeosmants graks déding - Lives Cuburd Las Américas Programa 133500 "Téuico en
Nérving ¢ Prestaciones Soclsles”. por medlo de | plataforma TERRTORIUM

DESARROLLO DE LA REUNION

i 61 100 0] Sk 000 Gl (oo F ek E i oral qUo Dhen w] Conto G Gastion A0MINRI=va (A0 con
Instnuckings educatleak priedas como pobicss, of progrema de ankulackse SENA CGA, desarrclld lis prusba
wrizando L plasatorma TERRITORIUM, para 10 sl 5 reniron an Las wstatacionss de fa wstlcdo odicativ (s
Instructora SUNA CGA Norekia Montafa, 1z doconte de onlace da [ Institusdn oducstivas lajandra R Paraita
Junta con |0z aprandices do grado undéerma, feha: 2686763 do 13 Instrucion cducative Wrcuiada 3 programa
“Taemics en Némina v Prastaciones Sociales”; Licea Cutural Loy Américas. cor: ul fin de cumglir con ol obetvo
plonteado y zon e desorolio lo sguierte ogenda:
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ACTA 30 - INICIO DE COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS - COL. EL NOGAL IED 2486731 (16-07-2022)
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3 ACTA 30 WICID OF COMPETENCIA DOCUMENTAR PROCESOS - COL
i

EL NOGAL IED} A4BSTH (9607262 grdl

Formacién Colegio Alexander Fleming IED Sede D - fichas: 2280073 y 2280086 - 9 de agosto 2022:

_ e +Tabajo

r
i &

CARRILLO TABA <cu

Apoyo diligenciamiento E ta de Satisfaccion al Aprendiz SENA
1 mensaje

RAUL CARRILLO TABA <carriliod@imisena edu co>

& de agoato de 2032, 708
Ceo. halvarsz 3T2@misana sdu.co. LUIS MARIO ARGUMEDC MARQUEZ <fmargumadod2@misana adu co=, vmarocal @misena edu co, LAURA MILENA BERNAL BALLESTERDS <laumbernal@misena. edu cok
i E L ey o, kari i adu.co, juliath pasinga 20@gmai com. pvl41 0503 @gmail com

Buen dia respetados aprendices grado undécima, Ficha: 2280086 - Colegio Alaxander Fleming IED, cordial saludo:

De acuerde a lo citado en asunto, agradezco el diligenciamients de 13 encuesta del cual comparto enlace:
It forms.office.com/s  mnbYpReoFk

Agradezco la atencidn prestada

COMFIRMAR RECIEIDO

Cordialmente,

Rauil Carrillo Taba
Instructor - Programa de Articulacion SEMA con la
SENA Educacién Media

Centro de Gastion Administrativa
A SEMA - Regional Distrite Capital

carillodb@misena.adu.co

5461600 Ext: 43337

Aw. Caracas 13 - 33 - Bogotd

@ f w o
@SEMAcemunica




° Encuesta de Satisfaccion al
57?(‘6 Aprendiz - Ejecucion a la

Formacion presencial SENA

Estimadio Aprendiz; en el SENA |2 agradecemnos estos minutos de su iempo para diligenciar este instrumend
que nos periiling conocer g tan salstedho se oncuenira respecto a ko que comao institucin olrecon un
senanic donde ponemos en practica el derecho 3 |8 educanion, con el fin de mejorar los procesos a traves del
analisis de los resultados que en esta se obfendran ¥ que son para nosofros el medio para loralecernos como
Enficad y prestar a usted el seracio de Formacian Profesional Integral con calidad y perfinencia.

En la encupsta enconiras preguntas relacionadas con sy nived de satsfaccon sobre instructores, ambientes de
tormacion, maternakes de formaoén; programa y el proceso formative, agradecemos sincendad en stes
respuestasii!

Chligatorio

Autorizacion de datos personales - Habeas Data

e [ B 3x ] Stesm- &y O
o - - : == [T Rellenar <
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Purtapapeies 7 Fuerle 5 Al = Fdimeri i Esfilas ey Madilican ~
V17 v 5 v
A C | D T AP LI A0, 0 - 1 M O
B SERVICIO NACIONAL DE APRENIDNZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
2
;A: DOCUMENTO DE TRABAID: FIECUCICN DF LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= FORMATD: ASISTENCIA -SEGUIMIENTE E INFORME FINAL DEL INSTRUCTOR-TUTOR JAPRENDIZ
4
5:
§ No.DEFICHA @ 2280085 ESPECIALIDAD: TECHICD
T PROGRAMA DE FORMACIIN: TECNICO EN RECURSOS HUMANGS CADIGO DEL PROGRAMA: 154200
“REGISTRAR INFORMACION DE ACUERDD CON NOTRATIVE
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA \

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
PROGRAMA DE FORMACION 134200 - “TECNICO EN RECURSOS HUMANDS®
CADE : PRUEBA DE CONOC NUMERD 3 GRADO LUINDECIMO

INSTRUCTOR: RAUL CARRILLO TARA

NOMBRES COMPLETOS APRENDIZ: FICHA:

IED: COLEGIO ALEXANDER FLEMING IED

FECHA:
CIA: 210601027+ ION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO

RAPL: - RECONDCER DE IO DE ACLUERDO A NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RAP A - CONSOLIDAR OMN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS

DISPLIESTAS POR LA ORGANIZACION

R.A.P5: 21060102705 - GENERAR REPORTES DE ACUERDD COM 15 DE 1ON DE LA WON,

RESPETADD APRENDIZ: LE SOLICITAMOS DESARROLLAR EL RESPECTIVO DOCUMENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS TEMATICAS ¥ EXPLICACIONES
PROPORCIONADAS EN FORMACION SOBRE: TABLAS DE FRECUENCIA ¥ SUS COMPONENTES, GRAFICOS, VARIABLES CUANTITATIVAS ¥
CUALITATIVAS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA, MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL ¥ ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LOS
DATOS OBTENIDOS.

CIONES

CITADAS ¥ LAS PAGINAS DE INTERNET CONSULTADAS DEBEN PROVENIR DE FUENTES DE INFORMACION PREFERIBLEMENTE DE COLOMEIA,
ADICIONAL; BUENA O 1A ¥ REDACCION C LA NOTA DE LOS ES EQUIVALE A 0,5 CADA UND PARA UN TOTAL DE 5,0,
INDEPENDIENTE DEL PROCESO DE SUSTENTACION ORAL.

RECOMENDACIONES: HACER LA ENTREGA EN HOJAS FOLDER A MANC PERFECTAMENTE

B B er STRAR INFO. 1 %x [+ - o *
c ) Archiva OINFORMACION/E.. & 1g = @ 2
= | 2 3 Q - + %) 8 ||| A vV v ¥ v |l @ B2 & "
3 16
d. 14

5. En el departamento de produccidn de una empresa trabajan 4 mujeres y 6 hombres,
La edad promedio de las mujeres es 30 aftos y |a de los hombres es 40. {La edad promedio de los trabajadores del departamento de

produccion es?:
& 3Gafos
b, 37abos
¢ 2Bamos
4. 4DaRos

NUMERO DE AUTOS VENDIDOS

WA D8 BC OO0 B¢
13 A

Con respecto al grafico anterior, se puede afirmar que:
No &3 posibile determinar ol promedio

Lamedianaes 8

Es posible determinar 3 media

La moda es el vendedor A

anos=e
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Aplicacién prueba Colegio Parroquial San José de Fontibén - 11 de agosto 2022:

HH S A& ¥ %
RTAR [ISENE DISE DISEND. PRESEMTAL
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ACTA Ne. 18
APLICACION PRUEBA CONOCIMIENTO, DESEMPENG Y PRODUCTO GRADO UNDECIMO - COLEGIO PARROGQUIAL
SAN JOSE DE FONTIEGON - PROGRAMA 134101 “TECNICO EN ASISTENCIA B
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C., 11 de agosto de 2022 07:30 horas 14:00 haras.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Colegio Parroguial San José de Fontiban Centro de Gestién Administrativa
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR;
1, Saludo alos aprendices
2. Usmadoalista
3. Aplicacién prueba conocimianto, desempefio y producto grado wundécime - Colegla Parroquial San José de
Faritibdin
OBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
Aplicar la prusha de conocimienta, desempefin y producta grado undécima fichas 2278280 - 2278510 - Colegio
Parroguial San José de Fontibdn
DESARROLLO DE LA REUNION
En el marco del desarralle del convenio interinstitucional que tiens el Centro de Gestidn Administrativa tanto con
instituciones educativas privadas como piblicas el programa de articulacidn SENA CGA, desarrollo las pruehas
utilizando la plataforma institucional SOFIA PLUS - TERRITORIUM, para lo cusl se reunleron la gestora del
programa de artlculacién con la media SENA CGA: Sandra Patricla Portilla, el instructor SENA CGA: Radl Carrlille po
BRGINAZDES 915 PALAERIS ESPAROL [ESPAf) B B B
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- Comursted

RAUL CARRILLO TABA <carrillod6@misens edu.cox

MODELO ACTA APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TNPS - LCLA MARTES 16 DE AGOSTO 2022

RAUL CARRILLO TABA <carrilod5@mizena edu ca> 12 de agosto de 2022, B:01
Para: Mereida Mortafia Ortiz <NMO@Emizena. edu.cox

Bogotd D.C., 12 de agosto 2022

Buen dia respetada instructora Hereida, cordial saludo:

De acuerdo a lo cltada en asunto, amablemente me permito adjuntar documento, para su conecimiento y fines pertinentss. Sughers concertar |a fecha con la docente Alejandra Rulz en cuanto a |3 aplicackin de la prueba o
desempafio y preducto [EXCEL| para La ficha de grado DECIMO y por faver me Inferma, de tal manera poder reallzar el envig del respectiva corres electranken.

Agradezco su habitual cotaberacion y compromisa con el proceso, quedo atento 3 sus comenta rios
CONFIRMAR RECIEIDG:
Cardialmente,

Rauil Carrillo Taba
® Instructor - Programa de Articulacidn SENA con la
SEMNA Educacidén Media
Centro de Gestidn Administrativa
A SEMA - Regional Distrito Capltal
carrlilodG@misens edu.co
5461600 Ext: 43337
A Caracas 13 - 88 - Bogota

f v o

i ACTA 00 PRUEBA_CONOCIMIENTOS 1_GRADO_DECIMG_LCLA [16-08.2022).docx
GaK
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RAUL CARRILLO TABA <ca

cdf@mizensedu.cox

Buenos dias instructor, soy la aprendiz derly sofia barreto sanchez es para informarle que el dia de hoy 12 de agosto no podre asistir ala formacion, ya que
me er tro un poco delicada de salud, MUCHAS GRACIAS.

! mensajes

Sofia Sanchez <dsriysanchez052S@gmall corn 12 da agosto da 2022, 9:34
Para: carrilisdS@misena sdu.co

RAUL CARRILLO TABA <carrilod&@mizens edu cos 12 de agesta de 2023, 9:39
Para: cromerong@educacionbagola edi oo
Ce: derlysanchezI525@amall com

Buen dia respetada coordinadora Claudia, cordial saludo:

De acuerdo al correo que antecede, amablemante me permito comparth Informackén . para su conochimlento y Tines pertinentes

Quedn atento

CONFIRMAR RECIBIDO

Cordialmente,

Radl Carrilla Taba
[ ] Instructor - Programa de Articulacion SENA con la
SENA Educacidn Media
Centro de Gastidn Administrativa
7A‘ SENA - Reglonal Distrito Capital
carrillodB@mizena adu.co
5461600 Ext: 43337
A, Caracas 13 - 88 - Bopota

SSENAemunice
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Formacién Colegio José Joaquin Castro Martinez IED - ficha: 2486618 - 12 de agosto 2022:
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4 |
s
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DOCUMENTAR PROCESDS DE ACUERDO CON NORMATIVA L
4 [co 185 A AR: ¥ PROC TECHICOS. CODIE DE LA COMPETENCIA: 220601042
(] FIRNADA ¢ TAALE
10 | FECHA DE INIIATION: 15 DEJULKC DE 2022 FECHPA DE TERMINACICN:
11 |INSTRUCTOR-TUTOR: RAUL CARRILLO TABA CEDULA: 30233684
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rd RAUL CARRILLO TABA <carrillodf@misens.edu.cox
"\f'._ Comurmiad

Apoyo diligenciamiento E ta de Satisfaccién al Aprendiz SENA

RAUL CARRILLO TABA <carrillod5@mizen 3 edu.cox 10 de agosto da 2022 13:20
Ceo: joansena’ @gmail.com, andressenaT 2E@gmail.com, i cam angelicas oM, T i@gmail com, nic - com, @gmai com,

| goT2¢@gmail. com 5 il.com, & i il.com, ded com, I i il.com. Jahan Montafio <joanpoveda13@amail.com=.

Juliethrmd 45 il com, greldyal 1078 @gmedl corn, penuelaaleja1410@gmal com j i karolyinatt Il zom | il com andrea varges

<juligth andrea0512@grmall com: i dggamail cam i =10

cam il.com, §
Buen dia respatados aprendices grado décima, Ficha: 2407144 - Colegio Alexander Fleming IED, cordial saludo:

Da acuerde a lo chiada en asunto, agradezco el diligenclamients de |2 encuesta del cual comparte entace:
https:/forms.office.com/r/mnYpRegFk

agradenco La atencion prestada

CONFIRMAR RECIBIDO

Cordialmente,

Radl Carrillo Taba

L 4 Instructor - Programa de Articulacion SEHA con la
SENA Educaciin Media

Centro de Gestidn Administrativa
A SEMA - Reglonal Distrito Capital

carillodGgmisena adu.co

5461600 Ext: 43337

A, Caracas 13 - 88 - Bogota

@ f v o

@SENHAcomuniza

————— no.sdu.co

RAUL CARRILLO TABA =carrilod5@mizena edu.co> 10 dz agosta da 2022 15:50
Para: ALBA JANNETH GONFALET FIRACATIVE <afta ganzalerSs @misens edu cox -
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El grafico muestra el porcentaje de electrodomésticos importados en el afio 2015 de acuerdo al pais de origen:

Brasil
2 16
China o
12%
Malasia s
7%
; Corea del
Misico Sur 17%
31%
Pregunta 9y 10
9. Sienelafio 2015 P 50000 icos, Zcudntos fueron de origen mesicano?
a 127500
b 232500
2 120000
d 223500
10, Silatercera parte de los electrodomésticos impartadas de Corea del Sur fusron televisores, estos fueron:
a 42500 =
b 44200 |
£ 47500
d 38500
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Formacién Colegio El Nogal IED - ficha: 2486731 - 13 de agosto 2022:
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PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA
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Descargar raporte

D/ SEM A 200G A% 020223 20(01-02-2022)/ TRRHH/ COLEGIO%R20EL % 20N G AL 20 EDYEPRS20PROCESARBIODATOS20- %200 %... . 15 7= @
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

KA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
PROGRAMA DE FORMACION 134200 - “TECNICO EN RECURSOS HUMANDS"
ESTRATEGIA PEDAGOGICA DE REFUERZO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS NUMERD 1 GRADO DECIMG
INSTRUCTOR: RAUL CARRILLO TABA

COMPLETOS FICHA:

IED: COLEGIO EL NOGAL

FECHA:
COMPETENCIA: 210601025: PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROC TECNICO ¥ ME ! A

RAP L - RECOPILAR IGN DE LOS PROC DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,
SEGUN DE LA 16N

AP 2: 21060102602 - OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RAP 3 VERIFICAR LA DE LOS PROCI 25, DE ACUERDO CON POLITICA ¥
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

RAPA: DEL PROC 1GN, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESPETADO APRENDIZ: LE SOLICITAMOS DESARROLLAR EL RESPECTIVO DOCUMENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS TEMATICAS ¥ EXPLICACIONES
PROPORCIONADAS EN FORMACION SOBRE: TABLAS DE FRECUENCIA ¥ SUS © 5, GRAFICOS, CUANTITATIVAS ¥
CUALITATIVAS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA, MEDIDAS DE TENDENCIA CENTRAL ¥ Al

DATOS OBTENIDOS.

RECOMENDACIONES: HACER LA ENTREGA EN HOJAS FOLDER A MANO PERFECTAMENTE
CITADAS ¥ LAS PAGINAS DE INTERNET CONSULTADAS DEBEN PROVENIR DE FUENTES DE INF CION

ADICIONAL; BUENA OR i ¥ REDACCHON € LA NOTA DE LOS ES AD,5 CADA UNO PARA UN TOTAL DE 5,0,
INDEPENDIENTE DEL PROCESD DE SUSTENTACION ORAL

EJERCICIO PROPUESTO:

o

Regresar
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Informacion de la Evaluacion

Descripcidn: I'r
Duracion:

Miimero de preguntas:

Miimero de intentos permitidos:
Disponible desde: 20 G 00
Disponible hasta: 2.

Instrucciones:

Seftor aspirante: La prueba consiente en 12 enunciados {textos que describen problemas, situaciones, casos, etc) cada una cuenta con cuatro

nes de respuesta identificados con las letras A, B, - donde sdlo una respande a la pregunta. Sele ne la opcidn de respuesta g

considere responde a la pregunta.
Usted cuenta con un total de 20 minutos para responder la prueba

chos Exitos!
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HALIL CARRILLO TABA <oarrilodfigimise i o>

LICEO CULTURAL LAS AMERICAS FICHA: 2486765: RESULTADOS PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GRADO DECIMO VIGENCIA 2022 TNPS

RAIL CARRILLO TABA <carillodfimisena edy ca>

Para: LICEQ CULTURAL LAS AMERICAS <Hi i il com=, G i ion Financiara LCA < i i a5 com=, G
icobachil icas com=, Alsjandra Ruiz <valejs330@gmail com

o Victar Andres Anza Ariza <ANDREST J@misena adu.co=, Nersida Monlafa Ortiz <NMO@misana adu oo

16 de ggoato de 2022 1520

Bagotd 0LC. 16 de agosto de 2022

Buen dia estimados directivos y docentes;

Adjunto formatos con esultados obtenidos por los aprendices de grado décimo en la prusba aplicaca el dis MARTES 16 DE AGOSTO con el fin de socializar con los estudisntes v cocentes y aplicar |3 respectiva estrategia
pedagtgica de rafuerzo (EPR}, cuyn resultado deberd ser anviado como fecha mixima o 30 de AGOSTO,

El formato se encuentra blogueada, Las unicas celdas que se encuentran destl das son las de las gias pedagogicas de refusrzo de los aprendices que no alcanzaron 0 Emtaje minimo de 35 o quienss deseen mejorar
U5 resultado previa realizacion 2 Plan de Refusrza.

Lo resultados obtenidos par alpunos aprendices fusron hajos en |3 compatancia, por lo tanto; es imprescindible aplicar unas buenas estrategias de refuerzo que les permita fortalecer las debilidades presentadas en la prueha.

tgradezco que s hay que realizar alguna correccidn o validacion de (3 informacidn emiada lo hagan 1o antes posible para evitar ino i p i =i na anvian 58 AasUme qu2 todo queds bien.

Es fundamental que en el momento de enviar el formata dili i con los i g Io hagan por este medio como soporte ded envio y adicional agradecemcs subir la infermacion en el DRVE
comespondiente.

Agradezco como siempre su gestidn y compromiso con &l programa,
Por favar conflrmar recibido

Cardialments,

Rauil Carrillo Taba
® Instrucior - Programa de Articulacion SENA con la
SEMNA Educacion Media
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[ Activar texto enriquecido Caracteras: 9000
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RAUL CARRILLO TABA
fecha de inicie: 17 Minutcs Antes

Asunto: PRUESA TEQRICA - CONDCIMIENTDS 10 REGISTRAR INFORMACHON (DECIMG)
X . . Aprendiz
PRUEBA TEORICA - CONOCIMIENTCS 1 REGISTRAR INFORMACION (DECIMG)

O 0 comentanalsh

RAUL CARRILLO TABA
fecha de inicdhe 22 Minulos Andes

Asunto; PRUESA TECRICA - CONOCIMIENTDS 17 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS (DECIMO)

PRUEBA TEORICA - CONOCIMIENTOS 1; RECONCGER RECURSUS FINANCIERDS {DECINMT)

Tesritorium || NOMINA ¥

C & senatemiton

YouTube 2 Map

NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES , (2490518 PRY
1953777)

P133500 P2490518 R11 C8404
PRY1883777

Aprendiz

Proyecto
Presencial

D
SENA

Anuncie  Evidencia  Galeda

Impartido por:

Administrador LMS , RAUL
CARRILLO TABA VICTOR ANDRES
ARIZA ARIZA

B e

Activar taxto anriquecido Caracteras: 9000
[ Marcar come priartario
| Enviar coreo elactidnico

2022-08-17 07:31

Herramientas PTG
(s Agregar a una carpeta del curso [
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RAUL CARRILLO TABA
fecha de inicio: & Minutes Sries

Asunto: PRUESA TEGRICA - CONOCIMIENTOS 1: REGISTRAR INFORMACIGN (DECIMG)

PRUEBA TEORICA - CONOCIMIENTOS 1 REGISTRAR INFORMACION (DECIMD) Aprendiz

B 0 Comentana(s)

RAUL CARRILLO TABA
fecha de inicic 8 Minutcs Anfes. K]

Asunto: PRUESA TEQRICA - CONDCIMIENTDS 1: RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS (D€

Iy

PRUEBA TEDRICA - CONCCIMIENTOS 1" RECONDGER RECURSOS FINANCIEROS [DECIMG)
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Estrategia Pedagdgica de Refuerzo - Prueba | 7AV

Teniendo en cuenta la sigui il an, resp las preg) del2al4
El tiempo en segundos registrado por un grupo de 40 atletas en los 100 metros planos. el i ji de datos stico:
numéricos:

13 12 12 11 10

12 14 14 11 12

12 11 1 12 13

13 14 12 10 16

13 13 12 12 12

14 14 14 13 12

11 11 12 12 14

12 12 11 10 12 =
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RESUELVA LOS NUMERALES 2,3 ¥ 4, TENIENDD EN CUENTA LOS DATOS ANTERIORES:
v < ia
Py

la dis in de frecuencias de igndo las frecusnci;

&
it
i | o
x‘.q

ICu 215 DUCH Ananie ob 1€ s £ iU lag POrCENtUMes.
Dibuje el diagrama de barras {vertical, horizontal) y diagrama circular con las respectivas convenciones para posterior andlisis.

&Cuil es valor de la media aritmética?
12,275

14,274

13

12

&Cuil es valor de la mediana?
12,5

12

12

14

4Cudl es valor de la moda?

En el departamento de produccion de una empresa trabajan 4 mujeres y & hombres.
La edad promedio de las mujeres es 30 afios y la de los hombres es 40, {la edad p

de los trabajad del

produccidn es?:

36 afios.
37 afins.

RAUL CARRILLO TABA <carriliodf@imisena edu co>
Para: yannyfar hurtado@colprefatima. ade.co

Buen dia respetada profesora Yennyfer, cordial saludo:

De acuerdo 4 lo citado en asunto y |o tratado el dia de ayer, amablemente solicite su cotaboracion con |3 impresidn de las paginas 1 hasta la 4

agradezco {a atencion prestads, quedo atente & sus comentarios

CONFIRMAR RECIBIDO
Cordialmente,

®
SENA

N

Raul C

o T

Instructor - Programa de Articulacion SEHA con la
Educacidn Madia

Centro de Gestidn Adminlstrativa

SEMA - Reglonal Distrito Capital
earriliodb@imisena edu.co

5461600 Ext: 43337

Ao, Caracas 13 - 83 - Bogola

f

v o

@SENAcsmuniza

i) ACTA 10 SENSIBILIZACION GRADOS NOVENDS CLPFAT TNPS (18-08-2022).docx
Sk

RAUL CARRILLO TABA

17 de agoato de 2002, 825




