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' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ,
Quion solicita (colocar cargo v o pertl dal teguiriénte) Fecha de 1a Solicitud Dependencia o sedle:
: Dia Afo UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 ZONA

REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL \

. |Direccidn a la que pertenece
. ; [ 7 18 T 5% |oIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo {Marque ton una X ) X Formato dnnumantqsﬁmin’imas para c:l‘:t?x‘;: contrato : Lista de Chequeo Porsona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACtOM DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion nresupusstal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Coiactivare%;uiere garantizar el Apoyo en el area de VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL enla Subred integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones v aclividades pactadas.

Se requiere garantizar las actividades del  PROFESIONAL EN ENFERMERIA en los diferarentes componentes de sal
Sur Occidente ESE

Descripcion del servicio solicitado

ud publica de fa Subred Interrada de servicios de salu

 AREA ADMINISTRATIVO , D ' , ASISTENGIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA ANGIE LEFERGIE BERMUDEZ AGUIRRE - 1077958200
‘wumaam’ DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 -
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad o incompatibilidades sobrevinientes Demora en el inicio de la ejecucién del contrato Errores en fa supervision. No informar ,
oportunamente al supervisor sy designacion.Riesgo relacionado al conocmianto. experiencia y desireza en el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionado con las conducias que miran (a intencionalidad del individuo ¥ su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y 105 Usuarios.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encuentran mision, visidn planes do
accion, objelivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros da calidad establecides por el supervisor para las actividades asionadas

No entrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos v requerimiantos de fa entidad
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria yio epidermivlogica, en diferentes If
las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme a Io sutabl
en el conlralo vigente entre |a Subred v Ia Secrataria Distrital de Salud. - - :
2. Realizar seguimiento a la implementacion v actualizacian de fas estrategias de vigilancia epidemiologica de 1er. 2da vy 3ra generacion asociadas a ln éxposicion =
sustancias quimicas en grupos priorizados.

3. Disefiar & implementar estrategias de vigllancia epidemiolégica de 1a generacion para identificar el
4, Digefiar e implementar estrategias de vigilancia epidemiologica de 2a generacion para identificar el
5. Disefiar e implementar estrategias de vigilancia epidemiologica de 3ra generacion ‘para identifica
Qrupos priorizados.

neas de Infervencion o actividades correspondiontes a
ecida en los documentos téonicos. estandares v plan de acoidn

impacto en salud asociado a la exposicion & sustantias quiricas.
impacto en salud asoclado 4 14 exposicion a sustancias quimicas,
r el impacto en salud asoclado a la sxposicion a sustancias quimicas en

5. Apoyar la coordinacion tetnica de |
definidos para el contrato PIC

7. Asistencia y parlicipacién en Jas reuniones definidas por SDS. . ,

8. Reuniones internas para socializar al equipo operativo de los temas tratados ¥ aclerdos de las reuniones de coordinacion de vigilancia sanitaria y ambiental que programen
en cada subred, ~

9. Asistencia y participacion en las reuniones de coordinacion de vigilancia sanitaria y ambiental qua se programen en cada Subred.

10. Retepcion, revision y sequimiento de soportes de actividades realizadas por el equine operativo en el marco del contrato PIC.

11, Atencion de la auditoria v de las visitas de seguimiento programadas por la 808, -

12. Definicion de cronogranmia de aclividades para sl cumplimiento de las melas del equipo operative de manera mensual o pot perindo conbratadn, con base en el poriatolio
conhcertado con la 305, : ' ‘

13. Realizar revision y validacién de Ia informacion consignada de manera mensual
de seguridad quimica),

14, Participar efectivamente v aportar desde el area de conocimiento de su formacidn y experencia al ASIS local, asi como al diagndstico local.

15, Disenar e imiplementar en el plan de induccion y re induceion al equipo operativo en conjunto con el referente de vigilancia sanitaria ¥ ambiental de cadsa Subred,

16, Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que fo requiera, de manera completa y aportuna.

17. coordinar la intervencion del equipo operative para la atencion de eventos de interés en salud publica cuando sa requlers.

18, Planear las acciones a desarrollar del componente en las localidades a cargo y presentacitn de propuesta de conceriacion de matss de cada periodo requerida en
conjunto con el referente de vigilancia sanitaria y amblental de cada Subred. .

19. Realizar de forma permanente el sequimiento a fa ejecucion de las metas programadas en el plan ds accion y elaborar las propusstas de reformulacion o
reprogramacion de forma organizada y coherente para favorecer sl ajuste del sistera de informacian, en conjunto con el referente de vigilancia sanitaria v ambiental de cada
Subred.

20. Reportar de manera inmediata al lider y/o supervisor del contrato cualquler situacion o circunstancia qtis afecte el normal desarrollo del objeto del contrato.

21. Informar oportunanente sobre cualquier eventualidad que intarfiera en ef cumplimiento de los objetives astablecidos y responder a fa disponibilidad asionada.

22. Llevar de forma ordenada un archive fisico v/a magnetico de fach consulta y verificacién :

23, Atenery dar respucsta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad y/o entidades Segun sa requisra,

24. Asistir a las diferentes reuniones, eventos ¢ espacios que le sean asignados vlo delegados,

25, Apoyar ia realizacion de jomadas, actividades y eventos de interés dei area de Salud Publica o demas actividades de la Subred. cuando sea requerido,

26. Promover el cuidade v custodia del patrimonio instilucional y responder por los elementos dados a su responsabilidad .

27, Gonoter, promover y aplicar fas polificas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos la seguridad, el bisnestar v ia sstisfam:iér;
dei cliente interno y externo de la subred. ' ,

28. Conocer, promover y aplicar las normas de gestion ambiental, residuos hospitalatios. manual de higiene v segundad industiial, programa de salud soupacional, planes de
emergencia, para proteger la salud en el rabajo aplicando las téenicas de blosequridad.

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segan criterios de autocontrol. ,

2. Balvaguardar los equipos y elementos pusstos a disposicion para el desarrolio del obieto contractual.

3. Cumpllr con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de fa institucion,

4, Asislir a las diferentes reuniones, eventos o espacios quele $ean asignados y/o delegados

5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred , , ,

6. Mantener, desarroliar e implementar la vision v 1a misién de la Subred © impulsar y promocionar nusstro poriafolio de servicios,

1. Presentar v enlregar it}jgg\meg oportungme'ﬁ B.en los formalos avalados por 1a Secretaria Distrital de Salud y 12 Subred, de cada una de las actividades realizadas v sus
respectivos soportes: (benog ama, informies, entre otros)

as acciones e intervenciones adelantadas por el equipo operativo en cada una de Jas localidades, en el marco de los lineanientos

en sistema Sivigila D.C. - Modulo Sisvea (censo de establecimienios, medidas saitarias
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