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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Monteria Agosto 18 de 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.3361014 DE 2022
Profesional G-02 Centro de Comercio, Industria y Turismo.
Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.3361014 DE 2022

Candelaria Isabel Padilla Choperena, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.548.912 de
Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de evaluacién y competencias
laborales del Centro De Comercio Industria y Turismo De Cordoba, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte tres millones
ochocientos sesenta y siete mil pesos mcte (23. 382.000,00), Esta suma sera pagada por le SENA
al contratista de la siguiente manera: Seis (6) pagos iguales por los meses de AGOSTO a
DICIEMBRE de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS M/CTE ($3.897.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
890812589 de BANCO DEL OCCIDENTE, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (31) de (12) de 2022.

| OBJETO:
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CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE SALUD

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion
de competencias laborales
para los proyectos
establecidos en la
programacion anual del
centro de formacién, de
acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestibn de Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

Se realizo sensibilizacion e
induccibn a candidatos
funcionarios de las
diferentes ESE del
Departamento de Cordoba,
para iniciar proceso de
evaluacion y certificacion en
la norma admisnitracion de

medicamento y
administracién de
inmunobioldgicos y

normativa en salud.

Registros fotograficos y
lista de asistencia.

Participar en la transferencia

de conocimientos a
desarrollarse  para los
evaluadores de

competencias laborales de
ECCL.

Durante el mes de Agosto
se realizo asistencia a
reunion virtual para
socilizacion de decreto 946
y 947 de 2022

Registro de asistencia y
fotograficos

Apoyar en la construccion
de un proyecto  de
instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,
conforme con la
metodologia establecida por
el proceso Gestibn de
Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.
Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben

Asignacién de Norma para
construccion de items:
Manejar heridas segun
delegacion y manual de
salud version NSCL 1; en
espera de aprobacion en
plataforma.
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construir items ylo
indicadores de desempefio
y producto, proporcional a
los meses de contratacion,
en concertacion con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Apoyar en la realizaciéon de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion
del contrato.

Se inicia proceso de
evaluacion en conocimiento,
desempefio y producto.

Correos de notificacion a
Dinamizador

Apoyar en la revisién a nivel
técnico de items e
indicadores de desempefio
y producto de competencia
laboral cuando se requiera
y conforme con la
metodologia establecida.

Actividad pendiente por
desarrollar una vez asigne
por el area encargada

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

Se le comunico
Dinamizador de las oficinas
de ECCL de la Novedad de
gestion en las normas a
evaluar y certificar.

Se le comunico por
dinamizador ECCL. La
gestion adelantada para
iniciar el proceso de
evaluacién vy certificaciéon
en competencias laborales
en las normas:
administracion de
medicamentos

Reportar la informaciéon de
Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacioén y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los

Actividad pendiente por
desarrollar pruebas de
conocimiento, desempefio y
producto
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lineamientos  establecidos
por el SENA
Apoyar la validacion de | Se realiza con | Pantallazos de revision de

8 informacion de la evaluacion | acompafamiento de | instrumentos.
de competencias laborales | Dinamizador, revision de
registrada en el aplicativo | items para proceso de
definido por Sistema | evaluacion y certificacion de
Nacional de Formacion para | competencias laborales.
el Trabajo.

Apoyar en la elaboracion de | Reunion con funcionario | FORTALEZAS:

9 informe cualitativo de las | clinica la esperanza, se _
fortalezas y debilidades | socializan los procesos para | ® Aceptacion por parte
identificadas en la | poder iniciar proyecto de del personal y sus
evaluacion de competencias | evaluacion y certificacion , y corrdonadores para
laborales, por proyecto | también se le ha informado Iniciar proceso.
evaluado. a las personas interesadas | ® Utilizacion de

para el correcto herramientas
diligenciamieto  de los tecnologicas para
formatos y documentos reclecion de
requeridos. documentos.
DEBILIDADES:
Ninguna.
Apoyar en el reporte al | Se desarrollara segun las

10 dinamizador de ECCL - | necesidades requeridas.
centro de formacion los
casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias
Laborales.

11 Apoyar en el registro en el Se registra en el aplicativo Correo de notificacion a

aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con
la evaluacion de
competencias laborales, en
coordinacion con el apoyo
administrativo.

DSNFT informacién de
candidatos para formalizar
proyecto y dar inicio a las
evaluaciones pendiente por
desarrollar programada
para el mes de agosto.

Dinamizador
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. De planilla 4459675974
cancelado en Bancoomeva correspondiente al mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
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Firma

(/77/}9/“// A

CANDELARIA ISABEL PADILLA CHOPERENA
Contratista
C.C. N0.64.548.912 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3361014 DE 2022
Profesional G-02
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EVIDENCIAS

Reunién sensibilizacién e induccidén a evaluacion y certificacion de competencias laborales, y

Normas en el sector Salud.

SENSIBILIZACION E INDUCCION A NORMAS EN EL
SECTOR SALUD

EVALUADORA: CANDFLARSA PADILA CHOPERENA Omart Oquen Rt o Pt

3106620726
cipadila@senn sduso

D

Deris Sbeez

spadt-dou

Cansataca Pacita

Do Sukeez

& ~ ~
fﬁ 4 Calibri «[10 | Genenl - = @ Fj B rsettor - A p [ 1
I~ % Eliminar
Pegar N K s~ e . === § - 9 ow & 85 | Formato Darfommato Estlosde | ) _ Ordenary Buscary | Anslizar
- condicional ~ comotabla~ celda~ | [EH]Formato € fitrar~ seleccionar~ | datos
Portapapeles 1§ Fuente [F] Alineacion ] Nimero N Estilos Celdas Edicion Analisis ~
9 - f< || 25775885 -
B [=]
1 _"" -" -IIL!RJEEE— m—
H L Ti2Bi2z 11:33:38 Ti28122 173842 anonymous ALIXMOEMI CASTARD FABRA 2617363 ESE CAMU DEL PRADO 3118020653 alizycaros@hatmail. com
3 24 TI2B22 17:46:29 Ti28122 174736 anonymous S\ ANa MILENA CRUZ PEREZ "30685482 ESE CAMUDEL PRADD 3122214451 MILEMA13- ES@HDTMA\L coMm CEF\ETE S\
4 3 TH28422 17:36:00 428022 73T anonymous Si Ana Patricia Mancera Ortiz 25890306 Clinica central 0! 4 il oo Monteria Cérdaba [15)
5 1 2822173331 TIZB1Z2 173412 anonymous Si AnaRodriguez "50956221 Eze camu del prado 3215295455 anairinarodriguez7@am ail.com Cerete Si
3 2 THER22 16:00:01 THEIZ2 160145 anonymous Si ANDFW FULIETH FURMIELEZ 1M 1064352813 ESE CAMUNDEL PRADD 3002268666 ANDRYVMORGANIS@GMAIL CO cerete Si
7 3 Ti2Be22 17:35:58 Ti28122 17:37:32 anonymous Si gela ina hernandez hernand 1064957035 ESE CAMUPRADO 73226266151 Ar\ge\amlsnr\ahdezZ@gmall som  Cerete Si
£ k] BINZE 18:50:45 13122 18:54:28 anonymous Si AHLENlS ARFIETAURANGD 25538313 ESE CAMU CHIMA 024713 o arlenisurange m CHIMA Si
El | 3 FIZBIZE 73554 TH2BIZZ T7:3450 anonymons 5 Audrey garces gomez | 4, | |25775385 ICiioa centra 2047433 Audreygarces@gmail com Monteria 5
0 4 TIZE2Z 17:34:23 THZEIZ2Z 73612 anonymous Si Aura Ochoa o SOIEE10Z Ese camu del prado L tmail. Cerete Si
1 33 219122 18:26:41 249422 13:2806 anonymous si Brilid Judith Diae Diaz "003038 112 ESE CAMUMORITOS 3137512471 brilljudith@gmail som moiitos_ cordoba si
2 2 819022 18:24:04 89122 13:2554 anonymous si Carmen Giegoria Ochoa Mufio: 02674865 ESE Gotorra "3146141542 carochoa88s@gmailcom CotorraCordoba si
7 H Ti2EH22 17:32:78 THZS122 17:34:33 anonymous Si DavidElias Machado Pomares 1084930842 Ese camu del Prado 3126550113 davidelias. machado@gmailcom  Cerete Si
" 0 TIHZZ17ALET Tizetzz 22 anonymous Si DEISY DEL CARMEN YERGARA 45455101 ESE CAMUDEL PRADD 3042122184 DEYSIVERPIZGMAIL COR CERETE Si
5 € Ti2edz2 17:37.02 Tizeizz anonymons Si DERYS MARIA SUAREZ CONDE 50951562 ESE CAMUDEL PRADOD "H46530196 dennismaria24suarea@gmail.com  eerete Si
® 28 Tizafzz 7eIN 7928122 13:0050 anonymous Si Di&NA PATRICIA PETRO ORTE 1003133551 ESE CAMUDEL PRADOD 3104464513 diana_petrol7@hotmail.com cerete Si
A 2z TI2BIZE 17:4352 728122 174612 anonymous Si EFIGENIA MATIA ROMERD NEUZET79054 ESE CAMUDEL PRADOD TH004E67E23 EFIROMEROG@GMAIL.COM CERETE Si
L 21 TI2B2Z 114326 Ti28122 174430 anonymous S Ernedis de Houos "30656364 Ese camu del Prado 3003825722 Migue32_@hotmail com Cerete S
" 3 BIN22 18:44:23 BI9f22 154735 anonumous S Faniz esther mufiz alvarez "0G37 17769 ESE CAMUMORITOS £ i S
0 r BIN22 18:3336 BI91ZZ 1BIT4 anonumous S Genida Guewara Guzman "30659322 E.SE centro de s3lud cotorra 3116233833 GenidagueysraguzmanZiogr Cotorra S
) 0 TI2B22 17:3344 Ti28122 17:36:34 anonymous Si Indira Sofis Ferrer Hernindez "306271 Eze camu del prado Cerete Si
22 34 BIN2Z 18:2T 43 S9#2218:2950 anonymous Si Katia izabel Garcia arroyo 00307110 Eze camumafitos 3113592135 katizisabelgsrciaartoyod @gmail co Mofitas S|l
23 7 T2BI2217.33:31 Ti28122 173644 anonymous Si Leidis Aidith ¥5zquez Cardons 30E88912 Ese Camu del Prada 73234561855 leyce_B4@hotmail com Cerete Si
24 k] S22 18:30:41 B9122 183154 anonymous Si Lina Cristina Espitia Espitia "509BESTT ESE CAMU del Prado 73135462104 linacris0807@hatmaileom Cerete Si
5 i TI2B22 17:37:28 Ti28122 17:39:26 anonymous Si Lina Isabel Megrette Garoia "0E3154110 Ese camu santa Teresits lorica 73233348448 linaisabelnegretteqracia@gmail oo Larisa Si
Ei] Eal Tzt @33 72822 18:4196 anonymous Si LINEY SOTO ESFITIA 35118304 ESE CAMUDEL FRADD 3135473275 LINEYSOTO02@HOTMAILCOM CERETE Si
7 L] THZE#z2 17361 TH28122 17:42:30 anonymous. Si lorenzamaria garcia corea "07030E1H4 E.SE CAMUMOAITOS 3106502500 lorenzagarciaZ022@gmail com mofiitos Si
28 5 2BIZE 13556 THEEIZ2 174513 anonymous. Bl Mariagabrielaherrerancava 1063233296 Wetionsaludips 3225021082 - 3042430 Marlagordis7Ta@hotmallcom  Fuerto ibertador Bl
3 = TI2BH22 17:48:63 28122 176063 anonymous. Si Martha Patricia Doria Alvarez J0EEEZEE Clinica Central Monteria 3117433432 bzanuthB@agmail com 3. Cordoba Si
30 B 7128422 17:33:30 TH28122 17:3543 anonymous si Mayra #lejandra illamil Oliverc. 1067883813 Ese oamu del prada 3133413224 mayradulcelE12@gmail com s |[+]
Sheet ® [ J bl
Listo % Accesibilidad: es necesario investigar B m 70%

@ Condeira odiaext presectands

181 | zie-utt-dov

Worm Sciode CompeteciLabore
sl

r-uutt-dou

Rut B Furten

A

et Lz ez

Bt Bona Fuences [E—

GTH-F-062 V09




SENA

Se realizo gestion con funcionarios clinica la esperanza, cardiovacular, para iniciar proceso de

certificacion de competencias laborales.

CLINICA CARDIO VASCULAR-MONTERIA
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Participacién en la socializacion de los decretos 946 y 947 del 2022.

Pulsa para volver a la reunion 01:00
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O Javier Emiro Ramos Bello 2
® €3 Correo no desea.. GRUPO PARA FORMALIZ...  Vie 12/08 Bendiciones.
Buenas noches, 5. | Elementos envi... |
T Archivo — Agradezco su atencidn,
[ carPETA GRUP., | +1
(3 Nota CANDELARIA PADILLA CHOPERENA
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Se realiza con acompafiamiento de Dinamizador, revisién de items para proceso de evaluacion
y certificacion de competencias laborales
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Revsion Indicadores Instrumento Producto ?
oy b
= ] Revsicn IndicadoresInsirumento Desempio ?
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