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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 16 de agosto del 2022

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361667
Cargo del supervisor - Profesional G-02

Dependencia Centro de Comercio, Industria y Turismo
Competencias Laborales

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361667 del afio 2022

CLAUDIA PATRICIA LOPEZ SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50938053 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($42.867.000); Estas sumas
seras pagada por el SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de
febrero a diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($3.897.000)) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo alcronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
09116284453 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar el desarrollo de |as Como apoyo a las La empresa
actividades de la evaluacion de actividades ECCL se VEOLIA aguas de
competencias laborales para los realizaron visitas e monteria,
proyectos establecidos en la A atendiendo a
programacion anual del centro de |n\é|_t]caC|orles ores d nuestra invitacion ,
formacion, de acuerdo con los gerl/ﬁ:rigg i%flelg ﬁ;i?i dae d procede a
lineamientos y la metodologia del que ' participar de
proceso Gestion de Evaluacion y sean participes del nuestro proceso
Certificacion de Competencias proceso de evaluacion ECCL. Después de
Laborales del SENA y certificacion de contar con los
competencias labores requisitos minimos
se paso a realizar
sensibilizacion e
induccion .
2 | Participar en Ia transferencia de Acompafiamiento del sr Fotos , pantallazos
conocimientos a desarrollarse para Javier R Di - ad
los evaluadores de competencias avier Ramos Linamizador
laborales de ECCL. del proceso ECCL del CCIT
en los proyectos ejecutados
en dicho mes .
3 | Apoyar en la construccion de un [ En construccion de la Fotos
proyecto, de instrumentos de d triz it
evdluacion de competencia laboral | S€égunda matriz_items
por]c cada 4 mesias de tcc(JllntIratp, de conocimiento,
conforme con la metodologja &
establecida por el proceso Gestion desempefio y pr(?ducto por
de Evaluacién y certificacion de | parte del sr José
competencias laborales. Para los | ignici6 Dinamizador de
evaluadores que cuenten CoN | i<iimentos
menos de 4 meses de contrato, .
deben construir items _ y/o
indicadores de = desempefio
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado.
Apoyar en [a realizacion de minimo S e -
4 45 evaluaciones de competencias Se acord_o e informo con a | Se realizo
laborales presenciales o 35 virtuales | los candidatos _FASS DEL | FOTOS
promedio mes en ejecucién del SINU se paso a realizar
contrato evaluacién_conocimiento
en la norma 260201074
Dando cumplimiento a la
segunda fase del proceso
ECCL.
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se realizo evaluacion de
oportunidad al p 2592G1 -
G2.

5 | Apoyar en la revision a nivel tecnico | Revision técnica de bateria | FOTOS
de iftems e indicadores de d lUaci6
desempefio y producto de € evaluacion
competencia I?boral cuarlldo se .P_2592 g1 g2.
requiera y conforme con la i
metodologia establecida. SO"C'taf.O” el derechc_) ala

oportunidad para mejorar
su nivel.

6 Se elaboro actas y | Fotos
Apoyar la elaboracion de informes, bitacoras para dar paso al
re c%_rtes yldctiemas dI(I)Clémtlantos verificador del
relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias proceso ECCL en el
laborales. P 2510

7 g:}‘glrlggl%{éaome ollgs rescuolﬁggtseﬂgia{g Se notifico los resultados a | Fotos
laborales, dentro de los 5 dias | 0dos los candidatos por
habiles |5|gltuent_es g su r?allzac_lon y | correo electrénicoy de
apoyar la atencion de reclamaciones ma presencial
a que haya lugar de acuerdo con los forma presencial .
lineamientos ~establecidos por el
SENA

8 ,dApclJyar |61| vall_d,actljon de mfcirma_uon Se registro todas las Fotos

e la evaluacion de competencias : : L
laborales registrada en el aplicativo | €videncias en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de DNSFT.

Formacion para el Trabajo.

9 | Apoyar en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en’la
evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 Ap%’af en el reporte al dinamizador | Se envio informacion foto
de ECCL — centro de formacion los : ) ad
casos de éxito identificados en el pertinente al dinamizador
grocgso G,estéoncde Evaluacion y para realizar el reporte de
Laetggrlgﬁe%?n e Competencias los casos exitosos de

proceso.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo | Se realizé inscripcién de Ingreso de
%?;éﬁ;gg;% gﬁ?gg?/glﬂgcién de los candidatos al proceso informacion al
competencias laborales, en ECCL en el aplicativo . Aplicativo.

Fotos
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coordinacion con el apoyo
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el aporte de seguridad social de la planilla No. 7843290487 y pension en Bancolombia
correspondiente al mes de julio del 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Firma

Claudia Patricia Lopez Soto
Contratista

C.C. No. 50938053

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Emiro Ramos Bello

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3361667 de 2022
Cargo Profesional G-02
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Archivo Inicio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda Acrobat Buscar Probar ahora @
E\R El @ EE 2 Enviado o~ 2 Marcado T Carpeta actual @ /[:) Trﬁ
| Importante . | subcarpetas ; .
De Asumto Condatos  Por ey . Buzén Incluir elementos | Bisquedas Herramientas Cerrar
adjuntos categorias + Mas~ actual | (%7 Todos los elementos de Outlook eliminacios recientes v de biisqueda v | biisqueda
Refinar Ambito Resultadas Opiones Cerrar N
<
> Favoritos Resultados PorFecha~ T HORARIOS PARA COORDINAR ENCUENTRO ECCL DEL SENA.
 Resultados principales [=] P © &
. : Responder Responderatodos | —» Reenviar
v clopezso@sena.edu.co Banda. Marcela Claudia Patricia Lopez Soto
d L . Para ) marcela-isabel.banda@veolia.com lu. 16/05/2022 8:42
Bandeja de entrada 4 Re: fechas para dar inicio 3. ju. 11/08
Buenas tardes Bandeja de entrada Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 13/05/2032
Borradores [26] .
D@, CARTA INVITACION 2021.docx (1).pdf
EaraiEsarirtis Banda, Marcela & mIKe ¥
Elementos eliminados 5 Re: Documentacién Servici..  27/07/2022 -
Buenas tardes Bandeja de entrada 1]
Archivo BUEN DIA DRA MARCELA
Bandeja de salida m Claudia Patricia Lope. [0}
Corren no deseade HORARIOS PARA COORDIN..  16/05/2022 ENVIO CARTA EXPLICANDO EL PROCESO DE CERTIFICACION POR COMPETENCIAS DEL SENA .
: s BUEN DIA DRA Elementos enviad. .. SON DOS ENCUENTROS PRESENCIALES
uentes 1_ SENSIBILIZACION E INDUCCION QUE DURA 45 MINUTOS APROXIMADAMENTE , PASADO 8 DIAS .
» Historial de conversaciones v e = 2 _ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (45 MINUTOS) .
> Carpetas de bisqueda Claudia Patricia Lope LOS HORARIOS PARA ESTOS DOS ENCUENTROS SERIAN 6 AM O 12:30 PM, USTED COORDINARA LAS FECHAS Y HORARIOS
fechas para dar inicio al pr... ju.11/08 TENIENDO ENCUENTA LOS SUGERIDOS .
~ Grupos Buen dia Dra Elementas enviad...
ECCL_CCIT 8
v Elmes pasado Cordialmente,
Banda, Marcela L
Documentacién Servicio al .. 07/07/2022 L Claudia Patricia Lopez Soto
Buenas tardes Bandeja de entrada
Evaluador Gestion Administrativa
o DS SE.NA Evaluacion y Certificacion por Competencia
Laborales
= oA ... Claudia Patricia Lope.. ] 7A§ clopezso@ sena edu.co
FORMATOS DE INSCRIPCIO...  09/05/2022  [=] TEL: (4) 7834860 Ext [+]
Elementos: 7 0 avisos: 5 A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange 100%

H P Escribe aqui para buscar
N

uzén actual v

marcela banda

Archivo

G E 0

De

Inicio Enviar y recibir

08 A
Asunto Condatos  Por
adjuntos categorias ~
Refinar
<
> Favoritos
v
v clopezso@sena.edu.co
Bandeja de entrada
Borradores [26]
Elementos enviados
Elementos eliminados 5
Archivo
Bandeja de salida m
Correo no deseado
Fuentes RSS
> Historial de conversaciones

> Carpetas de bisqueda

v Grupos
ECCL_CaIT

<

= A
Elementos: 7 L Avisos: 5

R Escribe aqui para buscar

Carpeta  Vista  Ayuda Acrobat  Buscar probar ahora @ )
T 2 Marcado [ Carpeta actual @ /[:) Trﬁ
| Important [ Subcarpet:
R : Impartante | FNRNY I | Subcarpetos Incluir elementos | Bisquedas Herramientas Cerrar
—+ Mas~ actual | [ Todos los elementos de Outlook eliminados recientes ~ de biisqueda~ | bisqueda
Ambito Resultados Opciones Cerrar ~
Resultados PorFecha~ T Re: Documentacién Servicio al cliente VEOLIA
Resultados principales | p
. Respond Responder a tod - R
Banda, Marcela <marcela-isabel banda@ 3 Responder | ) Responder a tedos i
Eapds, Malsel Para © Claudia Patricia Lopez Soto mi.2
Re: fechas para dar inicio a... ju. 11708 P e

Buenas tardes Bandeja de entrada

Banda, Marcela
Re: Documentacion Servici...
Buenas tardes

27/07/2022
Bandeja de entrada

16/05/2022
Elementos enviad...

Claudia Patricia Lope...
HORARIOS PARA COORDIN. .
BUEN DIA DRA

La semana pasada

Claudia Patricia Lope...
fechas para dar inicio al pr..
Buen dia Dra.

ju. 11708
Elementos enviad...

El mes pasado

Banda, Marcela
Documentacidn Servicio al ... 07/07/2022
Buenas tardes Bandeja de entrada

Mas antiguos

Claudia Patricia Lope...

FORMATOS DE INSCRIPCIO...  03/05/2022

CC © Gina Marcela Carvajal Jimenez; ' Luisa Leonor Luna Martinez

Directiva de retencién 10 Vear Delete (10 afios)

(i) Mensaje reenviado el 11/08/2022 11:56.
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explarador web.
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidendialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas
imagenes en este mensaje.

Eljue, 7 jul 2022 a la(s) 16:49, Banda, Marcela (marcela-isabel.banda@veolia.com) escribid:
Buenas tardes Claudia, espero se encuentre muy bien
Le comparto documentacidn de los 82 trabajadores de Veolia Aguas de Monteria para el proceso de Certificacion por
competencias en:

= 210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa.
# 210601027 Registrar informacién de acuerde con normativa y procedimiento técnico.

DOCS CERTIFICACION POR COMPETENCIAS SENA 2022

Adjunto listado de las personas inscritas.
Quedo atenta a confirmacidn para iniciar cen la programacién de las sesiones.
Cordialmente,

=

A\ Error de envio o recepcién  Todas las carpetas estan actualizadas.

Conectado a: Microsoft Exchange
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Preguntas a construir segtin TC: 69 Preguntas construidas: 7
Total Asociaciones: 50 Preguntas a construir seg(in asociaciones: 7

N Config. tabla ¥

[} Conocimiento Esencial Preguntas C i P aConstruir Actividad Clave  Criterio de Desempefio Tipo Criterio  Aplica Pregunta? Cédigo Asociacién Estado P
A-REUNIONES DE
TRABAJO:
GENERALIDADES, 1.1 La organizacién del

D TIPOS, TIPOS DE 2 N 1-DISPONER material corresponde e - s Revisién

specifico i
ROLES, ETAPAS, RECURSOS con recursos logisticos " Instrume
PROTOCOLO DE y tipo de reunién
ORGANIZACION Y
DESA...
A-REUNIONES DE
TRABAJO: »
GENERALIDADES, 1.3 La adaptacién del
material corresponde

() DPoSTIPOSDE 1 1 IDISPONER o procedimiento  Especifice i

' RoLEs, ETaPAS, RECURSOS PO "
PROTOCOLO DE oy -

- reunidn
‘4 3
T SoporteDePago.G..pdf A T¢ ComprobanteDeP..pdf A Mostrar todo x
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TRABAJO:
GENERALIDADES, 1.1 La organizacién del

‘—‘ TIPOS, TIPOS DE 2 N 1-DISPONER material corresponde e - s Revisién

specifico i

—  ROLES, ETAPAS, RECURSOS con recursos logisticos " Instrume
PROTOCOLO DE y tipo de reunién
ORGANIZACION Y
DESA...
A-REUNIONES DE
TRABAJO: x
GENERALIDADES, 13 La adaptacion del

material corresponde

() TIPOS,TIPOS DE . . 1-DISPONER mients — .
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Inelda Vertel Jiménez
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13:41 | EVALUACION_OPORTUNIDAD _MUNICIPIOS
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Lucelly Galindo Florez
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Sistema Nacional
de Formacion
para el Trabajo

Requerimiento de Instrumentos

£l empleo
3 de todos

[

Mintrabajo

‘ Javier Emiro Ramos Bello

?

REGRESAR

Informacion General

Proyecto N* GrupoN* 2

Cédigo Norma Versién

Norma Asear superficies de acuerds Estado Grupo

normativa
Limpisr Filtros
Config. tabla v
Solicitud  Tipo de Req C C flo Producto Tipo Bateria Revision de Bateria Disponibilidad de Solicitud Fuh.ﬁm v
K -
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Sistema Nocional
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Proyecto N* 2022 IV WMAN0DPIE
Codigo Norma IS0
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0 Getucon
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Inicio Comparti Vista U]
“ S « A-PROYECTOS_FINALIZADOS » AGUSTIN CODAZI ------------ » ACTAS VERIFICACION 2510 » » O
Mombre - Fecha de modificacién Tipa Tamado
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4] Documentos  #
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¢ (" ) Libia Bonilla ASEO A

25 de julio de 2022

Buenos dias

Envio resultados de las evidencias de
conocimientos, desempefio y producto
dando asi cumplimiento al proceso ECCL del

Sena.

Lo cual lo hace competente en la norma
ASEAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA_

260201074

P_2592.

8:08a.m. v/

8:08a.m. v/

0:22 8:08a.m. v/
b o
0:23 8:08a.m. v/

NO®A4649%

Yo Libia Esther Bonilla Puche Cc
34993781Montria Cordoba acepto los
resultados de conocimiento
desempefios y productos enviados por
evaluador Claudia Lépez Soto de la
norma de competencia la boral en la
qué me encuentro participando aciar
superficies de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa
260201074 del P 2592 por lo cual
envio cdmo acepcion una foto con el
pulgar hacia arriba 11284 m.

vd
EXCELENTE
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Inicio X 9f Candidatos X 0 [4) WhatsApp X ‘ +

& C @ dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwcandidatos

M Gmail =' D ([2) Whatshpp * .+ Inicio de Sesion &

o Sistema Nacional
SENA i El empleo
7A de Formacién E es de%odn; (e

para el Trabajo

‘ Claudia Patricia Lopez Soto

o Candidatos ?

Administracidn Limpiar Filtros

Nimero Identificacion:

Tipo Identificacion :

Froyeddo de Instrumentos
= Nombre: Estado: Activa v

BN . o

Fecha Nacimiento Estado

Tipo Identificacn Niimero dentificacidn Nombre

[« 1116799396 AGUIRRE PEROZA HENRY ALBERTO 28/08/1994 m

rr 1nRECAITTN 1ITANAZA ANNI A 111IC A ENENND ACINEMONA  Arthen

T4 ComprobanteDeP..pdf A Mostrartodo X

¥ SoporteDePagoG..pdf A
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