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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Agosto 17 de 2022

Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361584
Cargo del supervisor G02
Dependencia ECCL- CORDOBA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3361584 del afio (2022)

ORLANDO ENRIQUE DE JESUS PRETELT BURGOS, identificado con la cédula de ciudadania
No. 78.711.579 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en GESTION
ADMINISTRATIVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE (42.867.000) Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS
MCTE ($3.897.000.00)

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccién administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorros 438805616
de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista: el cambio de cuenta por parte del
contratista deber& ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir los trdmites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) contratista
debera acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riegos laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de las actividades En proceso
de la evaluacion de competencias
laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual
del centro de formacién, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluacion y
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de Socializacién decretos Capture
conocimientos a desarrollarse para los 946 947 en agosto 17 de
evaluadores de competencias laborales | 2022
de ECCL.

3 Apoyar en la construccion de un Se finalizo la construccién de
proyecto de instrumentos de evaluacion | instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por cada 4 de competencia en la norma:
meses de contrato, conforme con la 250602024 - 1 - Inventariar
metodologia establecida por el proceso | patrimonio cultural inmueble
Gestion de Evaluacién y certificacion de | de acuerdo con método y
competencias laborales. Para los normativa
evaluadores que cuenten con menos de
4 meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado

4 Apoyar en la realizacion de minimo 42 Entre el 27 de julioy el 11 de | Fotos
evaluaciones de competencias agosto se realizo la
laborales presenciales o 35 virtuales sensibilizacién, pruebas de
promedio mes en ejecucion del conocimiento, oportunidad y
contrato. toma de evidencias de

desempefio y producto del
proyecto P2874, en la norma
210601020 de la empresa
Salud y Forma.

El 04 y 16 de agosto
repectivamentese llevo a
cabo la senciblizacién y
prueba de conocimiento del
proyecto P2876, en la norma
210601020 de la empresa
Isasa salén.
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5 Apoyar en la revision a nivel técnico de
items e indicadores de desempefio y
producto de competencia laboral
cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

6 Apoyar la elaboracién de informes, En proceso
reportes y demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales.

7 Informar sobre los resultados de la En proceso
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a
su realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

8 Apoyar la validacion de informacién de En proceso
la evaluacion de competencias
laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

9 Apoyar en la elaboraciéon de informe En proceso
cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Apoyar en el reporte al dinamizador de En proceso
ECCL — centro de formacion los casos
de éxito identificados en el proceso
Gestion de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

11 | Apoyar en el registro en el aplicativo En proceso
DSNFT de la informacion relacionada
con la evaluacién de competencias
laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4457415959 de la planilla ach soi correspondiente al mes de julio de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

ORLANDO ENRIQUE PRETELT BURGOS
Contratista

C.C. No. 78.711.579

Recibi a satisfaccion:
Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3361584 de 2022
Lider del proceso
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OBLIGACION 2

@ (1) WhatsApp X 7y Reunién | Microsoft Teams

& Cc # teams.microsoft.com,

ESP

8:56 a. m.
~ 2
e RO 0

@ (1) WhatsApp X 7y Reunién | Microsoft Teams

(& # teams.microsoft.com/ #

o ApicarNove % | @ CorreniDiea: X | @ Inicio

Ci/Users/dospinal/Desktop/ESCRITORIO/NODOS %2

Contactos X

¢ Compartir invitacion
Moderadores (1)

Diego Fernando Ospina Lo... w

Organizador

DL
Asistentes (63)

OB  Orlando Pretelt Burgos (Invit... @.\

AC  Adriana Patricia Galindo Ceri...

R\
AR Alba Luz Mendez Rojas &

AR Albeiro Quintero Rodriguez ¥

AC  Alberto Cortes Campo hR

AC  Alexis Gonzalez Castro ¥
Il 0437330

AG  Ana Milena Riano Garcia &

Angelina De Jesus De Los Re...

857 a. m.
17/08/2022

WECROR
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® (1) WhatsApp X 7§ Reunién | Microsoft Teams

& (&} # teams.microsoft.com/ :

Chat de la reunién

Ibeth Del Carmen Diaz 8:55
Buenos dias

Aurencio Lozano Juncar 8:57
Buen dia no tiene audio el
video!

A

Carlos Heman Rojas Rincon  £:58
Buenos dias

CR

Jose Polivio Lucero Lopez 8:59
Buenos dias con tod@s

Alexis Gonzélez Castro  9:00

AC
Buenos dias...

vz Yulieth Adriana Jimenez Zafra 9:01
" Buenos dias

Escribe un mensaje nuevo

9:01a.m.

=) . 17/08/2022

© WhatsApp X 73 Reunién | Microsoft Teams

& Cc @ teams.microsoft.com/ #

Decreto 946 del 1 de junio de 2022 aala
Reconocimiento de Aprendizajes Previos -RAP 7/\‘_
Adicién al Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015

Chat de la reunién X

T e e
una consulta. ;esta sesién se

estd grabando?

Cristina De Angeli Or... 9:07 3
Por favor, que se grabe, es
importante para poder acceder
en cualquier momento, mil
gracias

Objeto: Adoptar y reglamentar la via de cualificacion de Reconocimiento de cp

Aprendizajes Previos (RAP), en el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones (SNC), para favorecer el acceso y la movilidad laboral, educativa
y farmativa, asi como el mejoramiento de la cualificacion de las personas.

@ Lagrabacién se hainiciado  9:11

Ambito de Aplicacién:

™ Leopoldo Rafael Rodriguez ... 9:12
Buenos dias
Q000
!{H\VIJIVHVMX Personas nacionales naturales y extranjeras interesadas
AC Alexis Gonzalez Castro  9:14
Diego por favor grabar
Entidades publicas y privadas encargadas de realizar los ) _
procesas de reconocimiento. R Helddy Pacta Quiroz Gaitan; 316

Sisefior yase ve la
presentacion

Escribe un mensaje nuevo

%

a.m.

ESP 916 a. m.
LAA 17/08/2022

2 ) o
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© WhatsApp X | % Reunién |Microsoft Teams @ Lista de Asistencia  SOCIALIZAC x

c @ forms.office.com/p

BCO  Lista de Asistencia SOCIALIZACION DECRETOS 946 Y 947
/A DE 2022

@ Gracias.

Por favor diligenciar solo una vez, Muchas gracias

Enviar otra respuesta

Crear mi progio formulsrie

Con tecnclogia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso
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OBLIGACION 4 SENSIBILIZACION P2874
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Dinamizador ge| Proteso

JAVIER RAMOS BELLO
LINTIO 2 CIVAORS 4
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OBLIGACION 4 PRUEBA CONOCIMIENTO P2874
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OBLIGACION 4 PRUEBA OPORTUNIDAD P2874
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OBLIGACION 4 PRUEBA DESEMPENO Y PRODUCTO
P2874

Es Hletl
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OBLIGACION 4 SENSIBILIZACION P2876

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



SENA

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

OBLIGACION 4 PRUEBA DE CONOCIMIENTO P2876
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