
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C.,  19 de agosto de 2022  
 

 
Señor (a) 
EMILIO DELGADO DÍAZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.3361802 
Coordinador Académico – Instructor G18 
Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

agosto del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361802 del año 2022 
 
Victoria Inés Soto Ospino, identificado con la cédula de ciudadanía No. 57442916 de Santa Marta, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.   
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y 
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de 
FEBRERO de 2022, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE 
PESOS ($2.765.007) COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO 
a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ 
PESOS ($3.900.010) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE 
de 2022, por valor de UN MILLON CIENTO OCHETA Y CINCO MIL PESOS ($1.185.003) COP. 
 
 
Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional 
Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa en su sede principal, subsede y 
organizaciones, para la ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria 
presencial de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera, en las áreas 
temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental y Talento Humano; 
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación presencial de 
aprendices en el área específica del 
respectivo programa de formación, 
en las fases o Competencias 
establecidas y programadas, y de 
acuerdo con las disposiciones 
normativas expedidas por la 
autoridad local o nacional en materia 
sanitaria, la formación será orientada 
a través de medios tecnológicos 
mediante la modalidad de trabajo en 
casa. 

Planeación pedagógica, 
Guía de aprendizaje, Actas  
de Inducción a la 
competencia, Cronogramas 
Planeados, III Trimestre 
2022, Evidencias del 
DRIVE, ejecución de la 
formación de las fichas, 
2341373, 2341347, 
2278047 y 2341343 

Actas  de Inducción 
a la competencia, 
Cronogramas, 
Planeación y Guía 
de aprendizaje, III 
Trimestre 2022 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en 
el desarrollo de proyectos formativos 
y/o productivos en las respectivas 
etapas de formación. 

Planeación pedagógica, 
Guía de aprendizaje, Actas  
de Inducción a la 
competencia, Cronogramas 
Planeados, III Trimestre 
2022, Evidencias del 
DRIVE, ejecución de la 
formación de las fichas, 
2341373, 2341347, 
2278047 y 2341343 

Actas  de Inducción 
a la competencia, 
Cronogramas, 
Planeación y Guía 
de aprendizaje, III 
Trimestre 2022 

3 Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplica 
a la función Instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante 
para certificar habilidades 
pedagógicas. 

N/A N/A 

4 Cumplimiento oportuno con las 
entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso administrativo; así como el 
cargue de evidencias, juicios 
evaluativos y demás requerimientos 
en las diferentes plataformas 
dispuestas por la entidad 

Planeación pedagógica, 
Guía de aprendizaje, Actas  
de Inducción a la 
competencia, Cronogramas 
Planeados, III Trimestre 
2022, Evidencias del 
DRIVE, ejecución de la 
formación de las fichas, 
2341373, 2341347, 
2278047 y 2341343 

Actas  de Inducción 
a la competencia, 
Cronogramas, 
Planeación y Guía 
de aprendizaje, III 
Trimestre 2022 

5 Cumplimiento del manual, 
estándares y lineamientos vigentes 
para la orientación de procesos de 
formación a través de ambientes 
virtuales de aprendizaje. 

Planeación pedagógica, 
Guía de aprendizaje, Actas  
de Inducción a la 
competencia, Cronogramas 
Planeados, III Trimestre 
2022, Evidencias del 

Actas  de Inducción 
a la competencia, 
Cronogramas, 
Planeación y Guía 
de aprendizaje, III 
Trimestre 2022 
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DRIVE, ejecución de la 
formación de las fichas, 
2341373, 2341347, 
2278047 y 2341343 

6 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo la 
formulación y seguimiento de los 
planes de mejoramiento que le sean 
asignados. 

Planeación pedagógica, 
Guía de aprendizaje, Actas  
de Inducción a la 
competencia, Cronogramas 
Planeados, III Trimestre 
2022, Evidencias del 
DRIVE, ejecución de la 
formación de las fichas, 
2341373, 2341347, 
2278047 y 2341343 

Actas  de Inducción 
a la competencia, 
Cronogramas, 
Planeación y Guía 
de aprendizaje, III 
Trimestre 2022 

7 Participar en las diferentes 
actividades programadas por el 
Centro de Formación, encaminadas 
al fortalecimiento del proceso de la 
Formación Profesional Integral. 

Orientar procesos de FPI y 
participación activa en los 
diferentes eventos 
académicos y culturales 

Guía 
interdisciplinaria y 
Planeación 
pedagógica 

8 Brindar respuesta oportuna a los 
diferentes requerimientos de la 
comunidad educativa a través de los 
canales de comunicación dispuestos 
por la entidad. 

Dar respuestas asertiva a 
las comunicaciones por 
diferentes medios, 
siguiendo las políticas de 
calidad y Reglamento del 
aprendiz 

Correos 
electrónicos, 
llamados 
telefónicos, 
encuentros 
virtuales, 
diagnósticos y 
Plataforma 
Territorium 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 60526126  de la planilla, expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de julio del año 
2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ 
NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 
en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la 
ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 

Evidencias en (21) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Victoria Inés Soto Ospino 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 57442916 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Emilio Delgado Díaz 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3361802 de 2022  
Coordinador Académico – Instructor G18 
 
 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150201 A de 90 a 100

RAP 34 24020150202 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150203

RAP 33 24020250204

RAP 32 24020150205

RAP 36 24020150206

RAP 31 24020150207

RAP 38 24020150208

DIA: 23 MES: 7 SEMANA 1 DIA: 30 MES: 7 SEMANA 2 DIA: 6 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 13 MES: 8 SEMANA 4 DIA: 20 MES: 8 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1014298252 ALAPE BELTRAN CRISTIAN CAMILO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1003914373 ALMANZA AVILA NATALIA ALEJANDRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1031143335 ARANA HERNANDEZ ANDRES FELIPE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1026279307 BALLEN ALARCON MARIA ANGELICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1000326878 BERNAL ROA BRAYAN LEONARDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1067722654 CARRASCAL ARENAS MILEISI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1000807951 CORREDOR CANO LUZ GABRIELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1070004053 DIAZ NIEVES AMBAR NAZARETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1033697397 DUCUARA MORENO ANDERSSON HARVEY 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1024569576 DURANGO RIVERO YISETH PAOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1002072394 FORERO LOPEZ MARIA PAULA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1032456788 GONZALEZ GAONA LADY MARYLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1103713021 GUEVARA ROMERO JOHNATAN DANIEL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1014237667 LEIVA ALZA JEFFERSSON ANDREI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 TI 1013668578 LOPEZ BARRIOS BETSY JINETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1030526462 MOYA SANTANA NUBIA TATIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1022988860 ORTEGA ARGUMEDO JOHAN STEVEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1003566085 PARDO BADEL MAIRA ALEJANDRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1073722445 PAREDES MORENO ALBA SOFIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1025140226 PINZON GALVIS WILLIAM STEVEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1015467463 POVEDA SANTA GISELL HASBLEIDY 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1012391075 REYES GUTIERREZ LADY MARCELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 1073722445 RUIZ RAMIREZ BRYAN SEBASTIAN 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 1025140226 SUAREZ HERNANDEZ BRAYAN ANDRES

25 1015467463 PINTOR GOMEZ JAZBLEIDY ANDREA

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2278047

FECHA RECOLECCIÓN 

WORKSHOP-1

P V C P V

EVALUACIÓN INVESTIGACIÓN-1

FECHA INICIO: 

95 A

A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

A

95 A

100 A

100 A

100 A

100 A

94 A

90

0%50%

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201502Producir  textos en inglés en forma escrita y auditiva CÓDIGO:

18 JULIO DE 2022

122115

VICTORIA INES SOTO OSPINO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 31:  

Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario 

y 

expresiones 

de inglés 

técnico e

RAP 35:  

Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario 

en inglés 

sobre temas 

de

RAP 33:  

Encontrar 

información 

específica y 

predecible 

en escritos 

sencillos y  

cotidian

RAP 32:  

Leer textos 

complejos y 

con un 

vocabulario 

más 

específico, 

en inglés 

general y 

RAP 37: 

 Reproducir 

en inglés 

frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

form

RAP 34:  

Identificar 

formas 

gramaticale

s básicas en 

textos y 

documentos 

elementales 

escr

RAP 36:  

Buscar de 

manera 

sistemática 

información 

específica y 

detallada en 

escritos en 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

34

35

33

32

36

38

 Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico

 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice

50% 100%50%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem

EVIDENCIA N° 4

50%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem
PORCENTAJE

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

RAP 56: Leer textos muy breves y 

sencillos en inglés general y técnico..

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

PRIMER CORTE

Producir  

textos en 

inglés en 

forma escrita 

y auditiva

Entrevista en Parejas + Respuestas Preguntas
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

EVALUACIÓN PRIMER PUNTO DE CONTROL

C

Linea de tiempo, historia y Encuesta de la 

empresa

P

EVIDENCIA N° 5

31  Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 100%

100%

100%

100%

100%

 Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. NO APROBADO

100%

100%

 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

 Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y  cotidianos

 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico.

A

95 A

100 A

94 A

93 A

95 A

94 A

98 A

93 A

100 A

98 A

96 A

100 A

0 D

97 A

0 D

90 A

90 A

90 A

90 A

100 A

95 A

100 A

100 A

93 A

95 A

97 A

95 A

94 A

97 A

97 A

98 A

98 A

98 A

100 A

95 A

98 A

100 A

94 A

100 A

100 A

94 A

94 A

94 A

94 A

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150201 A de 90 a 100

RAP 34 24020150202 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150203

RAP 33 24020250204

RAP 32 24020150205

RAP 36 24020150206

RAP 31 24020150207

RAP 38 24020150208

DIA: 23 MES: 7 SEMANA 1 DIA: 30 MES: 7 SEMANA 2 DIA: 6 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 13 MES: 8 SEMANA 4 DIA: 20 MES: 8 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1014298252 ALEAN CRUZ KELLI JHOANNA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1003914373 ALVARADO CAPAZAN CAROL DANIELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1031143335 AVENDAÑO SUESCUN YARITH VALENTINA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1026279307 BARREIRO MARIA LUZMILA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1000326878 BERRIO CHIGUASUQUE EDUAR YESID 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1067722654 BOSSIO JUNCO YORSELIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1000807951 CHAPARRO GONZALEZ MICHELL TATIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1070004053 DIAZ CARDENAS MARIA ALEJANDRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1033697397 ECHEVERRY HERRAN KARINA DEL CARMEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1024569576 ESQUIVIA RODRIGUEZ CINDY MILENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1002072394 GARCIA VACCA INGRID JULIETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1032456788 GIL BARBOSA NELSY LILIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1103713021 GOMEZ PINZON ZULMA LIZBETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1014237667 GUTIERREZ ROJAS DAYANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 TI 1013668578 HERNANDEZ ARANGO IYER ALEXANDER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1030526462 HURTADO RAMIREZ ANGELA MARCELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1022988860 INFANTE ZURIAGA CAMILO JOSE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1003566085 LARGO GINA PAOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1073722445 LOPEZ RAYO JESICA ALEJANDRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1025140226 MARIN ARISTIZABAL MARIA CAMILA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1015467463 MIRANDA RIVERA WENDY TATIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1012391075 ORJUELA RONDON MARIA CAMILA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 1073722445 PEÑA GOMEZ ANGELICA MARIA 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 1025140226 RICO CASTAÑO MALLERLY

25 1015467463 ROMERO BARON LUZ ANGELICA

26 1013668578 SACHICA MARIN CRISTIAN ANTONIO

27 1012391075 VASQUEZ PARRADO RUBY ESPERANZA

28 1073722445 VELANDIA SUAREZ BRISTMY YARAVID

29 1025140226 VILLAMARIN SEPULVEDAGYNNA PAOLA

30

31

32

33

34

35

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2341343

FECHA RECOLECCIÓN 

WORKSHOP-1

P V C P V

EVALUACIÓN INVESTIGACIÓN-1

FECHA INICIO: 

90 A

95 A

95 A

95 A

A

A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

95 A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

D

0 D

100 A

0 D

0 D

0 D

0 D

0

0%50%

95 A

0 D

0 D

0 D

0 D

0 D

0

90

94 A

94 A

94 A

94 A

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201502Producir  textos en inglés en forma escrita y auditiva CÓDIGO:

18 JULIO DE 2022

122115

VICTORIA INES SOTO OSPINO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 31:  

Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario 

y 

expresiones 

de inglés 

técnico e

RAP 35:  

Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario 

en inglés 

sobre temas 

de

RAP 33:  

Encontrar 

información 

específica y 

predecible 

en escritos 

sencillos y  

cotidian

RAP 32:  

Leer textos 

complejos y 

con un 

vocabulario 

más 

específico, 

en inglés 

general y 

RAP 37: 

 Reproducir 

en inglés 

frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

form

RAP 34:  

Identificar 

formas 

gramaticale

s básicas en 

textos y 

documentos 

elementales 

escr

RAP 36:  

Buscar de 

manera 

sistemática 

información 

específica y 

detallada en 

escritos en 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

34

35

33

32

36

38

 Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico

 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice

50% 100%50%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem

EVIDENCIA N° 4

50%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem
PORCENTAJE

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

RAP 56: Leer textos muy breves y 

sencillos en inglés general y técnico..

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

PRIMER CORTE

Producir  

textos en 

inglés en 

forma escrita 

y auditiva

Entrevista en Parejas + Respuestas Preguntas
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

EVALUACIÓN PRIMER PUNTO DE CONTROL

C

Linea de tiempo, historia y Encuesta de la 

empresa

P

EVIDENCIA N° 5

31  Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 100%

100%

100%

100%

100%

 Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. NO APROBADO

100%

100%

 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

 Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y  cotidianos

 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico.

D

0 D

0 D

94 A

93 A

95 A

94 A

98 A

93 A

100 A

98 A

96 A

100 A

90 A

97 A

90 A

90 A

90 A

90 A

90 A

90 A

90 A

100 A

0 D

0 D

0 D

0 D

0 D

0 D

0 D

94 A

97 A

97 A

98 A

98 A

98 A

100 A

95 A

98 A

100 A

94 A

100 A

100 A

94 A

94 A

94 A

94 A

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150201 A de 90 a 100

RAP 34 24020150202 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150203

RAP 33 24020250204

RAP 32 24020150205

RAP 36 24020150206

RAP 31 24020150207

RAP 38 24020150208

DIA: 23 MES: 7 SEMANA 1 DIA: 30 MES: 7 SEMANA 2 DIA: 6 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 13 MES: 8 SEMANA 4 DIA: 20 MES: 8 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC 1014298252 ALVARADO ROCHA VALENTINA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC 1003914373 BEJARANO RIVAS CINDY VANESSA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC 1031143335 BUSTOS PACHECO LEYDY VIVIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC 1026279307 CUELLAR PEREZ JULIETH KATHERINE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC 1000326878 DIAZ QUIROGA GYNETH DANIELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC 1067722654 DORIA LEON NORIDA MARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC 1000807951 FAJARDO OLAYA JOHAN NICOLAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC 1070004053 GORDILLO CETINA MICHEL DAYANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC 1033697397 HERNANDEZ CASTAÑEDA SARA SEILLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC 1024569576 LOPEZ OSPINA JENNIFER ALEXANDRA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC 1002072394 MARTINEZ NAVARRO MAYERLIS PAOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC 1032456788 MAYORGA GARAVITO YISELA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC 1103713021 MONROY PEÑUELA MIREYA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC 1014237667 PRIETO ALDANA JONATHAN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 TI 1013668578 RODRIGUEZ MORA JULIETH CAMILA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC 1030526462 RODRIGUEZ MORA NELSY JEANNETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC 1022988860 RODRIGUEZ REYES CLARA INES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC 1003566085 ROMERO CORREDOR NICOLL VANESSA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC 1073722445 SARMIENTO SALAZAR NATALY 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC 1025140226 SEGURA FAJARDO JULIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC 1015467463 TORRES RUEDA ANA MARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC 1012391075 UMAÑA CRUZ JHONNATAN STIVEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE FORMACIÓN - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

30 DE SEPTIEMBRE  DE 2022

P V C P V C

CÓDIGO:NÚMERO DE FICHA: 2341347

FECHA RECOLECCIÓN 

WORKSHOP-1

P V C P V

EVALUACIÓN INVESTIGACIÓN-1

FECHA INICIO: 

D

86 D

86 D

86 D

100 A

97 A

60

100 A

97 A

95 A

98 A

97 A

0 D

95 A

98 A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

D

86 D

100 A

100 A

100 A

100 A

94 A

90

0%50%

100 A

94 A

98 A

98 A

95 A

95 A

0

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN TALENTO HUMANO

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201502Producir  textos en inglés en forma escrita y auditiva CÓDIGO:

18 JULIO DE 2022

112005

VICTORIA INES SOTO OSPINO

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 31:  

Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario 

y 

expresiones 

de inglés 

técnico e

RAP 35:  

Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario 

en inglés 

sobre temas 

de

RAP 33:  

Encontrar 

información 

específica y 

predecible 

en escritos 

sencillos y  

cotidian

RAP 32:  

Leer textos 

complejos y 

con un 

vocabulario 

más 

específico, 

en inglés 

general y 

RAP 37: 

 Reproducir 

en inglés 

frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

form

RAP 34:  

Identificar 

formas 

gramaticale

s básicas en 

textos y 

documentos 

elementales 

escr

RAP 36:  

Buscar de 

manera 

sistemática 

información 

específica y 

detallada en 

escritos en 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

34

35

33

32

36

38

 Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico

 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice

50% 100%50%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem

EVIDENCIA N° 4

50%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem
PORCENTAJE

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

RAP 56: Leer textos muy breves y 

sencillos en inglés general y técnico..

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

PRIMER CORTE

Producir  

textos en 

inglés en 

forma escrita 

y auditiva

Entrevista en Parejas + Respuestas Preguntas
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

EVALUACIÓN PRIMER PUNTO DE CONTROL

C

Linea de tiempo, historia y Encuesta de la 

empresa

P

EVIDENCIA N° 5

31  Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 100%

100%

100%

100%

100%

 Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. NO APROBADO

100%

100%

 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

 Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y  cotidianos

 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico.

A

95 A

100 A

94 A

93 A

95 A

94 A

98 A

93 A

100 A

98 A

96 A

100 A

0 D

97 A

0 D

90 A

100 A

95 A

100 A

100 A

93 A

95 A

97 A

95 A

94 A

97 A

97 A

98 A

98 A

98 A

100 A

95 A

98 A

100 A

94 A

100 A

100 A

94 A

 



A de 90 a 100

D de 0 a 89,99

CODIGO RESULTADO

RAP 37 24020150201 A de 90 a 100

RAP 34 24020150202 D de 0 a 89,99

RAP 35 24020150203

RAP 33 24020250204

RAP 32 24020150205

RAP 36 24020150206

RAP 31 24020150207

RAP 38 24020150208

DIA: 23 MES: 7 SEMANA 1 DIA: 30 MES: 7 SEMANA 2 DIA: 6 MES: 8 SEMANA 3 DIA: 13 MES: 8 SEMANA 4 DIA: 20 MES: 8 SEMANA 5
CONOC. x DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. X DESEM. PRODUC. CONOC. DESEM. X PRODUC. CONOC. DESEM. PRODUC. X

N° TIPO DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) SI NO

1 CC CC 1000249345 ACERO MARTINEZ LINETH JASBLEYDI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 CC CC 1033761086 ALARCON ROJAS MICHAEL XAVIER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 CC CC 1018450747 AMAYA LEON NIDIA PAOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 CC CC 1023972708 AMAYA PEÑALOZA BRAYAN ALEJANDRO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

5 CC CC 1022924839 AREVALO AYA INGRID PAOLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

6 CC CC 1192743126 AREVALO OSUNA LAURA MILENA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

7 CC CC 1192758242 BEJARANO YACUE LAURA ESTEFANIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

8 CC CC 1032490446 CARVAJAL MORALES BRAYAN ESNEIDER 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

9 CC CC 1000939457 CETAREZ MIRANDA MARIA FERNANDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

10 CC CC 79712789 CHAPARRO BONILLA JOSE RUBEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

11 CC TI 1000787262 GARAVITO VEGA LLERLY LIZETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

12 CC CC 1233693550 GARCIA JARABA LEYDIS LUZ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

13 CC CC 1070943064 GARCIA ORTIZ CLAUDIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14 CC CC 1003559517 GARCIA SOLORZANO ANGIE GISELLA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

15 TI CC 1020825031 GARZON HERRERA MATEO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

16 CC CC 1001285319 GOMEZ FORERO YEISSON STIVEN 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

17 CC CC 1013634343 GUERRERO RODRIGUEZ LEONARDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

18 CC TI 1000126436 MENESES MARTINEZ BRAYAN ALEJANDRO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

19 CC CC 1012420329 MONGUI VALENCIA LUISA FERNANDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

20 CC CC 1030699968 MORALES CUADRADO LUZ VIVIANA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

21 CC CC 1012447992 OSORIO BELTRAN CAMILO HERNANDO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

22 CC CC 1001046858 PATIÑO SANCHEZ FRANCY YINETH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

23 CC CC 1001272138 PUERTA JIMENEZ STEFANNY YULIETH 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

24 CC TI 1100220034 RAMIREZ GUTIERREZ MARLY YADIRA

25 CC TI 1024462261 RIOBUENO BUSTOS JUAN SEBASTIAN

26 CC CC 1000285676 ROMERO HERRERA SEBASTIAN

27 CC CC 1073708787 RONDON MORENO MARIA ALEJANDRA

28 CC CC 1031136172 RUIZ CRUZ NAYIBER

29 CC CC 1000969433 SOTO SOTO JULIAN ANDRES

30 CC CC 1016058261 TORRES TORRES BRIANT SLEEITERD

31

32

33

34

35

CONVENCIONES:  P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad

97 A

97 A

97 A

95 A

98 A

95 A

50 D

0 D

0 D

0 D

100 A

0 D

97 A

95 A

0 D

90 A

0 D

0 D

94 A

100 A

0 D

93 A

94 A

0 D

50 D

97 A

100 A

100 A

100 A

100 A

100 A

90 A

90 A

0 D

0 D

0 D

0 D

90 A

0 D

100 A

90 A

0 D

A

0 D

90 A

100 A

100 A

31  Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc 100%

100%

100%

100%

100%

 Identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos en inglés. NO APROBADO

100%

100%

 Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés personal y temas técnicos.

 Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y  cotidianos

 Leer textos complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico.

50%

EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA - APRENDIZAJE - EVALUACIÓN

VERIFICACIÓN

TIPO DE EVIDENCIA

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem
PORCENTAJE

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

RAP 56: Leer textos muy breves y 

sencillos en inglés general y técnico..

RAP 58: Comprender la idea principal en 

avisos y mensajes breves, claros y  

sencillos en

PRIMER CORTE

Producir  

textos en 

inglés en 

forma escrita 

y auditiva

Entrevista en Parejas + Respuestas Preguntas
ESTRATEGIA 

PEDAGÓGICA

V

EVALUACIÓN PRIMER PUNTO DE CONTROL

C

Linea de tiempo, historia y Encuesta de la 

empresa

P

EVIDENCIA N° 5

0%0% 0%0% 0%

CUMPLE

34

35

33

32

36

38

 Buscar de manera sistemática información específica y detallada en escritos en inglés, más estructurados y con mayor contenido técnico

 Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicación se realice

50% 100%50%50%

RESULTADOS APRENDIZAJE

OBSERVACIONESC

EVIDENCIA N° 3

RAP 54: 

Comprender frases y vocabulario 

habitual sobre temas de interés  

personal y tem

EVIDENCIA N° 4

PONDERACIÓN EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

APROBADO

NO APROBADO

% ASIGNACIÓN

100% APROBADO

PONDERACIÓN JUICIOS DE EVALUACIÓN RAP

RAP 31:  

Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario 

y 

expresiones 

de inglés 

técnico e

RAP 35:  

Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario 

en inglés 

sobre temas 

de

RAP 33:  

Encontrar 

información 

específica y 

predecible 

en escritos 

sencillos y  

cotidian

RAP 32:  

Leer textos 

complejos y 

con un 

vocabulario 

más 

específico, 

en inglés 

general y 

RAP 37: 

 Reproducir 

en inglés 

frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

form

RAP 34:  

Identificar 

formas 

gramaticale

s básicas en 

textos y 

documentos 

elementales 

escr

RAP 36:  

Buscar de 

manera 

sistemática 

información 

específica y 

detallada en 

escritos en 

SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE

No. RAP

37

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE

 Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos.

PROGRAMA DE FORMACIÓN: TECNÓLOGO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A):

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: 

FECHA FIN:

240201502Producir  textos en inglés en forma escrita y auditiva CÓDIGO:

18 JULIO DE 2022

122115

VICTORIA INES SOTO OSPINO

0 D

97 A

0 D

95 A

0 D

100

0%50%

0 D

50 D

100 A

0 D

50 D

100 A

0

100 A

100 A

90 A

0%VALORACIÓN CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

D

100 A

0 D

100 A

90 A

0 D

100 A

100

A

100 A

100 A

100 A

50

0 D

100 A

100 A

0 D

90 A

95 A

90 A

0 D

A

D

0 D

90 A

100 A

0 D

0 D

0 D

100

0 D

90 A
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ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2278003 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2.10

2341347 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1.40

2341349 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1.40

2341373 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1.40

2341342 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS
TÉCNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1.30

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 7.60
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 152.0001/07/2022 31/07/2022

152.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VICTORIA INES SOTO OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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