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Subrud Integrads

de Servicios de Salud
SurEsS.E

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-07-01 Hasta: 2022-07-31
Nombre del | JENNIFFER ROCIO HERNANDEZ PORTILLA Niimero de Documento: 1010220565
Contratista:
Correo Electrénico: jenniihernandez4@gmail.com Nimero Telefénico: 3204200423
Nombre del EDILMA GALINDO Cargo: PROFESIONAL GESTION Cédigo -
Supervisor: CASTILLO 80: ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6283-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 1074
Perfil: ENFERMERO
Direccién a Ia que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
. LIQUIDACION DE SERVICIOS
. tm Procetaje(%
Centro de . . . Niimero Nimero Valor je(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE USS
BO02ME SERVICIOS DE MEISSEN 186 18100 $3366600 100%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 3366600 TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-06-01 IF;":“:I de Terminacion del Contrato | ) 7 5
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-07-01 2022-09-30 1 $ 3366600 1954
No. Cuenta Segin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 JUNIO $ 3149400




VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 6624600 $ 9991200 $ 3149400 $ 6841800
’ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

Prestar servicios de apoyo como
profesional de enfermera en la Subred
Sur con el pleno conocimiento de los
estandares re calidad y oportunidad,
1 seguros, eficientes y humanizados y
cumplimiento de protocolos y gufas de
manejo de la Entidad durante el tiempo
de disponibilidad indicando en su

-Brindar atencién humanizada, eficaz y con calidad
tanto al paciente interno como externa que requiera
cuidados de enfermeria dentro de los servicios de
las uss meissen.

-Se realizan protocolos de atencién
humanizada, presentacién a cada paciente
durante la entrega de turno se explica a
todos los pacientes los procedimientos a
realizar durante los turno objetivos del
tratamiento  garantizando una atencién
humanizada y oportuna; evidenciada en
notas de enfermeria realizadas en dindmica
gerencial y el giro cama del servicio de

5 acordada con el supervisor de contrato
para efectos de las actividades y/o
productos del servicio contratado

Gordon para cada paciente del drea de reanimacion,
liderar los equipos de enfermerfa para llevar a cabo
la educacién a los pacientes en la adherencia a los
tratamientos y educacion de los procedimientos
realizados y a los familiares en procedimientos de
emergencia.

propuesta PASILLO
-Se realiza educacion en el autocuidado de los
paciente adherencia en la realizacion de los planes
Cumplir la meta de produccion de enfermerfa y patrones funcionales de Marjory -Planes de enfermeria realizados en el

aplicativo dinamico gerencial a todos los
pacientes del 4rea de reanimacién durante
el mes de Julio 2022.

Brindar asistencia en los
procedimientos propios de la atencion
medica con plena autonomia y
pertinencia

-Realizar la adherencia en el registro y
diligenciamiento de escalas de riesgos de caidas,
escala de Braden y de lesiones de piel ademés de
los patrones funcionales a todos los ingresos del
servicio de reanimaciéon de igual manera realizar
dosificacién y registro de medicamentos y
procedimientos como paso de PICC, sondas
orogastricas 0 nasogastricas, vesicales,
administracion de medicamentos, toma de
hemocultivos, urocultivos y transfusiones en la
historia clinica del paciente.

-Escalas de registro de caidas Braden,
lesiones de piel y patrones funcionales
realizados a todos los ingresos al servicio
de reanimacién durante el mes de Julio de
2022 evidenciadas en el sistema dindmica
gerencial.

Informar a las autoridades y a los
4 familiares del paciente el devenir de la
atencion brindada conforme a los
lineamientos del contratante

-Cumplir con las actividades inherentes al objeto
contractual para el mejoramiento de la calidad de la
atencién y aquellas incluidas dentro de los planes
de mejoramiento de los estandares de habilitacién y
participar en la adherencia a la acreditacién de los
servicios de salud, asf como los que se formulen en
el plano obligatorio anual y el plan de gestion,
guias, protocolos y procedimientos de integridad de
la subred sur.

.Lista de asistencia a las actividades,
capacitaciones y socializaciones realizadas
durante el mes de Julio de 2022 reunién
mensual de urgencias de la subred y del
servicio de urgencias de la USS Meissen,
inicio de capacitacién en protocolo ACV,
Angels; ademés de soportes de cursos
realizados en Ia plataforma de Angels.

Diligenciar completamente la historia
clinica dando cumplimiento a las
caracteristicas de la misma, integridad,
secuencialidad, coherencia,
pertenencia, racionalidad cientifica
(forma légica, clara y completa)
disponibilidad y oportunidad,
5 cumpliendo con los  pardmetros
exigidos de calidad y la normatividad
legal vigente en la informacidn
registrada y demas documentos
adoptados por la Subred y por la
exigida por el Decreto 3518 de 2006,
en ocasion de la ejecucién de los
pactados en el presente contrato

-Administrar medicamentos utilizando los 12
correctos de la administracion y normas de
bioseguridad establecidas por la institucién.

-Notas de enfermeria dosificacion, lavado
de manos, descargue de medicamentos en
el aplicativo dinamica gerencial, reporte de
eventos secundarios a la administracién de
medicamentos.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611
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Teléfono 7300000 Ext 26017
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INFORMA CION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al € 1 Fecha de Pago Niimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados el 3149400
ANO MES ARO MES DiA Mes Anterior
60423359
2022 JUNIO 2022 07 21
. . . TRES MILLONES CIENTOCUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras PESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

. Seguridad Social Cotizaci6én de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $201562 § 201600
Salud COMPENSAR $ 1259760 $ 157470 $ 157500
ARL 3 SURA $30688 $ 30700
Caja de Compensacién NO Total $ 365608 $ 389800

INFORMACION DE PAGO
. . Nimero de

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Cuenta 0550008400796473
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar la toma de las muestras de los
6 pacientes sospechocos y/o positivos
para covid

-Activacién de los diferentes planes de
contingencia dispuesto en la subred sur como
activacién de la linea rosa para cédigo blanco,
violencia intrafamiliar mayor o menor a 72 horas
segun protocolo institucional.

-Realizacion de notas de enfermeria en el
caso de codigos blancos ademés de los
procedimientos y custodias realizados a los
pacientes, registro telefonico en la linea
rosa 3219006442.

Realizar registros en los aplicativos de
7 Dinamica Gerencial y SIDCRUE de las
atenciones realizadas

-Trabajo en equipo con las diferentes
especialidades en la subred sur y a quienes es
necesario realizar tramites de referencia y contra
referencia para manejo en UCI de manera oportuna
para la continuidad en los cuidados y tratamientos
al paciente de los pacientes que lo requieran en el
servicio de reanimacién, radicar los requerimientos
no ofertados en la subred sur.

-Libro de seguimientos en la oficina de
referencia y contra referencia seguimiento
de traslados en el Siasur en la USS Meissen
de los pacientes de area de reanimacion en
el mes de Julio 2022.

Realizacion confirmacion telefonica
8 con los usuarios a los cuales se les va a
relalizar la toma de las muestras

-Realizar dosificaciéon de medicamentos de los
pacientes que ingresan al servicio de reanimacion
urgencias, seguimiento de formatos de carro de
paro del servicio de reanimacion, realizar
seguimiento de la temperatura del carro de paro asi
como formatos de desinfeccion y pruebas del
desfibrilador.

-Carpetas del carro de paro reanimacién,
formato de desinfeccion de temperatura e
inventarios.

Realizar seguimiento telefonico a los
9 usuarios que se encuentren en el
programa

-Supervisar las actividades de los auxiliares de
enfermerfa a cargo con el fin de brindar una
atenciéon oportuna y humanizad a todos los
pacientes que ingresan al servicio de reanimacion
urgencias.

-Mejora en la realizacion de toma de
examenes, toma de electrocardiograma,
monitorizacién de los pacientes, formatos
de desinfeccién del area de reanimacion,
notas de enfermeria de los auxiliares de
enfermeria del area de reanimacion en el
mes de Julio de 2022 y aplicacién de los
planes de cuidado propuestos.

Demés actividades inherentes a su
objeto contractual

-Diligenciar el formato de limpieza y desinfeccion
del carro de paro del servicio de reanimacion,
diligenciar el recibo y entrega de turno en el
formato establecido por la subred sur.

-Registro en las carpetas de desinfeccion
diaria del caro de paro y equipos
biomédicos del area de reanimacion durante
le mes de Julio 2022 carpeta de entrega y
recibo de turno.

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov,co
Teldfono 7300000 Ext 26017
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@WMSBRQQ | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

JENNIFFER ROCIO HERNANDEZ
PORTILLA

21/07/2022

$415.000

EPS008

1 157,500 157.500
Pensién 1 201,600 201.600
Riesgos Laborales 1 30.700 30.700
CCF 1 25200 25.200

ESAP 0 [ 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 [ 0

SENA 0 0 0
TOTALES ' 4 415,000 415.000

Este documenio estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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19/7/22, 12:50

T

Colornbia Conpra Eidente

; Busgueda Mis procesos

Mend I Ira

Escritoio — Mand — Adminidradion de contratos — Ver contrato

1 Informacion general

Condiciones

i

3 Bienes ysendcios

4 Documentos del Proveedor
% Documentos del confrato

# Informacion presupuestal
7 Ejecucion del Contrato

% Nodificaciones del Contr...

% Incurnplimientos

©VORTAL 2019 Términos deuso  Nonmativa  Soporte Remote  Ayuda AEspaﬁo! {Colonbia

Datos guardados

{  Cancelar

-
i
}

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

i Evaluacion de la Entidad Estatal |

i UTC -5 18:50:01 F
i Jennifer Rocio He..

Buscar...

Id de pagina:: 230600726 Ayuda @

" Porcentaje " Recepcién de articulos

Plan de Pagos
¢Se requieren emisiones de codigos de autorizacién? . Si % No
id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Crear |
Documentos de ejecucion del confrato
Descripcion . Nombre del archivo Cargado por
) PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ Proveedor Descargar  Detalle
FEBRERO 2022.pdf FEBRERO 2022.pdf
[ PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ Proveedor Descargar  Detalle
MARZO 2022.pdf MARZO 2022.pdf
O PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ Proveedor Descargar  Detalle
ABRIL 2022.pdf ABRIL 2022 pdf
0O PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ PLANILLA JENNIFER HERNANDEZ Proveedor Descargar Detalle
MAYO 2022 pdf MAYO 2022.pdf
O CUENTAJUNIO JENNIFER CUENTAJUNIO JENNIFER Proveedor Descargar  Detalls

HERNANDEZ CTO 6283-2022.pdf

) v

HERNANDEZ GTO 6283-2022.pdf

Cargar nuevo *

 Evaluacion de la Entidad Esfatal

018000-52-0808 w w w.colonbiaconpragov.cosoporte Lunes a Viernes 7:00 am a 7:00 p.m

https /iwww.secop.g ovco/C O 1ContractsManag ement/Tendering /SalesC ontractEdit/View?docU niqueldentifier=CO1.SLCNTR.8686738 111



FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacién: 25-ul-2022
Fecha Validacion:25-jul-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

HERNANDEZ PORTILLA JENNIFER ROCIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc ®ceEQ Pas (O No. 1010220565 FO M Q| cor® extranERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secuUNDAcLAse (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA l 5 l MES i MAR I ANO I 1995 l Calle 38 sur#3B-34E

PAIS Colombia PAiS Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogoté D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 2075109
CIUDAD ngotéb.c, EMAIL jennii0304@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Comercial
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1e.12% 3% 1 4% |6 16°|7°.18% 19" 10°.I1}€. MES | NOVIEMBRE I ARO l 2011 l

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO - NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria ) 9 X ENFERMERIA 12 2018 1010220565

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION DE FORMACION

ANO TERMINACION  HORAS

Atencion a Victimas de violencia sexual
Soporte vital avanzado
Farmacologia y Administracion de medicamentos

Soporte vital basico

413949

Gerscol
Gerscol
Universidad Manuela Beltran

Universidad Manuela Beltran

2019 40
2019 48
2018 120
2018 48

Péagina 1de 3




FORM ULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Subred Integrada de Servicios de Salud

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Sur E.S.E.
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA T
deap.

Persona Natural = |
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 18-jul-2022

YO, JENNIFER ROCIO HERNANDEZ PORTILLA

IDENTIFICADOCON C.C. ® C.E. O TIL (O No. 1010220565 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccién Calle 38 sur# 3B -34 E Teléfonos 3204200423 2075109

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

G

Marié Rosa Hernandez Portilla 51933959

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

oo

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 3.200.000,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 0,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 3.200.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
T T 7 LT S -
T | NUMER

20 de Julio

Pagina 1 de 2
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
certifica que:

Jennifer Hernandez Portilla

1010220565

Desarrollo el Curso de

CODIGO DE INTEGRIDAD

Fecha: 17 julio 2022

Horas de crédito: 8

8APxk9gqAV

Subred Integrada de Servicios de Salud

Caam U C
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