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Resumen General de Pago

about:blank

DATOS GENERALES DEL APORTANTE AT T T AFAY

Identificacton | ov Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chutos Dopartamonts | Tebbtono | Exonorado SENA ¢
CC 1019 WARTINEZ MONTOYA OLGA WASLADY | MDEPONDRNTE AL CALLE 44 508 738 13 0GOTA-40GOTA 0 € wasaw )
DATOS DE LA LIQUIDACION

Pertodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensidn | Satud Pago [ pania Planiita umite | Pago Banco | owsmoa | Valor
202208 [202200  [omons | ' | 2022/07/12 | 8anco o€ ocCDONTE | o| 40,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. | ientificacton | mombwes | Coogo 1 Aporte. Codigo 18C Aporte Codigo [oias 3 Aporte Congo [oias 3 Aporte. 3 aporte.
Contro do Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afdhiados) $1,04,000 $208,700 $1,104,000 143,000 %0 % 1,304,000 31,000 0 0
Coudad: BOGOTA Deghe: BOGOTA DE (1 Alikades) $1,304,000 4208, 700 $1,304,000 $143,000 w0 »w $1,304 000 31,000 » »

+ Jec [ronmron Jumrmez ooa  faser | 3 1,304,000 EE I E 11,904,000 403,000 . [ DX E 1,904,000 1,000 ) )
Total  Afiliados( 1) 1,304,000 $200,700 $1,304,000 $143,000 % M 1,304,000 31,000 0 0
Pégina 1 de 2 2022/07/12 01:22 PM

16/07/2022, 1:19 p. m.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE VAN "alhlls i A FPAU]
Identificackn | o Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Oireccion ChutedDepartaments [ Tewtono | Exonerade SCHA o
CC 1031197109 MARTINEZ MONTOYA OLGA MASLADY IMDEPENDENTE PRINCPAL CALLE ¢4 Sum 738 19 S0GOTA S0GOTAD € S0004%0 "o |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tioo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | D Planilia umite | Pogo Banco | owsmors | Valor ]
02200 | 202208 04910936 | ) ' e | 2022/07/11 | BANCO DE OCCIDENTE 1 o| $403,%00 |
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5208,700 ) % 5208,700
PROTECCION 230200 800,229,799 0 1 5208,700 0 ) 5208, 700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 531,800 0 % 531,000
ARL SURA 11 90,%0,7% 5 1 51,800 % % 531,000
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $163,000 0 “ 5163,000
SALUD TOTAL 95002 800,130,907 4 1 $163,000 % % £163,000
TOTAL 1 $403,500 $0 $0 $403,500
Pégina 2 de 2 2022/07/12 01:22 PM

about:blank

16/07/2022, 1:19 p. m.
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FORMATO UNICO

Hoja de vida sin validar

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 25-jul-2022
Fecha Validacién:25-jul-2022

eap.

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MARTINEZ MONTOYA OLGA HASLADY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc ®ceQras (O No. 1031157139 FO M Q| coL® extranERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SseEGUNDACLASE (O NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oA |9 | mes [Nov]| Ao | 1994 ] | cALLE 66 SUR#73B 15
i i Colombia Bogoté D.C.
PAIS Colombia PAIS olombi DEPTO  Bogo!
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3681377
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL hasmontoya15@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.12° |3 | 4% | 5° | 6°|7° |8 |9 |10° 1x. MES | NOVIEMBRE I ANO [ 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
Universitaria 9 X ENFERMERIA 1" 2020 1031157139

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION  HORAS

Atencion integral a victimas de violencia sexual y de Sud red integrada de servicios de salud sur 2021 40

Administracion de medicamentos CEFMED-SST 2021 20

Curso - taller avanzado para el manejo integral del Universidad de ciencias aplicadas y ambientales U. 2020 120

soporte vital avanzado Enfermeros Militares 2020 48

144957

Pagina 1 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Hoja de vida sin validar

eap.

Ultima Actualizacion: 25-jul-2022

Fecha Validacién:25-jul-2022

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION ~ HORAS

Soporte vital basico SENA 2020 40
cuidado al paciente con heridas cronicas Universidad de ciencias aplicadas y ambientales 2018 8
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el Compafiia de seguros Bolivar 2018 50
11l Coloquio de investigacion operativa distrital de Secretaria distrital de salud 2018 8
charla taller de terapias de reemplazo renal con Colombia medical care S.A.S 2018 8
IX simposio internacional de neonatologia 9, 10, 11 Universidad el Bosque 2016 32

Auxiliar en enfermeria fusdesa 2014 1800

Auxiliar de Enfermeria Fundacion de socorristas desarrollo y accion 2014 1800
Sutura | en fundacion de socorritas desarrollo y accion 2014 20
Sutura Il en fundacion de socorritas desarrollo y accion 2014 20
Cuidado del paciente renal en fundacion de socorritas desarrollo y accion 2014 20

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Enfermeria.asistencial@hospitalmeissen.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7693131 pa [4_mes 3] ano [2021 J|om [ mes [_] ano | |
CARGO O CONTRATO DEPEWCIA T DIRECCION T
Enfermera 1 Dg. 69r Sur #18n6
144957 Pagina 2 de 3



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural eOQ@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 25-jul-2022

Hoja de vida sin validar

Fecha Validacion:25-jul-2022
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
X TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS l MESES
Privada 0 0
Publica 1 4
Total 1 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S| __ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95)

Bogota D.C. - 25+jul-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

144957 Pagina 3 de 3



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Subred Integrada de Servicios de Salud

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Sur E.SE.

$ El futuro Gobierno RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
esdetodo: [y Persona Natural eOQ@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacién: 14-feb-2021

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, OLGA HASLADY MARTINEZ MONTOYA

IDENTIFICADOCON CC. ® CE. O T.L O No. 1031157139 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion CALLE 66 SUR#73B 15 Teléfonos 3142111733 3681377

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
luz Miryam Montoya Cifuentes 20705325 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 18.000.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 18.000.000,00
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA |  T1PO DE RO x LA |sepE DE LA cuENTA|  SALDODE LA
Banco AV Villas Cuenta corriente 050930770 RESTREPO $ 0,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$ 0,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
$ 0,00

| 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES I

Pagina 1 de 2



FORMULARIO UNICO SNTDAD RECEFTORA

Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y SurE.SE.

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Persona Natural eQQ,@

(LEY 190 DE 1995)

e El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

Ultima Actualizacién: 14-feb-2021

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO DOCUMENTO

ccO ceQ T1.O

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

BOGOTA D.C. 14-feb-2021

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: OLGA HASLADY MARTINEZ MONTOYA

Identificacion: 1031157139

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Cargo:

Correo: hasmontoya15@gmail.com

Tipo declaracion: Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Fecha Declaracion: 25/07/22 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en |la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, y
Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante el ejercicio del cargo

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:



TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Il

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Intereses Particulares

Participacion en sociedades y vinculacion laboral.

Senfalar las sociedades, empresas, negocios, fundacion, asociacion u organizacién con o sin
animo de lucro, de las cuales es dueno, socio, representante legal, directivo o empleado, o
lo ha sido en los ultimos 5 afios

Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Intereses Particulares

Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, cényugue o compafero
permanente

. Registre a familiares: conyuge, compariero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdémicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de
intereses

Ley 190 de 1995, Articulo 15y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA Il

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA IV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Interés directo

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga interés particular y directo en la
regulacion, gestién, control o decisién de un asunto. O que ese interes lo tenga su
conyuge, companero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , 0 su socio o socios de hecho o de
derecho.

Constitucion Politica, articulo 126. Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 1. Ley 734 de
2002, articulo 84 numeral 1. Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 1. Ley 136 de 1994,
articular 70 y Ley 5 de 1992, articulo 286 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Conocimiento previo de un asunto

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya conocido con antelacion la decision
objeto de pronunciamiento. O su conyuge, compariero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero civil , o
su socio o socios de hecho o de derecho.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 2, Ley 1564 de 2012 articulo 141 numeral 2 y Ley
2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA V

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacién administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Profirié decision anterior

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya proferido la decision que actualmente
este revisando, o ser conyuge o compariero permanente, o pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, del inferior que dicté la providencia.

Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 2 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA VII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VIII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Curador o tutor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea curador o tutor de las personas
interesadas en el asunto. /Aplica para su céonyuge, compafnero permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil

Ley 1437 articulo 11 numeral 3 .y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacion o actividad privada econdmica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el cényuge, comparfiero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero
civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el conyuge, companero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero
civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XlI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Decision administrativa pendiente

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), tenga decision administrativa pendiente en
que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver. /Aplica a su cényuge,
companero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 13, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 14 y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, compafero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XIlII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XIV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su conyuge, compafiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A

Acreedor/ deudor

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado, salvo
cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de crédito o sociedad
anonima. /Aplica a su cényuge, companero(a) permanente o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 9, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 9y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 10 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Antiguo empleador

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), dentro del afio anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro
de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o
econoémico interesado en el asunto objeto de definicion

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 16 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Lista de candidatos

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccidon popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos

periodos anteriores

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



TIPOLOGIA XVII Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacién para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15y Ley 2016 de 2020

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVIII  Relacién contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor(a)
publico(a) o colaborador (a), su cényuge, compariero(a) permanente o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

NORMATIVIDAD Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 4, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 5 y Ley
2016 de 2020

INCURSO EN LA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO



TIPOLOGIA XIX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Heredero o legatario

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la actuaciéon administrativa, 6 serlo o haberlo sido su cényuge o
companero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 12, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 7 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 13 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Responsables Evaluacién de Desempefio

Los responsables de evaluar el desempefio laboral de los empleados de carrera o en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por unién
permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o exista enemistad grave con el empleado a evaluar o cuando exista
cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

Articulo 38 Decreto Ley 760 de 2005 y Ley 2016 de 2020

No

N/A



Advertencia:

Esta declaracion se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constituciéon Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Nombre: OLGA HASLADY MARTINEZ MONTOYA

CC: 1031157139

Bogota D.C. lunes 25 julio 2022



