SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Irtegrada

SeSorvicios de Salud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ey ey

SurESE. SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-07-01 Hasta: 2022-07-31
Nombre del | STEFANIA MONTILLA CARDENAS Niimero de Documento: 1013617353
Contratista:
Correo Electrénico: stefakardenas@hotmail.com Nuamero Telefénico: 3013468546
Nombre del EDILMA GALINDO Cargo: PROFESIONAL GESTION Codigo -
Supervisor: CASTILLO Bo: ADMINISTRATIVO EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4239-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 467
Perfil: ENFERMERO
Direcci6n a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USS MEISSEN
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. y rocetaje(%
Centro de . o . Nimero Nimero Valor P taje(%)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE Uss
BO2ME SERVICIOS DE MEISSEN 192 0 18100 $3475200 100%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 3475200 TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-12-31

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

1 FEBRERO $ 3258000
2 MARZO $ 3475200
3 ABRIL $ 3258000
4 MAYO $ 3258000




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

JUNIO $ 3258000
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 79929600 $ 79929600 $ 16507200 $ 63422400
, ACTIVIDADES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS DESARROLLADAS EN EL
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) PERIODO EN CUMPLIMIENTO PRODUCTO O EVIDENCIA
DE CADA OBLIGACION

1). Prestar servicios de acuerdo al perfil
(Enfermera(o)) acorde con la Lex Artis,
segin necesidad de LA SUBRED SUR
E.S.E, de acuerdo a los principios del
Sistema General de Seguridad Social
(SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y
Calidad (SOGC) y demas normas
concordantes.

-Brindar atencién humanizada, eficaz y con
calidad tanto al paciente interno como externa
que requiera cuidados de enfermeria dentro de los
servicios de las uss meissen.

-~ Se realizan protocolos de atencién
humanizada, presentacién a cada paciente
durante la entrega de turno se explica a
todos los pacientes los procedimientos a
realizar durante los turno objetivos del
tratamiento garantizando una atencién
humanizada y oportuna; evidenciada en
notas de enfermeria realizadas en
dinamica gerencial y el giro cama del
servicio de urgencias pediétricas

2). Realizar actividades de informacién,
educacion, comunicacién . encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria.

-Se realiza educacién en el autocuidado de los
paciente adherencia en la realizacion de los
planes de enfermeria y patrones funcionales de
Marjory Gordon para cada paciente del pediatria ,
liderar los equipos de enfermeria para llevar a
cabo la educacion a los pacientes en la adherencia
a los tratamientos y educacién de los
procedimientos realizados y a los familiares en
procedimientos de emergencia

-- Planes de enfermeria realizados en el
aplicativo dindmico gerencial a todos los
pacientes del 4rea de reanimacion durante
el mes de Julio 2022.

3). Registrar en la Historia Clinica toda la
informacion  del  acto  paramedico
(procedimiento y cuidado de enfermeria,
de forma veraz, secuencial, coherente,
legible, clara, sin tachaduras,
enmendaduras, intercalaciones o espacios
en blanco, sin utilizar siglas distintas a las
internacionalmente aprobadas), simultanea
o inmediatamente después de su
realizacion, con Integralidad,
Secuencialidad, Racionalidad cientifica
(légica, clara, completa) y demas criterios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Entes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
839/2017 norma que la
modifique,sustituya).

-Realizar la adherencia en el registro y
diligenciamiento. de escalas de riesgos de caidas,
escala de Braden y de lesiones de piel ademas de
los patrones funcionales a todos los ingresos del
servicio de pediatria de igual manera realizar
dosificacién y registro de medicamentos y
procedimientos como paso de sondas orogéstricas
0 nasogastricas, vesicales, administracién de
medicamentos, toma de hemocultivos,
urocultivos y transfusiones en la historia clinica
del paciente.

-- Escalas de registro de caidas Braden,
lesiones de piel y patrones funcionales
realizados a todos los ingresos al servicio
de reanimacion durante el mes de Julio de
2022 evidenciadas en el sistema dindmica
gerencial.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de
formatos, protocolos, guias,
procedimientos de enfermeria y adherirse a
los mismos, incluyendo el diligenciamiento
del consentimiento informado en los casos
pertinentes  garantizando las  normas
universales de bioseguridad.

-Cumplir con las actividades inherentes al objeto
contractual para el mejoramiento de la calidad de
la atencién y aquellas incluidas dentro de los
planes de mejoramiento de los estandares de
habilitacién y participar en la adherencia a la
acreditacién de los servicios de salud, asi como
los que se formulen en el plano obligatorio anual
y el plan de gestion, gufas, protocolos y
procedimientos de integridad de la subred sur.

-- Lista de asistencia a las actividades,
capacitaciones y socializaciones
realizadas durante el mes de Julio de
2022 reuniéon mensual de urgencias de la
subred y del servicio de urgencias de la
USS Meissen, inicio de capacitacion en
protocolo  ACV, Angels; ademas de
soportes de cursos realizados en la
plataforma de Angels.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al  que | oo de Pago Némero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honorarios Certificados
ANO MES ANO MES DiA ¢l Mes Anterior § 3258000
- 57148428
2022 JUNIO 2022 07 14
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS
Entidades Aportantes a Seguridad Ingreso  Base Valor Valor
Item L p ¢ gurida ngreso - 5as Minimo  de ¢
Social de Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $208512 $ 208600
COLPENSIONES
$ 1303200
Salud SURA $ 162900 $ 162900
ARL 3 SURA $31746 $ 31800
Caja de Compensacion NO Total $ 378215 $ 403300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DE BOGOTA Tipo de Cuenta AHORROS Nﬁmefd‘de{uenta 387287881
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL
PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5). Asegurar la correcta administracién de
medicamentos de acuerdo a la prescripcion
5 médica  escrita, legible, correcta,
actualizada de acuerdo al protocolo
establecido porla institucion.

-Administrar medicamentos utilizando los 12
correctos de la administracion y normas de
bioseguridad establecidas por la institucion

-- Notas de enfermeria dosificacion,
lavado de manos, descargue de
medicamentos en el aplicativo dindmica
gerencial, reporte de eventos secundarios
a la administracién de medicamentos.

6) Apoyar en la identificacién,
caracterizacion,  inscripcion, manejo,
seguimiento y canalizacion a usuarios a las
diferentes rutas de atencion en salud.

-Activacién de los diferentes planes de
contingencia dispuesto en la subred sur como
activacion de la linea rosa para cédigo blanco,
violencia intrafamiliar mayor o menor a 72 horas
segln protocolo institucional.

-Realizacion de notas de enfermeria en el
caso de codigos blancos ademas de los
procedimientos y custodias realizados a
los pacientes, registro telefonico en la
linea rosa 3219006442.

7). Articular acciones con los equipos
misionales para el manejo integral y
7 cuidado del paciente, conforme lo
establece la Ley 911 de 2014 o norma que
la modifique, adicione o sustituya.

-Trabajo en equipo con las diferentes
especialidades en la subred sur y a quienes es
necesario realizar tramites de referencia y contra
referencia para manejo en UCI de manera
oportuna para la continuidad en los cuidados y
tratamientos al paciente de los pacientes que lo
requieran en el servicio de reanimacion, radicar
los requerimientos no ofertados en la subred sur.

-- Libro de seguimientos en la oficina de
referencia y contra referencia seguimiento
de traslados en el Siasur en la USS
Meissen de los pacientes de é4rea de
reanimacion en el mes de Julio 2022.

8). Realizar el seguimiento y custodia del
carro de paro del servicio asignado de
acuerdo al procedimiento y formatos
institucionales

-Realizar dosificaciéon de medicamentos de los
pacientes que ingresan al servicio de reanimacion
urgencias, seguimiento de formatos de carro de
paro del servicio de reanimacién, realizar
seguimiento de la temperatura del carro de paro
asi como formatos de desinfeccion y pruebas del
desfibrilador.

-- Carpetas del carro de paro reanimacion,
formato de desinfeccion de temperatura e
inventarios.

9). Hacer seguimiento de control y
evaluacion al personal auxiliar de
enfermeria de acuerdo a sus competencias
y actividades del servicio, acorde con la
Ley 911 de 2014 o norma que la modifique
adicione o sustituya.

-Supervisar las actividades de los auxiliares de
enfermerfa a cargo con el fin de brindar una
atencién oportuna y humanizad a todos los
pacientes que ingresan al servicio de reanimacién
urgencias.

-- Mejora en la realizacion de toma de
exdmenes, toma de electrocardiograma,
monitorizacion de los pacientes, formatos
de desinfeccion del area de reanimacion,
notas de enfermeria de los auxiliares de
enfermeria del 4rea de reanimacién en el
mes de Julio de 2022 y aplicacién de los
planes de cuidado propuestos.

10) Otras actividades propias del perfil que
10 fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales.

-Diligenciar el formato de limpieza y
desinfeccion del carro de paro del servicio de
reanimacién, diligenciar el recibo y entrega de
turno en el formato establecido por la subred sur.

-Registro en las carpetas de desinfeccién
diaria del carro de paro y equipos
biomédicos del area de reanimacion
durante le mes de Julio 2022 carpeta de
entrega y recibo de turno.
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Periodo Cotizacion 202206

Fecha creacion reporte  2022-07-19, 03:20:02 p. m.  Tipo Planilla | Nuamero Planilla 57148428

. DATOS DEL APORTANTE

| ESTEFANIA MONTILLA CARDENAS

CC 1013617353

INDEPENDIENTE

NATURAL

BOGOTAD.C.

|. DATOS DEL AFILIADO

CR5B#48 H-83

5670684

UNICO

BOGOTAD.C.

11001000 - 11

BOGOTAD.C

$1.303,200

Riesgos

Parafiscales

$ 208.600

$ 162.900

$403.300

Péagina 1de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
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FORMATO UNICO

H OJ A D E Vl D A | Hoja de vida sin validar
Persona Natural .

(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998) Uttima Actualizacion: 25-jul-2022
Fecha Validacion:25-jul-2022

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

MONTILLA CARDENAS STEFANIA

DOCUMENTO DE IDEI\{TIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc @ceEQOras O No. 1013617353 FO M QO | cor® extrangero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia |2 | mes [Dic | afio [ 1990 | | carrera s d# 48n 83 sur

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 5670684
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL stefakardenas@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X CL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE DACH IILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

~

EDUGACION BASICA TITULO bachiller academico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o208 |4 |5 |6 | 7o e | o |10o €| MES [NOVIEMBRE | ANo[Z007 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TEGNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIAOMAGISTER). DG (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS  SI NO O TITULO OBTENIDO ’ ' MES  ANO PROFESIONAL
Universitaria 6 X ENFERMERIA 1 2017 1013617353
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL GURSO ‘ . INSTITUCIONDEFORMACIGN  ANOTERMINACION  HORAS
ATENCION A VICTIMAS CON AGENTES SUBRED SUR 2021 24
ATENCION DEL DUELO SUBRED SUR 2021 24
ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL HEALTH TRAINING GROUP S.A.S 2020 20
ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS HEALTH TRAINING GROUP S.A.S 2020 40

330961 Pagina 1 de 3



ENTIDAD RECEPTORA

FORMULARIO UNICO
Subred Integrada de Servicios de Salud
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y SurESE.

RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA : |
lea

Persona Natural g
(LEY 190 DE 1995) (litima Actualizacion: 20-jul-2022

YO, STEFANIA MONTILLA CARDENAS
IDENTIFICADOCON C.C. ©® CE (O T.L (O No. 1013617353 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

Pais Colombia Departamento Bogotéa D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion carrera 5 d # 48h 83 sur Teléfonos 3013468546 5670684

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

ikt

samantha_arrieta montilla 1046716745
Eduviges cardenas guerrero 21066654 Madre
rachell chacon montilla 1016743849 Hijo(a)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION O PARA RETIRARME QO PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE

RELACIONO A CONTINUACION:
a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ditimo"

Yy

afio gravable fueron:

Gon

e

= e S o - : S e
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS ' ' $0,00
HONORARIOS $ 37.000.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 37.000.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

e
ME

$ 500.000,00

AHTO2F $6.000.000,00

fecha son:

3

Pagina 1 de 2




*@,@%

mnamri.n.e: BOGOTI\
FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES
DATOS PERSONALES
1 Nombre: STEFANIA MONTILLA CARDENAS
ldentlf icacion: | 1013617353
Entldad Subred lntegrada de Semmos de Sa!ud Sur E S E
Cargo: Contratista
Correo ' stefakardenas@hotmail com
Tlpo declarac:on . Para actualizar durante Ia ejecucion del contrato

Fecha Declaracion: 20/07/22 0:00

El servidor Publico o colaborador, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos o
situaciones, potenciales, reales o aparentes, que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de
actualizar esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las causales que dé lugar a la configuracion de
un conflicto de interés. Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién ptblica y que este no entré en
conflicto con un interés particular. De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265
de la Ley 1952 de 2019, que entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437
de 2011, Ley 190 de 1995, y Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Lo anterior, para resguardar el interés general propio de la funcién publica y que este no entré en conflicto con mi interés
particular.

De acuerdo a lo contemplado en la Ley 734 de 2002 (Ley derogada, por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, que
entrara en vigencia el 29 de marzo de 2022 de acuerdo con la Ley 2094 de 2021), Ley 1437 de 2011, Ley 190 de 1995, vy
Cadigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:
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