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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de agosto de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357618
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3357618 del afio 2022

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No. 1033682034 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SEIS CIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($41.606.772) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada
uno. Un (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022, por valor de DOS
MILLONES CIENTO SIES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($ 2.106.672) COP.

Plazo: Ser& hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano;
enlas jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas:
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acuerdo las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la  formaciébn  sera
orientada a través de medios
tecnolégicos mediante la modalidad
de trabajo en casa.

con

relevantes y pertinentes
con lasituacion actual de
salud; protocolos de salud
y seguridad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién presencial de | Impartir FPI a los Territorium:
aprendices en el area especifica del | aprendices demanera
respectivo programa de formacion, | presencialy virtual. -Portafolio
en las fases o Competencias | Orientar los procesos de - Anuncios
establecidas y programadas, y de | aprendizaje y practicas - Actividades

-Evaluaciones

Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacion de
juicios de evaluacion

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

Orientar los conocimientos
tedricos y sus aplicaciones
practicas en los contextos
laboral y personal de
manerapresencial y virtual.

Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion
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-Lista de asistencias o

reporte de
insistencias Sofia
Plus

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las

Preparacion previa de la
competencia a orientar y

Actualizacion Material
de apoyo a la

fases o Competencias en las cuales | elaboracion de los Formacion ( NO
se desarrolla la formacion de los documentos pertinentes. APLICA)
aprendices. .
Asi mismo, de acuerdo con el area | Elaboracion de los Territorium:
de desempefio para la cual fue | documentosacadémicos
seleccionado deberd orientar la | requeridos por la -Portafolio
formacion, para desarrollar en los | Coordinacion. - Anuncios
aprendices las competencias del - Actividades
programa. -Evaluaciones
Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacioén de
juicios de evaluacion

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de  competencias
segunnormas de competencias que
aplica a la funcion Instructor, asi

Tomar la preparacion
respectivajunto con la
prueba de certificacion

Certificacion
Vigente de las
Normas Sectoriales
de Competencia:
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como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

*Qrientar Formacion
Presencial de
acuerdo con

procedimientos
Técnicos y Normativa

(240201056)
Cumplimiento oportuno con las | Entrega de formatos en | Territorium:
entregas de los distintos formatos y | tiemposoportunos.
documentos requeridos en el -Portafolio
proceso administrativo; asi como el - Anuncios
cargue de evidencias, juicios - Actividades
evaluativos y demas requerimientos -Evaluaciones
en las diferentes plataformas Classroom:
dispuestas por la entidad. Actividades de
apropiacion y
aplicacion
Portafolio del
instructor:
- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,
punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacién de
juicios de evaluacion

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Seguimiento de la norma
deformacion virtual.

Territorium:

-Portafolio

- Anuncios

- Actividades
-Evaluaciones
Classroom:
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Actividades de
apropiacion y
aplicacion

Portafolio del
instructor:

- Plan de trabajo
mensual

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,

punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus
-Aprobacion de

juicios de evaluacion

Participar en las actividades de

Orientar los conocimientos

*Acta / Certificacion

seguridad y salud en el trabajo | tedricos y sus aplicaciones | NO APLICA
programadas por el Centro y acoger | practicas en los contextos

las recomendaciones establecidas | laboral y personal de

en el protocolo de bioseguridad | manerapresencial y virtual.

aprobado por la Institucion.

Orientar, apoyar, acompafiar Yy | Implementar acciones Territorium:
asesorar en forma permanente e | efectivas de

integral a los aprendices en el | acompafiamiento a los -Portafolio

proceso de formacion, incluyendo la | aprendices asignados para | - Anuncios

formulacién y seguimiento de los | que aprueben - Actividades

planes de mejoramiento que le sean
asignados

satisfactoriamente los
planes de mejoramiento.

-Evaluaciones

Classroom:
Actividades de
apropiacion y
aplicacion

Portafolio del
instructor:
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- Plan de
mensual
-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

trabajo

-Actas de
Seguimiento a la
Formacion (inicio,

punto de control, final)
-Lista de asistencias o

reporte de
inasistencias Sofia
Plus

Sofia Plus

-Aprobacioén de
juicios de evaluacion

10 | Participar en las diferentes | Acompafiar de manera Acta
actividades programadas por el | activa las actividades - Comités de
Centro de Formacién, encaminadas | propuestas por el centro Evaluacion y
al fortalecimiento del proceso de la | de formacion. Seguimiento
Formacion Profesional Integral. - Disefio Curricular
- Investigacion
- Eventos
programados por
Bienestar al Aprendiz
NO APLICA
11 | Brindar respuesta oportuna a los | Brindar plena atencion a *Correos electronicos
diferentes requerimientos de la | los correos institucionales | (captura de pantalla)
comunidad educativa a través de los | para mantener un canal de | *Anuncios en
canales de comunicacion dispuestos | comunicacién éptimo. Territorium (captura
por la entidad. de pantalla)
12 | Proyectar una imagen personal, | Mantener el usoy Uso de bata, carnet

digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro

proyeccion de la
comunicacién asertiva con
la comunidad, asi como

las buenas practicas
institucionales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437735308 de la planilla, aportes en linea mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

cedy ((aro
{ v

Firma

Fredy Antonio Tijaro Suesca
Contratista

C.C. No. 1033681034 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
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CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3357618 de 2022
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS - Fredy Antonio Tijaro Suesca

1,2,4,6 https://sena4-my.sharepoint.com/personal/agains-

,7,9 cga_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1658589014874&0r=0WA%2DNT&c
id=fb9807a6%2D50ab%2D61a4%2Dfec2%2Df764b5410965&ga=1&id=%2Fpersonal%2
Fagains%2Dcga%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FINSTRUCTORES%2FENTREG
ABLES%202022%2FTIJARO%20SUESCA%20FREDY%20ANTONIO%2F2%2E%20SEGUND

0%20TRIMESTRE
5

Ubertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1033682034
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en BOGOTA D.C., A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

412107 - 121092018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 12 de Septicmbre de 2021
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificads en ¢l registro electrinico que se encuentra en la piging web hitp:/certificados sens.edu.co, bajo el nimero
940400240201056CC10336K2034C.
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3,8,10 No aplica

A FREDYANTONIO TUARO @)

11 P |

producto, lz entrega un integrante del equipo de tr2bajo.

Muchos Exitos
Instructor: Wilson Fernando Sinchez

TGA 2471427
Vista

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Aprendiz

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
fecha de inicio: 29 de Julio del 2022

Asunto: ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF

ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF
Make a video talking about yourself, include details such:

+ Greeting

Say your full name

Spell your family name

Say your age

Describe yourself

Talk about physical aspects about you (outfit as well)

Talk about attitude aspects

Describe your favourite person °
NOTA: Es un video en el cual ustedes deben aparecer.

Deadline: July 31% 2022

@ The Competitive Ad.. @ RedalycElpapelde.. (@) Ingresar-Zoom @ Teritorium || Bienve.. @, Amazoncom:Canl.. SP Home-SoftPower = Davos2022-whatj.. (@ Academia Diplomat...

o | Y FREDY ANTONIO TUARO @

TGA 2471428 Instructor- Wilson Fernando Sinchez

0 Comentario(s)

1 0 Me gusta

Publicacin prirtaria Aprendiz

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
fecha de inicio: 29 de Julio del 2022

Asunto: ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF

ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF
IMake a video talking about yourself, include details such: I

Greeting

Say your full name

Spell your family name

Say your age

Describe yourself

Talk about physical aspects about you (outfit as well)
Talk about attitude aspects

« Describe your favourite person.

NOTA: Es un video en el cual ustedes deben aparecer.
Deadiine: July 31% 2022
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M Correccién documentos honorar X | @ Descargar archivo |ilovePDF X | @ ilovepdf_merged (3) pdf X  @® Teritorium || GESTION ADMINIS X + v - a x
& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=18185663&catalogo=true 2 % » 0@ :
@ The Competitive Ad.. @ RedalycE papel de.. (@) Ingresar-Zoom @ Territorium || Bienve.. @, Amazoncom:Canl.. SP Home - Soft Power Davos 2022 - whatj.. (@ Academia Diplomat...

£} 4 | A FREDYANTONIO TUARO @

Instructor- Wilson Fernando Sanchez

w Ove qusta
Vista
Publicacién prioritaria Aprendiz

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
fecha de inicio: 29 de Julio del 2022

Asunto: ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF

ACTIVITY 1 VIDEO INTRODUCING YOURSELF
Make a video talking about yourself, include details such:

Greeting

Say your full name

Spell your family name

Say your age

Describe yourself

Talk about physical aspects about you (outfit as well)
« Talk about attitude aspects

« Describe your favourite person.

NOTA: Es un video en el cual ustedes deben aparecer.
Deadline: July 31% 2022
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™ Recibidos (5.515) - fatijaro4@mi: X FY 2472510 TGA COMPRENDER TE: X + v = a X
& 5 C @ classroom.google.com/c/NTM3MT a &
= ?4725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones é
=

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
<

AUGUST 15T,

WARM UP: Write 3 good habits and 3 bad habits

GOOD HABITS. | BAD HABITS

GOOD HABITS jpg

9 20 comentarios de clase
22, 20 comentarios de clase

™ Recibidos (5.515) - fatijaro4@mic X FY 2472510 TGA COMPRENDER TE: X + v — o - od
& 5 @ @ dassroom.google.com/c/NTN3N Q @ fs)
= ?47ZSWOTGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Porsonas ﬁ
&
<

§5  FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
'WARM UP:

Choose 8 different verbs and

brush forget
celebrate

check

cook

decorate

do

drink sharpen

drive shave

p take
teach

fall walk

fix practic wash

verbs.JPG
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FY 2472510 TGA COMPRENDER TE) X

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe %« & 0 @ ‘

?4725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones (s)

& B

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
3ago

August 3rd, 2022WARM UP

talking about health.pdf
20%2  POF

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :
' 2ag0
ACTIVITY:

Work with a classmate asking the questions according the video is played; make notes on how many correct answers your
partner has.

Simple Present Tense Part ...
Video de YouTube 9 minutos

Simple Present Tense Part ..
Video de YouTube 12 minutos

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz

— 2472510 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
3ago H
ACTIVITY:

Write 5 different symptoms of the sickness in fist

2472510 TGA ILLNESS LIST
Hojas de célculo de Google

€ B

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :
| 3ag0 :
SYMPTOMS

How to talk about sympto...
Word
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K1 2472510 TGA COMPRENDER TEX X

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Q2 %« % 0 @ g
2472310 TC/COMPRENDERTEXTOS ENINGLES Tabién Trabajo de clase Personas calificaciones ]
o e °
GIVING ADVICE 2

Giving advice ii.pptx
PowerPoint

& B

Cﬁ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA s

4800 #
ACTIVITY
Give 6 pieces of advice to Neil on how to overcome this situation; comment with the names of the participants of the group.

Neil Hilborn OCD (subtitul...
Video de YouTube 2 minutos

2, 7 comentarios de clase

” KAREN JULIETH GARZON ORTIZ 4 ago
Yuri Fernanda Fajardo Gonzalez, Karen julieth garzon Ortiz

® - You should busy mind
- You shouldn’t overprotect

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

-3 B

— 2472510 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES
A

(@5 FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA s
\ 4ag0 3
GIVING ADVICE 2

Giving advice ii.pptx
PowerPoint

(=] B

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
4ago :
ACTIVITY
Give 6 pieces of advice to Neil on how to overcome this situation; comment with the names of the participants of the group.

Neil Hilborn OCD (subtitul...
Video de YouTube 2 minutos

® 2, 7 comentarios de clase
P)  KAREN JULIETH GARZON ORTIZ 4 ago -
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K1 2472510 TGA COMPRENDER TEX X

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe % » 0 @ H
= 54725‘0TGACOMPRENDERTEXTOSENINGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones {3)
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :
8ago H
ACTIVITY

Choose 0no room of the following house and describe it with as many details as possible. write here in the comments.

3D - Virtual REALty
hitps://my.matterport.com/show

16 comentarios de clase

)
2
” KAREN JULIETH GARZON ORTIZ 8 ago
Main room

~There s a TV next to the wall

- There is a chair with arms behind the window.

- There is a bed on the carpet.

- There is a picture next to the wall.

- There is a bedside table next to the wall and on top of it there i a lamp.
- There is alarge window where you can observe the scenery.

) FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA . -

p.m.
2w T

& > C @ dassroomgoogle.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe % » 0@ :

= 54725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 533

and find the station. 45, where there are several routes to reach our destination

& B

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA
9ago

AUGUST 9TH 2022

GIVING DIRECTIONS

August 92022 August 9th, 2022 Giving di...
PowerPoint

g B

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA s
- 8ago 2

ACTIVITY

Choose ono room of the following house and describe it with as many details as possible. write here in the comments.
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K1 2472510 TGA COMPRENDER TEX X

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe %« & 0 @ =

§4725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones (3)

(] B

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :
10ago :
AUGUST 10TH 2022

WARM UP

How can | get the closest trasmilenio station from INESCO?

4236 Cra. 13 - Google Maps
htps://www.google.com.co/map

2, 12 comentarios de clase

a KAREN JULIETH GARZON ORTIZ 10 ago
Yuri Fernanda Fajardo Gonzalez and Karen Julieth Garzon Ortiz.

To get to the nearest Inesto station, we are mainly located on Carrera 13, we look to the right at the EPS
Compensar in a large building located on a corner, then we go straight down Calle 42, cross the traffic light
and find the station. 45, where there are several routes to reach our destination.

& > C @ dassroomgoogle.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe %« » 0@ :

€

— 2472510 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones i)

&€ B

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
10ago 5
PREPOSITIONS

imagesjpg
- U R
2 M & 'magen
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FY 2472510 TGA COMPRENDER TE! X

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz Qe %« & 0 @ ‘

?4725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones (33

10 ago (Uhima modificacién: 10 ago) £

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .

GIVING DIRECTIONS 2&3

Directions Around Town 2 ... Directions Around Town 3 ...
hitps://www.esHab.com/basic-et https://www.esklab.com/basic-e:

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA

10ago s

PREPOSITIONS

g Bés de Nextto

Opposite Across from

€& > C & classroom.google.com/c/NTM3MTMyODM1MzAz

= 54725‘0 TGA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

You leave the INESCO building on the left hand side, continue sstraight, walking two blocks to 45 with 13
when you reach the traffic light, cross an go back half a block and there you will find it

Karen Cepeda
€ B

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
AUGUST 11TH 2022

WARM UP:
Ask a classmate for directions to get a product or a service in this neighborhood (Teusaquillo). Departure point INESCO

Dear Karen,

I need all for a BBQ, Where can | buy meat, corns, and potatoes?

é B

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
10 ago (Uhima modificacion: 10 ago) ks
@ GIVING DIRECTIONS 2& 3
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Dear Brillitte

I need to market do you know where | could buy it?
2, 1comentario de clase
. Brilli Otalora 11 ago
Hi Alejandra
you leave the building you look to the right, you go straight after passing two streets you will see u Tostao

you pass the street and you will find an Ara

Cra. 13 # 40B-74, Bogotd
@ L

AURA LIZETH GONZALEZ IBARRA .
11ago

Hi, Juliana H, | want to play sports, do you know where there is a basketball court?

23, 2 comentarios de clase

JULIANA HERNANDEZ CHOCONTA 11 g0
https://goo.gl/maps/SDnboFKpRAGEHLTNA
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- FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA .
17 ago

AUGUST 17TH 2022

SUPERLATIVES.pptx
PowerPoint

@) ANAMARIA CRUZ RODRIGUEZ .

172g0 £

Anamaria Cruz Rodriguez
Laura Salamanca

COMPARATIVES.pdf
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CH Meet :

()

Generar enlace

FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA ha publicado una nueva tarea: ASSESSMENT » 22alumnos

19200
Codigo de clase :
n5gv554 3
FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :
18300 :

o LINKERS
Proximas entregas

COMPARING AND CONTR...
PowerPoint

Ver todo

e

18 ago

@ FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA :

AUGUST 18TH 2022

® LINKERS FOR COMPARISON AND CONTRAST
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