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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto 2022

Senor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351027
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
MagdalenaSanta Marta D.T.C.H.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3351027 del afo 2022

CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.470.302
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de agosto de
2022.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada
uno. 2) Un dltimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de
formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el
fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en la especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acc_lones Evidencias
realizadas
Orientar la formacion de | Impartir formacion
aprendices en el area, en las | en las fichas de
competencias, los resultados de | caracterizacion No.
aprendizaje y las actividades de | 2475637, 2259498,
1 los proyectos de formacion | 2475711, 2259520, Evidencias fotograficas,
programados, dentro de los | 2475636 y 2475630 del | (Anexo 1)
tiempos que, para cada accion, | programa, técnico en
se determine por parte del | sistemas grados 10y
centro 11 en las diferentes
de formacién. IED articuladas.
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion| Se desarrolla la Evidencia de cumplimiento
de su contrato (Proyecto de| formacion segun el de formacion en el plan de
2 formacion, Planeacion| proyecto formativo, trabajo incluido en el
pedagdgica y los recursos| matriz Gantty la PORTAFOLIO
didacticos que incluyen guia de| Planeacion Pedagodgica | INSTRUCTOR
aprendizaje, material de apoyo a| y guias de aprendizaje. | (Anexo 2)
la formacion e instrumentos de
evaluacion).
lidentificar los aprendizajes
prewoc'ls,', .eSt'IC?SI y ntrglos de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
3 |aprendizaje del aprendiz que ejecutd en el mes ejecutd en el mes objeto de
ingresa al proceso formativo, de .
; . objeto de cobro cobro
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de Esta obligacion no se Esta obligacion no se
4 linduccion de los aprendices. ejecutd en el mes ejecuto en el mes objeto de
objeto de cobro cobro
Realizar SegUimientO a los Revision de avances
aprendiceslgn etapa prodgctiva de los proyectos Se realizo la revision de los
5 |en su sitio de trabajo y roductivos. para avances del proyecto de
seguimiento a la bitacora virtual P PR P cada grupo en grado 11.
del aprendiz cuando le sean| certificacion de (Anexo 3)
asignados. aprendices.
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacién, registrar en el

En la plataforma

Plataforma territorio y

6 aplicativo institucional las| territorio se registraron | Portafolio del instructor en
inasistencias y reportar a la| |as inasistencias en archivo Excel.
coordinacion académica 1as| cada una de las fichas | (Anexo 4)
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el | Esta obligacion no se Esta obligacion no se

7 |aspirante esté en estado | ejecutd en el mes ejecuto en el mes objeto de
matriculado y verificar con el | objeto de cobro cobro
reporte que todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
ev@enmas de aprend!zajg Y | Esta obligaciéon no se Esta obligacién no se
registrarlas en los aplicativos ; . : ) X

8 |. 2 o . ejecuto en el mes ejecuto en el mes objeto de

institucionales (administrativo y :
- s objeto de cobro cobro

académico), maximo tres (3)

dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes

platgformas tecnolégicas Uso de plataforma

institucionales de apoyo o I

académico y administrativo ternto.rlo para fa carga .
. de evidencias de Plataforma Territorio

9 relacionado con su rol, .

: , aprendizaje, carga de (Anexo 5)
actualizando y registrando de .
material de apoyo y
manera veraz y oportuna cada . 1 .
. registro de asistencias.
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Participar en la formulacion de| Vinculacion en la . L
. S . Conocimiento inicial de los
proyectos de investigacion| asesoria del proyecto e
h : . . . - conceptos de trafico para el
10 | aplicada, innovacién pedagogica| OptimusTraffic del
o . desarrollo del proyecto
y desarrollo tecnoldgico, de| semillero TIC-TAC del (Anexo 6)
interés institucional SENNOVA. | CLPE
Participar en los equipos, Esta obligacion no se Esta obligacién no se
grupos, comités, proyectos y| . . ) . ;

11 o TP ejecuto en el mes ejecuto en el mes objeto de

demas instancias institucionales .
) objeto de cobro cobro
que lo requieran.
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
12 | contractual para el cumplimiento| ejecuté en el mes ejecuto en el mes objeto de

del contrato, en caso de que se
requiera.

objeto de cobro

cobro
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Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los

Se genera el informe
de mes, agregando las
horas de apoyo en

Informe generado desde

13 dias establecidos por el centro, | proyecto de innovacion Sofia plus.

al supervisor correspondiente y | tecnologica (Anexo 7)

los demas soportes requeridos | OptimusTraffic.

para la legalizacion del pago.

Llevar y mantener actualizado

.el portafolio dg ewdepugs del Portafolio del instructor | Plataforma Territorio
14 |instructor segun lo indica la

guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizado.

(Anexo 8)

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto de

cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos
emitidos por el SIGA
descargados de la
plataforma
CompromISO: GTH-F-
062 V09 Informe
Mensual, GFPI-F-019
V3 Guias de
aprendizaje.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
Guias de aprendizaje y

documentos institucionales

(Anexo 9)

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011
y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto de

cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

Induccion a Worldskills,
SENA

Pantallazo pagina SENA
(Anexo 10)
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Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la

Se realizo el proceso
de promocién y

19 oferta educativa, servicios Y| divulgacion de la oferta | Fotografias de los eventos
actividades de  divulgacion| educativa en las IED (Anexo 11)
tecnoloégica programada por el| Articuladas con el
Centro. programa de Sistemas
Participar en las labores de
montaje uesta en marcha de L, D
aeyp . i~ Esta obligacion no se Esta obligacion no se
equipos y maquinaria utilizados| ~. . . . .
20 L : ejecutod en el mes ejecuto en el mes objeto de
en la formacién profesional .
. - objeto de cobro cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.
Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las L L
: Esta obligacion no se Esta obligacion no se
acciones encomendadas y los| . . : . X
21 ejecutd en el mes ejecuto en el mes objeto
productos resultantes de .
.- | objeto de cobro de cobro
procesos de formacion
profesional.
Solicitar  oportunamente los L C
) Esta obligacion no se Esta obligacion no se
elementos necesarios para| _. . . . .
22 ' ejecuté en el mes ejecutd en el mes objeto de
desarrollar eficazmente su labor .
P - objeto de cobro cobro
técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias .
pore - En la Competencia de
tecnologicas, pedagdgicas y de L
e Soporte Técnico se
gestion a las estructuras N .
) . abordaron aplicaciones | Imagenes del software
23 | curriculares por competencias
: de acceso remoto, (Anexo 12)
laborales de las diferentes ;
. .| TeamViewery
acciones de formacion
. AnyDesk
profesional.
Asegurar la organizacion, L C
gurar 9 Esta obligacion no se Esta obligacion no se
mantenimiento y adecuada| _. . : . .
24 o ejecuté en el mes ejecutd en el mes objeto de
utilizacion de los recursos que .
. objeto de cobro cobro
hay en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,| Esta obligacion no se Esta obligacion no se
25 | cuando a esto se diere lugar, en| ejecuto en el mes ejecuto en el mes objeto de
un plazo maximo de 5 dias,| objeto de cobro cobro
posteriores a la finalizacién de la
comision.
Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | Presentar cuenta de Documentos compartidos en
26 | supervisor del contrato y | cobro en los tiempos Drive de cuentas y

presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

establecidos.

Documento Actual.
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Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de agosto de 2022,
0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se Esta obligacion no se
ejecutd en el mes ejecuto en el mes objeto de
objeto de cobro cobro

27

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
certificaciones de afiliaciéon al sistema de seguridad social y planilla No. 7845669343 SOl
correspondiente al pago del mes de julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
antitramites”).
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberéd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN
Contratista
C.C. No. 85.470.302

Recibi a satisfaccion:
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3351027 de 2022
Coordinador Académico
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Anexo 1.

—
~

) 4 de agosto de 2022 B:39 8. m.
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SENA

27 de julio.de 2022 B:09 a. m.

Anexo 2.

O | © Temitorium || SISTEMAS. (225948 X | @ Teritorium x |+ - a8 x

ttps://senadterritorio.la/contenido2.php?materia= oad#getDocs.php?materia= etf=truedref= ~Sistemas. 3 3 o =
&« B httpsy//: la/ ido2.php? 8219057 &oad#getDocs.php?materia=6802278etf=truedtref=11758117-S %20(2259498%20P1y%202012422)/30992... A g @ @ ]

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (22569498 Pry 2012422) / PORTAFIOLIO INSTRUCTOR 2022

TIPO ACCIONES «

a
(]
4
[»]
=
(]
=

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @ 4~ Regresar
PLANES DE TRABAJO Carpeta v @t
PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPAPRACTICA  Carpela v @
—
=
PLANES DE MEJORAMENTO Carpela v @

REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpela v @

DISENGC CURRICULAR Carpela v @

z
s}
=
@
=l
m

P Escribe aqul para buscar leado
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[im] | @ Territorium [| SISTEMAS. (225945 X ‘ @ Territorium x |+ - u X

&« ) https//senaterritorio.la/contenido2.php?materia=8213057&load#getDocs.php?materia=630227 & etf=truedtref=11758117-Sistemas. %20(2259498%20Pry%202012422)/30992... AV ® ] ) -
]

CONTENIDO
Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (2259498 Pry 2012422) / PORTAFIOLIO INSTRUCTOR 2022 / GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES «

- Regresar

M & M b W & b

D Gula nuecion Reeuse v
D Gula Realizar Mantenimiento Recurso v
D Guia Especificar recursos Cableado Estructurado Recurso v
—
=
D Guia Especificar recursos Mantenimiento Recurso. hd
D Guia Instalar Cableado Estructurado Recurse. v
Partes del PC. Recurso v -

leado

P Escribe aqul para buscar

Anexo 3.

Colegio.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (64-bit) —
Archivo  Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Colegio.pdf x
& ® B Q [1]Model (1 de) kMO ® sx- B T g D Q
I Comentar B ¢ T T 8T, T g & -2.-' @' 4;1'
O Marcadores X 16 comentarios Q2vy- B
=ERugrY =Y Loon RO AT — -
~ [] Sheets and Views (@ AutaCAD SHX Text =2

[ Model 989 130 E

.
73

(@ AutaCAD SHX Text

® © .

989 200 E
. ®
() AutoCAD SHX Text |
1 » 989 220 E EE
a
i @ AutaCAD SHX Text
Sy ~ 989 240 E
a

@ AutaCAD SHX Text

N 1733 760N ’(’
+
a
*f———ff_iij T e
I I o | AutoCAD SHX Text
A == (=] ®
. | = [ [ | o | o1 1733760 N

Soleado
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PROYECTO SISTEMAS - RGB - Adobe Acrobat Pro DC (64-bit)

Archivo Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas PROYECTO SISTEM... %

@ A
e 8 Q @ v M MOE@ == @B FT B L&D WA & =

RD NG PE

5

NICRID:

I.E.D RODRIGO GALVAN AR PO T S A o
DELABASTIDAS  — Y 00 A SR ) n %
ENFASIS SISTEMAS Ay AT ' e

I»
P Escribe aquf para buscar p i F ' - Y @ 33°C Soleado ~ & TI1d) £S5 =
PROYECTO SISTEMAS - RGB - Adobe Acrobat Pro DC (64-bit) - X
Archivo Edicion Ver Firma electrénica Veptana  Ayuds
Inicio  Herramientas PROYECTO SISTEM... X @ A @

w e B8 Q ®@© 20 R HDOG ==~ B FT B L&Dl 4a = e

Realizar un canal de redes en los

diferentes sectores de nuestra

institucion Rodrigo Galvan de la

Bastida, con el fin de facilitar

herramientas para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes. e / .

O Escribe aqui para buscar i i . ] - Ay @ 33°C Mayorm.soleado A G T Qi) ESP
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4,

SENA

=] @ B ISAMATT - Modo de ~ £ Buscar (Alt+Q) Carlos Stiwe Roldan ' & = a X
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
? - L“D ? Calibri LA A= E] P ab, General - = % ﬂ?’j Bl insertar ~ | 3 %? /O (ﬂl
- &~ N K 5 -~ & A P R Formato  Darformato Estilosde | 24 Eiminar Ordenary  Buscary
< = = condicional - comatabla~ celda~ [ Formato~ |~ fltrre  seleccionar~
Deshacer Portapapeles & Fuente 1= Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidendialidad ~
715 ~ I -
p B c D E F G H 1 J K L M N ©o P a T U VW X ¥ z A AB AC ap AE &
u=no
5 |si se deja en blanco, seré ignorado y no se modificaré
5
7 FORMATO ASISTENCIAS 2022-08 Juuo Juuo AGOSTO AGOSTO AGOSTO
s 19-Martes 26-Martes 2-Martes 9-Martes 16-Martes
s Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R A B R
10| 4070134 1041692146ti HUMBERTO AFANADOR SANDOVAL O T S I T T T S T T T
11 2683961 1084606215t ELAMCAMILOALMANZAJARAMILO 1 2 D 1 % % 1 % % 1 % % 1 % %
12| 4070135 1082877208ti SANTIAGO JOSE ANILLO FONSECA T %% %1 b bt
13| 2683939 1082865877ti MATEOANNICCHARICOCORONADO 1 o % 1 % % 71 % % 7 % B 71 % %
14| 2838306 1082850842ti EMERSON ARAQUE URBINA T % %1% %1 11
15| 2416680 10305367841i MARIA CAMILA ARIAS ALMANZA 7% %01 %t 1
16| 2683968 1083870125ti DAVIDHUMBERTOBERNALFORIGUA 1 o % 1 1 % 71 % % 71 % B 71 % %
17 2683970 1121199570t COOLINJULIETHCAMARGOFONTANILA 1 2 D 1 2 % 1 % % 1 % % 1 % %
18 7511242 1082830150t SHERLNEMILENACHAVEZSULBARAN 1 © 0o 1 3 2 7 % % 1 % % 1 % %
19| 2683924 1134331201ti NICOLAS ALBERTO CONTO GARCIA T % %1 b bkt
20 5282932 1082883165ti BLADIMIR ADRIANO CORTES ROJAS % % 15 %1 b %1 v v
21 2946536 1041870157ti ALBA ROSA DE LA CRUZ CANTILLO 7% %1% %t it
22| 7511257 1082870441ti SANTIAGODEJESUSDONADOCORTES 1 o o 1 % % 71 % % 71 % B 71 % %
23 2554861 1127343972t DANIEL DAVID HERNANDEZ ACERO TP % 1B %1 11
24 5432397 1082872283t JANZ FABIO JARAMILLO TORRES 7% %1% %1 it
25| 2404019 1082939728ti MATEO DAMIAN LOPEZ OSPINO 7% % h w1 b b h kb
26| 7513832 1084606315t JAHIR ENRIQUE LOPEZ RIOBO T % %1 m %1 b 11
27 2554460 1082870784t CRISTIANALFONSOMANJARRESSARA 1 © 0o 1 12 2 7 % % 1 % % 1 % %
28| 2416672 1082851834ti DALITZA DANIVIS MESA BARROS 7% % st b bbb
29| 2554457 1082882524ti JUANSEBASTIANMONSALVEGARCIA. 1 ® ® 1 14 % 1 % % 1 % % 1 % %
30 2683925 1082875508t VALENTINASARAITNIEVESHERNANDEZ 7 © © 1 15 2 7 % © 1 % % 1 % %
31| 2554472 1082883406t JUAN CAMILO OLIVERA CARRILLO O T T T T R N W T T S )
_aal AO7IGON13TH FABIAC AIDCDTA AIIEDAC LIACAICT i Y B A " A o R Y v
FORMATO ASISTENCIAS 202208 | Asistendia | (B »

Listo

O Escribe aquf para buscar

O | @ Temtorium |

c

% Accesibilidad: No disponible

SISTEMAS. (24756 X

@ Teritorium || SISTEMAS. (24756° X | [0 Correo: Carlos Alberto Stuwe Re X |

5 https://senaterritoric.la/asistencia.php?clase=16823028&s0cial =20283582

+

A 18

© Asistencia del Dia
& Editar Asistencia

TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 27-Julio-2022

A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias
T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

I Resumen de Asistencia

) Calificar Asistencia

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

m @ b & @ &

-

1 1095305149ti  Aprendiz  ALENJADRO ALVARADO 0o 2 0 4 6 67 @
RUEDA Regresar
2 1082902293ti  Aprendiz  ORLANDO JOSE ANGULO o o 0 6 6 100
TRONCOSO
3 1082928887t Aprendiz  SNEIDER JOSE AVENDARO O o0 0 6 6 100
= VALVERDE
4 1084451262ti  Aprendiz  YOIFER DANIEL BARRERA O [ 0 5 6 83
PADILLA
5 1082869325ti  Aprendiz JUAN DANIEL BERNAL o o 0 2 2 100
JIMENEZ
6 1082979555t  Aprendiz  KMILER CRUZ BROCHERO o o 0 6 6 100
MATTA
7 1082913050ti  Aprendiz  SHARON MARCELA BRUGES O o0 0 6 6 100
JIMENEZ
8 1029860597ti  Aprendiz  ORLANDO JESID BURGOS o o 0 6 6 100 -

R Escribe aqui para buscar
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Anexo 5.
[m] ‘ @ Territorium || SISTEMAS. (24756: X |+ - @ X
< G ) https//senateritorio.la/perfilphpid=20283592 A Y ® 3 = &

ﬁ E J=] cARLOS ALBERTO STUWE

® Edici A .
. Edicién de contenidos MAX. 200Mb Publicar Anunci...
Adjuntar archivos Skl
B Métricas de Encuestas |
Vista
(] @ Foros
Anuncios Aprendiz

© Evidencias

B etricas SCORM
a W Sesitn en linea Busqueda avanzada ke

B Evaluaciones
@ B Sondeos

Publicacién prioitaria
n
B CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN

=] 5 5 fecha de inicio: 16 horas Antes

O Asistencia

B Galeria Asunto: Mesa de ayuda Web Site
- Con el fin de insorporar en el aprendiz el emprendimiento, se debera crear una pagina web (Con el apoyo del profesor par

& Chat 1' o .

éenico), en la cual se muestre 0s Servicios que presta la empresa, iempos de respuesta, fotografias de evidencias de su
5 trabajo & informacion de contacto

@ Competencias

& Acceso a portafolio de

evidencias aprendices A A

Evidencia
o Gamificacion
Fecha de entrega: 27 de Octubre del 2022 a las 8:05pm
© Centro de Calificaciones i ] .
Puntaje por cargar la actividad: 80 Vi Evidencia
=& Administrar Grupos Puntaje a obtener por excelencia: 100 °
= Grupo W 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Offine
am

. £ Escribe aquf para buscar C Mayorm. soleado G £ Q) EsP

[ | © Teritorium | SISTEMAS. (24756° X | @ Teritorium || SISTEMAS. (24756° X ‘ =4 - o X

« O (%) hitps://sena.territorioa/asistancia.php?clase= 1682307 A s B3 Inicir sesion () -~

£} B | FF1CARLOSALBERTOSTUNE @)

L] O ASISTENCIA
@ 0 Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 18-Agosto-2022
1% Editar Asistencia
!, W Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
) Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(=] . -
[ Habilita la asistencia del segundo bloque
No.  ID del usuario
(E]]
1 1044622663ti Aprendiz  YESID WALDIR AMADOR o 1 0 4 5 &0 ' \
E CONRADO Regresar
- 2 1128190880t Aprendiz MERY LAURAANGARITA o 1 0 1 2 50
= CARMONA
3 1082865244t Aprendiz  JORGE ISAAC O 0o 2 0 0 2 0 (0]
ATEHORTUAMONTES
4 1082903261ti Aprendiz  DANERIS GISELA o o0 o0 5 5 100
BONADIEZ MONTARQ
5 1082854621ti Aprendiz  ISAAC LORENZO ] 0o 2 0 o 2 0 [0]
CANTILLO ESPINOSA
6 1082897557ti Aprendiz  MARIA FERNANDA o 3 0 2 5 40 @
CANTILLO GARCIA
7 1019031437ti iz KATHERIN SULAY V| -2 0 3 5 60 (1) i
-

- £ Escribe aqul para buscar
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Anexo 6.
7556 M & M & s 4 dB44%

1B, Optimustraffic
2 Sl ot
Jhon, +57 302 3850717, +57 302 ...

8 de agosto de 2022

+57 302 7102021 te afiadid.

Buenas tardes, soy el Instructor
Carlos Stiiwe y estaré muy
agradado de acompanarlos en
la.consexucion de esta meta

559 p. m.

Unabrazo ..., . »

+57 302 3850717 ~Angelis Montero&j& &
Gracias Por Apoyarnos En este

Proyecto Gracias &89 pim,

Jhon K
Ta
Buenas tardes, soy el Instructor Carlos Stiiwe y

estaré muy agradado de acompanarlos en
la.consexucion de esta meta

Bienvenido Charles{g@ 6:da pom

13 de agosto de 2022
Jhon K

Muchachos buenos dias@

Espero se encuentren bien. ‘T,

\J
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@ (8) Clase 04 - Conceptos tré- 41 X +

v - X
< C Y @ youtubecom/watch?v=enJLOtBwWRIcBist=PLTWD_kdScFraqANP3QW3XmUHSgPcbvkidtindex=3 e 480
O YouTube |\ Netfix [EJ Django documenta.. (®) Diplomado en Ener.. @ El tutorial de Pytho. Getting Started - Py.. #®) Pythonorg § Udemy § Home-DjangoRES.. @ Universidad Pytnon.. @R iBienvenidos!|Kee.. (@) Apuntes del curso. »

> YouTube * uniandes transito

Universidad de

los Andes Volumen

(Q) Numero de vehiculos o personas que pasan por un
punto dado en un tiempo especifico.

N(x)

==

Q: vehiculos o personas por unidad de tiempo [veh-per/tiempo!

N(x): nimero de vehiculos o personas que atraviesan la seccion fija x
[veh-per]

t: periodo de tiempo [afio, mes, semana, hora,...]
4 11 Pl 4 =2s0/0

Clase 04 - Conceptos transito vehicular

757 vistas 3 feb 2021 ..mas (Eursn-swilemas de Transporte (2021-1)
Grupo SUR Univ

— -
= %

) ) R ; N ; £ 754
H P Escribe aqul para buscar i 3 4 J 29°C Despejado ~ O £ ) ESP B2 =3

18/08/2022

de los Andes - 3/24

iy 14 P Nomegusta ,2» Compartir 1 Descargar 3¢ Recortar =+ Guardar

Anexo 7.

Informe_Apoyo_Formacion(1).pdf - Adobe Acrobat Pro DC (64-bit)

- X

Archivo  Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... X @ ! N
w e B Q @@ = kMO - 75 T B LZaDWQ G = Q
e

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

O

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

111 p.m.

@ 35°C Mayorm.soleado A & W) B2 0 BR
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[#) Informe_Apoyo_Formacion(1) pdf - Adobe Acrobat Pro DC (64-bit) - %

Archive Edicion Ver Firma electrénica  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Informe_Apoyo_For... %

*% ® B Q ® W s *@@(-Dmo%vﬁv‘?' B Z & % 0 Q

R @
LK e
®

ACTIVIDADES ADICIONALES

B
EE
=

18/08/22 20:00 Page 13 of 14 -

P

B

, FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS | 3
08/08/2022 18/08/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00 .

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO STUWE ROLDAN o

&

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

; R - ~ i Y Y g = - Zpm
H e SR S— q = ‘ fe ) @ 55°C Mayorm.soleado ~ B T ) BP0 Pn
Anexo 8.
D | © Teritorium [ SISTEMAS. (22594 x| @ Teritorium x |+ - o x

& G @O https//senaterritorio.la/contenido2.php?materia=8219057 &load#getDocs php?materia=680227& ref=11758117-Sistemas. 9%:20(2250498%20Pry3%202012422)/30992790-PORT... A 5 @ & | 1= &

ﬂ E [-‘l CARLOSALBERTOSTUWE (@)

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo v

(3 Nueva caipeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

Sistemas. (2259498 Pry 2012422) / PORTAFIOLIO INSTRUCTOR 2022

il & B b 4 B &

NOMBRE TIPO ACCIONES «
- Regresar
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. PLANES DE TRABAIO Camsta v @
' FLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPAPRACTICA  Campels v @
-
=
' FLANES DE MEJORAMENTO Cameta v @
. REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpeta BD - OPS 2021 - Excel v @ {Soy Eval
‘ DISENO CURRICULAR Carpeta v @
- v | = ) c ) - i o 12pm
Ll © Escribe aqui para buscar T % ( B 33°C Mayorm.soleado A~ & T ) B2 oo BR
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O | © Temitorium || SISTEMAS. (225948 X | @ Teritorium x |+ - a8 x

& G @ hips//senaterritoriola/contenido2.php?materia=8213057 &load#getDocs php?materia=680227&ref=11758117-Sistemas.%20(2250498%20Py%202012422)/30092790-PORT... A 5 @ & | 1=

CARLQOS ALBERTO STUWE

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

03 Nueva carpeta ® Agregar  Agregar Contenido

Sistemas. (22569498 Pry 2012422) / PORTAFIOLIO INSTRUCTOR 2022

z
s}
=
@
=l
m

TIPO ACCIONES «

a
(]
4
[»]
=
(]
=

FLANEACION Y SEGUIMIEN O EIAFAFKACIICA  Campela v w Regresar
PLANES DE MEJORAMENTO Carpeta v @
REGISTRO DE INASISTENCIAS Carpeta v @
DISENO CURRICULAR Carpela v @

PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta v @

[Say Eval

MATRIZ GANTT Carpela v @

P Escribe aqul para buscar

Anexo 9.

@ Autoguordado @ ) [l GFPI-F-019_ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO - Guardado en Este PC ~ P Buscar (Alt+Q) Carlos Stiwe Roldan . & - o X
Archivo Inido Insertar Dibuar Disefio Disposicion  Referencias  Corresp Revisar Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios
[_ﬁ A calibe VA A Aae A 2w R [hm 8, @ é‘
(&) [iE] Normal Sin espaciad: Table Paragrapt ~ 5 —
Pegar Nk s . C AL 2 A w=. L. T Edidén  Creary compartir Solicitar  Dictar Editor
S D Svaox <A SiE- e = - PDF de Adobe  firmas
Deshacer Portapapeles Fuente N Parrafa 1= Estilos N Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editor ~
s R R TN PR T TR TR INEE SR SN PR NN WRr- IR R I R RSO
a
- .
PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
«  Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Sistemas
N «  Codigo del Programa de Formacién: 233101 V1
¢ Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO Y
N TELECOMUNICACIONES
" «  Fase del Proyecto: PLANEAR
- o Actividades de Proyecto: Realizar actividades concernientes en brindar soporte técnico de
° calidad en hardware y software a 0s usuarios, segtin manual de soporte técnico.
«  Competencia: ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO.
. de izaje Alcanzar i
- ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.
PROCESAR LAS SOLICITUDES DE A LOS REQUERIMIENTOS ¥ RECURSOS NECESARIOS PARA
- EL SERVICIO.
- EVALUAR EL SERVICIO DI ) A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS ACORDE AL PROCESO
DE VALIDACION.
o Duracién de la guia: 80 horas.
B 2. PRESENTACION:
L v
Pigina1de® 1917 palabras [} Espafiol [Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar I Concentracién B -——8——+ 100%

T

£ Escribe agui para buscar
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@l Autoguardado

® ) H

Archivo Inicio  Insertar Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias
w
[_ﬁ Calibri ST ATA Aar A
O I .
FEQEV§ [NJ K 5 va x ¥ Av £~ .

Deshacer Portapapeles Fuente

Pagina 1 de 9

P Escribe aqul para buscar

@ Autoguardade @ ) [

Archivo Inido Insertar  Dibujar Disefio Disposicion  Referencias
P
E"D Calibri <[n
&) [N p—
Pegar [NJ K s va x
S s
Deshacer Portapapeles & Fuente [

L e

Fagina 2 de %

£ Escribe aqui para buscar

GFPI-F-019_ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO « Guardado en Este PC

1917 palabras [} Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar

GFPI-F-019_ATENCION A REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO » Guardado en Este PC

1917 palabras [ Espafiol (Colombial  $% Accesibilidad: es necesario investigar

SENA

P Buscar (Alt+Q)

Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat
= 2l q jel
= o.m. Nermal | Sin espaciads Table Paragrapt - yicon
Pérrafo 1= Estilos IF]
R S SR RN Ry E N NN SRR STy PR SR T e S e RS Iy
PROCESAR LAS SOLICITUDES DI A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA
EL SERVICIO

EVALUAR EL SERVICIO [ ) A PROTOCOLOS ¥ NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS ACORDE AL PROCESO
DE VALIDACION.

e Duracién de la guia: 80 horas.

2. PRESENTACION:

Uno de los peores errores que se puede cometer en el mundo de los negocios es no dar la debida importanc
al cliente que ya adquiri tu producto o servicio

Tu embude de ventas ne cencluye cuande el consumider realiza una compra. Hay que conseguir la lealtad
del cliente, lo que resulta un desafio. ¥ el reto es mayor si no tienes clara la definicién de soporte técni

La inclusién de la tecnologia en la vida de
los consumidores ha provocade un
importante cambio en la relacién que las
empresas establecen con sus clientes.

17 ] c-

Laomnicanalidad ha  llegado  para
enriquecer la experiencia del cliente. Una
verdadera experiencia gmnicanal coloca al
cliente en el centro y le garantiza una
atencién excepcional sin importar el canal
elegido por este.

a X

Carlos Stiiwe Roldan @ &

& comentrios

K e Vi
Creary compartir Solicitar | Dictar Editor
PDF de Adobe firmas
Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editor e

v
B - —&F——+ 100%

I Concentracion

33°C Mayorm. soleado

£ Buscar Calosstineholdin @ 4 - 8 x
Correspondencia  Revisar Vista  Ayuda  Acrobat © Comentarios
Lo & 8 &
Normal | §in espaciad: Table Paragrapt ~  eqicien  Creary compartv Solicitar  Dictar Editor
= . PDF de Adobe  firmas
Parrafo 1= Estilos N Adobe Acrobat Voz Confidencialidad Editor ~
[ I B B R D T N T St Y P T U O
3. FURMULAUUN UE LAS AUHIVIDADES DE APKENDIZAJE. .
|34

Descripcién de las actividades: La guia genera actividades en la que usted demostrara los conocimientos
adquiridos en el proceso a través de practicas de fio, preductos y ion de con
|as cuales se demostrara la competencia en el drea del Soporte técnico informético, el instructor le brinda los
conocimientos bésicos en el drea y serd el orientador durante todo el proceso formativo, los temas
formativos incluidos en |a competencia se divide en 4 partes: Organizacién de solicitudes de soporte,
Procesamiento de solicitudes de soporte, én del servicio y O on de imien!
cuales seran evaluadas a través de listas de chequeo y verificacion aplicadas por el instructor a cargo.

s, las

S .S
Soporte JTécnico

Entender qué es soporte técnico, asi como la definicion Help Desk, posibilita enfrentar con mayor objetividad
y eficiencia este complejo desafio, tan importante para consolidar la satisfaccién del cliente.
Hoy en dia,

£qué puedes esperar de las dreas de soporte técnico?
Zexisten diferentes niveles de soporte técnico?
écudles son sus objetivos?
£Qué es soporte técnico?

Estos informes se desarrollarén en grupos, para socializar os
aprendices.

posteriormente en plenaria con todos

GTH-F-062 V09
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Anexo 10.

O | @ Temitorium || SISTEMAS. (225825 X | Q workdskills sena- Busqueda X | ¢ SENA x |+ - 8 X

< > G (%1 https:/fwww.sena.edu.co/es-co/c prendices/Paginas/worldSkills.aspx ooE A BO T

WorldSkills SENA

Tenemos la habilidad de transformar a Colombia.

WorldSkills Competencias

Worldskills es un espacio pars demostrar |as habilidades de los aprendices a nivel nacional e internacional. Se busca conectar a los

Inicio aprendices ) X . . §
representantes con el sector productivo, y asi aportar como pais en la estructuracion de nuevas habilidades internacionales, con miras a WS

Rusia 2019.
Bienestar al Aprendiz

Durante abril se realiza la preseleccién regional en cada uno de los Centros de Formacion, los ganadores competiran durante el mes de julio en

SENASOFT Bogots para representar a Colombia en Warldskills América que comienza en septiembre v se lleva & cabo en Chile, Costs Rica v Perd

EE—
_ iQUE ES WORLDSKILLS?
~ Egresados

Convenios entre el SENA y las

Son los “Juegos Olimpicos” de la formacién técnica y
tecnologica. Aprendices de 77 paises compiten por la
medalla de oro demostrando en tiempo real sus habilidades.

Durante 4 dias los aprendices se retinen en un solo
espacio para competir en 52 habilidades. Cada uno debe
desarrollar un proyecto, el cual es evaluado bajo altos
de calidad y Vil

Desde

1950

npetencias buscan

T r andares y las
normas de calidad en los
ias académicos d

el trabajo a

1:58 p.m.
[ 022

O Escribe aqui para buscar leado ESP
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Técnico en Sistemas

£ programa Thonico en Sistemas 1@ (red para brindar
of seior productivo nacionsl en general, ls posbiidad
de scorpeear personal con atas caidade la00raes ¥
m..mdm
m«duwamm'u

pea

Ofrecer a ios aprendices formacdn en mantenemento
de equpoT de LOMpUtD, Mmplementacon de la red
fica de 3803 7 0 utikiscdn de herrameenta
ofimaticas, factores muy MEOrtantes para una
aghcation ehectva de estas Lecrnoiogas por parte del
Sector ProducTiv, sTementando su el de
competitredad y productvided requerdo en of
entorno gobsizado sctusl

Anexo 12.

@) AnyDesk [ Nueva conexion [

= X
] - =
Este puesto de trabajo 45 3 241 7 58 @ @ |~ Invitar
Noticias Sesiones Recientes 38
— ~
2Qué novedades Estado de AnyDesk Descubrimiento
1 7

AR A Utilizar la version mas actual Encontrar otros clientes de

Consulte iones de AnyDesk. AnyDesk en su red local

mas interesant: automaticamente.

release,

nformacion en
Sesiones Recientes Mostrar todas
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[ Teamviewer - *

e

43¢ Iniciar sesién

@ Licencia gratuita (solo uso no comercial) - Carlos Stiiwe  Mas informacién

Q-" Control remoto

52 Remote Management Permitir el control remoto Controlar un ordenador
remoto
22 Reunién sulD
Ordenadores y contactos 1 021 312 933 ] ¢ il @
Bl chat Contrasefia 1021315371 v \
bc786dpa B

Realidad aumentada [ED
Conectar
&

Introduccién .
» Acceso no preseﬂc\al
B Mas soluciones EED

Iniciar TeamViewer con Windows

Conceder acceso féil

E TeamViewer

@ Listo para conectar (conexion segura) & Acceso sencilio no concedido (@) Your version is up to date

GTH-F-062 V09



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	Obligaciones Específicas:
	Contratista
	C.C. No. 85.470.302
	Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3351027 de 2022
	Coordinador Académico

