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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andrés de Tumaco, 31 de agosto de 2022

Sefiora
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3181393
Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
DIRECCION REGIONAL
Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes agosto del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3181393

Johanna Velasquez Ccortés, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.687.407 de Tumaco,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($48.311.120).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($4.391.920) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los
Centros de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,
para la gestién y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Gestionar las acciones requeridas | Se acompafio a SIGE

para el cumplimiento de los | emprendedora Kelly
Lineamientos Estratégicos, objetivos | Johana Cuabu Arboleda
y metas establecidos por el SENA, | para registrar empresa
segun la planeacion regional y del | ante la Camara de
Centro de Desarrollo Empresarial, | Comercio de Tumaco. Se
para los programas de | continla motivando a los
Emprendimiento. emprendedores a que se
registren y continuamos
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realizando fortalecimiento
a sus iniciativas de
negocio, hasta el momento
la meta lleva un alcance
del 69%. Se ha vinculado 8
empresas al programa de
fortalecimiento empresarial
logrando un alcance del
80% durante el mes de
agosto. Se han formulado
4 planes de negocio con
un alcance del 80% y se
han visibilizado 3 con un
cumplimiento del 75%.

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accion individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Actualizacion de plan de
accion individual teniendo
en cuenta las metas de la
regional y del equipo
SBDC

Archivo Excel —
metas 2022 JV.

Apoyar con la gestién y cumplimiento
de las metas del programa de
emprendimiento en la regional.

Planeacion y ejecucion de
actividades en propuestas
en el plan de trabajo

Formato de
planeacion

Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la informacién
referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias
de prestacion del servicio.

Registro de todas las
acciones realizadas
durante el mes de agosto

Plataforma SIGE

Participar en las jornadas de
divulgaciéon y orientaciéon para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo  los
lineamientos establecidos.

Se brind6 orientacion de
emprendimento a la
asociacion de mujeres
recicladoras del Pacifico y
asociacion de madres
cabeza de familia la
ciudadela.

Listado de
asistencia

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para
la creacion de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio,

Se realiz6 revision de los
planes de negocio
asignados en la ruta virtual
y Se enviaron correccion.
Proximo encuentro 21,22 y
23 de agosto

Registro fotografico
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con recursos del Fondo Emprender
ylo otras fuentes de financiacion.

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual
o fisica.

Seguimiento a la
emprendedora Sandra
Acosta proyecto Granja
Avicola VICEVA en la
revision de documentacion
para el proceso de contrato
de arrendamiento de
terreno para dar inicio a la
ejecucion del contrato.
Seguimiento a la
emprendedora Kelly
Segura proyecto Salon de
belleza MI encanto para
registro de empresa ante la
camara de Comercio.

Seguimiento a
través de correo
electrénico,
llamadas

Acompafar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacién de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

Acompafiamiento a
empresario Luis Alberto
Bastidas para participacion
en evento Tumaco Burger
donde logro el primer
puesto en el concurso.
Acompafiamiento a
empresario Agripino Rivas
para verificacion de
Resolucion de
condonacién y poder
postular a linea Crecer y
convocatoria de
Bioproducto.
Acompafiamiento a
empresario Mario Dajome
para participar en
convocatoria de
Bioservicio.

Registro
Fotografico, correo
electronico

Apoyar en la gestion de los
lineamientos emitidos por el SENA,
en lo que respecta al proceso de
asesoria  al empresario en
Fortalecimiento Empresarial.

Acompafiamiento a
empresario Luis Alberto
Bastidas para participacion
en evento Tumaco Burger
donde logro el primer
puesto en el concurso.
Acompafiamiento a
empresario Agripino Rivas
para verificacion de
Resolucion de
condonacién y poder
postular a linea Crecer y

Registro
Fotografico, correo
electronico
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convocatoria de
Bioproducto.
Acompafiamiento a
empresario Mario Dajome
para participar en
convocatoria de
Bioservicio.

10

Acompafar la gestion del enlace
regional para la consolidacién de
alianzas estratégicas que permitan el
acceso de los empresarios atendidos
a mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacibn 'y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.

Identificacion de alianza
con alcaldia de Tumaco
para participar en el evento
Tumaco Burger con el
empresario Luis Alberto
Bastidas con el
emprendimiento Colossal
comidas rapidas.

Correo electrénico

11

Subir de forma periddica el cargue de
evidencias la gestion y asesoria
brindada a los empresarios de los
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

Se alimenta el drive con
soportes de las actividades
realizadas

Drive regional

12

Realizar acompafiamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a
los emprendedores y empresarios,
de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos
para cada ciclo de servicio, utilizando
los diferentes medios que la entidad
coloca a disposicion para la
respectiva prestacion del servicio.

Se ha realizado atencién
presencial en el Centro
Agroindustrial y Pesquero
de la Costa Pacifica —
Sena Muelle de lunes a
viernes.

Se ha definido el dia
jueves de emprendimiento
para realizar orientaciéon
presencial sobre los
servicios del SBDC
Tumaco con respecto a
orientaciones de fondo
emprender para la
formulacion de planes de
negocios, asesoria para la
creacion de empresas y
fortalecimiento
empresarial.

Listados de
asistencia.
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13 | Ejecutar los indicadores establecidos | Se realizo informe de Evidencias en
por la Direccion Regional de manera | gestidén correspondiente al | Drive
proporcional a lo indicado por los | mes de agosto
lineamientos del SENA. evidenciando los avances
para el cumplimiento de
indicadores.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7845872327 de la planilla, operador y periodo julio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

)

Johanma V'elésquez Cortés
Contratista
C.C. No. 59.687.407

Recibi a satisfaccion:

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3181393 DE 2022
Profesional GO4 Emprendimiento y Empresarismo
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Proyeccion |%Proyeccién
Nombre del indicador Propietario de objetivo Avance Avance |ejecutadovr
31/07/2022 | 31/07/2022 | proyectado
2
3 |Planes de Negocio Formulados (OFF) Johanna Velasquez Cortes 13 9 69% 7.8 60% 9% (uno inscrito el 8 de agosto, otro para inscribir €
4 |Planes de Negocio Formulados (FE) Johanna Velasquez Cortes 5 L 80% 3 60% 20% (1 viabilizado de Barbacoas)
5 |Empresas Creadas (OFF) Johanna Velasguez Cortes 13 9 69% 7,8 60% 9% (uno inscrito el 8 de agosto, otro para inscri
6 |Puesta en Marcha (OFF) Johanna Velasquez Cortes 13 9 69% 7.8 60% 9% (uno inscrito el 8 de agosto, otro para inscri
7 |Empleos Generados Empresas (OFF) Johanna Velasguez Cortes 13 0 0% 7.8 60% -60%
8 |Planes de Negocio Viabilizados (FE) Johanna Velasguez Cortes 4 3 75% 2,4 60% 15% (Atenta si debo reportar este mes el de Barbacq| |
9 |Empresas Creadas (FE) Johanna Velasquez Cortes 3 3 100% 1,8 60% 4A0% (Este mes se creard saldn de belleza Ml Encantg
10 |Puesta en Marcha (FE) Johanna Velasquez Cortes 3 2 67% 1,8 60% 7% (Saldn de belleza Mi Encanto)
11 Empleos Potenciales Directos (FE) Johanna Velasquez Cortes 12, 10 83% 7,2 60% 23% (Viceva y Salén de belleza Mi Encanto)
12 |Nro. Empresas con Plan de accién Formulado (FORT) Johanna Velasquez Cortes 10 8 80% 6 60% 20% (Rest. La perla del pacifico e Intermoda)
13 |Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT) Johanna Velasquez Cortes 10 8 80% 6 60% 20% (Rest. La perla del pacifico e Intermoda)
14 |Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Johanna Velasquez Cortes 8 0 0% 4,8 60% -60%
15 Numero de personas orientadas Johanna Velasguez Cortes 795 150 19% a77 60% -41%
16 Numero de entrenamientos Johanna Velasguez Cortes 10 3 30% 6 60% -30%
17 |Ndmero de personas entrenadas Johanna Velasquez Cortes e 81 60% -37%
maxima: 100

— caracteres.
Johanna ®

Listo T Accesibilidad: es necesario investigar

H P Escribe aqui para buscar

Johanna Velasquez Cortes
Ejecucion Indicadores a 31/08/2022

Numero de personas entrenadas
Ndmero de entrenamientos

Numero de personas orientadas

Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empresas en Fortalecimiento (FORT)
Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)
Empleos Potendales Directos (FE)

Puesta en Mar {23)]

Empresas Creadas (FE)

Planes de Negocio Viabilizados (FE)
Empleos Generados Empresas (OFF)
Puesta en Marcha (OFF)

Empresas Creadas (OFF)

Planes de Negocio Formulados (FE)

Planes de Negocio ulados (OFF)
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