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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrr las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion vy
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

APLICACION INSTRUMENTO DE RNR

Se realizé la aplicacion del RNR en el territorio y se remiten a otros sitios para aplicacion algunos PR que lo|
requerian por comodidad de los mismos. En la aplicacion de los mismos se detectaron: cambios de domicilio,
teléfonos de contacto por actualizar, necesidades de libretas, solicitud de portabilidades en salud, afiliacion de|
menores, documentos pendientes en el SIR, solicitud de traslados. Los siguientes por lo tanto son los datos|
arrojados hasta el momento, que nos da a entender que la poblacion atendible en el ETCR son 99 personas y
que es el objetivo de la aplicacién del RNR

ITEM CANT OBSERVACION
POBLACION ASIGNADA 153
PENDIENTES DE TRASLADO 10|
AUN NO SE REPORTAN a4
AGENDADOS ETCR a
CUBA

SANTANDER: HACE POCOS
DIAS DIO A LUZ Y SOLICITA SER
PENDIENTES ATENCION EN ATENDIDA DONDE SE ESTA
OTROS LUGARES 2|HOSPEDANDO

INTERESES EN FORMACION 2019

De acuerdo a lo indagado de manera individual y personal con las personas que aplicaron el RNR se puede
observar intereses de formaciéon que no se habian detectado con antericridad. Arrojando posibilidades de
cursos en la zona y certificacion de competencias.

SENA

Cursos cortos
Mecanica Automotriz
Panaderia ll
Emprendimiento

Almacigos de Café
Electricidad

Certificacién Competencias
Confecciones

Produccién Audiovisual 1
Tecnologia
Produccién medios
Audiovisuales 2
Enfermeria 1

W N NN

~

Portabilidades de Salud

Hasta el momento esta accién se realizé6 mediante oficio del Listado Censal con la Secretaria de Salud, este
procedimiento tom6 mucho tiempo y en algunos casos aun esta pendiente desde 7 meses atras. Por lo que en
cada oportunidad de acercamiento con los PR se revisé en qué ciudad estaba asignada la IPS y a qué EPS se
encontraba afiliado. Esto permitid de manera inmediata en algunos casos solicitar la Portatibilidad online, en
ofros enviar correo, y en otros enviar formulario firmado dependiendo del procedimiento de cada entidad. La
gestion se puede resumir en los siguiente.

‘Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE ENERO DE 2019) ~ ]

BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesnonales para el acompanamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de Ja ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificit acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

PORTABILIDAD Cant Medio
Capital Salud 2 Formulario
Nueva Eps 6 Correo electronico.
Portabilidad@nuevaeps.com
EMSSANAR 2 Uamada
Asmet Salud 1 Pagina Web, adicional se

cammbio la afiliacién que estaba
con Tl a CC por este mismo

medio

Ambuq 3 Pagina Web

AnasWayuu 1 correo elenromco
portabilidad@ep Y
com

Total 13

INCLUSION FINANCIERA
Se realiza seguimiento a los casos con Rentas Basicas pendientes

e JIMY ORLEY SOLANO GALINDO CC 71251797 Se realizé seguimiento con Nivel Central del
cual aun no dan respuesta.

e William Cardenas a la fecha no se tiene autorizacién por parte de fondo Colombia en paz
para la reprogramacién de los pagos rechazados por lo que una vez se tenga fecha se realizara la
respectiva reprogramacion

e YESICA PAOLA GUTIERREZ RODRIGUEZ Se encuentra pendiente de la PR solicite movimiento
de su cuenta bancaria para soportar la no consignacion.

e JOSE ALEXANDER RODRIGUEZ CASTELLANO CC 79591284 acreditado bajo Resoluciéon 11- 05
de Junio 2017 a la fecha no ha llegado resolucién por parte de la OACP en donde aclaen su
nimero de documento de identidad el sefor tiene cuenta paz 400702237600 a |a cual se le han
realizado sus desembolsos sin que se presente rechazos ala fecha.

NECESIDADES EN EDUCACION

Tambien en las entrevistas individuales se pudieron obtener las necesidades en Educacién. Para ello se
solicitaron certificados de estudio, que sirvieron para fidelizar en el SIR nivel maximo, asi como el interés de
participar de la oferta Privada de la BEFAC a distancia. Se listaron 15 personas de FARC y 2 familiares para la
solicitud a la BEFAC. El Promotor en vias de contratacién realizé contacto con la Insttucion para hacer la
correspondiente matricula.

LIBRETAS MILITARES

Se fidelizaron 21 libretas y debido a Ia consulta del uno a uno en el sistema que evidenciaron 3 casos en los que
se habia realizado el Tramite en la escuela de escoltas en Facatativa pero aun se enconiraban pendientes de
terminar el proceso. Por lo cual se remitié a nivel central los casos particulares. Tambien se evidencia 25
personas que faltan por tramite de libreta militar, debido a que para el dia de la jornada o no se encontraban en el
territorio 0 no tenian acreditacion.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la|ASISTENCIAS INDIVIDUALES
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las|Se realizaron asistencias personales y virtuales via WhatsApp. Ademas se registrarcn en el Sistema las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se|siguientes: (Fuente de verificacion SIR)

encuentran y a la normatividad vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional.

ATENCIONES INDIVIDUALES

RNR 41
PRO S
SAL 9
ClU 11
FOR ‘4
uBl 1
TOTAL 71

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO Q PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE ENERO DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafnamiento, atencién y gestion de beneficios a ia poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, - acompanamiento) que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

ESTRATEGIAS DE UBICACION DE PR

Para el mes de Enero se realizé una busqueda exhaustiva d2 PR con el fin de lograr la aplicacién del Censo
mediante el instrumento RNR. Esto logré un avance en la reduccién de PR ILOCALIZADOS, dejando para el
mes de Enero con la cifra de 43 sobre 154 (base con fecha de corte del 24 de enero). La base de excel interna
tiene los telefonos de contacto y ubicacion actualizados, se espera que para el mes siguiente puedan estos
datos estar fidelizados en el SIR.

4 Promover y fomentar el acceso de |a poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas impleméntados por la ARN que se encueniren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacion Grupal Distanles, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territoric nacional,

ORIENTACION VOCACIONAL

Mediante los encuenrros personales del mes de Enero, las asistencias se enfocaron a detectar habilidades
adquiridas e intereses vocacionales con los PR. Esto permitié ceterminar la necesidad de una oferta educativa a
distancia para el afio 2019 y las necesidades en Materia de Formacion para el Trabajo con el SENA mencionado
anteriormente. Adicional a ello se logré identificar 2 personas que desean estudiar en la UNAD y con esta aclarar
los requisitos para acceder a la oferta de Becas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

Listado de personas interesadas en Educacién a Distancia

Debido a que en las entrevistas personales de RNR se pudo observar el gran deseo de las personas de
continuar sus estudios de Primaria y Secundaria, pero que no lo han realizado con el NRC debido a los horarios.
Se concluye que la oferta que mas se adapta es la de educacidn a distancia que ofrece la BEFAC aun cuando
es privada y deban pagar. El contacto con dicha institucion lo tienen los lideres de FARC y se logra compilar un
listado de 20 personas interesadas por parte de ARN para que junto con los que ellos conocen puedan
inscribirlos directamente.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo famitiar y la
comunidad local, que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal
Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en
el territorio nacional.

ARTICULACION GOBERNADOR NAYA

El dia 24 de Enero se presenté en el ETCR el Gobernador Nasa del territorio del Naya, con el fin de aclarar la
documentacion que requieren aquellos que desean participar del proceso de seleccion para Becas de Medicina
en Cuba. Adicionalmente se le solicitd intermediacion ante Ia Institucién Educativa de este Territorio para solicitar|
certificados de estudio de algunos PR que requieren para continuar sus estudios en la BEFAC.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren en los
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién, Areas de
Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso
de manera dispersa en el territorio nacional.

Institucién Educativa BEFAC Popayan

Se realizé visita a las oficinas de la |E el dia 16 de Enero con el fin de conocer la oferta Educativa a distancia y
por médulos que ofrecen, sus costos y formas de pago. Esto con el fin de ofrecerle a la poblacion una alternativa
con flexibilidad de horarios que venian solicitando.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

BRENDA TATIANA OSPINA

C.C.C.E.-NIT-RUT-ID No.|

25.173.407

CONTRATO No. 6-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE ENERO DE 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de ta ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificit acceso de manera dispersa en

el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo

referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

INFORMACION EN SIR

Se digitaron las asistencias realizadas en el mes en curso y se finaliza la labor propuesta de subir documentacion
como Cédulas, Certificado de SGSS, Certificado de libretas militares y datos de contacto actualizados, quedando
pendientes unas pocas cédulas correspondientes a las personas que no se han podido contactar de manera
directa. Adicionalmente aprovechando la aplicacion del RNR se le solicitd a la poblacién el dltimo certificado de
estudios para el Nivel Maximo de FA y para Registro de Bachilleres (Fuente de verificacidn; SIR) En total se
observa la fidelizacion de 122 documentos en el SIR para el mes de Enero.

FIDELIZACION DOCUMENTOS DEL SIR
REGISTRO MAXIMO MAXIMO

ITEM CANTIDAD YOTAL BACHILLER NIVELFA | NIVEL FPT
CEDULAS 20 112
LIBRETAS MILITARES 231 29
CERTIFICADOS SWAT 35 X
CERTIFICADOS HSQE 20| X
CERTIFICADOS SENA 4 X
CERTIFICADOS BACHILLER 10 X X
CERTIFICADOS DE ESTUDIO 3 X
SGSS 5 79
REGISTRQ CIVIL HUOS 4
TOTAL DOCUMENTOS SUBIDOS 122

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion

documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.

INFORMES PERSONALES. Se realizaron y entregaron de manera oportuna el infome de honorarios y
legalizacion de expensas del mes.

INFORME MENSUAL DEL ETCR. Se realizé la Matriz de seguimiento solicitada con datos mensuales.(Fuente
de verificacién; Correo electronico)

INFORMES ESPECIFICOS. (Fuente de Verificacion; Correo Institucional)

+ Base de Traslados entrantes y salientes.

+ Solicitud Expensas del ETCR

+ Se envi6 Matriz de Seguimiento a ETCR.

* Envio de informe de avances de RNR y personas NO UBICADAS

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

REUNION EQUIPO TERRITORIO. Jueves 15 de Enero

Se participé de la reunion celebrada con la totalidad del equipe Cauca. En horas de la mafana se presentaron
los nuevos funcionarios y contratistas, se recibieron directrices por parte de la Coordinadora ,avisos y
recomendaciones de las diferentes areas.

En horas de la tarde se realizd por equipos la representacion de las zonas en un Mezpa de riesgos que se
compartié con la Policia con el fin de crear estratégias que mejoren la seguridad de los facilitadores y
reintegradoras en las zonas.

Articulacion territorial 28 de Enero
Se entregaron informes fisicos sobre la gestion realizada en el mes de Enero, labor zdministrativa y gestion
documental

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Dado que en Octubre del 2018 se habia postulado a la presente contratista ante nivel central como encargada
del Kiosko Vive Digital, se reporté el dia 24 que los dos equipos de computacién faltaban en el ETCR. Esto no sin
antes adjuntar los correos: De Octubre donde se hacia la claridad de no aceptar la responsabilidad sin antes
hacer un inventario y que arreglaran la cerradura que se venia reportando desde Noviembre de 2017 sin
resultado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI BRENDA TATIANA OSPINA I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 25.173.407 CONTRATO No. 6-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 AL 31 DE ENERO DE 2019) ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BUENOS AIRES - PUNTO DE ATENCION CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especiat o de dificil acceso de manera dispersa en

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

1) Se presenté la garantia tnica del contrato No. 06-2018 No se tuvo observaciones y requerimientos por parte
de la ARN por conducto de la supervisora; 3) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios
del contrato No. 06-2019 ; 4) Se actud con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se
apoyo y se ejecuto las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en ef periodo del presente informe; 6) Se
anexa soporte de afiliacion a salud y pensién en estado activo; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y
externas conforme al sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de
Seguridad Integral de la ARN; 9) Se tiene en custodia, conservados y con buen uso, los bienes que brindo la
ARN para la ejecucion del contrato No. 06-2019 ; 10) Aun no se finaliza el contrato No 06-2019 , por ello no se
presentd un informe de gestion consolidado; 11) Se brindé en forma oportuna la informacién que solicitd la
supervisora del contrato No. 06-2019 dentro del &mbito del objeto contratado; 12) Se organizé, conservo, usé y
manejé toda la informacidn recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la ejecucion del,
contrato No. 06-2019 ; 13) Se utilizé el SR y equipo de computo asignados con los criterios de oportunidad,
veracidad y calidad de los datos; 14) Se presento el informe de actividades correspondiente al periodo del
mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacién de confidencialidad, No. 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, y No. 25) Obligacién
proteccion de datos personales.

- /~

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
(o)

NOMBRE(S): J ‘n }

BRENDA TATIANA OSPINA

"El registro de datos personales en este formatd, autoriza a la ARN para

Fecha VoB Dl é& e /QO\q
V4 /

la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13'y las demas

normas que modifiquen, ayicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
hitp:/fwww.reintegracion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




