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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de julio de 2022.

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3267125
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3267125 del afio 2022.

(LUZ EMILCE GOMEZ AYALA identificada con la cédula de ciudadania No. 46.673.123 de
DUITAMA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacioén Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio de 2022 objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($27.300.00) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y tltimo pago proporcional a la ejecucién del mismo,
que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. $3.900.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de agosto de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestion Administrativa y-
Financiera - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o | Durante el mes de julio | Se desarrollo actividades en
proporcional a la ejecucion del | Cumpli con la intensidad | los programas diseiio,
contrato (segun fecha de inicio | de 160 horas, segun la | liquidacion y pago de némina
y finalizacion del contrato), | programacion establecida | y contabilizacion de recursos
segin  programacion  de financieros. Matemadtica
Coordinacion Academica, | Atendi formacion de financiera
atendiendo la formacion de aprendices en las
aprendices en el area del| fichas 2568910-
programa, en las | 2575550- 2601534 -
competencias, resultados de | o5g5145
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

2 La formacién serd de manera | Realicé formacién Se desarrollé formacién
presencial y/o a través de | complementaria enlos | presencial en el municipio de
medios digitales. municipios de Aguazul- | Aguazul -Yopal y Trinidad

Yopal, Trinidad

3 | Establecer la ruta de | Ruta de aprendizaje Ruta de aprendizaje de las
aprendizaje en Sofia Plus de | FICHAS ficha 2601534 - 2585145
acuerdo a la programaciéon e | 2601534 - 2585145
intensidad horaria que dada a
conocer por la Coordinacién
Académica.

4 | Asociar aprendices en el | Asociar aprendices Ruta de aprendizaje de las
aplicativo institucional | 2601534 - 2585145 fichas 2601534 - 2585145
dispuesto para ello.

5 | Planear y ejecutar las | Desarrolle actividades | Carpeta de evidencias en
actividades relacionadas en la | durante el mes de julio | plataforma Territorium
guia de aprendizaje. teniendo en cuenta la

planeacibn y ejecute la
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revisién, actualizacion y
desarrollo de la planeacién
pedagdgica.

Realice la Programacion en
los procesos de planeacién

educativa de Ila FPl en
disefio y desarrollo
curricular de las fichas
asignadas.

Ejecute formacion durante
el mes de enero haciendo
uso del material disefiado
través de las herramientas
tecnoldgicas disponibles a
la planeacién pedagdgica

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa noémina y
prestaciones sociales

En el mes de julio cumpli
con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA vy elaborar el portafolio
del instructor.

Aplique el modelo
pedagdgico  establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral,
aplicando los formatos

establecidos por el SIGA

Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en la
elaboracion de informes y

demas documentos

Avance del cumplimiento de
metas de acuerdo a planeacion
evidenciada en Carpeta virtual
plataforma Territorium

Apoyar la gestion delprograma
(nébmina y  prestaciones
sociales para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de Centro y el Supervisor del
Contrato.

En el mes de junio apoye
losprogramas
complementarios
2601534 - 2585145

Ejecucidn en la formacidn a
presencial

Reportes de juicios evaluativos,

Reportes de evidencias en
terrirorium

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los

Participo activamente en
el cumplimiento de las
metas de formacion,

Plataforma senasofia
plus.edu.co
Plataforma Territorium
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lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

registro de  eventos

ejecutados.

10 | Asistir a todas las reuniones | Asisto a todas las Grabaciones digitales alojadas
que sean programadas para | reuniones programadas en correos
fjar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.
Conocer a la suscripcion del | Conozco la suscripcion del | Formatos FPI dilgenciados en
11 | contrato y durante  su | contrato y durante su | forma virtual.
ejecucion, los lineamientos | ejecucién, los lineamientos
sobre programas, reglamento, | sobre programas,
guias y material pedagogico reglamento, guias de | Informe de actividades de
:ji:%%ttzcrioel ?)?(r)gférr?aErl:l(f\mi?]er aprendizaje 'y material | apoyo a la formacién generado
prestaciones sociales con elfin zlesslﬁiglco adoptado por | por sofia plus
de adoptarlo y asi garantizar el . _ .
buen desarrollode 10S cursos. , portafolio del instructor subido
Conozco y adopté la en drive
suscripcion del contrato,
los lineamientos,
reglamento, guias y
material pedagdgico para
la ejecucion del programa
de néminay
prestaciones sociales
12 | Participar y asistir a las | Participoy asisto a las
sesiones programadas en 10s | sesiones programadas en
grupos de trabajo cuando el | |os grupos de trabajo
equipo de desarrollo curricular | cyando el equipo de
del area (némina Y | desarrollo curricular del
prestaciones sociales) o la irea
entidad asi lo requiera.
13 | Mantenerse al tanto de los | Estoy actualizada y en | Plataforma: Senasofia
procesos de actualizacion Yy | formacién que se requiere | plus.edu.co
formacion que requiere para el | para el cumplimiento de
cumplimiento de las | Jas obligaciones | Certificado de cursos de
obligaciones contractuales. contractuales disponibles en la HV de la APE
14 | Usar las herramientas | Uso diferentes | Plataforma: Senasofia
disponibles en el ambiente | herramientas disponibles | plus.edu.co

virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

en el ambiente virtual de
aprendizaje plataforma
MEET, para fortalecer la
formacion de los
diferentes grupos
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Usé, manejé, apliqué las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje

15

Generar 'y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del programa y/o curso.

Durante el mes de julio se
generaron diferentes
estrategias para la
permanencia de
aprendices como juegos
de roles y trabajos en
grupo

Plataforma: Senasofia
plus.edu.co

16

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento
a las actividades de
aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

Realicé el seguimiento

de cada aprendiz de las
fichas 2601534 -
2585145

se realiza mediante Ia
orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje
en las plataformas
senasofia

Senasofiaplus.edu.co

Plataforma Territorium

17

Tener un dominio en la
creacion de herramientas
tecnolégicas en acciones
orientadas al proceso
formativo.

trabaje con las
herramientas / actividades
para la formacion de los
cursos complementarios
2601534 - 2585145

Senasofiaplus.edu.co

Plataforma Territorium

18

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

Promovi que los procesos
comunicativos donde se da
la capacitacién sean
asertivos en reuniones de
plataforma

Plataforma: Senasofia
plus.edu.co

plataforma Territorium

19

Manejar herramientas
informéticas asociadas al area
objeto de la formacion.

Maneje las herramientas
informaticas, plataforma
digital y la plataforma
senasofia, asociadas al
area objeto de la
formacion.

Plataforma: Senasofia
plus.edu.co

plataforma Territorium

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes

Atendi oportunamente
losrequerimientos del
supervisor del contrato y
se  presenta informe

Plataforma: Senasofia
plus.edu.co

Informe mensual ejecucion
contractual
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mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
gque se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
SUS respectivos anexos.

mensual de la ejecucion
del contrato o los
productos que se le
requiera

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro 5 GTH-
F-075 V.06 Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarialde
Casanare inicie o esté

desarrollando en el area (area
del programa en acreditacion.

No estoy asignado a
apoyar las actividades de
investigacion aplicada,
Actividad no realizada
durante este mes

No aplica

22

Participar en Actividades de
investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional vy
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area (area del

programa en acreditacion).

No estoy asignado
Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional.

Actividad no realizada
durante este mes

No aplica

23

Acatar los lineamientos Yy
disposiciones institucionales
en materia de politica editorial
establecidos.

Acate lineamientos y
disposiciones

Senasofiaplus.edu.co

24

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

No estoy asignado a
comités evaluadores
Actividad no realizada
durante este mes

No aplica

25

El contratista podra hacer
parte de los  comités
evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

No estoy asignado
Actividades de comité de
evaluacion.

Actividad no realizada
durante este mes

No aplica

26

El contratista se compromete a
certificarse por competencias
laborales en la norma
“Orientar formacion presencial
de acuerdo con el
procedimiento  técnico vy

Se tiene la Certificacion de
la  norma talento
humano

Plataforma:

plus.edu.co

Senasofia
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normativo” 'y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de

ejecucion contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacion y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés
y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2.

27 | Programar actividades de | Programe actividades de Plataforma: Senasofia
enseflanza — Aprendizaje- | ensefianza — Aprendizaje- | plus.edu.co
Evaluacion de conformidad | Evaluacién de Plataforma Territorium
con los modulos de formacion | conformidad con los
y el calendario institucional y el | ygdulos de formacién y el
manual _de _procedlml_entos calendario institucional y
para la ejecucién de acciones el manual de
de Formacion Profesional. i

procedimientos para la
ejecucién de acciones de
Formacion Profesional

28 | Reportar en el Sistema Plataforma: Senasofia

institucional dispuesto para | Registré evaluacion de plus.edu.co
ello, en un méaximo de tres | RAPde las fichas
dias, todas las actividades que | 2601534 - 2585145 Evidencias evaluadas fichas
de acuerdo con los procesos 2568910-2575550-2572990
sean de su responsabilidad, | en |a plataforma sofia | -2566459
garantizando la calidad de la | pjys/teritorium, dentro del
informacion y su coherencia plazo oportuno para este
con el proceso formativo, tales fin
como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

29 | Realizar el requerimiento | No estoy asignado para No aplica
oportuno de materiales de | hacer este requerimiento
formacion.

30 | Realizar seguimiento a las | Realicé el seguimiento a Plataforma: Senasofia

acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién

los aprendices de la
fichas 2601534 -
2585145

plus.edu.co
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de Formacion, garantizar y
gestionar la realizacién de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

31

Se deberd cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor  de Formacion
Profesional Integral, para el
caso de instructores
contratados por horas, se
pagard un maximo de 160
horas al mes ejecutadas.

Cumpli con la ejecucién de
106 horas en el mes,
retome 16 horas del mes
de mayo y 38 horas del
mes de junio que no
habian cobrado, segun
programacion de acuerdo
al honorario establecido
como

instructor de Formacién
Profesional Integral.

Cumpli con la intensidad
de 160 horas, segun la
programacion establecida

Informe de la plataforma sena
sofia plus

32

En el caso de apoyar
formacion para el programa de
doble titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa
programacion del Coordinador
Académico en el é&rea de
influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarialde
Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

No estoy asignado a
formacion para el
programa de doble
titulacién,

Actividad no realizada
durante este mes

No aplica

33

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Imparti formacion

virtual en los
grupos 2601534 -
2585145

Plataforma: Senasofia
plus.edu.co

plataforma Territorium
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bajo los lineamientos de

los AVA
34 | Los instructores contratistas No aplica
que se asignen con horas de | No estoy asignado a
dedicacion a proyectos de | proyectos de

investigacion, innovacion Yy | |nvestigacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico, hasta | gesarrollo tecnoldgico.

un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre y
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2022, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formacién que estan en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen
proyectados para el 2022.

35 | Para los instructores | No aplica No aplica
asignados a programas de
formacion de  educacion

Actividad no realizada
durante este mes

superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo

tecnolégico e innovacién con
su correspondiente registro en
el CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4453729401 la planilla, soi, correpondiente al mes de junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

LUZ EMILCE GOMEZ AYALA
C.C. No. 46.673.123 de Duitama

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3267125 del 22 de enero de 2022
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2601534 - MATEMATICAS FINANCIERAS APLICADAS A NIC - NIIF
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 DESARROLLAR TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION Y RECONOCIMIENTO EN
OPERACIONES ECONOMICAS DE LAS ORGANIZACIONES.

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA SU RECONOCIMIENTO INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS NIC-NIIF.

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VALIDAR EL MONTO DE LAS PARTIDAS RECONOCIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS, SEGUN LAS TECNICAS DE
MATEMATICAS FINANCIERAS Y LAS NIC - NIIF

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO
04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

04 REALIZAR AJUSTES A LA MEDICION Y RECONOCIMIENTO, SEGUN TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS Y NIC NIIF.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2585145 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

19/08/22 14:27 Page 1 of 3



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION Y RECONOCIMIENTO EN
OPERACIONES ECONOMICAS DE LAS ORGANIZACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS PARA SU RECONOCIMIENTO INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS NIC-NIIF.

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VALIDAR EL MONTO DE LAS PARTIDAS RECONOCIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS, SEGUN LAS TECNICAS DE
MATEMATICAS FINANCIERAS Y LAS NIC - NIIF

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO
04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

04 REALIZAR AJUSTES A LA MEDICION Y RECONOCIMIENTO, SEGUN TECNICAS DE MATEMATICAS FINANCIERAS Y NIC NIIF.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 58,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

11/07/2022 27/07/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00
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INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2381027 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

20/06/22 16:36

Page 2 of 5




02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2563043 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2563041 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar némina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/05/2022 31/05/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2566459 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA,
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2568910 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2575550 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO
03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2572990 - DISENO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndmina de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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02 LIQUIDAR LA NOMINA Y LOS PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO CON LAS NORMATIVIDAD VIGENTE.
03 VALIDAR LAS NOVEDADES PARA LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO CON SU ORIGEN.

04 AJUSTAR LOS REGISTROS DE PAGOS DERIVADOS DE LA LIQUIDACION DE LA NOMINA DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2022 30/06/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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—.2.. |REPORTE DE HORAS MENSUALES
7N\

PREPARAR LOS

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL JULIO
INSTRUCTOR LUZ EMILCE GOMEZ AYALA TELEFONO: 3185002178
N° FICHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
PQSZSZSA COMPETENGIA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE FECHA horas) v [s[ofc[m][m EJECUTADAS
CARACTERIZACIO DE FORMACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N FINALIZA INICIO FINALIZA 1 |2|3|4]|s|e 112
DESARROLLAR TECNICAS
CURSO RECONOCER E MATEMATICAS APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS|
COMPLEMENTARI RECURSOS FINANCIERAS, SEGUN | FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE|
O.CONTABILIDAD, |  FINANCIEROS DE | CRITERIOS DE MEDICION Y | LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS 18:00:00 p.
2585145 | reconocmiento|  AcUERDO coN OEN PARA SU  RECONOCMIENTO| 1/07/2022 | 910712022 | 12:00 m. m 6 6| |6/6[6 48
DERECURSOS |  METODOLOGIA Y OPERACIONES | INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS|
FINANCIEROS NORMATIVA ECONOMICAS DE LAS ~ [NIC-NIF
ORGANIZACIONES
DESARROLLAR TECNICAS
RS RECONOCER DE MATEMATICAS APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS|
COMPLEMENTARI RECURSOS FINANCIERAS, SEGUN | FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE|
(O.MATEMATICAS FINANCIEROS DE | CRITERIOS DE MEDICION Y | LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
2601534 FINANCIERAS \CUERDO RECONOCIMENTOEN | |FINANCIEROS PARA SU RECONOCIMIENTO| 29/07/2022 | 3010712022 | 6:00 pm. | 11:00 p. m. 10
APLICADAS ANIC-|  METODOLOGIA Y OPERACIONES | INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS|
NORMATIVA ECONOMICAS DE LAS | NIC-NIF
ORGANIZACIONES
DESARROLLAR TECNICAS
RECONOCER DE MATEMATICAS APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS|
CURSO RECURSOS FINANCIERAS, SEGUN | FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE|
FINANCIEROS DE | CRITERIOS DE MEDICION Y | LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
2563043 | comrevenaR | Ty o RECONGCMENTOEN | |FINANGIEROS. PARA SU_ RECONOCIMIENTO 16 16
METODOLOGIA Y OPERACIONES | INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS|
NORMATIVA ECONOMICAS DE LAS | NIC-NIF
ORGANIZACIONES
DESARROLLAR TECNICAS
RECONOCER DE MATEMATICAS APLICAR LAS TECNICAS DE MATEMATICAS|
corso RECURSOS FINANCIERAS, SEGON | FINANCIERAS EN LA MEDICION DEL MONTO DE
FINANCIEROS DE | CRITERIOS DE MEDICION Y [LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS
2575550 | COMPLEMENTARI | ",cUerno con | RECONOCIMIENTOEN | FINANCIEROS PARA SU  RECONOCIMIENTO) 38 38

O.CONTABILIDAD

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

METODOLOGIA Y
NORMATIVA

OPERACIONES INICIAL Y POSTERIOR, DE ACUERDO CON LAS|
ECONOMICAS DELAS [ NIC-NIF
ORGANIZACIONES

Jeas. %x

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE

CENTRO

INSTRUCTOR:

LUZ EMILCE GOMEZ AYALA

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL

JULIO

C.C. 46,673,123 TELEFONO:

3185002178

OTRAS ACTIVIDADES

DESCRIPCION

FECHA

HORARIO DIAS
(24 horas)
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HORAS EJECUTADAS

INICIO | FINALIZA

INICIO | FINALIZA | 1| 2| 3| 4|5|6|7|8|9]|10|11]|12]|13|14(15(16(17|18]|19]|20|21|22( 23

N
o

Actividades Administrativas

Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales

para brindarles el apoyo

Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacion Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competancias Laboral

Evaluacién de Competencias

Salidas pedagogicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Preparacion de Sesiones

Puntos de Atencion Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificaciéon de Normas de Competancias Laboral

Capacitacion a Funcionarios.

Nombre de la capacitacion

Disefio Curricular

Nombre del disefio

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o|o|0|O|O|O|0|0|0|OC|O|0|O |O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O| © |O

Apoyo proyecto
Sennova; Fase Il
implementacién de
soluciones

Otras actividades asignadas estratégicas y 11/07/2022 | 27/07/2022 | 14:00:00 |  18:00:00 414444 414 414 48
medicion de impacto
para un grupo de
microempresarios
Casanarefios
= S

1

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




