INFORME DE GESTION No. 8
AGOSTO DE 2022

FECHA INFORME: 22 DE AGOSTO DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0073 del 11 de Enero de 2022
OTRO Si: 1.05-12.14-0073-1 del 14 de Junio de 2022
CONTRATISTA: ANGIE ALEXANDRA ERAZO RUIZ
IDENTIFICACION: 1.130.593.740 de Cali

VALOR DEL CONTRATO: $18.000.000

FECHA DE INICIO: 11 de Enero de 2022

FECHA DE FINALIZACION: 30 de Septiembre de 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

INTRODUCCION

El presente informe de gestion correspondiente a la CUOTA No. 08 del mes de
Agosto /2022, del contrato de prestacion de servicios profesionales, suscrito entre
el Departamento del Valle del Cauca, Oficina para la Transparencia del Valle del
Cauca y Angie Alexandra Erazo Ruiz, identificada con cédula de ciudadania No.
1.130.593.740 de Cali cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022".
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A - Realizar, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente
aprobado por el jefe de la oficina, actividades de apoyo a la gestion relacionadas
con el fomento y cumplimiento normativo en materia de transparencia, integridad
v prevencion de la corrupcion, la implementacion del modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG) en la oficina, como la consolidacién de informacion
utilizada para estudios en materia de transparencia e integridad.

8- Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de la
oficina para la transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios.

C- Las demas que se adecuen al objeto contractual

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Asisti y participe de manera presencial en reunién con el Comité Técnico de la
Oficina para la Transparencia, con el Jefe Oscar Eduardo Vivas, el Ingeniero Edwin
Arango y demds compafieros Lideres para la socializacion sobre avances de los
Equipos de Trabajo y para dar apoyo en la redaccion de las actas. (Exposicion
Nueva Metodologia Asistencia Técnica 2022 a cargo de Daniela Aguirre). Acta #21
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Realice informe en Ficha Técnica para consolidacion Matriz en Excel con el (Grupo
Observatorio) sobre Estudio Ley 1712 de 2014 - Resolucion 1519 de 2020 en
Transparencia Pasiva de las diferentes Entidades: Instituto Departamental de
Bellas Artes - Hospital Departamental Psiquiatrico Universitario del Valle - Alcaldia
de El Dovio - Alcaldia de Candelaria - Alcaldia de Yumbo y la Alcaldia de San Pedro.

Instituto Departamental de Bellas Artes
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Alcaldia de El Dovio
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Alcaldia de Candelaria
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Alcaldia de San Pedro
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Realice informe en Ficha Técnica en linea con el (Drive Grupo Observatorio) sobre
Estudio Ley 1712 de 2014 — Resolucion 1519 de 2020 - Transparencia Activa de la
Entidad: Alcaldia de Toro — Valle.
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Asisti a reunidon en la Oficina para la Transparencia con el Jefe Oscar Eduardo
Vivas, el Ingeniero Edwin Arango y demas compaferos del Comite Tecnico para Ia
socializacion sobre productividad en los Equipos de Trabajo y dar apoyo en la
redaccion de las actas para la entrega de las mismas. Acta #22
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Participe de manera virtual en el Foro: Programas de Transparencia Yy Ftica
Publica, con los Panelistas: Gustavo Adolfo Izquierdo y Cesar Hernando Lozano.
Organizado por el Grupo de RITA y COMUNICACIONES. Transmision por medio de
la pagina de Facebook de la Oficina para la Transparencia.
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Asisti a la Oficina para la Transparencia y participe de reunion con algunos de los
Grupos de trabajo del Observatorio en donde nuestro companero: Leomar
Martinez nos socializd sobre la nueva actividad sobre Seguimiento ITA para
entregar sobre de las Distintas Dependencias la Gobernacion del Valle del Cauca.
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Realice informe sobre Monitoreo ITA para consolidacion en Ficha Tecnica de la
Matriz de Excel en linea con el (Drive Grupo Observatorio) de las Distintas
Dependencias la Gobernacion del Valle del Cauca: Asuntos Etnicos — Secretaria de
Cultura - Secretaria de la Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Social - Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion - Secretaria de Educacion - Secretaria de Salud
- Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad - Secretaria de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y Secretaria de Infraestructura.
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Secretaria de la Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Social
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Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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Participe de manera virtual en reunion con nuestro Lider: Gustavo Izquierdo y con
mis demas companeros de grupo del Observatorio para asignacion de actividades
sobre el Monitoreo y Analisis de Mapas de Riesgo.
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Realice informe sobre Monitoreo en Consolidacion y Analisis de Datos en cuadro
Excel socializando la informacion de los Mapas de Riesgo, identificacion Causas -
Tipologias de Riesgo en cada cddigo de proceso que aplique dentro del PAAC.
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Participe de las publicaciones de Instagram en la Pagina de La Transparencia -

Valle.

% transparenciavalle
s Gobernacion del Valle del Cauca

® QV . N

29 Me gusta

transparenciavalle Desde la oficina para la transparencia de
la gestion publica junto a nuestro equipo de Asistencia
Técnica a Municipios, capacitamos a 23 funcionarios de la
alcaldia de Yumbo, sobre la aproplacién de los valores del
codigo de integridad, con el fin de tener funcionarios
integros y transparentes.

% transparenciavalle
«w=.  Gobernacion del Valle del Cauca

Programas de Transparencia y Etica Publica

41 Me gusta

transparenciavalle El trabajo que se ha venido realizando
desde la Oficina para la Transparencia con nuestro equipo
RITA, fue reconocido por Cesar Hernando Lozano quien
pertenece al equipo de la politica de transparencia de la
Presidencia de la Republica.

(@oscarevivas
@claraluzroldan
@gobvalle
@gobvalle

#transparencia
#secrelariatransparencia
#logros

#valleinvencible
#valleintegro

Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 22 de Agosto

de 2022.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de
Gestion Documental de la Oficina para la Transparencia

GiE P £2P20

Angie Alexandra Erazo Ruiz
Cedula No. 1.130.593.740 de Cali
Celular No. 318 768 45 59
Contratista
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